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Tiivistelmé-Referat-Abstract

Tamin tutkimuksen tavoitteena on selvittdda ekonomien ja opettajien ammatillista moraalia kartoittamalla heidén péaatoksentekostrategioitaan
sosiaalisissa konfliktitilanteissa. Lisdksi vertaillaan ndiden kahden ammattiryhmin arvoprioriteetteja sekéd sukupuolten vilisid eroja sekd
padtoksentekostrategioiden ettéd arvoprioriteettien kohdalla. Tutkimuksessa kartoitetaan myds arvoprioriteettien, taustamuuttujien, tyopaikan
kommumikaation ja yhteistyon seké organisaatioon sitoutumisen mahdollisia yhteyksid péadtoksentekostrategioihin.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys perustuu James Restin (1984, 1986) moraaliteoriaan ja Fritz Oserin (1991, 1994) teoriaan opettajien
ammatillisesta moraalista. Tutkimuksen arvo-osuus perustuu Shalom Schwartzin (1992) teoriaan arvojen rakenteesta.

Empiirinen aineisto koostuu 66 ekonomista ja 83 opettajasta. Padtoksentekostrategioita mitattiin viidelld hypoteettisella moraalisella ongelmalla,
jotka oli rakennetta Oserin (1991, 1994) mallin mukaisesti. Vastaajan arvoja mitattiin Schwartzin (1992) arvoteoriaan perustuvalla mittarilla.
Alkuperdiseen Schwartzin mittariin oli lisétty tyontekoon ja uskontoon liittyvid arvoja. Lisdksi kyselylomake sisélsi vastaajan kommunikaatiota
ja yhteistyotd sekd vastaajien sitoutumista organisaatioon mittaavia viitteitd. Moraalisissa ongelmatilanteissa varioitiin myos kahden T.M
Jonesin (1991) moraalisen intensiteetin késitteen muuttujaa, sosiaalista konsensusta teon hyviksyttdvyyden suhteen ja henkildiden, joihin paitos
vaikuttaa, laheisyytta.

Tulokset osoittavat, ettd vastaajan sukupuoli oli padtoksentekostrategioiden paras selittdjd. Tutkimuksen hypoteesien mukaisesti naiset ja miehet
erosivat paiatoksentekostrategioiltaan tilastollisesti merkitsevésti kolmessa viidestd dilemmasta. Naiset kéyttivit miehid enemmaén diskursiivisia
strategioita ongelmatilanteiden ratkaisussa. Ammattiryhmittdin tarkasteltuna ero 10ytyi yhdessa dilemmassa. Opettajat kayttivit
diskursiivisempia strategioita. My0s tdma oli asetetun hypoteesin mukainen tulos. Arvojen osalta hypoteesina oli ekonomien ja opettajien
arvopreferenssien poikkeaminen toisistaan. Tilastollisesti merkitsevid eroja 10ytyi neljdssd arvotyypissd. Nditd olivat suoriutumisen ,
virikkeisyyden, universalismin ja perinteiden arvotyypit. Ekonomeille tirkedmpii arvotyyppejd olivat suoriutumisen ja virikkeisyyden
arvotyypit, opettajille taas tarkedmpid olivat universalismin ja perinteisyyden arvotyypit. Sosiaalisen tasapainon arvotyyppi oli molemmille
ryhmille tirkein. Arvopreferenssejé tarkasteltiin myos sukupuolen ja idn suhteen. Aineiston miehet ja naiset erosivat tilastollisesti merkitsevésti
kolmen arvotyypin arvostamisessa. Miehille yhdenmukaisuutta ja perinteitd toteuttavat arvot olivat tdrkedmpid ja naisille sosiaalisen tasapainon
arvot tarkedmpid.

Tutkimuksessa tarkasteltiin myos arvojen yhteyksia paitoksentekostrategioihin. Vastaajat, jotka pitivit tirkeind suoriutumisen, hedonismin ja
vallan arvotyyppien arvoja kayttivit vihemman diskursiivisia strategioita ongelmatilanteiden ratkaisussa. Myds tyopaikan kommunikaatiolla ja
yhteistyolld oli merkitsevd yhteys péaiatoksentekostrategioihin. Vastaajat, jotka arvioivat tyopaikkansa yhteistyon ja kommunikaation véhéiseksi
kayttivit vahemman diskursiivisia strategioita. Sosiaalisen konsensuksella ja asianosaisten ldheisyydelld ei ollut tdssa aineistossa merkitsevid
yhteyksid paitoksentekostrategioihin.
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