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Tiivistelma-Referat-Abstract
Tutkimus kisittelee maahanmuuttajien tydvoimapoliittista aikuiskoulutusta ja ensimmadisen sukupolven maahanmuuttajien

tyomarkkinaintegraation edellytyksid ja esteitd. Keskeisin tutkimuskohde on Helsingin tydvoimatoimiston vuosina 1999-2000 toteuttama hyvin
koulutettujen maahanmuuttajien ty6llistimishanke Action. Tutkimuksessa tehdddn myos lyhyt katsaus maahanmuuttajien tydmarkkina-asemaan
Suomessa ja kolmessa muussa Pohjoismaassa, sekd arvioidaan alan aiempaa suomalaista tutkimusta maahanmuuttajaspesifin tydmarkkinateorian
valossa. Teoreettisena puitteena kiytetdédn sosiaalisen, kulttuurisen ja inhimillisen pddoman kisitteit.

Tutkimuksen tarkoituksena on arvioida maahanmuuttajien tydmarkkinaintegraation edellytyksid ja esteitd sekd tyohallinnon valmiuksia edistdd
maahanmuuttajien tyomarkkinaintegraatiota. Action-hankkeen padméériné oli kehittdd tyohallinnon sosiaalista pddomaa, ts. yhteistyoverkostoja
ja toimintatapoja, jotta tyollistymistulokset paranisivat. Tutkimus tarkastelee sitd, kuinka hyvin tdssd onnistuttiin.

Tutkimusote on laadullinen. Action-hanketta tarkastellaan projektin ja tyohallinnon asiakirjojen tekstianalyysin ja teemahaastattelujen pohjalta.
Maahanmuuttajien tydmarkkinaintegraation tarkastelu perustuu sekundaaritulkintaan, ts. toisten tutkimusten kisittelyyn.

Tutkimuksessa on kolme péitulosta. Ensinnd, tyohallinto joutuu samanaikaisesti reagoimaan sekd muuttuvaan tydvoiman kysyntiin, etti
uudenlaisten tyonhakijoiden tarpeisiin. Jotta maahanmuuttajien inhimillinen ja kulttuurinen pdioma saadaan tydomarkkinoiden kdyttoon
mahdollisimman tehokkaasti, tydhallinnon on kyettivd kehittiméin sosiaalista padomaansa siten, ettd maahanmuuttajille tarjottavat
koulutussisillot saadaan vastaamaan seki heiddn pedagogisia tarpeitaan, ettd tydmarkkinoiden muuttuvia kompetenssivaatimuksia. Erityisesti
suomen kielen koulutuksen jirjestdmisessd on kehittimisen varaa. Aiemman tutkimuskirjallisuuden valossa voidaan havaita, ettd
maahanmuuttajatydvoiman tarve tulee Suomessa mm. videston ikddntymisen vuoksi viistdméttd kasvamaan. Samaan aikaan maahanmuuttajien
tyomarkkinaintegraation edellytykset ndyttidvit Suomessa erityisen huonoilta. Tyohallinnossa eri asiantuntijoiden vélisen yhteistyon kehittdmisen
ja elinkeinoeldmin toimintalogiikan ymmirtdmisen arvo niyttdisi Action-hankkeen valossa nousevan merkittdvésti.

Toiseksi, Actionin kaltaiset kokeilevat hankkeet tuntuisivat olevan varsin tehokas tapa kehittdé tyohallinnon toimintaa, koska ammattilaisten
innovatiivinen potentiaali saadaan niiden puitteissa muunnettua kidytdnnossé testatuiksi toimintamalleiksi. Sithen on my®s suuri tarve, koska
maahanmuuttajien tyollisyystilanne on Suomessa huono.

Kolmanneksi, maahanmuuttajien tydvoimapoliittisen koulutuksen resurssointia tulisi pohtia uudestaan. Nykyisessi tilanteessa maahanmuuttajien
tyollistymisen vaatimia satsauksia ei ndhdi tarpeeksi laajana yhteiskunnallisena investointina, vaikka voidaan osoittaa ettd maahanmuuttajien
tdydennyskoulutus tuottaa pienelld yhteiskunnallisella panostuksella kompetenttia tydvoimaa. Maahanmuuttajien tdydennyskoulutusta
kehittdmilld saadaan tuotettua osaavaa tydvoimaa tydmarkkinoille suhteellisen vihin yhteiskunnallisin kustannuksin, koska suuri osa
maahanmuuttajien koulutuksesta on hankittu ja maksettu muualla kuin Suomessa. I[lman nykyistd paremmin toimivaa ja resurssoitua
koulutusjérjestelmédd maahanmuuttajien tydmarkkinamarginalisaatio uhkaa sen sijaan muodostua pysyviksi.

Térkeimpini kirjallisuuslidhteind ovat Geoffrey G. Reitzin, Annika Forsanderin, Anne Alitolppa-Niitamon, Robert Bellin ja Pierre Bourdieun
julkaisut.
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