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Tiivistelma-Referat-Abstract
Tyo6ssd estimoidaan palkkakidyrd suomalaisella metalliteollisuuden paneeliaineistolla vuosilta

1991-95. Selitettdvinid muuttujana kédytetdin kolmea erilaista tuntipaikan mittaria. Tydttomyysmuuttujana kiytetddn seutukunnittaista
tyottomyysastetta. Pitkdaikaistyottomyyden kasvua kontrolloidaan jakamalla ty6ttomyysaste lyhyt- ja pitkdaikaisty6ttomyydeksi. Myos
aktiivisten tyovoimapoliittisten toimenpiteiden vaikutus huomioidaan lisddamalld palkkayhtédloon selittdjéksi alueellinen paikkaperustein
tukitdihin sijoitettujen tyontekijoiden osuus tydvoimasta. Tulokset osoittavat, ettd tuntipaikat ovat joustavia alueellisen tyottomyysasteen
suhteen. Pitkdaikaisty6ttomyys nostaa tuntipalkkoja ja aktiiviset tydvoimapoliittiset toimenpiteet laskevat niitd. Nédiden yhdistetty vaikutus
paikkoihin on nolla. Tuntipalkkojen joustavuus johtuu kiinteiden aikapaikkojen herkkyydesté ty6ttomyysasteen suhteen. Urakkapalkat ovat
tdysin joustamattomia tyottomyysasteen suhteen. Yhtélolld, jossa selitettdvinid muuttujana on aikapalkan logaritmi ja selittdjdné logaritmoitu
seutukunnan tydttomyysaste, joka on korjattu siten, ettd pitkdaikaistyottomét on poistettu tydttomien joukosta sekd tydvoimasta ja tukityollistetyt
laskettu tyottomiksi, estimoidaan metalliteollisuuden paikkakidyrin kulmakertoimeksi -0.04.

Palkkakidyridn kulmakertoimen suuruus ja merkitsevyys vaihtelee paljon eri osaryhmien vililld. Miesten tuntipaikat ovat selvésti joustavampia
tyottomyysasteen suhteen kuin naisten. Tuntipaikkojen tyottomyysjousto laskee myds tyontekijin idn kasvaessa. Paikat ovat joustavampia
tiheisti asutuilla seuduilla. Yhtdldissd kontrolloidaan ei-havaittavia alueellisia ja yksilollisid vaikutuksia. Tyossé tarkastellaan myos
keskihajonnan estimaattien harhaa, joka aiheutuu, kun yksilotason paikkamuuttujaa pyritiddn selittdiméédn aggregaattitason tyottomyysmuuttujalla.
Téama harha ei osoittaudu merkittidviksi tehtyjen johtopéétosten kannalta. Funktiomuotoa tarkastellaan lisddmaélld paikkayhtidloon
tyottdmyysasteen polynomitermeji seki rajoittamattomalla dummy-muuttuja-spesifikaatiolla. Log-lineaarisessa spesifikaatiossa pitdydytdin,
jotta vertailtavuus aikaisempiin palkkakéyrd tuloksiin sdilyisi. Tyottomyysasteen mahdollisen endogeenisyyden vaikutusta tuloksiin tarkastellaan
my0s lisadmélld yhtdloon erilaisia instrumenttimuuttujia.

Ty siséltdad lyhyen katsauksen palkkakdyrdd kisittelevédn kirjallisuuteen. Myos suomalaisen metalliteollisuuden palkanasetantaa kuvaillaan
Iyhyesti. Tyon lopussa on katsaus paikkakéyrén teoreettista tulkintaa koskevaan kirjallisuuteen ja esimerkkind paikkakédyrén selittdvistd mallista
esitetdéin yksityiskohtaisemmin Blanchflowerin ja Oswaldin (1994) tehokkuuspalkkamalli.
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