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Tiivistelma-Referat-Abstract
Tutkielmani aihe on koulutuksen vaikutus 35-39-vuotiaiden pitkityontekijoiden tydmarkkina-aseman vakaantumiseen. Kuvailen aluksi

patkityoldisyyden yleisyyttd 35-39-vuotiaiden ikidryhméssd vuonna 1995. Tamén jilkeen kuvailen koulutuksen ja erdiden muiden tekijéiden
yhteyttd pitkétyontekijoiden todennidkoisyyteen siirtyd vakaisiin tydmarkkina-asemiin. Tutkimuksen péditarkoituksena on selvittdd, missd méérin
koulutus vaikuttaa patkityontekijoiden tyomarkkina-aseman vakaantumiseen suoraan, ja missid midrin vaikutus syntyy epédsuorasti, muiden
tekijoiden kautta. Tdmaén lisdksi selvitidn koulutuksen ja tydmarkkina-aseman vakaantumisen vélisen riippuvuuden voimakkuutta eri kolmansien
tekijoiden luokissa. Térkein analyysimenetelmini on logistinen regressiomalli, jota sovitan erikseen miehille ja naisille. Tulkitsen seké eri
tekijoiden péddvaikutuksia ettd koulutuksen ja kolmansien tekijoiden yhdysvaikutuksia.

Tutkimuksen perusjoukon muodostavat 35-39-vuotiaat suomalaiset palkansaajat, jotka kuuluivat tydvoimaan vuoden 1995 lopussa, ja jotka olin
tiettyjen kriteerien mukaan méidritellyt patkéatyontekijoiksi (N=46 467). Seurasin tutkimusvéeston palkansaajien toimintaa tyomarkkinoilla
vuosien 1996 ja 1997 ajan. Tulkitsin henkilon siirtyneen vakaaseen tydmarkkina-asemaan, jos hén oli véhintddn 10 kuukautta tyollisend
kumpaakin seurantavuotta kohden.

Tutkimusaineistona kdytin Tilastokeskuksen tyossidkéyntitilastoa, johon oli yhdistetty tietoja vuoden aikana tehdyistd vakuutetuista tydsuhteista.
Alkuperiisistd koulutusryhmittéisistd eroista voitiin osa selittdé johtuvaksi epdsuorasti muista tekijoista.

Koulutuksen vaikutus patkityontekijoiden tyomarkkina-aseman vakaantumiseen olmeni vakioinneista huolimatta kuitenkin erittdin
voimakkaana. Tulos oli samansuuntainen sekd miehilld ettd naisilla. Miehilld keskeisin koulutusryhmittdisié eroja selittdva tekijé oli
sosiaaliryhmd, jonka vakiointi kavensi erityisesti korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden ja enintédn perusasteen tutkinnon suorittaneiden vélistd
eroa. Naisilla koulutusryhmittéiset erot kaventuivat eniten aikaisemman tyomarkkina-aseman vakioimisen jidlkeen. Myos perheasema selitti, sekéd
miehilld ettd naisilla, koulutusryhmittiisid eroja.

Koulutuksen ja vakaaseen tyomarkkina-asemaan siirtymisen vilinen riippuvuus ilmeni samansuuntaisena ldhes kaikissa tutkituissa osaryhmissi,
mutta riippuvuuden voimakkuudessa oli merkittdvié eroja eri osaryhmisséd. Tutkimus osoitti, ettd perusasteen jilkeisen koulutuksen merkitys
pitkatyontekijoiden tyomarkkina-aseman vakaantumiseen kasvaa erityisesti korkean ty6ttomyyden kunnissa.

Tutkimuksen teoreettisena viitekehykseni on tydmarkkinoiden lohkoutumista kisittelevi teoriaperinne seki tyopaikkakilpailuteorian oletukset
tyontekijoiden ja tySpaikkojen yhteensovittamisen prosesseista. Niitd kisittelevit teokset olivat myos keskeisimpid kirjallisia ldhteiténi.
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