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Tiivistelma-Referat-Abstract
Tutkielmassa tarkastellaan naisarkkitehtien kokemaa sukupuolisyrjintid arkkitehtikunnassa seki syrjintddn liittyvid tulkintatapoja. Tavoitteena

oli selvittdd sukupuolesta naisarkkitehdeille aiheutuneita hyotyjé ja haittoja ja kartoittaa mahdollisten avoimien syrjintikokemusten lisdksi myos
sitd, liittyyko perinteisesti miehiseksi katsottuun arkkitehtiprofessioon tai arkkitehdin tyohon myos piilotetumpia epétasa-arvoa aiheuttavia
kdytantojd tai perinteitd. Tutkimus toteutettiin Suomen Arkkitehtiliitto SAFAn tasa-arvotydryhmin toimeksiannosta.

Tutkimuksen teoreettisena tausta-ajatuksena on nikemys professioista ja tydorganisaatioista sukupuolittuneina. Teoreettisessa viitekehyksessd
esitelldéin professioiden ja organisaatioiden sukupuolisensitiivistd tutkimusta ja keskeisid teorioita ovat Ackerin (1992) sukupuolittuneiden
organisaatioiden teoria, Witzin (1990) ammatillisten poissulkemisstrategioiden malli sekid Benokraitiksen (1997) teoria sukupuolisyrjinnisti.
Tutkimuksen aineisto koostuu 12 eri-ikdisen ja eri aloilla toimivan, padkaupunkiseudulla tyoskentelevin naisarkkitehdin teemahaastattelusta.
Aineiston analyysi perustuu teoriasidonnaiseen ldhestymistapaan.

Naisarkkitehdit olivat kokeneet syrjintdd seki arkkitehtikoulutuksessa ettéd tydeldméssd, mutta timén syrjinnin tulkinnat ja ndkemykset
arkkitehtikunnan tasa-arvoisuudesta vaihtelivat. Rdikeimmiit syrjintitapaukset liittyivit koulutusaikaan. Avoimen syrjinnén lisdksi
arkkitehtuuriin ja arkkitehdin prototyyppiin liittyvit vahvat normistot koulutusaikana, hyvé veli”-verkostot, arkkitehtien tyoholistinen
tyokulttuuri ja menestyneen arkkitehdin ja “’sankariarkkitehdin™ mielikuvien miehisyys aiheuttivat ongelmia naisarkkitehdeille. Arkkitehtikunnan
tyonjako ndhtiin sukupuolittuneena ja nais- ja miesarkkitehtien urapolkujen jossain méérin eriytyvén. Arkkitehtuurikilpailut ja niihin
osallistuminen tai osallistumattomuus osoittautuivat tirkedksi urakehitykseen ja nais- ja miesarkkitehtien urapolkujen eriytymiseen vaikuttavaksi
tekijaksi.

Ristiriitaisuus oli aineiston huomionarvoinen piirre ja tutkimuksen toisessa osassa paneuduttiin koetun syrjinnén ristiriitaisiin tulkintoihin ja
syrjintddn reagointitapoihin. Osoittautui, ettd syrjintdd vihidtellddn ja “vaimennetaan” puheessa ja kdytdnnossd. Huumorin kdytto oli yksi tdhdn
liittyvi reagointitapa. Tutkimus vahvistaa ajatusta syrjinnén kisitteen ja ilmion monimerkityksellisyydestd ja monitulkinnallisuudesta.

Vaikka arkkitehtuuri on perinteisesti miesvaltainen ala, on se naisistumassa. Témén voi olettaa muuttavan profession sukupuolittuneita
prosesseja, arkkitehdin médritelméi ja suunnittelukédytintojd tulevaisuudessa.
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