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Tiivistelma-Referat-Abstract
Tutkielma kisittelee korkeasti koulutettujen tyossikidyvien naisten eldmié Delhissd. Vaikka naisia yhdistdd nimenomaan tydssikéynti, tutkielma

ei tarkastele niinkéédn heidédn suhdettaan tyohon, vaan sitd, miten he ymmartivit intialaisen naiseuden ja miten he toteuttavat sitd omassa
elaméssain.

Intiassa naiset symboloivat perinteisid arvoja ja intialaisuutta. Varsinkin yldluokkaisten naisten rituaalinen puhtaus ja sen edellyttimi kotona
pysyminen on néhty tdrkedksi. Naisten ollessa kodin ulkopuolella heidin néhdédédn samalla astuvan pois siitd roolista, joka heille on kulttuurissa
varattu.

Talouskasvu vaikuttaa siihen, ettd yhd useampi nainen kuitenkin hankkii koulutuksen ja jatkaa tyossdkdyntid my0Os avioitumisen jdlkeen. Ryhmi,
jota tutkielma kisittelee on Intiassa kuitenkin varsin marginaalinen. 2,4 % intialaisista naisista on korkeakoulututkinto ja ainoastaan 0,6 %
naisista omaa korkeakoulututkinnon ja kdy t6issd. Useimmat naiset jadvit tutkinnon suoritettuaankin kotirouviksi.

Tutkielma pyrkii vastaamaan kahteen kysymykseen. Ensinnékin siihen, miten naisten tydssdkdynti vaikuttaa heidédn toimintaansa tyon
ulkopuolella ja toisaalta kohdistuuko naisiin ristiriitaisia odotuksia ja miten naiset toimivat, jos néitd ristiriitaisia odotuksia heihin kohdistuu?
Tutkimus perustuu ldhes viiden kuukauden mittaiseen kenttitydjaksoon Delhissd. Vain neljdnnes haastatelluista naisista oli kotoisin Delhisti,
silld kaupunkiin muuttaa jatkuvasti paljon ihmisid opiskelupaikan tai tyonperdssd. Tamén johdosta varsinkin naimattomien naisten elimii
madrittdd paljolti se, ettd he eldvit erossa perheestién ja suvustaan.

Teoreettisen viitekehyksen tutkimukselle antaa toimijuuskeskustelu (agency). Toimijuuskisitteen avulla on mahdollista tarkastella sitd, miten
kulttuurin rakenne médrittdd naisten eldméad ja toisaalta miten he itse muokkaavat rakennetta tai palauttavat sen ennalleen. Aineiston analysointi
perustuu Tuula Gordonin (2005) luokitteluun toimijuuden tunnosta ja toimijuuden vaikutuksista. Taéméin erottelun avulla naisten voi nihdi
toimivan usein my9s konventionaalisesti ja yhteiskunnan siddnt6jen mukaisesti, mutta toiminnan voi lukea, toimijuuden tuntoon viitaten,
toimijuudeksi.

Naisten ei voida nihdi toimivan missédin eldimédnvaiheessa avoimesti yhteiskunnan normatiivisista sdinndéistd poiketen ja siten tutkimuksessa
tullaan johtopditokseen, ettd korkeasti koulutettujen naisten toiminta jdi usein piiloon. Syyt huomiotta jdéimiseen ovat naisten siviilisdddystd
riippuen kahdenlaisia. Itsellisilld, naimattomilla naisilla toimijuus ilmenee naisten liminaalisuudesta johtuen kulttuurin rakenteen ulkopuolella.
Aviovaimojen toimijuus jdi puolestaan huomiotta siksi, ettd se on struktuurin mukaista ja tapahtuu henkilokohtaisella tasolla eiki sitd siksi
yleensé katsota merkittiviksi. Esimerkkien avulla tutkielma osoittaa, miten naiset liikkuvat kulttuurin antamissa rajoissa kuitenkin aktiivisesti
toimien ja neuvotellen itselleen mieluisan tilanteen.
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