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Tiivistelma-Referat-Abstract
Tutkimuksessa tarkastelin poliisien arvojen ja arvokongruenssin yhteyttd tyoyksikkdon sitoutumiseen. Liséksi tutkin poliisien tydyksikkdon

sitoutumisen voimakkuutta. Tutkimusotteeni oli kvantitatiivinen ja menetelméni kdytin korrelaatioiden laskemista arvojen ja sitoutumisen seké
toisaalta arvokongruenssin ja sitoutumisen vélilld. Tutkimuksen teoreettisena pohjana oli Schwartzin arvoteoria ja Allenin ja Meyerin kehittimé
sitoutumisen kolmikomponenttimalli jossa sitoutuminen jaetaan affektiiviseen, normatiiviseen ja jatkuvuus -ulottuvuuteen. Teoreettisessa osassa
olen esitellyt nditi teorioita sekd arvokongruenssia ilmiona.

Tutkimusaineistoni oli laaja (n= 7327) joten saamiani tuloksia voi pitidi luotettavina ja se on keritty poliisiorganisaatiossa tehdyllda
henkilostokyselylld vuonna 1999.

Saamani tulokset tukivat Schwartzin teoriaa siitd, ettd samalle arvoulottuvuudelle sijoittuvat arvot korreloivat keskendén positiivisesti, seki ettd
ne myds korreloivat samansuuntaisesti selitettivien muuttujien, eli tdsséd tapauksessa sitoutumismuuttujien kanssa. Selvimmin timé nékyi
perinteiden, yhdenmukaisuuden ja turvallisuuden korkeissa keskiniisissd korrelaatioissa, sekd ndiden kolmen samalle sdilyttdmisen
ulottuvuudelle sijoittuvan arvon korrelaatioissa jatkuvuussitoutumisen kanssa. Ne olivat samansuuntaisia ja ldhes yhtd voimakkaita. Perinteiden
ja turvallisuuden positiivinen korreloiminen poliiseilla oli odotettavaa, silld poliisin tehtidvédnd on turvata yhteiskuntarauha. Poliisien sitoutuminen|
tyoyksikkoon oli ylldttdvin heikkoa saamieni tulosten valossa. Kysymyksenasettelun ongelma oli, ettd tydyksikkoon sitoutumista mittaavien
kysymysten avulla ei vilttaméttd saada selville koko poliisiorganisaatioon sitoutumista, silld tyoyksikkdon sitoutumiseen voivat vaikuttaa monet
muutkin tekijédt kuin yhteiset arvot. Poliisien keskuudessa arvokongruenssi oli korkeaa, mutta arvokongruenssi ja sitoutuminen eivit korreloineet
keskendin merkittivissd médrin. Tdmai oli ylléttavid, useissa tutkimuksissa on havaitttu etté jos arvot ovat jossain tyOoyksikosséd yhteensopivia eli
kongruenssissa, se vaikuttaa tyoyksikkoon sitoutumiseen positiivisesti. Pohdinnassa kisittelin tdhén ristiriitaan mahdollisesti liittyvid tekijoita.
Térkeimmit tutkimuksessa kdytetyt lidhteet olivat Schwartzin arvoteoriaa kuvanneet melko tuoreet artikkelit sekéd Allenin ja Meyerin kirjoittama
sitoutumista kattavasti kisittelev teos.
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