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Tiivistelmi-Referat-Abstract
Alun perin Iso-Britanniasta 1dhtoisin oleva New Public Management on muokannut julkishallintoa my6s Suomessa runsaan viidentoista vuoden

ajan. Hyvinvointipalvelumme on perinteisesti rakennettu tasa-arvon ja vahvan keskushallinnon varaan. Tutkimuksen ldhtokohta on selvittdd
NPM:n vaikutusta hyvinvointipalveluihimme josta esimerkkinid ovat koulutuspalvelut. Tutkimuskohteeksi on rajattu peruskoulutus, silld se on
koulutussektorin tarkoituksenmukaisin esimerkki peruspalvelusta. Hallinnon muutoksia tutkitaan keskushallinnon tasolla.

Kyse on empiirisestd tutkimuksesta hyvinvointipalvelujen tuotannon ja hallinnon muutoksista. Tutkimus on kuvaileva ja selittdvi. Analyysin
teko on jatkuvaa.

Tutkimuskysymykset ovat

1. Kuinka NPM on nékynyt peruskoulutuksessa

2. Voidaanko muutoksista 16ytdd hyotyja ja jos niin millaisia

3. Onko muutoksista negatiivisia seurauksia ja jos niin millaisia.

Ensimmdisen kysymyksen tutkimuskriteeristoksi on tiivistetty NPM:n keinot ja tavoitteet omaksi luvukseen. Kahden jalkimmaiisen kysymyksen
tutkimuskriteeristoni on yhtadltd em. NPM:n tavoitteet ja keinot ja toisaalta hyvinvointi-ideologian tavoitteet ja keinot jotka on tiivistetty omaksi
luvukseen. Néiden avulla tutkitaan koulutuspoliittista aineistoa.

Makroviitekehys koskee julkishallinnon muutoksia ja mikroviitekehys hyvinvointipalvelujen tuotantoa.

Julkishallinnon ja hyvinvointipalvelujen tutkimus yhdistyvét tutkimuksessa koulutuspolitiikkaan. Hyvinvointipoliittisen aineiston
merkittavimmit ldhteet ovat Julkunen ja Kosonen. Hallinnossa tirkeimmit ldhteet ovat Temmes ja Peters. Koulutuspoliittisen aineiston
tarkeimmat ldhteet ovat Ahonen ja Temmes. Primaariaineisto koostuu opetusministerion muistioista ja hallituksen esityksestéd koulutusta
kasittelevéksi laiksi perusteluineen.

Tuloksinani olen 16ytanyt NPM-uudistuksia pddasiassa seuraavasti

1. Hallinnon hajauttaminen ja sdéntelyn purkaminen mm. valtionosuusuudistuksella ovat lisdnneet paikallistasojen valtaa

2. Koulutussektorilla sovelletaan mm. talous-, tulos-, normi- ja informaatio-ohjausta

3. Laadun arviointi on ldhinni koulutuksen jirjestdjan vastuulla. Sitd on arvioitu uudenlaisin, osin kehitteilld olevin keinoin

4. Yksityistiminen ja markkinaohjautuvuus ei ole koulutussektorilla kovin laajaa

Lisdksi tutkimuksessa 10ytyi viittauksia manageristiseen johtamiseen ja NPM:n ideologisiin ulottuvuuksiin.

Tutkimuskysymyksiin vastataan sekd NPM- ja hyvinvointi-ideologisten tavoite- ja keinotiivistysten kautta ettd peilaamalla niitd makro- ja
mikroviitekehyksiin. Lopulta voidaan todeta ettd NPM:n keinovalikoima on monipuolisesti kdytossd koulutuksen hallinnonalalla ja
peruskoulutuksessa. Samalla myos monet perinteisen hyvinvointi-ideologian tavoitteet ja keinot ovat yhi kédytossd vaikka osa keinoista onkin
NPM:lle vastakkaisia.
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