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Tiivistelmi-Referat-Abstract
Tassa tutkimuksessa on tutkittu maahanmuuttajataustaisia sosiaalialan vuokratyontekijoité ja heiddn kokemuksiaan tyohyvinvoinnista

vuokratyossd sekd tyonteon merkityksestd heiddn Suomeen sopeutumiselleen. Teoreettisena viitekehyksend tutkimuksessa on kiytetty
akkulturaatiota- ja tyohyvinvointia- sekd vuokratyotd kisittelevad tutkimusta.

Tutkimuskohteena olivat erddn henkilostovuokrausyrityksen maahanmuuttajataustaiset vuokratyontekijit. Aineisto kerittiin haastattelemalla
kahtatoista 20-55 —vuotiasta maahanmuuttajaa. Heistd kaksi oli venaldistaustaisia, viisi virolaistaustaisia (joista kolme puhui didinkielendén
vendjdd), neljd somalialaistaustaisia seké yksi eteldaasialaisesta valtiosta Suomeen muuttanut. Haastattelut olivat muodoltaan teemahaastatteluja.
Kiinnostuksen kohteena olivat maahanmuuttajien kokemukset tyohyvinvoinnista sekd merkitykset, joita he antoivat tyonteolle puhuessaan
sopeutumisestaan Suomeen. Tutkimus oli ldhtokohdaltaan hermeneuttis-fenomenologinen, ja aineisto analysoitiin teoriaohjaavaa
sisdllonanalyysia kayttden.

Tyonteon néhtiin parhaassa tapauksessa edistdvin maahanmuuttajataustaisen sopeutumista yhteiskuntaan, jossa hanen on mahdollista saada
saannollisyyttd elamién, opetella kieli- ja kulttuuritaitoja sekd parantaa yhtendisyyden tunnettaan, itsetuntoaan ja hyvinvointiaan. Tyopaikan
syrjinti- ja epdoikeudenmukaisuuden kokemukset néhtiin hyvinvointiin negatiivisesti vaikuttavina tekijoini, jolloin tyon voitiin ndhdd
vaikuttavan negatiivisesti sopeutumiseen kielteisten kokemusten kautta. Maahanmuuttajien puheessa ilmeni yhteys sopeutumisen ja
tyohyvinvoinnin vililld niin, ettd hyvin maahan sopeutuneiden oli helpompi selviytyd myos vieraskulttuurisessa tyoympéristossé ja viihtyd
tyopaikalla. Hyvin tyopaikalla viihtyvien voidaan néhdi olevan seké sosiokulttuurisesti, psykologisesti ettd taloudellisesti sopeutuneita.
Maahanmuuttajataustaisten vuokatyontekijoiden puheessa tyohyvinvointiin vaikuttavina tekijoiné painottuivat vuokratydsuhteen kolmen
osapuolen: tyokohteen, tyontekijdn ja vuokrausyrityksen vuorovaikutus. Seki tyokohteelta ettd vuokrausyritykseltd odotettiin joustavuutta,
oikeudenmukaista kohtelua seké sosiaalista tukea muun muassa perusteellisen perehdytyksen ja tukihenkilon kautta. Kaikilla haastateltavilla oli
syrjintdkokemuksia tai kokemuksia tyopaikkakiusaamisesta. He reagoivat syrjintédn eri tavoin. Stressinhallintatyylit vaihtelivat passiivisista
aktiivisiin hallintamenetelmiin.

Maahanmuuttajien motiiveina tehdd vuokraty6ti painottuivat vapaus, vaihtelevuus ja uuden oppiminen. Vakituisen tyon saanti esiintyi kuitenkin
toiveena tulevaisuudelle. Toisaalta maahanmuuttajat kokivat vuokratyon antaman vapauden hyvin tirkeédnd asiana, joka mahdollisti nopealla
varoitusajalla 1ahdon omaan kotimaahan tarvittaessa. Epavarmuuden kokemus, toimeentulo-ongelmat, ulkopuolisuuden tunne ja jatkuva paikan
vaihto esiintyivit maahanmuuttajien puheessa vuokratyonteon stressaavina piirteind. Maahanmuuttajan kohdalla paikanvaihtoon liittyi usein
my0s mahdollinen akkulturaatiostressi seké syrjintdkokemukset. Maahanmuuttajat kokivat, ettd heiddn on helpompi ty6llistyd vuokrayrityksen
kautta kuin vapailla markkinoilla. Voidaankin ajatella, ettd vuokratyon kautta heiddn on helpompi saada Suomessa vaadittavaa tyokokemusta.
Padlahteind tutkimuksessa on kéytetty; Vartia, M. & Bergbom, B. & Giorgana, T. & Rintala-Rasmus, A. & Riala, R. & Salminen, S. (2007).
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