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Tiivistelmi-Referat-Abstract
Tutkielma analysoi eroja eri sidosryhmien valokuvallisessa esittdmisessid viidentoista, kolmella eri alalla toimivan, monikansallisen

suuryrityksen viestinndssi. Tutkielman aineisto koostuu yritysten vuosikertomuksista vuodelta 2005. Tyossé tutkitaan valokuvaa
yritysviestinnén, ei mainonnan, kdytossa.

Tutkielma soveltaa Gunther Kressin ja Theo van Leeuwenin sosiaalisen semiotiikan teoriaa yritysviestinnissd kaytettyihin valokuviin. Se
yhdistdd Kressin ja van Leeuwenin teoreettiseen jérjestelmién Merja Salon valokuvantutkimukseen tuomat peirceldiset firstnessin, secondnessin
ja thirdnessin késitteet. Tyon maérilliseen siséllonerittelyyn perustuva menetelma rakentuu Anssi Manniston kuvantutkimuksellisen menetelméin
perustalle.

Tutkielma osoittaa, ettd tavoissa esittdd eri sidosryhmét on merkittidvid eroja. Suurimmat erot esityksissd ovat yritysjohdon ja muiden
sidosryhmien vililld.

Tutkielma osoittaa, ettd kansainvilisen yritysjohdon esitykset ovat erittdin yhdenmukaisia, ja ettd yritysjohdon esittimisen tavoille nidyttdd olevan
olemassa erittdin tiukat rajat. Yritysjohto esitetdén sadnnonmukaisesti vuorovaikutuksessa lukijan kanssa roolissa, joka muistuttaa perinteisté
muotokuvamaalausta.

Eri tunteiden esittdminen on yritysvalokuvissa tutkielman mukaan hyvin rajallista. Ainoat tunnetilat, joita yritysvalokuvissa esiintyy, ovat hymy
ja neutraalit kasvonilmeet. Negatiivisia tunneilmaisuja aineistossa ei ole minkéin sidosryhmén piirissa.

Tutkielman mukaan asiakkaiden ja tyontekijoiden esittdmisen tavoissa on huomattavasti enemmén vaihtelua yritysjohtoon verrattuna.
Tyontekijit ja asiakkaat esitetddn nimettomind kuvituksina muulle raportille, ja heidit merkityksellistetddn yksilollisen identiteettinsd sijaan
korkeintaan ammatillisen asemansa kautta.

Tutkielma ehdottaa, etté eri sidosryhmien kuvalliset esitykset vuosikertomuksissa muodostavat yhtenidisen metanarratiivin. Tdmé narratiivi
madritellddn tyossd yritysjohdon esitykseksi osakkeenomistajille, jossa tyontekijét ja asiakkaat toimivat todisteina yrityksen toiminnan
tehokkuudesta.

Metanarratiivia verrataan John Bergerin teoriaan, joka kuvaa klassisen 6ljymaalauksen ja mainonnan vililld olevaa suoraa jatkuvuutta ja
6ljymaalauksen narratiivia. Bergerin mukaan klassisen 6ljymaalauksen keskeinen tehtivi oli kuvata sen tilaaja tilustensa tai omistustensa
ympérdiménd, ja toimia nédin kuvallisena todisteena tilaajan varallisuudesta. Tutkielma ehdottaa, ettd vuosikertomuksessa esitelty yritys seké sen
asiakkaat ja tyontekijit sidosryhminé voidaan ymmartia klassisen 6ljymaalauksen narratiivia mukaillen yritysjohdon tiluksiksi ja omistuksiksi,
joita kaytetddn kuvallisesti vakuuttamaan esitystd seuraava sijoittaja yrityksen toiminnan tehokkuudesta ja yrityksen arvosta.
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