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Tiivistelma-Referat-Abstract
Osaavan ja korkeasti koulutetun tydvoiman kysyntd on kasvanut Yhdysvalloissa ja Euroopassa viimeisten vuosikymmenten aikana. Tami on

nikynyt Yhdysvalloissa palkkaerojen nousuna. Euroopan maissa puolestaan tyottdmyys on suuri ongelma. Nami muutokset ovat johtaneet
osaavan tydvoiman aseman paranemiseen tyomarkkinoilla. Hividjiksi ovat jddneet matalasti koulutetut ja vihemmin osaavat tyontekijét.
Tyomarkkinoiden epitasa-arvon kasvulle on etsitty syitd teknologian muutoksesta, globalisaation syvenemisesté sekid tyomarkkinainstituutioiden
ominaisuuksista. Tdmén pro gradu -tyon ldhtdoletuksena on, ettd tapahtunutta voidaan selittdd osaamispainotteisella teknologisella muutoksella
(skill-biased technological change). Lisiksi oletetaan, ettd maiden viliset erot tydmarkkinainstituutioissa vaikuttavat siithen, miten ja milld
voimakkuudella teknologian muutos lisdd osaamisen kysyntdd. Oletuksen mukaan teknologian vaikutukset ovat jddneet Euroopassa
vihdisemmiksi eivitkéd palkkaerot ole nousseet yhté paljon kuin Yhdysvalloissa. Analysoinnissa kdytetddn Daron Acemoglun kahta teoreettista
mallia, joiden avulla tyGssé osoitetaan, ettd osaamispainotteinen teknologinen muutos kykenee selittdméén suuren osan siitd palkkaerojen
kehityksestd, joka on nihty Yhdysvalloissa. Sen sijaan 90-luvun puolivilin jilkeiset ristiriitaiset havainnot, kuten palkkaerojen aikaisempaa
hitaampi nousu ja tietokoneiden yleistyminen tyopaikoilla, jddvit selittimittd. Euroopan maiden tydmarkkinoiden tarkastelussa huomataan, ettd
niin sanottu Krugmanin hypoteesi siitd, ettd Euroopan maiden tyottomyys on korkea tydmarkkinainstituutioiden johdosta, ei vilttimattd pidd
paikkansa. Tyossi esitetddn vaihtoehto Krugmanin hypoteesille.
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