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Tiivistelma-Referat-Abstract
Téssd tutkielmassa tarkastellaan sosiaalisen yrityksen mallia ja sosiaalisten yritysten sosiaalisuuden sisdltdd yrittdjien ja palkkatuella

tyoskentelevien henkiléiden nikokulmasta seki palkkatyon merkitystd ja tyollistimismallin toimivuutta henkildston nikokulmasta.
Rakenteellisen tyottdomyyden oloissa on perusteltua tutkia niitd keinoja, joiden avulla tydvoiman kysynnén ja tarjonnan tasapainoa yritetddn
parantaa.

Sosiaalisten yritysten toiminta perustuu lakiin, joka tuli voimaan vuoden 2004 alussa. Lainsdiddénnollisen kehyksen mukaisesti sosiaaliset
yritykset ovat voittoa tavoittelevia yrityksid muiden yritysten joukossa, mutta samalla ne sitoutuvat siihen, ettd 30 prosenttia henkilostostd on
médritelty vajaakuntoisiksi tai vajaakuntoisiksi ja pitkdaikaistyottomiksi. Yritykset voivat toimia milld tahansa toimialalla ja niiden on
maksettava kaikille tyontekijoilleen alan tyoehtosopimusten mukaista palkkaa. Lisdksi ne kuuluvat tydministerion ylldpitdméédn sosiaalisten
yritysten rekisteriin.

Tutkielman teoreettinen osuus kiinnittyy aktiiviseen sosiaalipolitiikkaan ja sosiaaliseen tydllistimiseen sekd yritysten sosiaaliseen vastuuseen
liittyvidédn yhteiskunnalliseen keskusteluun. Palkkatyon merkitystd heikkoon tydomarkkina-asemaan luokiteltujen kansalaisten parissa on
tarkasteltu tyoorientaation, leimatun identiteetin ja siihen liittyvén vastapuheen kautta.

Tutkielman aineistoina on kéytetty sosiaalisille yrittdjille suunnattua puolistrukturoitua yrityskyselyd, jotka on koottu puhelinhaastatteluilla 39
yrityksestd. Toisena aineistona ovat palkkatuetussa ty0ssé tyoskentelevien henkildiden teemahaastattelut. Haastattelut on tehty syksylld 2006
yhdekséssi sosiaalisessa yrityksessd ja niihin osallistui neljétoista palkkatuella tydskentelevid henkilod. Metodina on aineistoldhtdinen
sisdltdanalyysi ja fenomenografinen nidkokulma.

Sosiaalisten yrittdjien oma tulkinta yrityksen sosiaalisuudesta on rajallinen ja liittyy pdfasiassa lain mukaiseen tyollistimisvastuuseen.
Henkiloston ndkokulmasta yrityksen sosiaalisuus néyttdytyy kuitenkin varsin myonteisend, vaikka sosiaaliseen tyollistimiseen liittyy
suhteellisen voimakasta diskursiivista leimaamista ja toiseuden tuottamista. Heikkoon tyomarkkina-asemaan leimattujen kansalaisten
tyOorientaatio ei olennaisesti poikkea muiden palkkatydryhmien suhtautumisesta palkkaty6hon, edes pitkittyneen tyottomyyden jéilkeen.
Osallisuus tyoeldmissd tuottaa sellaisia arkisia kdytdntojd, jotka tukevat sosiaalisen yritystoiminnan ja sen kaltaisten mallien edelleen
kehittdmisti.

Keskeisid ldhteitd ovat olleet typoliittiset tutkimukset, tyottomyytti ja sosiaalista tyollistamistd kisittelevit tutkimukset sekd Anna Kulmalan
(2006) viitoskirjatyd "Kerrottuja kokemuksia leimatusta identiteetistd ja toiseudesta” ja tekijoiden Arja Jokinen ym. (2004) teos "Puhua vastaan
ja vaieta. Neuvottelu kulttuurisista marginaaleista".

Avainsanat-Nyckelord-Keywords
sosiaaliset yritykset

sosiaalinen vastuu

tyollistiminen
pitkdaikaistyottomait
tyoorientaatio

vastapuhe

Sailytyspaikka-Forvaringsstille-Where deposited

Muita tietoja-Ovriga uppgifter-Additional information



https://core.ac.uk/display/14906943?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

	Abstrakti

