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Tiivistelma-Referat-Abstract
Tutkimus késittelee metalliteollisuuden naistyontekijoiden tyduraa ja palkanmuodostusta vuosina 1946-1961. Tutkimuslihteend on kiytetty

péidasiassa Rosenlewin Porin konepajan naistyontekijoiden palkkakortteja vuosilta 1946, 1951, 1957 ja 1961 seki tdydentdvini aineistona
vuosina 1978-1979 tehtyjé konepajan tyontekijoiden haastatteluja. Tutkimuksen tarkoitus on tuottaa empiiristd tietoa naisten tyourista,
palkkakehityksestd ja tydbmarkkina-aseman kehityksestd Suomessa.

Tutkimusaihettani ldhestyn kolmesta suunnasta: syrjintiteorioiden, tydmarkkinakehityksen ja empiirisen aineiston avulla. Naisten
tyomarkkina-asemaa kuvaavat syrjintiteoriat muodostavat tutkimuksen teoreettisen kehikon. Tyomarkkinoiden ja sopimustoiminnan kehitys
olivat tirkeiti tekijoitd naisten tyomarkkina-aseman kehityksessi toisen maailmansodan jidlkeen. Naisten tyomarkkina-aseman kehitysté taas
tarkastelen empiirisesti yhdestd metallialan yrityksestd kisin.

Tutkimuksessa analysoidaan Porin konepajan naistyontekijoiden tyosuhteita, tydtehtivid ja palkkoja. Palkanmuodostusta analysoidaan sekd
tyontekijoiden henkilokohtaisten ominaisuuksien ettd metalliteollisuuden tydehtosopimusten valossa. Porin konepajan nais- ja
miestyontekijoiden vilinen palkkasuhde muodostaa taustan, jota vasten naistyontekijoiden aseman muutosta peilataan.

Menetelminé tutkimuksessa kéytetéén tilastollisia analyyseja, joissa on tarkasteltu tilastollisia jakaumia sekd hyddynnetty aineiston
paneeliluonnetta seuraamalla samoja tyontekijoitd yli ajan. Palkkoja analysoidaan regressioanalyysin keinoin seki suoritetaan
palkkaliikkuvuustarkastelu.

Naisten tyOurissa konepajalla nikyy selked pitenevi trendi. Samaan aikaan naisten tyStehtdvien vaihto harvinaistuu. Tarkastelujakson
alkupuolella puhdistustyoksi ja aputyoksi méiritellyt tehtdvét tyollistividt suurimman osan konepajan naisista. Tarkastelujakson lopulla noin
puolet naisista oli puhdistustydssi ja puolet tuotannossa. Tuotantotyon yleistyminen todennékdisesti liittyy tuotantotavassa tapahtuneisiin
muutoksiin, jotka johtivat tydn osittamiseen ja ammattitaitovaatimusten laskuun osassa tuotantotdisti. Naisten tyotehtidvien osalta tutkimukseni
vahvistaa kisityksen naisten sijoittumisesta miesvaltaisessa teollisuudessa pddasiassa hierarkian alatasoille.

Naisten asemaan Porin konepajalla vaikutti tybehtosopimuksista tuleva suora palkkasyrjintd. Koska naisten uralla eteneminen ei ollut kovin
yleistd, tyoehtosopimukset vaikuttivat naisten palkkakehitykseen muutenkin kuin taulukkopalkkojen kautta, silld tydehtosopimuksissa ei ollut
pitkdd kokemusta itsessddn palkitsevia mekanismeja. Tarkeimmit naistyontekijoiden keskituntipalkkaan vaikuttavat tekijét olivat eri tydtehtiviin
sijoittuminen sekd urakkatyon osuus tyotunneista.
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