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Tiivistelmi-Referat-Abstract
Tassa tutkimuksessa tarkastellaan arvokongruenssin (yksilon ja organisaation arvojen yhdenmukaisuuden), organisaatioon samastumisen ja

prososiaalisen organisaatiokdyttdytymisen kisitteitd sekd niiden suhdetta toisiinsa. Tutkimuksen pédasiallisena tarkoituksena on arvioida ilmiditd
kuvaavan teoreettisen mallin soveltuvuutta kéytettdvédn aineistoon seké erilaisten tutkimusmenetelmien vahvuuksia ja rajoituksia
arvokongruenssin tutkimuksessa. Aineisto (N=87) on keritty kyselytutkimuksena kevadlld 1998 kansainvilisessa turvallisuusalan
organisaatiossa.

Tutkielman teoreettisessa osassa tarkastellaan arvoja seké yleiselld tasolla ettd tyoelamassé ja laajennetaan ndkokulmaa arvokongruenssin ja sen
merkityksen tarkasteluun organisaatioissa. Organisaatioon samastumisen ja prososiaalisuuden késitteitd pohditaan eri nakokulmista.
Arvokongruenssia tarkastellaan tyossi kahdesta nikokulmasta. Koettua arvokongruenssia mitattiin kysymaélld vastaajilta suoraan heididn
nidkemystddn arvojen samankaltaisuudesta. Lisdksi vastaajat arvioivat 26 eri arvon vallitsevuutta organisaatiossa sekéd samojen arvojen tiarkeytta
omalla kohdallaan (ns. latentti arvokongruenssi). Téstd mittarista muodostettiin yksilon arvojirjestelmin samankaltaisuutta organisaation
arvojérjestelmin kanssa seki tyontekijoiden keskindistd samanhenkisyyttd kuvaavat indeksit. Arvokongruenssia tarkasteltiin myos
arvoulottuvuuksittain. Padkomponenttianalyysissa syntyneet arvoulottuvuudet olivat tulossuuntautuneisuus, innovatiivisuus, lojaalisuus,
sosiaalinen vastuullisuus ja aggressiivisuus.

Menetelmini vaikutussuhteiden tarkastelussa kidytettiin lineaarista regressioanalyysia. Saadut tutkimustulokset olivat padosin teorian mukaisia.
Arvokongruenssi organisaation kanssa ja tyontekijoiden samanhenkisyys olivat positiivisessa yhteydessi seké koettuun arvokongruenssiin etti
organisaatioon samastumiseen. Liséksi latentti arvokongruenssi organisaation kanssa ennusti prososiaalisuutta, mutta tissd yhteys oli
negatiivinen — joskaan ei selkedsti todennettavissa koko vastaajaryhmin osalta. Edelleen samastuminen ennusti prososiaalisuutta sitéd lisddvasti.
Koettu arvokongruenssi ei ennustanut tilastollisesti merkitsevisti mitddn muuttujaa. Taustamuuttujista organisaatioasema ennusti samastumista,
prososiaalisuutta ja koettua arvokongruenssia. Tyosuhteen kesto ei ollut tilastollisesti merkitsevissa yhteydessd mihinkddn muuttujaan.
Arvokongruenssin tutkimus on ollut niin teoreettisesti kuin empiirisestikin monimuotoista, eiké yksiselitteisid johtopaitoksid arvokongruenssin
yhteyksistd muihin ilmi6ihin ole ollut perusteltua tehdd. Yhtena timin tyon tarkeimmisté johtopadtoksistd voidaankin pitéa sité, ettei
arvokongruenssin tutkimusta ole tarkoituksenmukaista irrottaa tutkittavien arvojen siséllosti tai kontekstistaan. Myos arvokongruenssitutkimus
on osaltaan historiallisesti ja (organisaatio)kulttuurisesti sidonnaista.

Tarkeimmit tutkimuksessa kdytetyt ldhteet olivat tuoreita, kansainvilisisséd alan aikakauslehdissa julkaistuja artikkeleita.
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