Tydterveyslaito

onelo “erepela Maia

1e siaded Jejiwis pue u

fo)
o
=
o
o
o
fe
=

Milloin sairauslomaa ja miten
pitkaan?

Masennuksen hyva hoitokaytanto —
koulutuskiertue 10-12/08
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Salrausvakuutuslaki 1224/2004

Tyokyvyttomyydella tarkoitetaan sellaista
salraudesta johtuvaa tilaa, joka tekee
tyontekijan kykenemattomaksi tekemaan
tavallista tyotaan tai sithen laheisest
verrattavaa tyota
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Sairauspoissaolon tarpeeseen
vaikuttavat

* Potilaan toimintakyky

e TyOn vaatimukset

o TyOpaikan mahdollisuudet tarvittaviin
tyohon liittyviin tukitoimiin / tygjarjestelyihin
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Potilaan toimintakyky 1

* Kyse on tilanteista

— Joissa sairaus alentaa toimintakykya niin etteli
potilas selviydy entisista tyotehtavistaan

— tyon vaatimukset lisaantyvat tai muuttuvat,
elka salrauden rajoittaman toimintakyvyn
puitteissa ole mahdollisuus oppia uusia
tehtavia tai selviytya niissa

— Riittavan hyva vs. paras mahdollinen?
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Potilaan toimintakyky 2

e Arvioitaessa ty0ssa selviytymisen
vaikeutta, tulisi selvittaa, mika
suoriutumisen ongelmassa on
olennaisinta:

— Terveydentilaan, toimintakykyyn ja/tai
motivaatioon liittyva ongelma

— Ammattitaitoon / osaamiseen liittyvat tekijat
— TyoOyhteisoon liittyva ongelma

— Ulkoisten edellytysten puute (kuormitusta
pienista lapsista tai laheisen sairaudesta)
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Alentuneen toimintakyvyn arvio
depressiossa 1

e Lahtokohtana on se toimintataso, jolle
henkilo on yltanyt ennen sairastumistaan

kaikilla elamanaluellla

— Omasta itsesta ja hyvinvoinnista
huolehtiminen

— Koulutus ja tyoOhistoria, nykyisessa tyossa
selviytyminen

— Ihmissuhdenhistoria
— Vapaa-ajan toiminnot
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Alentuneen toimintakyvyn arvio
depressiossa 2

* NyKyisen toimintakyvyn arvio kaikilla
elamanaluellla ja erityisesti selviytyminen
nykyisissa tyotehtavissa (hidastuminen, virheet,
laiminlyonnit, oppimisen vaikeus)

— Potilaan oma arvio riittava? Esimiehen havainnot!

e Jos on depression aiheuttama toimintakyvyn
lasku, se nakyy yleensa kaikilla elamanaluellla,
el vain tyossa

— Tarvittaessa omaisen havainnot
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Alentuneen toimintakyvyn arvio
depressiossa 3

« SOFAS: Social and Occupational
Functioning Scale
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* Facultas-suositus toimintakyvyn arviointiin
www.tela.fi
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SOFAS
Social and Occupational Functioning Scale

91 - 100 Erinomainen toimintakyky useilla elamanalueilla
Hyva toimintakyky kaikilla elamdnalueilla; ammatillisesti ja sosiaalisesti tehokas

71 -80 Vain vahdinen heikentyneisyys sosiaalisessa, ammatillisessa tai opiskelun edellyttamassa
toimintakyvyssa (esimerkiksi harvinainen ihmissuhderistiriita tai tilapdinen jalkeen jaaminen
kouluty6ssa)

61 -70 Lievia vaikeuksia sosiaalisessa, ammatillisesta tai opiskelun edellyttamadssa toimintakyvyssa, mutta
yleisesti hyva toimintakyky; joitakin mielekkaita ihmissuhteita

51 -60 Kohtalaisia vaikeuksia sosiaalisessa, ammatillisessa tai opiskelun edellyttamadssa toimintakyvyssa
(esimerkiksi vain vahadn ystavia tai esiintyy ristiriitoja ika- tai tydotovereiden kanssa)

Vakava heikentyneisyys sosiaalisessa, ammatillisessa tai opiskelun edellyttamassa toimintakyvyssa
(esimerkiksi ei ystavia tai ei pysty sailyttdmaan tyopaikkaa)

31 - 40 Merkittdva heikentyneisyys useilla elamanalueilla, kuten tydssa, koulussa tai perhesuhteissa
(esimerkiksi masentunut mies, joka valttelee ystavidan, laiminlyo perhettdaan eika pysty tyohon tai lapsi,
joka pahoinpitelee usein nuorempiaan, on uhmakas kotona eika menesty koulussa)

21 - 30 Toimintakyvyttomyys lahes kaikilla elamanalueilla (esimerkiksi pysyttelee vuoteessa koko pdivan; ei
tyopaikkaa, kotia tai ystavia)

11 -20 Laiminlyo ajoittain henkil6kohtaisen hygienian vihimmaistason; kyvyton toimimaan itsendisesti

1-10 Laiminly6 jatkuvasti henkilokohtaisen hygienian vihimmaistason; kyvytén toimimaan vahingoittamatta
itseaan tai muita taikka ilman huomattavaa ulkopuolista tukea (esimerkiksi hoitoa tai valvontaa)

0 Riittamattomat tiedot
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100 Harrastaa aktiivisesti ja hakee Selviytyy erinomaisesti Perhe-elama sujuu erinomaisesti. | Huolehtii itsestdadn
uusia harrastuskohteita. tydstdan tai opiskelustaan. PerheetOn tapaa ystavidan ja esimerkillisen hyvin.
solmii uusia ystavyyssuhteita
aktiivisesti.
90 Harrastaa aktiivisesti itselleen Selviytyy hyvin tyostaan tai Perhe-elama sujuu hyvin. Huolehtii itsestadn
mieluisia asioita. opiskelustaan. Perheeton tapaa aktiivisesti erinomaisesti.
ystavidan.
80 Harrastaa itselleen mieluisia Vain vdhaistd tai tilapaistad Vahadisia vaikeuksia perhe- Huolehtii itsestadn hyvin.
asioita jaksamisensa mukaan. heikentymista tyossa tai elamaan osallistumisessa, mutta
opiskelussa. yleensa jaksaa olla kaikessa
mukana. Perheeton tapaa usein
ystavidan.
70 Jattaa toisinaan harrastuskertoja Lievid vaikeuksia ty0ssa tai Perhe-elamdan osallistuminen on | Itsestd huolehtiminen .
pois. opiskelussa. Yleensa selviytyy ajoittain rasittavaa. Perheeton raskasta, mutta suoriutuu siita.
tehtavistaan hyvin. tapaa ystavidan mutta ajoittain ei
jaksa osallistua kaikkiin
tapaamisiin.
60 Jattaa toistuvasti TyOn tai opiskelun edellyttama Perhe-elamaan osallistuminen on | Itsesta huolehtimisessa
harrastuskertoja pois. toimintakyky heikentynyt rasittavaa,; riitoja ajoittain. harvoin puutteita.
kohtalaisesti. PerheetOn ei useimmiten jaksa
tavata ystaviaan.
50 Ei jaksa harrastaa mitadn. Vakavia vaikeuksia selvitd Perhe-elamad on hyvin rasittavaa Itsesta huolehtimisessa
tyostd tai opiskelusta. tai riitoja esiintyy usein. ajoittaisia puutteita.
Perheeton ei tapaa ystavidan.
40 Useimmiten tyOkyvyton. Vaikeuksia olla perheen kanssa Itsestd huolehtimisessa
tai riitoja tulee pdivittain. toistuvia puutteita.
Perheeton valttelee ystavidan.
30 Eristaytyy perheesta tai Itsesta huolehtimisessa
ystavistadn. jatkuvasti puutteita. Pysyttelee
vuoteessa.
20 Itsesta huolehtiminen
ylivoimaista.
10

Ei pzsty huolehtimaan
henkilokohtaisesta
hygieniastaan lainkaan.
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Alentuneen toimintakyvyn arvio
depressiossa 4

e Tyo0ssa selviytymista haittaavia depression
oireita ovat erityisesti
— Keskittymiskyvyn ja tarkkaavuuden vaikeudet

— Muistin, uusien asioiden oppimisen ja paatoksenteon
vaikeudet

— Vasymys ja vahentyneet voimavarat

— Psykomotorinen hidastuneisuus

— Aloitekyvyn heikentyminen

— Kiinnostuksen puute

— Itseluottamuksen vaheneminen

— Kywyttomyys affektien hallintaan (itkuherkkyys)
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Erityiskysymyksia
masennuspotilaiden kohdalla

o Edellyttaako toipuminen tyosta poissaoloa?

e Olisiko tyossa jatkaminen alentuneesta
toimintakyvysta huolimatta hoidollisest
jarkevampaa kuin sairauslomalle jaadminen?

 Pahentuuko sairaus, jos potilas jatkaa tyossa?

 Pahentuuko sairaus, jos potilas jaa
sairauslomalle?

« Laukaiseeko sairausloma syrjaytymiskehitysta?
« Parantaako pelkka sairausloma masennusta?

29.10-3.12.2008 Psyk el Elina Kinnunen, Kela



Tyon vaatimukset 1

e Sairausloman arviossa toimintakyky
suhteutetaan seka nykyisen tyon
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asettamiin vaatimuksiin

e Paasaanto on, etta kohtalainen
selviytyminen muun arkielaman
vaatimuksista on kaytannossa myos
tyokyvyn edellytys
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TyOn vaatimukset 2

* Fyysiset ja psyykkiset vaatimukset

o Tyon fyysiset ja psykososiaaliset
kuormitustekijat

e TyOyhteiso

 Muutokset em. mainituissa tekijoissa
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Muun tyoyhteison sietokyky

» TyoOntekijan muuttunut kayttaytyminen
ahdistaa muita
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 Laiminlyonnit tyollistavat / haittaavat muita

e Tuottavuus Iaskee tilalle tehokkaampi
tyontekija
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TyoOpalkan mahdollisuudet
tarvittaviin tyohon liittyviin
tukitoimiin / tyojarjestelyinin

— Tilapéisesti hoitovasteen saavuttamiseen
~~n~l,

bddKKd KUII Kybbbbbd on dKUULLI
toimintakyvyn lasku ja sairauslomauhka

— Pysyvasti, kun kyseessa on kroonistunut
vajaakuntoisuus

— Esim. osaamisen tukeminen, tyon muutokset,
tyoyhteison kehittamistoimet,
tyoalkamuutokset, korvaava tyo, uudelleen
sijoitus
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Miten pitk&dan sairauslomaa?

Riippuu sairauden vaikeusasteesta

Arvioidaan todennakoinen riittavan hoitovasteen
saavuttamisen aika (taytta remissiota el ole syyta
odottaa ennen tyohonpaluuta).

Alkuvaiheessa 2vk-2kk

Jatko hoitosuunnitelman ja sen tarkistamisen mukaan.
Ellei ole hoidon tarvetta, ei ole myoskaan sairausiloman
tarvetta. Ellei ole hoidon tehostamisen tarvetta, ei ole
myoOskaan sairausloman jatkamisen tarvetta.

Paihdeongelmaisen kanssa hyvin lyhyet jaksot

Yli puolen vuoden sairausloma ennakol o
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymista vaikka toipumista
tapahtuisi
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Social styrelse: Rekommendationer gallande beddmning av
arbetsférmaga
http://www.socialstyrelsen.se/NR/rdonlyres/0A0OB171E-EB06-461A-
B671-FOEC4413BB52/0/sjukskrivning.htm

e Lindrig forstagangsdepression kraver ofta inte sjukskrivning.
Arbetsformagan kan vara nedsatt i 1-3 manader efter insatt
behandling. Sjukskrivning pa deltid bor dvervagas.

« Vid svar forstagangsdepression kan arbetsférmagan vara
nedsatt i upp till 6 manader efter insatt behandling. Kognitiv
dysfunktion kan kvarsta ytterligare 6 manader eller langre. Stora
iIndividuella skillnader forekommer.

 huom. seurannassa voi ilmeta pitkittyvan sairauspoissaolon tarve, ei
heti alkuarvioinnissa, jolloin ensimmainen mahdollinen
masennuksesta johtuva sairauspoissaolo on noin 1kk (Sorvaniemi ja
Hintikka 2008) tai valilla 2vkoa-2kk (Tuisku ja Rossi 2008)
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Salrausloman ailkana

« Alusta asti tyohonpaluutavoite

 Tyoterveyshuollon ja erikoissairaanhoidon
yhteistyo

» Tyoterveyshuollon ja esimiehen
yhteydenpito potilaaseen

* Tyohonpaluun tukitoimien suunnittelu

« Ammatillisen kuntoutuksen tarpeen arvio
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Osasalrauspalvaraha

o Kokoalkainen tyosuhde tal yrittaja
e Vahintdan 60 sairauspaivarahapaivaa
valittomasti edella
» 12-72 paivaa /2v
e B-lausunto
— TyOokyvyttomyys jatkuu
— Jaljella oleva tyokyky riittad osa-aikaisesti omaan
tyohon
— Sairaus el pahene tyohonpaluun vuoksi

* Sopimus esimiehen kanssa tyoajasta ja
tyotehtavista
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