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Masto-hanke masennusperdisen tyokyvyttomyyden vahentamiseksi
Masto-projektet minskar arbetsoférmaga som beror pa depression
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Masennus tyokyvyttomyyssyiden karjessa
- miksi?
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Tydterveyslaitos

Masennustilat tyOkykyongelmana

Masennustilan sairastaa vuosittain yli 200 000 suomalaista
Joka viides henkild sairastuu elamansa aikana masennukseen

Masennuksesta aiheutuva tyokyvyttomyys on kasvanut voimakkaasti 1990-
luvun lopulta alkaen

Masennustilat vahentavat myos tydssakayvien tyon tuottavuutta



Masennuksen perusteella alkaneiden sairauspaivarahakausien
lukumééara vuosina 1998-2007

B Q00 --nnnnnmne oo
30000 -
25000 -
20000 A
15000 -
10000 -

5000 -

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Lahde: Kela 3



TyOelakejarjestelmasta vuosina 1996-2007 mielenterveyden
hairididen perusteella tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyneet
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Tydterveyslaitos

Masennuksen vuoksi elakkeelle siirtyvat

* Muihin tyokyvyttomyyselakkeisiin verrattuna masennuksen vuoksi
siirtyy eldkkeelle enemman (Gould ym. 2007)

— alle 50-vuotiaita

— naisia

— sosioekonomisesti hyvassd asemassa olevia
— paremmin koulutettuja



Tydterveyslaitos

Miksi masennus vie eldkkeelle?
(Gould ym. Tyokyvyttomyysasiain neuvottelukunta 2007)

* Monimuotoinen ongelma, jonka
tarkeita solmukohtia ovat

— Tyon ja muun arkielaman
muutokset ja paineet

Miksi masennus vie eliikkeelle?

— Hoidon ja kuntoutuskaytantdjen
ongelmakohdat
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Tydterveyslaitos

Masennustilojen merkitys tyokyvyn kannalta

* Masennustilojen méaéaré ei ole véestotutkimusten perusteella
Suomessa lisddntynyt, mutta depression oireista aiheutuu
nykypaivan tyéeldmén vaatimusten vuoksi aiempaa enemman
haittaa

* Masennustila voi
—  heikent&a keskittymiskykyéa seka kykyé yllapita4 tarkkaavaisuutta
—  heikentdd oppimiskykya ja muistia
— vaikeuttaa paatoksentekokykyé
— hidastaa psykomotorisia suorituksia
— heikent&d omien suoritusten positiivisia arviointeja



Tydterveyslaitos

Masennuksen riskitekijat

* Kuormittavat tyohon ja elaméantilanteeseen liittyvat tapahtumat ja
sosiaalisen tuen puute

* Krooniset somaattiset sairaudet, muut mielenterveydenhairiot

* Terveyteen liittyva riskikayttaytyminen, kuten liiallinen
alkoholinkaytto ja tupakointi

* Naisilla ja matalassa sosioekonomisessa asemassa olevilla
masennustilojen esiintyvyys yleisempaa

* (Geneettinen alttius selittaa 30-40%

Léhteet: Isometsa ym. 1997; Mausner-Dorsch & Eaton 2000; Isometsé 2001; Romanov ym.
2003; Haug ym. 2004; Goldberg ym. 2006; Kendler ym. 2006; Jylhd 2008; Harkonméki 2008



Tydterveyslaitos

Masennuksen varhaisen tunnistamisen ja
hoidon ongelmia

* Diagnostiikassa ja tunnistamisessa on puutteita
* Hoito aloitetaan litlan my6héan eika se ole riittavan intensiivista
* Laadkehoito ei aina toteudu optimaalisesti

* Ei-laékinnallinen hoito puuttuu usein kokonaan



Masennusperusteiset Tysterveysiaitos
tyokyvyttomyyselakkeet Suomessa

* Tutkimuksessa (Honkonen et al. 2007) selvitettiin

— minkaélaista hoitoa tyokyvyttomyyseldkkeelle 2003-04 masennustilan
vuoksi siirtyneet olivat saaneet?

— oliko tassa suhteessa tapahtunut muutoksia 10 vuotta aikaisempaan
tilanteeseen verrattuna?

e Tutkimusaineiston muodosti

— 265 henkil64, joille oli myoOnnetty uusi tyokyvyttomyyseléke
masennuksen perusteella 12 kk:n ajanjaksona vuosina 2003-04

— vertailuaineistona oli 277 henkil0d, jotka olivat jddneet eldkkeelle
masennuksen vuoksi 1993-94 (Isometsa et al. 2000)

* Tiedot keréttiin elakehakemuksiin liitetyista laédkarinlausunnoista
— Kela, Valtiokonttori, Keva, Mela, 7 yksityista elakeyhtiotéa
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Tydterveyslaitos

Masennuksen vuoksi elakkeelle
Ilman rittavaa hoitoa

* Viikoittaista psykoterapiaa masennuksen vuoksi elakkeelle 2003-04
siirtyneista oli saanut 11 % (1993-94: 9%)

* Korkeintaan yksi ladkehoitokokeilu ennen elédkkeelle siirtymista 2003-04
oli ollut 35%:lla

» Sahkohoitoa oli saanut 2003-04 elakkeelle siirtyneista 1.5 % (1993-94:
4%)
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Tydterveyslaitos

Hoito- ja palveluketjujen toiminta

* Eri toimijoiden valinen yhteisty0 on heikkoa

— ongelmakohtia on tyOpaikan ja terveydenhuollon valilla, mutta
my0s perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon rajapinnassa

«  Ammatillisen kuntoutuksen tarvetta el useinkaan tunnisteta

* Kuntoutuksen toimivuudessa on puutteita

— kuntoutuspsykoterapia, ammatillinen kuntoutus ja yhteistyo
tyodterveyshuollon ja muun terveydenhuollon valilla tulisi
koordinoida paremmin
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Tydterveyslaitos

yoOelakejarjestelman tyossa jatkamista
tukevat piirteet (ould ym. 2007)

e  Masennuksen vuoksi alkavat elakkeet ovat

— l&hes aina maaraaikaisia kuntoutustukia, joista kuitenkin noin 80%
muuttuu jatkuvaksi eldkkeeksi

— harvoin osatyokyvyttomyyselakkeita

* Masennusdiagnoosi on harvinaisempi tyéelakekuntoutuksessa kuin
uusissa tyokyvyttomyyselakkeissa

* Vuonna 2006 ikaryhmassa 35-44 masennus oli tarkein diagnoosi
— 12%:1la kuntoutujista
— 21%:lla elédkkeelle siirtyneista
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Tydterveyslaitos

Masennuksen tunnistaminen, oikea-
alkainen hoito ja kuntoutus

* Valtaosa masennuspotilaista hyotyy hoidosta merkittavasti
* Pelkka sairausloma ei ole asianmukaista hoitoa

* Oikea-aikaisella hoidolla ja kuntoutuksella voidaan palauttaa ty6- ja
toimintakykyé

* Masennuksen vuoksi elédkkeelle siirtyvilla olisi usein monia tyévuosia
jaljella
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Tartutaan masennukseen



