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Tavoitetila

e TyOssa voidaan hyvin

e OsatyoOkykyiset tyo- ja toimintakykynsa
kannalta sopivissa tehtavissa

e Tyokyvyttomille mydnnetaan
tyokyvyttomyyselake

« Mahdollisimman suuri osa tyontekijoista
siirtyy vanhuuselakkeelle
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Ammatillisen kuntoutuksen tavoite
ja palvelut

 Tavoitteena on aina tydelamassa jatkaminen
terveydellisista rajoitteista huolimatta,

tyokyvyn kannalta sopivassa tyossa tai
ammatissa

e Ammatillisena kuntoutuksena korvataan
mm. tyokokeiluja, uudelleenkoulutusta ja
tarvittaessa ohjataan sopivan
kuntoutussuunnitelman valmistelussa
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Miksi on tarkeaa toimia?

Sairausloma pitkittyy
LP Tyontekija irtautuu tydpaikasta ja tydpaikka tyontekijasta
I—> Paivarahaoikeus paattyy

I—P Kuntoutustukea haetaan heikoin perustein,
hylkypaatos, valituskierre

L> Toimeentulo-ongelmat

L’ Yhteys tydeldméaan heikkenee

I—> Lopulta

ansiosidonnainenkin
paattyy
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Ammatillista kuntoutusta jéjestévét

tahot

Tyohallinto

e tydttomat ja
tyéttdmyysuhan
alaiset

e avo ja tydllistymisen
tukeminen

Tyoelakelaitokset

® vakiintuneesti
tybelamassa olevat,
joilla on ty6kyvyn
menetyksen uhka

29.10-3.12.200

Tyoterveys- ja
terveydenhuolto
* aloitteet

e lausunnot

e ohjaus

/ e laakinnallinen
kuntoutus

Kela
e nuoret

e tydelamaan
heikosti kiinnittyneet

YL Tapio Ropponen, Keva

Tapaturma- ja
liikennevakuutus-

laitokset

* tyotapaturmissa ja
lilkkennevahingoissa
vammautuneet

e ammattitautiin
sairastuneet

* ensijaista
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Miten ammatillisen kuntoutukseen?

 TyOkyvyn varhaisen tukemisen prosessista
esimiesten tai tyoterveyshuollon aloitteesta

 Asiakas voi tehda aloitteen

 Terveydenhuollon tai kuntoutuksen palveluverkoston
kautta

e Kelan selvittaa kuntoutustarvetta 60 sv —paivan
jalkeen

e Selvittely voi kaynnistya elakelaitoksen toimesta

o Mitad aiemmin todelliseen tybkyvyn menetyksen
uhkaan tartutaan, sita parempi
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Kuntoutusselvittelyn aloitteentekija

Yksityinen Kunta Valtio Kaikki
Oma aloite 37 % 40 % 23% 36 %
Esimies 2 % 1 % 10 % 3 %
Tydterveys 26 % 32 % 42 % 29 %
Muu 21 % 18 % 16 % 20 %
terv.huolto
Muu taho 14 % 10 % 10 % 13 %
Yhteensa 100 % 100 % 100 % 100 %
Lukumaara 537 172 101 810

29.10-3.12.200
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> Tyontekijalla on sairauden, vian tai vamman aiheuttama
tyokyvyttomyyden uhka eli

vaara joutua tyokyvyttomyyselakkeelle tai osatyokyvyttomyyselakkee
lahivuosina

tai jos tyokyvyttomyyselake/ kuntoutustuki myonnetty
> Alle 63-vuotias

Ei oikeutta tapaturma- tai likennevakuutuslain mukaiseen
kuntoutukseen

> Ansiotuloja yht. 27646,40 € viimeisen 5 vuoden aikana
> Tarkoituksenmukaisuus
- vakiintuminen tyoelamaan
- ika
- ammatti/aikaisempi toiminta
- koulutus
- elakemenoa saastava vaikutus
- mahdollisuus jatkaa tyossa tai tyohon palaaminen
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Tarkoituksenmukaisuus -
kuntoutusarviossa 1(2)

e onko sairaus sellainen, etta ammatillisella

kuntoutuksella voidaan vaikuttaa tyossa
jatkamiseen

e voidaanko vaikuttaa ottaen huomioon
asiakkaan kokonaistilanne mm. ika, sairaus,
koulutus, tyokokemus, asuinpaikka ja sen
tyollisyystilanne, subjektiivinen kasitys
tyokyvysta
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Tarkoituksenmukaisuus
kuntoutusarviossa 2(2)

 hoito on kesken, eika arviota ammatillisen
kuntoutuksen osalta voida tassa vaiheessa
tehda

e toipumisen jalkeen voi palata entiseen
tyohon
e ansiotyohistorian pituus

e yhteys tyoelamaan voimassa/katkennut
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TYOELAKEKUNTOUTUKSEN SISALTO

> Kuntoutussuunnitelman
laatimista varten
tehtavat selvitykset
> Tyokokeilu
Tyohonvalmennus
> Ammatillinen koulutus
> Elinkeinotuki




Kuntoutuspaatokset diagnoosin mukaan

ajalla 1.1. — 30.4.2007

5% [0Vammat ja

myrkytykset

[J Mielenterv. ja
kayttaytymisen
hairiot

M Tuki- ja
liikuntaelinten
sairaudet

[ Muut sairaudet

Kuntoutuspaatoksia 1 980 :
- myontoja 1 620 (82 %)
- hylkayksia 360 (18 %)

=*) ei sisalla 53 lainopillista hylkaysta

Tl/Leena Saarnio ELAKETURVAKESKUS
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Kuntoutussuunnitelmat

Ratkaisuja haetaan ensisijaisesti omalta tyopaikalta
yhteistydssa tyontekija, tyonantaja,
tyoterveyshuolto, Im ja tydsuojelu

Esimies avainasemassa (tuntee tyontekijan
vahvuudet ja tyopaikan mahdollisuudet)

Tehtavien sopivuus terveydentilan ja tydntekijan
edellytysten kannalta mietittava

Asianomaisen kiinnostus tarkea

Joskus voi ulkopuolinen selvitys
(ammatinvalinnanohjaus) auttaa loytamaan
vaihtoehtoja
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Yuonna

/ paattyneiden
kuntoutusohjelmien hinta- ETK tilastot

KUNTIEN ELAKEVAKUUTUS

Onnistuneet ohjelmat
- palasi toihin
- jatkaa opiskelua
- tyoton

2 392 (64 %)
Valtiokonttori ( 72%)

Elakkeella

- sisaltaa osatk:t
256 (41%)

622 (17%)

Muu

- kuntoutus keskeytyi

- syyta ei tiedeta

- siirtyi tapaturma-

vakuutuksen piiriin
702 (19%)

Tyokyvyttomyyselakkeen keskimaaraiset kustannukset 11 000 €/ vuosi

29.10-3.12.200

YL Tapio Ropponen, Keva

14




KUNTIEN ELAKEVAKUUTUS

33 % elakkeesta l Kuntoutusraha

Palkka
+ 33 %
Laskennallinen elake puolet \. Osakun-
laskennallisesta | toutusraha
_/  elakkeesta )
Tyossa

Ammatillinen
kuntoutus

Tybelamassa olevan ammatillista kuntoutusta tuetaan kuntoutusrahalla tai
osakuntoutusrahalla, jonka suuruus on laskennallinen elake korotettuna 33 prosentilla.
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Tyohon palaaminen tai tyoelamassa
jatkaminen ammatillisen kuntoutuksen avulla

e Paluu tyéhon kuntoutustue'*-

pitkalta sairauslomalta

« Terveydentilan kannalta

sopivampiin tehtaviin
siirtyminen

e  Ammatin vaihto

» (Osa-aikaisessa tydssa
jatkaminen

29.10-3.12.200
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Tydhoénpaluun tukeminen
tydkokeilulla

Uuden tydn soveltuvuuden
selvittdminen ja uusien
tehtavien oppiminen
tyokokeilun/
tyohénvalmennuksen tuella

Uuden ammatin hankkiminen
elakelaitoksen tuella

Osatybkyvyttdmyyselake

16
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Tyoterveyshuoltolain 12 ja 14§:ien mukainen
paatos ja Kelan kuntoutusraha tyokokeiluun

Tyoterveyshuollon paatos tiedoksi Kelalle lomakkeella
Ku 114 (www.kela.fi = lomakkeet)

Tyokokeilu omalla tyopaikalla uuteen tehtavaan tai
mukautettuun entiseen

Asiakkaan kuntoutusrahahakemus Kelalle ja mukaan
Ku 114 lomake, josta ilmenee kuntoutuspaatos ja
kuntoutussuunnitelma

Ei B-lausuntoa

Kuntoutusraha maksetaan tyonantajalle, jos
tyonantaja maksaa palkan

TyOpaiva vahintaan 6 t matkoineen
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Osasairauspaivaraha tyohonpaluun

tukena

1.1.2007 lukien kaytossa
60 svpvrahapaivaa kestaneen sairauden jalkeen

Osapaivaisesta tyohon palaamisesta sovitaan
(tyontekija, tyonantaja ja tyoterveyshuolto)
TyoOaika ja palkka vahenevat 40 — 60 % aiemmasta

Voidaan maksaa 12 - 72 arkipaivalta kahden vuoden
aikana
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Tyoelakelaitoksen tukema
tyokokeilu

Omassa tai uudessa tyossa

Edellytetaan tyoelakekuntoutuksen kriteerien
tayttymista

TyOpaivan pituus sovittavissa, kuitenkin vahintaan
nelja tuntia paivassa, kesto yleensa 3kk

Maksetaan tyonantajalle, jos tyonantaja maksaa
palkan, muutoin kuntoutujalle

Kuntoutustuelta tai pitkalta sairauslomalta
palattaessa ja tehtavia vaihdettaessa

Sopimukset, arvioinnit
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Paatoksen oikeudesta kuntoutukseen
saaneet diagnoosiluokittain vuonna 2006

& Tulesairaudet

5% 46 % B Mielenterveyshairiot
O Hermoston sairaudet

O Muut
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Ammatillisen kuntoutuksen
tuloksia

 Onnistuneen kuntoutusohjelman
keskimaarainen hinta v. 2006 11 300 €

- tyopaikoilla toteutettavia kuntoutusohjelmia on
paatoksista 66 % ja 23 % koskee ammatillista
koulutusta

o TyOkyvyttomyyselakkeen keskimaaraiset
kustannukset ovat 12 000 €/vuosi

 Kuntoutusohjelman paattaneista 75 % palaa
ansiotyohon
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