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® uusi suositus
Tyoterveyshuollon hyvat kaytannot: depressio (Pirkola ym 2008)
http://www.terveysportti.fi/terveysportti/ekirjat.koti?p_db=tyt

- kenttakartoituksen tuloksia
-keskeisia teemoja ammattiryhmittain
-yhteistyOn haasteita psyKkiatrit/ty0Oterveyslaakarit
-koulutustoiveet

- toimintamalliehdotuksia -> opaskirjanen
Masennuksen hoito ty6terveyshuollossa
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- TyOterveyslaakarit 165 (22%)

- Tyoterveyshoitajat 437 (27%)

- TyoOterveyspsykologit 80 (40%)

- Psykiatrit yhteensa 238
1. Sairaanhoitoalueittain

-toimialajohtajat 11 (52%)

-heidan alaisuudessaan toimivat psykiatrit 49
2. Psykiatriyhdistyksen kautta 178 (22%)

K.Tuisku ja H. Rossi / Tyoterveyslaitos / 29.10-3.12.2008



Tyoterveyslaakarit:
tietoa psykoterapiahoitomuodoista, niiden kaytosta ja
vaikuttavuudesta

lyhytterapia ym. koulutusta kaytannén tyohon
masennuksen tunnistaminen

sopivan sairausloman pituuden maarittdminen
tyokyvyn arviointi

Psykiatrit:

tyokykyarviointi, sairauspoissaolokaytannot
tyoterveyshuollon lainsaadantd, Kelan korvauskaytannot
ammatillinen kuntoutus, kuntoutus, tyohonpaluukaytannot,
tyOjarjestelyt

tyoterveyshuollon ja tydsuojelun toimintamahdollisuudet
tyoyhteiséllisissa ongelmissa
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- Psykiatrin konsultaatioiden varhainen, oikea-aikainen ja
riittava saatavuus

= Ongelmat tyokyvyn arvioinnissa
- psykiatrien nakemysta tarvitaan, mutta heilla ei ole
tyoterveyshuollon kaytannoista kokemusta/tietoa

-> eriavat kasitykset sairauspoissaolon pituudesta,
yhteistyon puute

- psykoterapiahoitojen saatavuus
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= psykiatrien vaikeus arvioida tyokykya/ edistaa
tyohonpaluuta vailla
-yhteytta tyopaikkaan
-toimintamahdollisuuksia tyohonpaluujarjestelyissa

-tietoa ty6honpaluun kaytannon edellytyksista ja
jarjestelymahdollisuuksista tyopaikalla

= Psykososiaalisen hoidon riittamattomyys
tyoterveyshuollossa, pelkka ladkehoito el riita.

- TyOterveyspsykologien osaamista tulisi hyddyntad myos
masennuksen hoidossa, ei pelkdssa arvioimisessa.
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= Psykiatrit: Tyoterveyshuollon tulisi
-ottaa enemman hoitovastuuta masennuksen hoidossa
-hallita ladkehoitovasteen seuranta
-tarjota myos psykososiaalista hoitoa.

- TyoOterveyslaakarit: Psykiatreilta toivotaan
- yhteistyon ja tiedonkulun parantamista:
verkostoneuvottelut

- enemman perehtyneisyytta tyokyvyn arvioon:
tyohonpaluuntukitoimien ja kuntoutusmahdolli-
suuksien hyddyntamista

- mahdollisuutta varhaiseen ja oikea-aikaiseen

konsultaatioon: puhelinkonsultaatiomahdollisuudet, kon-
sultaatiopalaverit
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= sopimus konsultaatioyhteistyosta

= puhelinkonsultaatiot

« konsultaatiotiimit

= verkostotapaamiset

« konsultaatiolomake
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nimetty yhteistyopsykiatri

ennalta sovitut yhteydenpitokeinot, yhteisty6n jatkuvuus

varmistetaan oikea-aikainen ja tarkoituksenmukainen
konsultaatiomahdollisuus

matalan kynnyksen varhainen konsultaatiomahdollisuus
auttaa sailyttamaan hoitovastuuta tyoterveyshuollossa,
vahentaa erikoissairaanhoitoon siirtyvien maaraa

kunta: konsultaatioyhteistyon lisdaminen, psyk.
erikoissairaanhoidon jaksojen vahentaminen/lyhentaminen

yksityissektori: kaytettavissa olevat psykiatrin
konsultaatioajat saadaan kohdistettua ja ajoitettua oikein, kun
kaikki eivat paady suoraan konsultaatiokaynnille —puh. kons.
ja kons. tiimit laskutettavaa tyoaikaa.
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4 vkoa masennuksen hoidon aloituksesta

= jos toipuminen ei etene (BDI, Sofas)

= jos hoito ei etene (soveltumattomuus, hoitomyodntyvyys)

= jos tyOkyvyttomyys jatkuu

missa tahansa hoidon vaiheessa

= nopeiden hoito-ohjeiden pyytamiseksi esim laakitysasioissa
= kun mietitdan tehdadanko konsultaatiolahete -jos

diagnostiikassa epavarmuutta, tai monihairidisyytta
-puhelimitsekin voi saada lisaselvitysohjeita

= jos potilas paatyy psykiatrin konsultaatiokaynnille, on riittavat
perustason selvitykset ja hoitokokeilut jo tehty

paivystyksellisesti
= psykoosiepaily, itsetuhoriski, vakava toimintakyvyn puute

- yleensa oman alueen psykiatrinen erikoissairaanhoito,
soittokaytannosta on hyva sopia ennen akuuttitilannetta.
(yksityissektorin psykiatrilla ei yleensa paivystysvalmiutta)
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< tyoterveyshuollon ongelmatapauksia kasitellaan
psykiatrin konsultaatiotiimissa (esim 1x/kk) —suoran
kommunikaation mahdollisuus, ei pelkdstaan papereiden
véalityksella

= psykiatrin konsultaatioapua saadaan useamman potilaan
hoitoon: tunnin kons kaynti 1 pt vs tunnin kons tiimi 3-4 pt

= psykiatrin konsultaatiokaynnille ohjautuvat vain ne, joiden
asiat eivat tiimissa selvia, ts edellyttavat psykiatrista
tutkimusta

= etuna moniammatillinen dialogi

kokoonpano:

- tyoOterveyslaakari ja psykiatri

= tyoOterveyshuollosta mahd. lisaksi tyoterveyshoitaja ja
tyOterveyspsykologi, jotka ovat perehtyneet potilaaseen

= kuntoutustiimi, jossa psykiatri mukana
< TOIe Y SRENY QTSI hasSa.esykiatri mukana 11



- aina hoitovastuun siirtyessa tyoterveyshuollon ja
psykiatrisen erikoissairaanhoidon valilla

- psykiatrisen hoitojakson aikana aina
tyOkykyarviointi- ja kuntoutusarviointitilanteissa

—tyOterveyshuollosta suorempaa tietoa mm.
tyoolosuhteista, tyojarjestelymahdollisuuksista,
tyoOaikajoustoista, paluumahdollisuuksista
osasairauspaivarahalla tai tyokokeilun kautta.

-psyk. erikoissairaanhoidosta suorempaa tietoa mahd.
yksityiselaman kuormitustekijoista, perhetilanteesta ja
arkielamantoimintakyvysta (kotikaynnit,
paivaosastojakso), psyykkisen oireilun laadusta,
vaikeusasteesta ja vaikutuksesta toimintakykyyn
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= toimisi parhaiten elektronisena, tydterveyshuollon omaan
potilastietojarjestelmaan rakennettuna

= paperiversio opaskirjasessa tayttbohjeineen (s60-61)
= jasentamaan mita konsultaatiopyynnon ja vastauksen tulisi
sisaltaa

PYYNTO:

- 1.
- 2.
- 3.

konsultaation syy
taustatiedot: kliiniset, tyohon liittyvat, sosiaaliset
tyoterveyshuollon hoitosuunnitelma ja nakemys

tyokyvysta, tyomahdollisuuksista

- 4.

kysymyksen asettelu

VASTAUS:

- 1.
- 2.
- 3.
e 4.
- 5.

Psyk. taustatiedot

Psyk. status

Psyk DG, arvio tyO- ja toimintakyvysta, yhteenveto
Psyk. hoitosuunnitelma

vastaus kons. kysymykseen
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- kaytannollinen opas, perustuu:
-Tyoterveyshuollon hyvat kaytannot: Depressio-suositukseen
http://www.terveysportti.fi/terveysportti/ekirjat.koti?p db=tyt
-asiantuntijaverkoston haastatteluun
-kenttakyselyyn
-kentalta/kehittamishankkeista koottuihin toimintamalleihin.

- tarjoaa kaytannon toimintamalleja sovellettavaksi erilaisiin
tyoterveyshuoltoihin, yhteistydmallien sopimusten pohjaksi

- sisaltda kopioitavia osia tyokaluiksi ja nettilinkkeja, joista saa
lisaa tydkaluja
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10)

1. riittavan varhainen ja tehokas hoito:
hoitovasteen seuranta, ja psykososiaalinen tuki

2. moniammatilliset yhteistydtoimintamallit
tyoterveyshuollon tiimissa, psykiatrin kanssa ja
tyopaikan kanssa

3. tyohonpaluun valmistelu jo sairauspoissaolon
alkuvaiheessa, tuen ja seurannan jatkaminen
pitkalti yli tyohodonpaluuvaiheen
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= opaskirjasen kayttokelpoisuus ja hyoty?
* Internet-hoitosuosituksen kaytto?

- taman koulutuksen hyoty?

- kehittamisideoita?

Koulutuksen koordinaattorit

Psyk el, LT Katinka Tuisku ja Tth el Helena Rossi
katinka.tuisku@ttl.fi helena.rossi@ttl.fi

puh. 030-4742577 puh. 030-4742633

Kiitos!
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