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Uuden isyysvapaan ja isan muiden perhevapaiden kaytto

Johdanto

Vuoden 2003 alusta ldhtien isdt ovat voineet Suo-
messa jaddd uudenlaiselle isyysvapaalle. Kyse on
periaatteellisesti tirkedstd perhevapaiden uudis-
tuksesta. Entiseen jdrjestelmédn — didin pitdmédn
ditiysvapaaseen, sen jdlkeiseen vanhempien jaka-
maan vanhempainvapaaseen ja isyysvapaaseen —
lisdttiin uusi isyysvapaa, joka antaa isille mahdol-
lisuuden hoitaa vauvaa kuukauden yhtdjaksoises-
ti. Uuden, pidennetyn isyysvapaan ehtona on se,
ettd isd on pitdnyt vanhempainvapaasta kaksi vii-
meistd viikkoa. Pidennettyd isyysvapaata isd voi
saada toiset kaksi viikkoa, jolloin yhtdjaksoinen
hoitovapaa muodostuu kuukauden mittaiseksi.
Uusi isyysvapaa ei vaikuta entiseen isyysvapaaseen,
jota isd saattaa edelleen pitdd enintddn 18 arkipii-
Vad.

Uudella isyysvapaalla — tai bonusvapaalla, kuten
sitd myos kutsutaan — on pohjoismaiset esikuvat.
Norjassa vuonna 1993 kiyttoon otettu isdkiintio
ja Ruotsissa pari vuotta myohemmin toteutettu
isakuukausi ovat vastaavanlaisia isille tarkoitet-
tuja perhevapaiden osia. Isdkiintioksi kutsuminen
on sikili osuvaa, ettd perhe menettdd etuuden, jos
isd ei sitd kayta.

Pidennetyn isyysvapaan avulla muodostunut “isi-
kuukausi” poikkeaa aikaisemmista isyysvapaista
siing, ettd tidnd aikana isdn olisi tarkoitus olla pai-
vastuullinen lapsen hoitaja. Vanhastaan isyysva-
paata on pidetty samaan aikaan, kun 4iti on &itiys-
tai vanhempainvapaalla, jolloin isd on pikemmin
vain didin tukena. Uudistuksen tavoitteena oli hal-
lituksen esityksen mukaan “kannustaa vanhempia,
erityisesti isid, kdyttimadan perhevapaita nykyistd
tasa-arvoisemmin” ja lisdtd isien halukkuutta kayt-
tdd myos vanhempainvapaan valinnaista osaa
enemmin (HE 147/2002).

Uudistus ei kuitenkaan ole ollut niin suuri menes-
tys kuin alun perin ajateltiin. Hallituksen esityk-
sessd arvioitiin, ettd uudistuksen “alkuvaiheessa
noin 20 prosenttia isistd kayttdisi mahdollisuutta
uusiin isyysrahakauden lisdpdiviin”. Toteutunut
kaytto on ollut vain murto-osa tdstd. Vuonna 2003
bonusisyysrahaa maksettiin 2 032 isélle, mika oli
3,7 prosenttia kaikista pdattyneistd vanhempain-
rahakausista (Kelan perhe-etuustilasto 2003, 27).
Myonteistd kehityksessd oli toki se, ettd isien van-
hempainvapaan kaytto lisddntyi suhteellisesti var-
sin paljon: vuonna 2003 heiti oli noin kaksi kertaa
niin paljon kuin edellisend vuonna. Vuonna 2004
bonusisyysrahan saaneita isid oli noin 4 000, mika

merKkitsi noin seitsemin prosentin osuutta kaikista
vanhempainrahakausista (tarkkoja lukuja paitty-
neistd kausista ei ole vield saatavissa)'. Suunta on
siis myonteinen, mutta bonusvapaan kiyttoaste on
vield selvidsti odotettua vihdisempi.

Tissd tutkimuksessa on tarkoitus selvittdd uuden,
pidennetyn isyysvapaan kiyttod. Olemme kiinnos-
tuneita siitd, keitd ovat ne isit, jotka ovat uutta
etuutta kiyttineet ja miten he mahdollisesti eroa-
vat muista vanhempainrahakauteen kuuluvien
perhevapaiden kayttéjistd. Kotihoidon tuen tur-
vin pidetyn hoitovapaan kayttod ei tutkita. Tieto-
ja kerdttiin sekd postikyselylld ettd rekisteripoimin-
noilla. Kyselyssd kartoitettiin perhevapaita
kayttineiden isien (ja hieman myds ditien) tausta-
tietoja, vapaiden pitimiseen suhtautumista tyo-
paikoilla, vanhempainvapaan tai bonusvapaan
kayttamattomyyden syitd, tydnjakoa perheessd, las-
tenhoidon jarjestimistd vanhempainvapaan jilkeen
sekd erditd sukupuolirooleihin liittyvid asenteita (ks.
tarkemmin liitteend oleva kyselylomake). Kelan
etuusrekistereistd saatiin ikdd, ammattia, tuloja
sekd etuuslajia ja etuuksien kestoa koskevia tietoja.

Perhevapaat Suomessa

Vanhempainpdividrahaa maksetaan raskauden ja
synnytyksen sekd lapsen (my6s adoptiolapsen)
hoidon johdosta. Pédivirahaan on oikeutettu jo-
kainen nainen, jonka raskaus on kestinyt vihin-
tddn 154 pdivdad. Vanhempainpdiviarahakauden voi
aloittaa 30-50 arkipdivdd ennen laskettua synny-
tysaikaa.

Vanhempainpdivirahaa maksetaan 263 arkipdivil-
td. Pdivaraha maksetaan 105 ensimmadiseltd arki-
paiviltd didille (ditiysraha), mitd aikaa kutsutaan
aitiysvapaaksi. Seuraavilta 158 arkipdiviltd péiva-
raha voidaan maksaa joko iidille tai isille (van-
hempainraha), miti aikaa kutsutaan tdssi rapor-
tissa vanhempainvapaaksi. Aiti ja isd sopivat
keskendin siitd, miten he jakavat vanhempainva-
paan.

Isd voi saada isyysrahaa enintddn 18 arkipaivaltd
milloin tahansa ditiys- tai vanhempainvapaan ai-
kana (enintddn neljassd erdssd), mitd aikaa kutsu-
taan tdssd (“vanhaksi”) isyysvapaaksi. Lisaksi isd,
joka on vanhempainrahalla vanhempainvapaan

*Jos paattyneiden kausien sijasta tarkastellaan kaikkia vuoden aikana isille
suoritettuja maksuja (joista pieni osa siis jatkuu seuraavan vuoden puolel-
le), saadaan ldhes oikea kasitys kayttéasteesta: vuonna 2003 bonusisyys-
rahaa maksettiin kaikkiaan 2 105 isdlle ja vuonna 2004 jo 4 053 isdlle.
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viimeiset 12 arkipdivi4, on oikeutettu vanhempain-
vapaan pdityttyd ylimaariiseen (12 arkipdivin mit-
taiseen) isyysrahaan; titd aikaa kutsutaan seuraa-
vassa bonusvapaaksi (eli "uudeksi”, pidennetyksi
isyysvapaaksi).

Lapsen diti ja isd voivat saada samanaikaisesti osit-
taista vanhempainrahaa, jos he molemmat sopivat
osa-aikaisesta tyostd ja sovittavat hoitovastuunsa sen
mukaan. Tdtd vuonna 2003 voimaan tullutta etuut-
ta on toistaiseksi kiytetty hyvin vihan.

Vanhempainvapaan jilkeen didilld tai isilld on oi-
keus jadda kotiin hoitamaan lasta kotihoidon tuen
turvin, kunnes lapsi tiyttdd kolme vuotta. Taltd
hoitovapaan ajalta lapsesta maksetaan kotihoidon
tukea, jos lapsi ei ole kunnallisessa pédivihoidossa
eikd hdnestd makseta yksityisen hoidon tukea.

Aineisto

Kesd—elokuussa 2004 toteutettiin postikysely, joka
osoitettiin 1900 isille, jotka olivat olleet jollain
vuonna 2003 pddttyneelld vanhempainvapaalla.
Isien kdyttama jakso oli siis saattanut ajoittua joko
vuodelle 2002 tai 2003. Koska koko vanhempain-
rahakausi oli paéttynyt vuoden 2003 puolella, heil-
14 kaikilla oli periaatteessa ollut mahdollisuus kayt-
tdd hyviksi uutta isyysvapaan pidennysti.
Kdytannossd monet eivdt kuitenkaan olleet tastd
tietoisia. Kelan tilastojen mukaan alkuperidinen
perusjoukko — ne perhevapaita kiyttineet isit, joi-
den vanhempainrahakausi paittyi vuonna 2003 —
on suuruudeltaan 37 865 henked. Otoksen poimin-
taa varten tdstd joukosta poistettiin ne, jotka asui-
vat ulkomailla tai joiden osoite ei muusta syystd
ollut tiedossa. Poistojen jilkeen tutkimuksen pe-
rusjoukkoon kuului 37 407 isdd. Tdstd perusjou-
kosta tehtiin myos rekisteritarkastelut. Poistot ei-
vdt vaikuta tuloksiin.

Lomake ldhetettiin joko suomen- tai ruotsinkie-
lisend. Otoksessa oli 110 ruotsinkielista isdd (eli 5,8
prosenttia). Otos oli painotettu siten, ettd vanhem-
painvapaata pitdneitd isid (sekd niitd, jotka kaytti-
vit bonusvapaata ettd niitd, jotka eivit kiyttineet)
oli selvisti enemmain kuin heiddn viestdosuutensa
olisi edellyttinyt. Pelkdstdan “vanhalla” isyysva-
paalla olleita otokseen poimittiin 800 henked, bo-
nusvapaalla olleita myos 800 henked ja vanhem-
painvapaan jakaneita mutta ei bonusvapaalla
olleita 300 henked.

Kaikkiaan tdytettyjda lomakkeita palautettiin 1 064
kappaletta, mikd merkitsi sitd, ettd vastausprosentti
oli 56,0. Vastausalttius vaihteli kuitenkin huomat-
tavasti sen mukaan, milld vapaalla isd oli ollut.
Parhaiten vastasivat bonusvapaalla olleet isit, jois-
ta 68,0 prosenttia palautti lomakkeen. Muista
vanhempainvapaan jakaneista isistd ndin teki 53,5
prosenttia ja vain “vanhan” isyysvapaan kayttéjis-
td 44,9 prosenttia. Analyysi on tehty ndiden isd-
ryhmien mukaan, mikd merkitsee sit4, ettd eri suu-
ruisilla poiminnoilla ja vastausprosenteilla ei ole
vaikutusta tuloksiin. Seuraavista kyselyn analyy-
seistd, joissa kdytetddn isien ryhmittelyd eri vapai-
den kayttijiin, on kuitenkin poistettu ne vastaajat
(n = 95), jotka eivdt antaneet suostumusta yhdis-
tdd rekisteritietoja kyselytietoihin.

Tutkimuksessa kdytetyt isiryhmét on muodostet-
tu siten, ettd ne ovat toisensa poissulkevat. Isyysva-
paalla olleita ovat ne isit, jotka ovat saaneet vain
“vanhaa” isyysrahaa (eli olleet enintddn 18 ar-
kipdivad isyysvapaalla samaan aikaan, kun &iti on
ollut &itiys- tai vanhempainvapaalla). Vanhempain-
vapaalla olleita ovat ne isit, jotka ovat jakaneet
ainakin osan vanhempainvapaasta didin kanssa,
mutta eivit ole olleet pidennetylld isyysvapaalla.
Bonusvapaalla olleita vastaavasti ovat ne isit, jot-
ka ovat pitdneet vahintddn kaksi viimeistd vanhem-
painvapaan viikkoa ja ovat olleet sen jilkeiselld pi-
dennetylld isyysvapaalla. Kahteen jalkimmaiiseen
ryhmiin kuuluvat ovat usein olleet myos ”vanhal-
la” isyysvapaalla, mutta eivdt valttaimatta.

Tutkimuksessa kdytettyjen rekisteritietojen mu-
kaan 34 299 isdd oli vain isyysvapaalla’? vuonna
2003, 1 091 isdd oli jakanut vanhempainvapaan di-
din kanssa (mutta ei pitinyt bonusvapaata) ja2 017
isdd oli ollut bonusvapaalla.

Isiryhmien pitimien vapaiden pituus vaihteli sel-
vasti (taulukko 1). Lahes kaikki bonusvapaalla ol-
leet isdt pitivat taydet kaksi viikkoa bonusvapaata.
Sen sijaan kaksi kolmasosaa heisté jakoi vanhem-
painvapaata vain bonusvapaan ehtona olevat kak-
si viikkoa, kun muiden vanhempainvapaalla ollei-
den isien vapaat olivat huomattavasti pitempia.
Lihes kaikki bonusvapaalla olleet isdt pitivit isyys-
vapaata enemmain kuin kaksi viikkoa, kun muissa
isaryhmisséd kaksi viikkoa tai vihemmin isyysva-
paata pitdneiden osuus oli viidenneksen luokkaa.

? Jatkossa talla ilmaisulla viitataan “vanhan” isyysvapaan (enintadn 18 ar-
kipdivad) pitamiseen.
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Ikd, koulutus ja tulot

Ikdd kannattaa tarkastella rekisteritietojen avulla
jo siksi, ettd kyselyssd yllattaivin monet olivat jattd-
neet syntymdaaikansa ilmoittamatta. Isin iki ei ko-
vin paljon vaihdellut kdytetyn perhevapaan mu-
kaan. Isyysvapaan kdyttdjat olivat kuitenkin hieman
nuorempia (keskiarvo 34,2 vuotta) kuin vanhem-
painvapaan kayttdjat (34,9 vuotta) ja bonusvapaan
kayttajat (35,4 vuotta). Isyysvapaan kiyttdjien nuo-
remmuus tuli selvemmin esille ikdjakaumia katsot-
taessa: heistd alle kolmekymppisid oli viidesosa, mut-
ta bonusvapaan kiyttdjistd vain kahdeksasosa
(taulukko 2). Sen sijaan 40 vuotta tayttidneissd isi-
ryhmien erot olivat vihdisempid.

Eri perhevapailla olleet isdt erosivat koulutukseltaan
selvisti toisistaan. Kun vain isyysvapaalla olleista
isistd 15 prosenttia oli suorittanut korkeakou-
lututkinnon, vastaava osuus oli vanhempain-
vapaalla olleilla 25 prosenttia ja bonusvapaalla
olleilla 30 prosenttia (taulukko 3). Vastaavasti
ilman ammatillista koulutusta olevia tai enintdan
koulutason ammatillisen tutkinnon suorittaneita
oli isyysvapaalla olleista yli puolet, kun osuus
muissa ryhmissd oli 39-40 prosenttia. Puolison
koulutuksessa erot olivat yhtid selvid. Kun isyys-
vapaalla olleiden isien puolisoista 21 prosenttia oli
suorittanut korkeakoulututkinnon, osuus oli
muissa ryhmissd 41 prosenttia. Muissa tutki-
mubksissa on havaittu myos, ettd sekd isdn ettd didin
koulutuksella on my6nteinen vaikutus siihen, ettd

isdt ylipddtddan pitdvdat perhevapaita (Lammi-
Taskula 2004).

Sama koulutustasojen ero nakyi myos ylioppilas-
tutkinnon suorittaneiden osuuksissa. Kun isyysva-
paalla olleista isistd 41 prosenttia oli suorittanut
ylioppilastutkinnon, osuus oli vanhempainvapaal-
la olleilla 48 prosenttia ja bonusvapaalla olleilla
55 prosenttia. Puolison ylioppilastutkinnon suo-
rittamisessa erot olivat samansuuntaiset ja yhtd
suuret.

Rekisteritietojen avulla voidaan kyselyd luotetta-
vammin tarkastella sitd, mikd yhteys isan tuloilla
on perhevapaan kiyttoon. Tulotieto on rekiste-
ristd 1oytyva tyotulotieto, jota on kiytetty pdivi-
rahan tasoa mdidrdttdessd. Seuraavassa tarkastelus-
sa isdt on jaettu tuloviidenneksiin isyysrahaa
saaneiden isien tulojen mukaan, jolloin isyysrahan
saajia tuli siis jokaiseen viidennekseen yhtd paljon
(20 prosenttia) (kuvio 1). Tilloin vanhempainra-
han saajia tuli alempiin (pienituloisempiin) viiden-
neksiin jonkin verran vihemman ja kahteen ylim-
péddn viidennekseen jonkin verran enemmin kuin
20 prosenttia. Vanhempainrahan saajat olivat siis
parempituloisia kuin isyysrahan saajat, mutta ero
ei ollut suuri. Bonusrahan saajat olivat sen sijaan
jo selvisti parempituloisia kuin isyysrahan saajat:
vain kahdeksan prosenttia bonusrahan saajista
kuului ndin laskien alimpaan viidennekseen ja pe-
rati 33 prosenttia ylimpéin viidennekseen. Ja-
kaumien erot nikyivit myos keskiarvoissa. Kun

Taulukko 1. Korvattujen pdivien lukumédard isien perhevapaan mukaan vuonna 2003 (%).

Bonusvapaa (n =2017) Vanhempainvapaa (n =1091) Isyysvapaa (n =34 299)

Korvattuja pdivid 1-11 12 1-12 13-158 0-12 13-18
Bonusvapaa 12,9 87,1 67,5 32,5 6,5 93,5
Vanhempainvapaa 14,7 85,3 18,6 81,4
Isyysvapaa 17,4 82,6
Taulukko 2. Isdn ikd perhevapaiden kdyton mukaan (%).
Isdn ikd

18-29 30-34 35-39 40+ Kaikki
Bonusvapaa 13 34 30 22 100 (2017)
Isyysvapaa 22 32 28 18 100 (34 299)
Vanhempainvapaa 19 30 29 21 100 (1091)
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Taulukko 3. Isdn ja didin ammatillinen koulutus isdn perhevapaan kdyton mukaan (%).3

Isén koulutus

Aidin koulutus

Ammatti- Ammatill. Korkea-

Ammatti- Ammatill. Korkea-

koulu*  opisto**  koulu  Kaikki  koulu*  opisto**  koulu Kaikki

Bonusvapaa 39 31 30 100 19 40 41 100
(501) (485)

Isyysvapaa 52 32 15 100 37 42 21 100
(317) (305)

Vanhempainvapaa 40 35 25 100 25 34 41 100
(149) (143)

*Tassd ovat mukana ne, jotka ovat suorittaneet ammatti- tai muita kursseja tai koulutason ammatillisen tutkinnon.
**Tdssd ovat mukana ne, jotka ovat suorittaneet opistotason ammatillisen tutkinnon tai ammattikorkeakoulututkinnon.

Kuvio 1. Isdn perhevapaiden kéyttd isan tulojen mukaan (%) (tuloviidennekset laskettu isyysrahan saajien tulojen

mukaan).
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==$==Bonusraha ~—|syysraha ==dr=\/anhempainraha

3 Tassa taulukossa - kuten vastaavasti myos muissa kyselyaineistoon
perustuvissa taulukoissa — koulutuksen jakaumia on verrattu eri perhe-
vapaiden kayttajaryhmissa eikd toisinpain (perhevapaiden kayton jakaumia
eri koulutustasoilla). Jalkimmainen tapa olisi luontevaa, koska koulutuk-
sen voi ajatella selittdvan perhevapaiden kayttéa eikd perhevapaiden kay-
ton koulutusta. Kaytan kuitenkin ensin mainittua tapaa, koska olen ensi
sijassa kiinnostunut vertailemaan sitd, miten eri perhevapaiden kayttajat
eroavat toisistaan ja koska otoksen poimintasuhde vaihteli huomattavasti
kdytetyn perhevapaan mukaan. Koska isyysvapaan kayttdjia oli yli 9o pro-
senttia kaikista perhevapaiden kayttdjistd, toisenlaisten taulukoiden lu-
keminen olisi myds hankalaa.
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Kuvio 2. Isén perhevapaiden kayttd didin tulojen mukaan (%) (tuloviidennekset laskettu isyysrahan saajien puolisoi-

den tulojen mukaan).
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isyysrahan saajien keskimdériiset tulot olivat 25 800
euroa vuodessa, vanhempainrahan saajilla ne oli-
vat 27 900 euroa ja bonusrahan saajilla 31 000 eu-
roa. Mitd paremmat tulot isilld on, sitd todennikoi-
semmin hidn on kiyttinyt bonusvapaata.

Isien perhevapaiden kdytto vaihteli didin tulojen
mukaan toisella tavalla kuin isin tulojen mukaan
(kuvio 2). Bonusvapaalla olleiden isien puolisot
olivat parempituloisia kuin isyysvapaalla olleiden
isien puolisot, mutta ditien tulot eivdt eronneet yhta
selvisti kuin isien tulot: kolmessa pienituloisimmas-
sa viidenneksessi oli selvisti vihemmin bonusva-
paalla olleiden puolisoita ja vain kaikkein suuri-
tuloisimmassa viidenneksessd enemmin kuin
isyysvapaalla olleiden puolisoita (yli 35 prosent-
tia). Sen sijaan vanhempainvapaata pitineiden
miesten puolisoissa oli enemmin sekd pieni- ettd
suurituloisia kuin isyysvapaalla olleiden puolisois-
sa. Bonusvapaalla olleiden isien puolisoiden kes-
kimairdiset vuositulot olivat selvisti suuremmat
kuin muiden isien puolisoilla. Bonusvapaata pita-
neiden miesten puolisoiden vuositulot olivat kes-
kimiirin 20 300 euroa, isyysvapaata pitineiden
miesten puolisoiden tulot 16 000 euroa ja vanhem-
painvapaata pitineiden miesten puolisoiden tulot
15 900 euroa.

Ylin vidennes

Sosioekonominen asema, ammatti ja
toimiala

Koulutustasoa vastaavasti isien perhevapaiden
kaytto vaihteli selvdsti myos sosioekonomisen
aseman mukaan. Isyysvapaalla olleissa isissd oli
enemmin tyontekijaammateissa tyoskentelevid
kuin muissa ryhmissé (taulukko 4). Bonusvapaata
kdyttineet isdt taas olivat selvdsti useammin
ylempid toimihenkiloitd kuin isyysvapaan kayttéjat
ja hieman useammin kuin vanhempainvapaan
kayttdjat. Alempiin toimihenkiloammatteihin
kuuluvia oli kaikissa ryhmissd saman verran, eikd
yrittdjienkddn madrd juuri vaihdellut. Eri per-
hevapaita kiyttineissd ryhmissd oli myos saman
verran johtavassa asemassa tai esimiesasemassa
olevia toimihenkilitd (lukuja ei esitetd tdssa).

Rekisteritietojen avulla voidaan tarkemmin kat-
soa ammattia ja ammattiasemaa. Tarkastelun ul-
kopuolelle on jdtetty ne, joille ei 16ydy ammatti-
merkintid, jotka eivit ole olleet ammatissa tai joiden
ammattia ei ole voitu luokitella (n = 2 130). Ammat-
tijakaumia verrataan miespuolisen tyollisen 15-64-
vuotiaan tyovoiman ammattijakaumaan. Parempi
vertailujoukko olisi ollut esimerkiksi 25—49-vuotiaat
miehet, mutta tillaista tietoa ei ollut saatavissa. Jon-
kinlaista suuntaa tima vertailu kuitenkin antaa.
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Taulukko 4. Isdn sosioekonominen asema perhevapaan kdyton mukaan (%).

Ylempi Alempi Maatalous- tai
Tyontekija toimihenkilo toimihenkild muu yrittdjd Kaikki
Bonusvapaa 41 35 17 7 100 (500)
Isyysvapaa 52 22 16 10 100 (318)
Vanhempainvapaa 42 31 18 9 100 (149)

Taulukko 5. Isén perhevapaiden kaytté sekd miespuolinen tyéllinen tydvoima ammatin ja ammattiaseman mukaan

vuonna 2003 (%).

Vanhempain- Tydllinen
Ammatti tai ammattiasema Bonusvapaa Isyysvapaa vapaa tydvoima*
Maatalousyrittdja 2,9 2,8 3,2 4,5
Muu yrittdja 4,4 6,0 6,4 11,3
Palkansaaja
— Tekninen tyo 26,4 21,3 24,9 16,4
— Terveydenhuolto 6,3 3,4 7,5 2,6
— Hallinto- ja toimistotyd 15,2 7,5 10,8 12,1
— Kaupallinen tyo 5,9 7,6 6,2 7,5
— Maa- ja metsataloustyd 1,2 1,3 1,4 1,9
— Kuljetustyo 5,7 6,8 5,6 6,6
— Teollinen tyd 23,8 33,8 26,1 30,3
— Palvelutyd 8,3 6,9 7,8 6,7
Kaikki 100 (1 933) 100 (32 357) 100 (987) 100

*Osuus miespuolisesta 15-64-vuotiaasta tydllisestd tydvoimasta vuonna 2003.

Yrittdjat — sekd maatalousyrittdjit ettd muut yritti-
jat — kayttivit perhevapaita selvisti vihemmain kuin
heidin viestoosuutensa edellyttdisi (taulukko 5).
Erityisen selvd ero oli bonusvapaan kiytossi. Esi-
merkiksi timdn vapaan kayttdjissa oli muita yrit-
tdjid alle puolet siitd, mitéd heitd oli miespuolisessa
tyollisessd vdestossd. Palkansaajista teknistd tyotd
tekevit isdt kayttivit selvisti viestoosuuttaan enem-
man perhevapaita; varsinkin bonusvapaan ja
vanhempainvapaan kaytto oli yleistd heidin keskuu-
dessaan. My®6s terveydenhuollon ammateissa tyos-
kentelevit pitivait huomattavasti enemmin per-
hevapaita kuin heiddn viestdosuutensa olisi
edellyttinyt, ja timi ero nidkyi erityisen selvisti
bonus- ja vanhempainvapaan kiytossd. Hallinto-
ja toimistotyossé oli niin ikddn lievempédnd saman-
suuntainen tendenssi. Sen sijaan teollisessa tyossi
tyoskentelevit miehet pitivat bonus- ja vanhem-
painvapaata harvemmin kuin heiddn viesto-
osuutensa olisi edellyttinyt; tissd joukossa oli taas
paljon isyysvapaan kdyttdjid. Sama piti paikkansa
jossain mddrin myos kaupallisessa tydssd olevilla
miehilla.

Rekisteritiedoista saadaan vieldkin tarkempi kuva
siitd, miten eri ammateissa toimivat miehet kaytti-
vit perhevapaita. Seuraavassa on verrattu vain bo-
nusvapaan ja isyysvapaan kiyttijid, koska niiden
kayttdjat edustavat perinteisen ja modernin kayt-
tdjakunnan ddripditd (kuvio 3). Mukana ovat kaik-
ki ne ammatit, joiden edustajia perhevapaiden
kayttdjissd oli vahintddn puolitoista prosenttia.
Tekniikan alalla tyoskentelevit miehet (arkkitehdit,
insinoorit ja teknikot, teknisen alan tyonjohtajat,
kartoittajat, piirtdjit ja mittausapulaiset ym.) oli-
vat selvisti yliedustettuja bonusvapaan pitineiden
miesten joukossa; myos isyysvapaan pitdneitd oli
tdssd joukossa selvisti enemman kuin heididn vies-
toosuutensa edellyttdisi. Bonusvapaalla olivat ah-
kerasti olleet my0s terveyden- ja sairaanhoitoty6ta
tekevit (ladkarit, sairaanhoitajat, mielisairaanhoita-
jat, ladkintdvahtimestarit ja sairaankuljettajat ym.),
atk-alan tyotd tekevit, vartiointi- ja suojelutyotd
tekevit (palomiehet, poliisit, tulli- ja rajavartijat,
yovartijat ym.) ja sotilastyotd tekevit. Sen sijaan
varsinaisissa tyontekijaammateissa toimivat mie-
het olivat harvemmin pitineet bonusvapaata. Var-
sinkin talonrakennusty6td tekevit, tieliikennety6td te-
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kevit (autonkuljettajat) sekd konepaja- ja raken-
nusmetallityotd tekevit olivat pitineet mieluummin
isyysvapaata kuin bonusvapaata. Tdhdn ryhmdian
kuuluivat lisdksi kauppaedustajat sekd pakkaus- ja
varastointityotd tekevit miehet. Ndmid ammatit
olivat vastaavasti aliedustettuina bonusvapaan pi-
taneiden miesten joukossa. Muissa ammateissa per-
hevapaita pidettiin suurin piirtein niiden viesto-
osuuden verran.

Yhdenmukaisesti edelld olevien tietojen kanssa
miesten perhevapaiden kaytto liittyi myos tyon-
antajan tai yrityksen toimialaan, josta tieto saa-
tiin kyselystd (liitetaulukko 1). Bonusvapaalla
olleissa isissd oli suhteellisesti enemmin tieto-
liikkenteen alalla toimivia sekd rahoitus- ja va-
kuutustoiminnassa ja liike-elimén palveluissa

toimivia. Isyysvapaalla olleista isisti taas teollisuudessa
ja rakentamisen alalla toimivia oli selvisti enem-
min kuin bonusvapaiden kidyttidjissd. Van-
hempainvapaalla olleilla isilld suosituin toimiala
oli julkinen hallinto, koulutus ja tutkimus sekd
sosiaali- ja terveyspalvelut.

Isyysvapaan kiyttdjit ja bonusvapaan kayttdjit ei-
vit juuri eronneet sen suhteen, tyoskentelivitko he
yksityiselld tai julkisella sektorilla (liitetaulukko 2).
Sen sijaan vanhempainvapaan jakaneet isit olivat
jonkin verran useammin julkisen sektorin palve-
luksessa kuin muut isit.

Perhevapaan kaytto vaihteli myos tyopaikan koon
mukaan melko vihin (taulukko 6). Yleensidhin aja-
tellaan, ettd suurilla tyopaikoilla perhevapaiden

Kuvio 3. Bonus- ja isyysrahan kaytto sekd osuus miespuolisesta tydllisestd tyvoimasta erdissd ammateissa (%).

%
20

== =Bonusraha ====Isyysraha ====Tyollinen tyévoima *

* Miespuolinen 15-64-vuotias tydllinen tydvoima.
Kuvion prosenttiluvut on laskettu ammatissa toimivista.

Lahde: Tydvoimatutkimus 2003, Tilastokeskus.

Taulukko 6. Tyépaikan henkiloston m&ard isan perhevapaan mukaan (%).

Tyopaikan henkiloston méaard (henked)

1-20 21-100 101+ Kaikki
Bonusvapaa 32 44 100 (500)
Isyysvapaa 37 36 100 (315)
Vanhempainvapaa 43 32 100 (148)




Uuden isyysvapaan ja isan muiden perhevapaiden kaytto

Taulukko 7. Tyopaikan henkiloston sukupuolirakenne isdn perhevapaan mukaan (%).

Tydpaikan henkiloston sukupuolirakenne

Enimmédkseen  Yhtd paljon Enimmadkseen
naisia naisia ja miehid miehid Kaikki miehid Kaikki
Bonusvapaa 15 23 52 10 100 (501)
Isyysvapaa 14 17 48 21 100 (317)
Vanhempainvapaa 17 20 47 16 100 (148)

jdrjestiminen on joustavampaa (esim. sijaisten
hankkiminen on helpompaa). Aineistoni mukaan
erot néyttivat kuitenkin olevan melko vihiisid. Bo-
nusvapaan kayttdjid oli hieman enemmin tyopai-
koilla, joissa henkiloston miird ylitti 100 henked,
ja vastaavasti vanhempainvapaan jakajia oli eni-
ten tyopaikoilla, joissa tyontekijoitd oli enintddn
20.

Voisi kuvitella, ettd tyopaikan sukupuolirakenteella
olisi yhteys isien perhevapaiden pitimiseen. Nais-
valtaisilla aloilla perhevapaiden pitimiseen on to-
tuttu, ja siksi myds miesten olisi téllaisella alalla
helpompi olla pitempéin poissa lastenhoidon tih-
den. Ruotsalaisen tutkimuksen mukaan nidin nayt-
tddakin olevan. Pitkid perhevapaita pitdvit miehet ovat
Ruotsissa esimerkiksi esikoulunopettajia, vapaa-
ajan ohjaajia, kirjastonhoitajia, lddkintdvoimiste-
lijoita, sairaanhoitajia ja lastenhoitajia. Ndma mie-
het ovat rikkoneet perinteistd mieskuvaa jo
ammatinvalinnassaan, ja heidin on helpompi poi-
keta tyypillisistd sukupuoleen liitetyistd odotuksista
my0s perhevapaiden pitimisessd (Bygren ja Du-
vander 2004).

Myos tdssd kidytetyn aineiston mukaan tyopaikan
sukupuolijakaumalla oli merkitystd. Naisvaltaisil-
la tyopaikoilla tyoskentelevit isit jakoivat useam-
min vanhempainvapaata tai kdyttivit useammin
bonusvapaata. Hieman yllittavad oli kuitenkin se,
ettd yhteys ei ollut erityisen vahva (taulukko 7).
Oikeastaan ainoa yhteys oli se, ettd viidesosa isyys-
vapaan pitineisté oli sellaisessa tyopaikassa, joissa
kaikki tyontekijdt olivat miehid, kun vain joka kym-
menes bonusvapaan pitineistd oli tillaisessa tyo-
paikassa. Muuten erot olivat lihes olemattomia.

Perhevapaan pitamisen esteet
tyopaikalla

Yleisesti ottaen perhevapaita kdyttineiden isien oli
helppo sopia tyonantajan kanssa vapaan pitami-

sestd. Erot eri vapaita pitdneiden vililli eivit olleet
tilastollisesti merkitsevid. Kaikkiaan 91-96 pro-
senttia oli sitd mieltd, ettd vapaista sopiminen oli
helppoa, ja vain 4-9 prosenttia oli sitd mieltd, ettd
ndin ei ollut.

Ne, joiden oli helppo sopia vapaiden pitdmisestd, ker-
toivat varsin usein, ettd kyse oli heidin kohdallaan
vain “ilmoitusasiasta”. Tai he kirjoittivat, ettd tyon-
antaja hyviksyi vapaan pitdmisen, koska perheva-
paa on lakisditeinen asia; esimerkiksi sanottiin, ettd
“esimies haukkui ensin, mutta tyytyi padtokseen”,
”oli pakko suostua”. Joidenkin esimiehet valittivat
lomien miiristi: esimerkiksi bonusvapaissa esi-
miehet “ihmettelivit poissaolon pituutta”. Joissa-
kin tapauksissa tieto uudesta bonusvapaasta ei ol-
lut vield mennyt perille: "normaali” isyysvapaan
kaytto oli ”ok”, mutta pidennetyn isyysvapaan
kaytto ei.

Jotkut niistd, joiden oli ollut vaikea sopia tyénan-
tajan kanssa vapaan pitimisestd, kertoivat, ettd
heidit oli vanhempainvapaan jilkeen lomautettu.
Erids isd totesi, ettd vapaaseen oli kylld suostuttu
mutta hin oli kuullut”pomon my6hemmin sanoneen,
ettd “poissaolo kostetaan™, Toiset taas kertoivat kiel-
teisen suhtautumisen syyksi sen, ettd sijaisia oli vai-
kea saada: esimerkiksi “rakennusalan hommat
ovat kiireisid eikd ole ammattitekijoitd saatavissa”
tai paperikoneen korjausmiehen oli oltava aina
mukana, kun oli tirkeitd huoltoja tai seisokkeja”.
Yhteni perusteluna kielteiselle suhtautumiselle oli
mydos se, ettd tyo oli sesonkiluonteista, ja siksi esi-
miehen mielestd vapaat pitdisi pitdd lomautusten
tai lomien yhteydessa.

Isien kertoman mukaan myos tyotoverien suhtau-
tuminen perhevapaiden pitdmiseen oli pdidasiassa
myonteistd. Kaikista kysymykseen vastanneista
(n =958) vain seitsemin isdi kertoi, ettd lihimmiit
tyotoverit olivat suhtautuneet kielteisesti heidian
suunnitelmiinsa kdyttad perhevapaata. Myonteises-
td suhtautumisesta raportoi 78-81 prosenttia (pi-
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Taulukko 8. Tarkein syy, miksi ei ollut vanhempainvapaalla (vain isyysvapaalla olleet) (%).

Tdrkein syy %
Pdivdraha ei korvaa riittavasti tulojen menetysta 52

Vapaa olisi vaikuttanut haitallisesti tyduraan tai tyotehtdvien hoitoon 12

Vapaan ajankohtaa ei voi valita joustavasti 6
Tyonantaja suhtautui kielteisesti vapaan pitdmiseen 1

Puolison tyo vaati jakamaan vanhempainvapaata 0h=1)
Muu syy 28

Kaikki 100 (n =282)

detystd perhevapaasta riippuen) ja viidesosa vastaa-
jista kertoi neutraalista suhtautumisesta. Tdssdakddn
asiassa pidetyn perhevapaan tyyppi ei erotellut vas-
taajia.

Miksi isd ei pitanyt
vanhempainvapaata?

Niiltd, jotka olivat olleet vain "vanhalla” isyysvapaalla
mutta eivit muilla perhevapailla, kysyttiin, miksi
he eivit olleet jakaneet vanhempainvapaata. Seu-
raavassa — kuten edellikin — tieto vapaan pitdmisestd
on perdisin rekisteritiedoista; tdssd tapauksessa vas-
taajien oma kisitys oli melko ldhelld oikeaa, silld 89
prosenttia rekisteritietojen mukaan vain isyysva-
paalla olleista ilmoitti olleensa juuri vain isyysva-
paalla.

Yleisin syy, miksi isd ei kdyttinyt vanhempainva-
paata, oli taloudellinen; joka toinen isyysvapaalla
ollut isd oli sitd mieltd, ettd vanhempainpdivira-
han korvaustaso oli riittimatén (taulukko 8).
Kuinka paljon kyse oli siitd, ettd perheen talous
vakavasti karsisi isdn tyostd poissaolosta ja kuinka
paljon kyse oli vain ennakkoasenteesta, on vaikea
sanoa. Stakesissa tehdystd kyselystd kdvi ilmi, ettd
vanhempainvapaan viliin jittineistd 54 prosenttia
oli arvellut perheen talouden kirsivin, jos isd pi-
tdisi vanhempain- tai hoitovapaata; kuitenkin vain
puolet niistd isistd oli tehnyt asiasta laskelmia; mitd
pienemmiit tulot perheen didilld oli ennen lapsen
syntymai ollut, sitd yleisempéad oli taloudellisiin
syihin vetoaminen (Lammi-Taskula 2003).

Aineistossani isdn tulotaso ei liittynyt mitenkdan
vastaukseen: niilld, jotka mainitsivat taloudellisen
tai jonkin muun syyn, keskiméariiset tulot olivat
yhtd suuret (ndin oli riippumatta siitd, kéytettiin-
ko tulojen keskiarvoa sellaisenaan tai ekvivalent-
tien tulojen keskiarvoa). Sen sijaan ne, jotka mai-

nitsivat taloudellisen syyn, olivat selvisti muita
useammin — kuin jonkin muun syyn maininneet —
sitd mieltd, ettd isd on perheen pdiasiallinen elitta-
jd.

Toiseksi tirkein syy, miksi isé ei kdyttinyt vanhempain-
vapaata, oli se, ettd vapaa olisi vaikuttanut haitalli-
sesti tyduraan tai tyotehtdvien hoitoon; 12 pro-
senttia isistd oli titd mieltd. Lisdksi 6 prosenttia isistd
piti tirkeimpdnd syyni sitd, ettd vapaata ei voi va-
lita joustavasti. On vaikea sanoa, mihin tdlld viita-
taan, koska itse jirjestelmi ei aseta muita rajoituksia
kuin sen, ettd isd ja diti eivit — kyselyd koskevana aika-
na — voi pitdd vapaata samanaikaisesti.

Lisiksi lahes kolmannes isistd mainitsi jonkin muun,
luettelossa mainitsemattoman syyn. Yleisin tds-
mennetty vastaus tdssd kohtaa oli se, ettd "vaimo
halusi pitdd koko vanhempainvapaan”, "vaimo oli
parempi henkil6 tihin hommaan” tai ettd puoliso
jai kotiin lasta hoitamaan, oli kotiditi tai imetti.
Se, ettd isd olisi jakanut vanhempainvapaata didin
kanssa, ei joidenkin mielestd vain “tuntunut nor-
maalilta kdytdnnoltd”. Lihelld titd muotoilua oli-
vat my0s ilmaisut, joiden mukaan isi ei ollut van-
hempainvapaalla, "koska se on pois didin
vapaasta”. Toisen tyyppinen syy oli se, ettd didilla
ei ollut tyopaikkaa tai hin oli tyoton, joten isdn ei
ollut taloudellisesti perusteltua jaadi lasta hoita-
maan. Muutama vastaaja kirjoitti myos, ettd he
eivit tienneet vanhempainvapaasta. Joidenkin mie-
lestd isyysvapaan 18 paivad oli riittdvi isin osuu-
deksi.

Miksi isa ei pitanyt bonusvapaata?

Niilt4, jotka olivat olleet vain isyysvapaalla tai jotka
olivat jakaneet vanhempainvapaata mutta eivit ol-
leet pitineet pidennettyd isyysvapaata, kysyttiin,
miksi he eivit olleet pitineet bonusvapaata. Edel-
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Taulukko 9. Tarkein syy, miksi ei ollut bonusvapaalla (vain isyysvapaalla tai vanhempainvapaalla olleet ) (%).

Tarkein syy %
Pdivdraha ei korvaa riittdvasti tulojen menetysta 37
Vapaan ajankohtaa ei voi valita joustavasti 13
Vapaa olisi vaikuttanut haitallisesti tyduraan tai tyotehtavien hoitoon 9
Tyonantaja suhtautui kielteisesti vapaan pitamiseen 2
Puolison tyd vaati jakamaan vanhempainvapaata 1
Muu syy 39
Kaikki 100 (n =368)

lisen tarkastelun tapaan tieto bonusvapaan piti-
misestd on perdisin rekisteritiedoista; tissd tapauk-
sessa ne, jotka rekisteritietojen mukaan olivat ol-
leet bonusvapaalla, yleensd sen myos tiesivit (96
prosenttia kertoi ndin my®ds itse); sen sijaan var-
sinkin vanhempainvapaan jakaneista periti neljis-
osa kertoi, ettd he olivat olleet bonusvapaalla, vaik-
ka rekistereistd ei tdllaista tietoa 1oytynyt.

Yleisin syy, miksi isd ei kdyttanyt bonusvapaata, oli
my0s taloudellinen (kun luokkaa "muu syy” ei ote-
ta lukuun): ldhes 40 prosenttia isistd oli sitd mielt4,
ettd pdivdarahan riittdmiton korvaustaso oli tér-
kein syy bonusvapaan kiyttimattomyydelle (tau-
lukko 9). Tissdkin rooliasenteilla oli selvd yhteys
vastaukseen: taloudellisen syyn olivat selvisti muita
useammin maininneet ne isit, joiden mielestd isd
on perheen pédasiallinen eldttaja.

Toiseksi tirkein syy bonusvapaan kidyttimatto-
myydelle oli se, ettd vapaan ajankohtaa ei voi vali-
ta joustavasti; 13 prosenttia isistd esitti timéan tdr-
keimpind syyni. Verrattuna bonusvapaan ehdoista
kiytyyn julkiseen keskusteluun, jossa joustamat-
tomuutta on pidetty yhtend tirkeimmista kayttod
ehkdisevind tekijand, timi osuus vaikuttaa aika
vahiiselta.

Kolmanneksi tirkein syy oli se, ettd vapaan piti-
minen olisi vaikuttanut haitallisesti tyduraan tai
tyotehtdvien hoitoon; 9 prosenttia isistd esitti ta-
min syyn tirkeimmaiksi. Tyonantajan kielteistd
suhtautumista piti hieman useampi tirkeimpidni
bonusvapaan pitdimittomyyden syyni kuin pelkdn
vanhempainvapaan jakamisen kohdalla, mutta
osuus oli silti hyvin vdhdinen (2 prosenttia). Sa-
maa voidaan sanoa siitd, ettd puolison tyon vaati-
mukset olisi mainittu keskeisend estdvana syyna.

Muita syitd mainitsi kaikkiaan noin 40 prosenttia
isistd. Vastausten tismennykset osoittivat, ettd
useimmiten kyse oli siitd, ettd vanhemmat eivit tien-

neet bonusvapaasta tai heilld oli siitd virheellistd
tietoa. Monet vastaajat kertoivat nakemykseniin,
ettd pidennetty isyysvapaa ei olisi ollut voimassa
vield, koska heiddn lapsensa syntyi jo vuoden 2002
puolella. Ndinhdn ei kuitenkaan ollut, jos
vanhempainrahakausi péittyi vuoden 2003 puolella
— kuten perusjoukko téssa tutkimuksessa oli rajattu. Ei
kuitenkaan ole mikiin ihme, ettid liheskiin kaikki
etuuteen oikeutetut eivit vield uudistuksen alku-
vaiheessa olleet tietoisia oikeudestaan eivitka siksi
kéayttianeet sitd. Uudistuksesta pditettiin vuoden
2002 marraskuussa, ja siihen liittynyt valistus-
kampanjakin kdynnistyi vasta seuraavan vuoden
puolella.

Muut syyt tissd kohdassa olivat saman tyyppisid
kuin vanhempainvapaan jakamisessa. Isd ei ollut
bonusvapaalla, koska puoliso halusi kiyttdd koko
vanhempainvapaan. Tai isd ei halunnut pitda “&i-
din vapaata” tai lyhentdd “didin vanhempainva-
paan osuutta”. Jotkut muotoilivat timén jopa niin,
ettd “vaimo ei antanut olla kotona”.

Perheen tydnjako

Bonusvapaauudistuksen yhteni tavoitteena oli se,
ettd isid rohkaistaisiin osallistumaan aiempaa
enemmaén lastenhoitoon. Tasti syystd kyselyss tie-
dusteltiin my6s sitd, kuinka lastenhoito- ja muut
kotityovastuut perheessi oli jaettu — isdn arvion
mukaan. Kysyttdessd yleisemmalld tasolla, kuka
perheessd pidasiallisesti vastaa eri toiminnoista,
havaittiin, ettd isét eivdt juuri lainkaan kanna paa-
vastuuta perheen toiminnoista (taulukko 10). Tés-
sd suhteessa eri perhevapaita pitineet miehet eivit
eronneet toisistaan. Vastuu oli useammin jaettu,
kun kyse oli perheen sosiaalisesta kanssakdymises-
td ja sosiaalisista suhteista; 79—-82 prosenttia per-
heistd toimi niissd asioissa yhteisvastuullisesti. Ko-
titoistd (lukuun ottamatta lastenhoitoa) vastuu oli
jaettu 65—68 prosentissa perheistd. Niilld kahdella
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Taulukko 10. Perheen pddasiallinen vastuunkantaja lastenhoidossa, kotitdissd ja sosiaalisessa kanssakdymisessa
isdn perhevapaan mukaan (%).

Padasiallinen vastuunkantaja perheessa

Isd Aiti Molemmat yhdesséd Kaikki
Lastenhoidosta ja lasten tarpeista
- Bonusvapaa 1 34 65 100 (487)
— Isyysvapaa 0 47 53 100 (308)
- Vanhempainvapaa 1 30 69 100 (143)
Kotitdistd (ruoka, siivous, ostokset)
- Bonusvapaa 3 29 68 100 (485)
- Isyysvapaa 2 33 65 100 (308)
— Vanhempainvapaa 1 33 66 100 (141)
Perheen sosiaalisesta elamadsta
- Bonusvapaa 2 19 79 100 (473)
- Isyysvapaa 2 19 79 100 (303)
- Vanhempainvapaa 2 16 82 100 (140)

Taulukko 11. Perheen péddasiallinen vastuunkantaja nuorimman lapsen hoidossa isdn perhevapaan mukaan (%).

Nuorimman lapsen hoidosta perheessd vastaa

padasiassa

Isd Aiti Molemmat yhdessa Kaikki
Syottamisesta
- Bonusvapaa 2 37 60 100 (485)
— Isyysvapaa 1 49 50 100 (306)
- Vanhempainvapaa 1 36 62 100 (143)
Vaipan vaihdosta
- Bonusvapaa 4 19 77 100 (485)
— Isyysvapaa 2 28 70 100 (307)
- Vanhempainvapaa 2 19 79 100 (143)
[ltapesusta
- Bonusvapaa 12 21 67 100 (487)
— Isyysvapaa 12 26 62 100 (308)
- Vanhempainvapaa 11 20 69 100 (144)
Leikittdmisestd
— Bonusvapaa 4 12 84 100 (485)
— Isyysvapaa 2 12 86 100 (307)
- Vanhempainvapaa 2 11 87 100 (144)
Neuvolaan tai lddkariin
viemisestd
- Bonusvapaa 3 53 43 100 (487)
— Isyysvapaa 1 66 33 100 (308)

— Vanhempainvapaa 4 48 48 100 (144)
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toiminta-alueella vastuun jakamisella ei ollut yh-
teyttd isdn perhevapaan kiyttoon.

Sen sijaan lastenhoidosta ja lasten tarpeista &iti
kantoi pddvastuun selvdsti useammin niissd perheis-
sd, joissa isd oli ollut isyysvapaalla kuin muissa per-
heissd; isyysvapaata pitineiden miesten perheissd
joka toinen diti oli tdssd suhteessa padvastuullinen,
kun osuus muissa perheissd oli noin kolmannes.
Vastaavasti vastuu oli harvemmin jaettu isyysva-
paata kidyttineiden miesten perheissa.

Kun kysyttiin tarkemmin nuorimman lapsen hoi-
tovastuun jakoa, kuva muuttui hieman (taulukko
11). Isin osuus oli edelleen varsin vihidinen. Ainoa
poikkeus oli iltapesu, josta joka kymmenes isd ker-
toi huolehtivansa pédivastuullisesti; joka neljannes-
s tai viiddennessi perheessi diti oli kuitenkin téssi-
kin asiassa pddvastuullinen; isin kdyttima
perhevapaa ei erotellut iltapesun tyonjaossa per-
heita.

Leikittimisessd pddvastuu oli useimmissa perheissd
jaettu (84-87 prosenttia perheistd) eiki tissd ollut
eroja isdn kayttimin perhevapaan mukaan. My6s
vaipan vaihto hoidettiin useimmissa perheissi yh-

teisvastuullisesti (70—79 prosenttia), mutta &iti oli
kuitenkin hieman useammin paivastuussa niissd
perheissd, joissa isd oli ollut vain isyysvapaalla.

Vastaava ero nikyi vield selvemmin vauvan syot-
tdmisessd. Perheissd, joissa isd oli pitanyt vain isyys-
vapaan, joka toinen 4iti vastasi padasiallisesti tdstd
toiminnosta, kun osuus muissa perheissi oli reilu
kolmannes. Selvimmin &idin vastuu — ja erilaisten
perheiden erot — ndkyi neuvolaan tai ladkariin vie-
misessd. Tdssd suhteessa joka toinen diti kantoi pda-
vastuun vanhempainvapaata jakaneissa perheissi
(oli kdytetty bonusvapaata tai ei), kun osuus isyys-
vapaaperheissi oli kaksi kolmesta.

Kyselyssd tiedusteltiin myos sitd, miten vauvan hoito
oli jarjestetty sen jilkeen, kun vanhempainvapaa
(mukaan lukien mahdollinen pidennetty isyysva-
paa) oli loppunut. ”Vanhaa” isyysvapaata pitdnei-
den isien perheissd toisen vanhemman jdaminen
hoitovapaalle kotihoidon tuen turvin oli selvisti
yleisempdd kuin vanhempainvapaata jakaneissa
perheissd (taulukko 12) (78 prosenttia vs. 58—62
prosenttia). Kotiin jdi isyysvapaaperheissd kdytin-
nollisesti katsoen aina &iti, kun muissa perheissid
my®0s isd oli toisinaan hoitovapaalla. Bonusvapaata

Taulukko 12. Lapsen hoidon jarjestiminen vanhempainvapaan pdatyttyd isdn perhevapaan mukaan (%).

Kotihoidon tuella Kunnallinen  Yksityinen Muu

Aiti Isd pdivahoito pdivahoito  jdrjestely Kaikki
Bonusvapaa 52 6 19 8 15 100 (501)
Isyysvapaa 77 1 13 3 5 100 (314)
Vanhempainvapaa 55 7 13 12 13 100 (149)

Taulukko 13. Erdiden sukupuolirooliasenteita koskevien védittdmien jakauma isdn perhevapaan mukaan (%).

Vaikka isd osallistuu vauvan hoitoon, pienten lasten hoito
kuuluu kuitenkin ensisijaisesti didille.

Samaa mieltd Eri mieltd Ei osaa sanoa Kaikki
Bonusvapaa 39 60 1 100 (501)
Isyysvapaa 49 51 1 100 (316)
Vanhempainvapaa 36 62 2 100 (149)

Vaikka diti kdy ansiotydssd, isd on kuitenkin perheen
padasiallinen elattdja.

Samaa mieltd Eri mieltad Ei osaa sanoa Kaikki
Bonusvapaa 21 74 6 100 (500)
Isyysvapaa 34 57 9 100 (317)
Vanhempainvapaa 22 72 5 100 (148)
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pitineiden isien perheissd turvauduttiin kunnalli-
seen pidivihoitoon hieman useammin kuin muissa
perheissd. Yksityinen pdivdhoito oli sen sijaan suo-
situin vaihtoehto vanhempainvapaata jakaneissa
(mutta ei bonusvapaata kiyttineissd) perheissa.
Muu jdrjestely koski ennen kaikkea isovanhempien
tai muiden sukulaisten antamaa hoitoa tai esimer-
kiksi vuorotyossi kdyvien vanhempien tydvuoro-
jen jdrjestelya.

Sukupuolirooleihin liittyvdt asenteet

Lopuksi kysyimme vield vastaajien kannanottoa
joihinkin sukupuolirooleihin liittyviin véittdmiin,
joista seuraavassa tarkastellaan kahta (taulukko
13). Ensimmainen viittima kuului: ”Vaikka isi osal-
listuu vauvan hoitoon, pienten lasten hoito kuu-
luu kuitenkin ensisijaisesti didille”. Samaa mieltd
vdittiman kanssa oli joka toinen isyysvapaalla ol-
lut s, kun osuus muissa isaryhmissi oli 36—39 pro-
senttia. Mielenkiintoista on, etti kannanotto ti-
hdn — perinteistd didin roolia korostavaan —
vdittamadn ei vaihdellut lainkaan isdn koulutuk-
sen mukaan (lukuja ei esitetd tdssd). Kotihoidon
tuen suuri suosio (ja se, ettd tukea kayttavit lihes
yksinomaan naiset) liittyy téllaisen asenteen ylei-
syyteen.

Toinen kysytty véittima kuului: ”Vaikka diti kdy
ansiotydssd, isd on kuitenkin perheen paiasiallinen
elattdja”. Tamdn suhteen isairyhmit erosivat huo-
mattavasti selvemmin. Kolmannes isyysvapaalla
olleista isistd oli samaa mieltd vdittiman kanssa,
kun muissa ryhmissé vain joka viides. Tdma — mie-
hen eldttdjiroolia korostava — viittima vaihteli sel-
vasti myos isian koulutuksen mukaan siten, ettd
enintddn ammattikoulun kiyneistd isistd kolman-
nes oli samaa mielt4, mutta vain yksi kuudesta kor-
keakoulututkinnon suorittaneesta isdstd. Suku-
puolirooleihin liittyvit asenteet liittyvit selvisti siis
myds isin perhevapaiden kidyttoon: vihemman pe-
rinteiset asenteet ennustavat suurempaa perheva-
paiden kdyttod, ei vain isyysvapaan vaan myos van-
hempain- ja bonusvapaan kayttod.

Bonusvapaan kayttoa selittavat tekijat

Koska bonusvapaan kiytté on tdssd selvityksessd
erityisen mielenkiinnon kohteena, tarkastelemme
vield, mitka tekijit selittdvit bonusvapaan kayttod,
kun muut selittdjat on vakioitu. Selittivien teki-
joiden itsendistd selitysvaikutusta selvitetdan logis-
tisella regressioanalyysilld. Selitettivd muuttuja on

kaksiluokkainen: vastaaja joko on kiyttinyt bonus-
vapaata (1) tai ei ole (0); ne vanhempainvapaan didin
kanssa jakaneet isit, jotka eivdt ole pitineet bonus-
vapaata, ovat siis jalkimmadisessd luokassa. Koska
kyselylld saatiin paljon sellaista tietoa, joka rekis-
tereistd puuttuu, tima analyysi on tehty padasiassa
kyselytietoja kiyttden. Analyysissd on kiytetty ker-
toimia, joilla otettiin huomioon eri vapaita piti-
neiden isien erilainen poimintasuhde otosta muo-
dostettaessa sekd ndiden ryhmien erilaiset
vastausprosentit ja erot suostumuksen annossa
rekisteritietojen* ja kyselytietojen yhdistimiseen.
Aineisto on siten kaikkia perhevapaita kiyttaneitad
isid edustava.

Mallissa 1 on mukana idn lisdksi isén ja didin am-
mattikoulutus sekd isian vuositulot (taulukko 14).
I4n tilastollisesti merkitsevd yhteys bonusvapaan
kayttoon sdilyy niin tdssd kuin muissakin malleis-
sa: kun ikaa tulee lisdd, bonusvapaan kaytto yleis-
tyy. Mitd korkeampi koulutus isdlld ja didilld on,
sitd useammin isd on ollut bonusvapaalla; didin
koulutuksen vaikutus on selvisti suurempi kuin
isdn. Tdmai johtuu osittain — mutta vain osittain —
siitd, ettd mallissa on mukana myds isdn vuositu-
lot. Jos tulot jatettdisiin pois mallista, isin koulu-
tuksen kerroin olisi 1,12. Tulojen mukaan ottami-
nen sy siis hieman koulutuksen selityksesta.
Malliin on otettu mukaan myos didin kotona ole-
mista osoittava muuttuja, joka saa arvon yksi, kun
diti on tyoton tai lomautettu, hoitaa omaa kotita-
loutta tai on hoitovapaalla. Aidin kotona olemi-
nen pienentdd isin todennakoisyytta kayttad bonus-
vapaata. [lman tidtd muuttujaa didin koulutuksen
vaikutus olisi vain hieman suurempi kuin nykyi-
sessd mallissa (eroa 0,03).

Kuva muuttuu olennaisesti, kun lisiimme malliin
tyopaikkaa koskevia muuttujia (malli 2). Miehen
oma koulutus ei endi selitd lainkaan bonusvapaan
kayttod, vaan sen sijaan sitéd selittivit — idn, puoli-
son koulutuksen, tulojen ja didin kotona olemisen
lisdksi — tyopaikan henkiloston midrd (mitd suu-
rempi tyopaikka, sitd useammin isd on ollut bo-
nusvapaalla), sukupuolirakenne (mitd miesvaltai-
semmalla alalla isd tyoskentelee, sitd harvemmin
hin on ollut bonusvapaalla) ja toimiala. Tietolii-
kenteen ammateissa, pankki- ja vakuutustoimin-
nassa tai liikke-eldman palveluissa toimivat isdt ovat
etenkin teollisuusammateissa toimivia isid (jotka
muodostivat vertailuryhmin) useammin olleet

# Tieto pidetystd perhevapaasta, idstd ja tuloista on perdisin rekistereista.
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Taulukko 14. Isén bonusvapaan pitdmistad selittavat tekijat (logistinen regressio, ristitulosuhteet).

Malli 1 Malli 2 Malli 3
Ika 1,02%** 1,02%** 1,02%**
Ammattikoulutus 1,08*** 0,96 0,94*
Puolison ammattikoulutus 1,37%** 1,39*** 1,34%**
Vuositulot 1,14%** 1,15%** 1,19%**
Aiti kotona (0 = ei, 1 = kyll3) 0,83*** 0,82%** 0,94
Tydpaikan henkildston maara 1,05** 1,03
Tydpaikan sukupuolirakenne 0,84*** 0,82%**
Toimiala
— Teollisuus 1,00 1,00
— Tietoliikenne 1,59%** 1,49%**
— Hallinto 1,13 1,16
- Kauppa 1,03 1,04
- Muu 1,57*** 1,51%**
Lasten lukumaara 0,92**
Lastenhoidon tyonjaon epdtasaisuus 0,67***
Ei-perinteinen kdsitys vaimon/didin roolista 1,08***
Ei-perinteinen kdsitys miehen/isdn roolista 1,28***

*p<0,05,** p<0,01, ** p<0,001

bonusvapaalla. Mallissa my6s ryhmédan muut™
kuuluvat néyttdisivit olleen usein tdlld vapaalla.
Niin on kuitenkin vain suhteessa teollisuudessa
toimiviin miehiin. Tédssd ryhmassd on tosiasiassa
yhtd paljon bonusvapaalla olleita ja muita perhe-
vapaita kdyttineitd, kuten liitetaulukosta 1 ilme-
nee.

Isdn koulutustasolla on selvd yhteys ndihin tyopai-
kan ominaisuuksiin, joten koulutus ei muuttujana
endd selitd bonusvapaan kidyton vaihteluita, kun
tyopaikkaa koskevat muuttujat ovat mukana.
Tdmad voidaan tulkita niin, ettd paremmin koulu-
tetut miehet hakeutuvat keskimédrdistd useammin
tyopaikoille, joissa suositaan vanhempainvapaan ja
bonusvapaan kiyttod. Tyopaikan ominaisuuksilla
on ymmarrettdvasti suorempi yhteys bonusvapaan
kayttoon, koska sekd tyopaikan yleinen ilmapiiri,
totutut tavat ja normit ettd tyonantajan suhtau-
tuminen vaikuttavat koulutusta vilittomammin
mahdollisuuksiin kadyttdd uutta vapaata. Tyopai-
kan ominaisuuksien vaikutuksesta perhevapaiden
kayttoon on saatu ndyttod muun muassa ruotsa-
laisesta tutkimuksesta (Bygren ja Duvander 2004).

5 Ryhmaan kuuluvat maa- ja metsataloudessa toimivat, virkistys- ja kulttuuri-
palveluissa, jarjesto- ja uskonnollisessa toiminnassa toimivat sekd ilman
toimialaluokitusta olevat miehet (liitetaulukon 1 sarakkeet *Maa- ja met-
satalous” ja "Muu”).

Mielenkiintoista sen sijaan on se, ettd isidn tyopai-
kan ominaisuudet eivit vaikuta mitenkddn tilas-
tolliseen yhteyteen didin koulutuksen ja bonus-
vapaan kdyton vililla. Mitd korkeampi didin
koulutustaso on, sitd useammin isd on ollut bonus-
vapaalla — vaikka isdn koulutus ja tyopaikan omi-
naisuudet on otettu huomioon.

Kun malliin lisitdin lasten lukumaiiri, lastenhoi-
don tyonjakoa koskeva muuttuja ja kaksi sukupuo-
lirooleihin liittyvdd asennemittaria, aikaisempien
muuttujien kertoimet eivit juuri muutu (malli 3).
Huomattavin poikkeus on se, ettd didin kotona ole-
minen ei endi selitd bonusvapaan kayttod, mikd on
ymmarrettivad, koska lasten lukumdiri ja perin-
teinen tyonjako ja perinteiset rooliasenteet ovat
yhteydessi sithen. Lisdksi isdn koulutus tulee uu-
delleen juuri ja juuri tilastollisesti merkitseviksi —
mutta on toisen suuntainen kuin aikaisemmin: nyt
bonusvapaan kiytto nayttiisi vihenevian koulutuk-
sen lisddntyessd. Tama johtuu siitd, ettd lasten lu-
kumddra ja koulutus korreloivat negatiivisesti.

Perhettd koskevilla muuttujilla on selvi yhteys isin
bonusvapaan kiyttoon. Mitd enemméin perheessd
on lapsia, sitd harvemmin isd on ollut bonusva-
paalla. Lastenhoidon tyonjakoa mitattiin tdssd si-
ten, ettd laskettiin keskiarvo siitd, kuinka monessa
prosentissa perheistéd diti oli yksin pddvastuussa
kustakin toiminnosta (syottdmisestd, vaipan vaih-
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dosta, iltapesusta, leikittimisestd ja neuvolaan tai
lddkariin viemisestd). Mitd suurempi prosentti saa-
tiin, sitd epdtasaisempi tyonjako oli. Malli kertoo,
ettd mitd epdtasaisemmin lastenhoidon tyonjako
on perheessd toteutunut, sitd harvemmin isid on
ollut bonusvapaalla.

Vastaava tulos saatiin asenteissakin. Mitd vihem-
min perinteinen (tasa-arvoisempi) kisitys isdlld oli
sekd didin ettd isdn roolista lastenhoidossa ja per-
heen eldttimisessi, sitd useammin isd on ollut bo-
nusvapaalla. Kummallakin mittarilla (sekd isdn ettd
aidin roolia arvioivalla mittarilla) on itsenidinen
tdmén suuntainen vaikutus. Kuitenkin kisitys, jon-
ka mukaan mies on perheen pidasiallinen elattdja,
vaikuttaa selvemmin vihentdvisti isin bonusva-
paan kidyttoon kuin perinteisen didin roolin hy-
vaksyva ksitys.

Yhteenveto

Bonusvapaata kidyttidneet isdt erosivat kyselyn mu-
kaan joissakin suhteissa selvisti perhevapaita kayt-
tineiden isien paddjoukosta, pelkdstdan “vanhaa”
isyysvapaata kdyttaneistd isistd. Bonusvapaan kayt-
tdjat olivat selvdsti paremmin koulutettuja kuin
isyysvapaan kayttdjat; myos bonusvapaan kaytta-
jien puolisot olivat keskimédréistd paremmin kou-
lutettuja. Koulutuseroja vastaavasti bonusvapaan
kayttdjien tulot olivat selvdsti paremmat kuin vain
vanhempainvapaalla tai isyysvapaalla olleilla. Bo-
nusvapaan kayttdjat kuuluivat myos muita useam-
min ylempiin toimihenkil6ihin, ja heitd tyosken-
teli runsaasti etenkin tietoliikenteen alalla,
rahoitus- ja vakuutustoiminnassa tai liike-eldmin
palveluissa.

Kun bonusvapaajirjestelmi uudistetaan tai se kor-
vataan jollain toisella isille tarkoitetulla perheva-
paalla, uudistus tulisi toteuttaa silld tavalla, ettd
myos vahidn koulutusta saaneita (tai vihin koulu-
tettujen ditien puolisoita) ja pienituloisia isid kan-
nustettaisiin kdyttimain sitd. Nykyisellddn bonus-
vapaan kayton ehdot ovat sellaiset, ettd ne selvésti
suosivat perheitd, joiden vanhemmat ovat hyvin
koulutettuja ja hyvdssda ammatillisessa asemassa.
Koska vapaa on pidettivd vanhempainvapaan lo-
pussa — ja ennen mahdollista hoitovapaata — se
sopii hyvin koulutuksen omaaville naisille parem-
min. Selvitysten mukaan he kayttivit selvisti mui-
ta harvemmin kotihoidon tukea ja palaavat pikai-
sesti ansiotyohon vanhempainvapaan jilkeen.
Téllaisissa perheissd bonusvapaan ajoittamisen
joustamattomuus ei ole silld tavalla ongelma kuin

perheissi, joissa diti aikoo jadda vield hoitovapaal-
le vanhempainvapaan jilkeen.

Yleisesti ottaen isdt pystyivit kertomansa mukaan
sopimaan perhevapaiden (useimmiten isyysva-
paan) pitimisestd tyonantajan kanssa melko hel-
posti. Bonusvapaalle jadminen aiheutti kuitenkin
enemmain vastustusta joko uutuuttaan tai vapai-
den pituuden tihden. Vanhempainvapaasta vas-
taavia tuloksia on saatu muissakin tutkimuksissa
(Lammi-Taskula 2004). Isien kertoman mukaan
tyGtoverit eivdt suhtautuneet juuri koskaan kiel-
teisesti suunnitelmiin pitdd perhevapaita.

Tyopaikan rakenteellisilla ominaisuuksilla ei ai-
neistomme mukaan niyttinyt olevan kovin rat-
kaisevaa vaikutusta perhevapaiden kaytolle. Tyo-
paikan sukupuolirakenne oli kuitenkin tekijd, joka
selitti bonusvapaan kdyttod muiden seikkojen huo-
mioon ottamisen jilkeenkin. Tdémi on yhdenmu-
kaista ruotsalaisen tutkimuksen tulosten kanssa.
Magnus Bygren ja Ann-Zofie Duvander (2004)
havaitsivat, ettd tirked vanhempainvapaan kayt-
tod selittava tekijd oli se, kuinka paljon miehet oli-
vat yleensi pitdneet perhevapaita isdn tyopaikalla.
Mité pitempid perhevapaita miespuoliset tyotove-
rit olivat aikaisemmin pitdneet, sitd todennikoi-
semmin myos uudet isdt pitivit pitkid vapaita. Tama
yhteys piti paikkansa senkin jilkeen, kun yksilon
ikd, koulutus, tulot, syntymémaa ja tyovuodet sekd
erddt tyopaikan ominaisuudet oli vakioitu.

Uusien isien taipumus matkia tyopaikalla totut-
tua tapaa selittyi tutkijoiden mukaan silli, ettd tyo-
paikoilla oli muotoutunut normit sille, kuinka pit-
kid vapaita miesten oli sopiva pitdd. Uuden isdn oli
uudenlaisessa tilanteessa helpointa seurata vakiin-
tuneita normeja. Toinen mahdollinen selitys By-
grenin ja Duvanderin mukaan on valikoitumisvai-
kutus. Isit, jotka ovat taipuvaisia pitiméin
vanhempainvapaata, etsiytyvit sellaisiin tyopaik-
koihin, joissa vapaiden pitiminen on yleistd. He
eivat valttimatta tarkoituksellisesti valitse tyopaik-
kaa kiyttden perhevapaiden yleisyyttd kriteerina.
Pikemminkin perhevapaisiin myonteisesti suhtau-
tuvat miehet hakeutuvat sellaisiin ammatteihin,
joita 16ytyy yleensd naisvaltaisista tyopaikoista.
Kolmantena syyni tutkijat mainitsivat ne erityiset
etuudet, joita jotkut tydnantajat maksoivat vapai-
ta kdyttdville tyontekijoilleen. Tdma ei kuitenkaan
— vakiointien jilkeen — selittdnyt uusien isien tai-
pumusta seurata tyopaikalla vakiintunutta perhe-
vapaakdytintoa.
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Useimmiten kyselyssidni mainittu syy sithen, miksi
iséd ei jakanut vanhempainvapaata tai ei pitanyt bo-
nusvapaata, oli taloudellinen: péivdarahan korvaus-
tasoa pidettiin riittimattomana. Muita tirkeitd syitd
oli se, ettd pitkd vapaa olisi haitannut tyouraa tai
tyotehtdvien hoitoa (vanhempainvapaa) ja ettd va-
paata ei voi valita joustavasti (bonusvapaa). Usein
mainittu syy oli myds se, ettd vanhempainvapaata
pidettiin ldhinna didille kuuluvana etuutena tai ettd
etuudesta ei oltu saatu tietoa (bonusvapaa).

Perheen yleinen tyonjako ei vaihdellut isin pita-
min perhevapaan mukaan, mutta lastenhoidon
jakamisessa oli jonkin verran eroja. Vanhempain-
vapaata kdyttineet miehet — riippumatta bonus-
vapaan kaytostd — jakoivat hoitovastuun isyysva-
paata kdyttineitd miehid useammin vaipan
vaihdossa, syottimisessd sekd neuvolaan ja ladka-
riin viemisessd. Téssé ei kuitenkaan ole kyse uuden
etuuden myonteisestd vaikutuksesta perheen tyon-
jakoon, vaan siitd, ettd bonusvapaan kayttdjiksi on
valikoitunut osallistuvampia miehi.

Isyysvapaan pitdneet erosivat muista myos siind,
ettd vauvan hoito vanhempainrahakauden jilkeen
toteutettiin muita useammin kotihoidon tuella.
Isyysvapaan kayttdjit olivat myos jonkin verran
perinteisempid sukupuolirooleja koskevissa kan-
nanotoissaan kuin muut isdt.

Pohdinta

Bonusvapaalla on ollut pohjoismaiset esikuvat,
mutta suomalaiset isdt eivit ole ottaneet uudistus-
ta vastaan yhtd innostuneesti kuin isit muissa Poh-
joismaissa (Takala 2003). Norjassa isien osallistu-
minen lastenhoitoon lisddntyi rijahdysmaisesti heti
isdkiintion voimaan tultua vuonna 1993. Kun en-
nen uudistusta vain nelji prosenttia perhevapaa-
seen oikeutetuista isistd kaytti oikeuttaan, seuraava-
na vuonna osuus oli 45 prosenttia ja vuosikymmenen
lopulla jo 80 prosenttia®. Myos Ruotsissa isikuu-
kausi lisédsi valittomasti isien perhevapaiden kayt-
toastetta liki 10 prosenttiyksikolla.

® On kuitenkin huomattava, ettd namd osuudet on laskettu
vanhempainrahaan oikeutetuista isistd. 1990-luvun lopulla isien oikeus
vapaaseen oli ns. johdettu oikeus, mikd merkitsi sitd, ettd korvausta
vanhempainvapaalta saivat vain ne isdt, joiden puolisoilla oli ty6tuloja, ja
korvauksen suuruus maardytyi puolison tulojen mukaan. Jos vuosikymme-
nen lopun tilanne lasketaan kaikista isistd, vanhempainvapaan kayttdjia
oli 53 prosenttia isista (Brandth ja Kvande 2001, 258). Vuodesta 2000 lahti-
en isilld on Norjassa ollut itsendinen oikeus vanhempainrahaan, joka maa-
raytyy heidan omien tyGtulojensa mukaan (Nososco 2004, 50).

Miksi meilld ei kidynyt kuten Norjassa? Osittain sik-
si, ettd meilld useimmat isdt kayttivit perhevapaita
jo ennen uutta isyysvapaata. Vuonna 2002 lihes 68
prosenttia isistd oli ainakin joitakin péivid perhe-
vapaalla, useimmiten lyhyelld *vanhalla” isyysva-
paalla. Toisaalta kdyttoastetta kuvaava luku peit-
tdd sen tosiasian, ettd Suomessa isien perhevapaat
ovat selvisti lyhyempid kuin muissa Pohjoismais-
sa. Meilld miehet kdyttivit vajaat viisi prosenttia
kaikista perhevapaiden paivistd vuonna 2002, mut-
ta vastaava osuus Norjassa oli ldhes yhdeksin pro-
senttia, Ruotsissa noin 17 prosenttia ja Islannissa
noin 20 prosenttia (Nososco 2004, 50).

Isdkiintio (tai isikuukausi) on yksilollinen perhe-
vapaa siind mielessd, ettd sen voi kdyttdd vain isd
mutta ei diti; vastaavalla tavalla ditiysvapaa on di-
dille kuuluva yksilollinen etuus. Perhevapaiden ke-
hittimistd yhd enenevisti yksilollisiksi — ja vihem-
min perheelle kuuluviksi — etuuksiksi onkin pidetty
merkittavind kehityssuuntana (Jansson ym. 2003,
57). Isien yksilollisten vapaiden kidyttoonotto on
selvisti lisdannyt isien osuutta ndiden vapaiden kdy-
tossd. Huimin esimerkki on juuri Islanti, jossa isi-
kiintio tuli voimaan nykymuodossaan vuonna
2001. Kun islantilaiset isdt kayttivdt 3,3 prosenttia
kaikista perhevapaiden péivistd vuonna 2000, osuus
nousi 19,6 prosenttiin vuonna 2002.

Suomalaiset isit ndyttavit kuitenkin yhdessd suh-
teessa seuraavan pohjoismaista mallia: vanhem-
painloman kaytto on lisddntynyt juuri isaikuukau-
den tai isdkiintion verran. Useimmat bonusvapaata
kayttaneet isdt ovat olleet sitd edeltdvilld vanhem-
painvapaalla tasan lain vaatimat 12 arkipéivdd — ei
sen enempdd. Vain kolmannes isistd ylitti timén va-
himmaiisvaatimuksen (taulukko 1).

Vastaavalla tavalla Norjassa neljan viikon mit-
tainen isdkiintio lisdsi miesten osuutta perhe-
vapaista juuri kiintion verran. Hakan Nymanin ja
Joakim Petterssonin (2002) selvityksen mukaan
kiinnostusta perhevapaisiin, mutta vihensi pitkalla
perhevapaalla olleiden isien mdirdd. 77 prosenttia
isistd, joiden lapsi oli syntynyt vuonna 1996, oli
ollut neljan vuoden seuranta-aikana vanhempain-
lomalla. Vastaava osuus vuonna 1993 syntyneiden
lasten isistd oli vajaat 50 prosenttia. Keskimédrdinen
isien vanhempainloma lyheni kuitenkin 1990-
luvulla vuosikymmenen alun 40 paivastd 27 paivadan
vuonna 2001. Tavallisin isdn vanhempainvapaan
mitta oli tarkalleen isikuukauden 30 paivaa.
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Ruotsissa kehitys on ollut vield sikéli takaperoinen,
ettd isdkuukausi — paitsi pidensi lyhyen perheva-
paan pitdneiden isien vapaan pituutta — myos ly-
hensi edellisen lapsen kohdalla pitkidn vanhempai-
nvapaan pitdneiden isien vapaata. Isikuukaudesta
ndyttdd tulleen erddnlainen normi, joka ohjaa isien
—ja ditien — padtoksid. Jos ndin on, tasa-arvoa edis-
tdmain tarkoitettu isikuukausi voikin paradoksaa-
lisesti vahvistaa perhevapaiden epitasaista kiyt-
tod, kuten Arnlaug Leira (2002, 102) epdilee. Kun
isd on pitidnyt hinelle kuuluvan kuukauden, hin
on tdyttinyt hyvin isyyden” vaatimukset, ja lop-
puosa vapaasta kuuluu lihes miéritelmian mukai-
sesti didille.

Perhevapaiden kiyttod kriteerini kdyttden on mah-
dollista hahmotella erilaisia isdtyyppejd. Vain van-
haa isyysvapaata kayttaneitd isid voi luonnehtia pe-
rinteisiksi isiksi, jotka pitdvit tirkednd selkedd
miehen ja naisen tyonjakoa. Tdmadn mukaisesti
mies ndhdddn ennen kaikkea perheen elittdjand, kun
taas lastenhoito sekd muut kodin ty6t kuuluvat
yleensd naisen vastuulle. Siksi isdn osuudeksi vau-
van syntyessd riittda se, ettd hin on muutaman vii-
kon didin tukena uudessa perhetilanteessa. Tillai-
set isdt myos hakeutuvat ammatteihin, joista on
padsy miesvaltaisten alojen toihin. Tdssd ryhmissd
onkin paljon perinteisten tyontekijaammattien
edustajia.

Vastakkaista isdtyyppid voi kutsua vaikkapa tasa-
arvoiseksi isiiksi, joka pyrkii osallistumaan lasten-
hoitoon huomattavasti perinteistd isityyppid
enemmin. Perinteisille rooliodotuksille ei panna
paljonkaan painoa. Vaikka kotitdiden péddvastuu
jad usein téllaisissakin perheissd vield naiselle, isdn
panos on jo kohtalainen. Jotkut timin tyypin isét
jakavat huomattavan osan vanhempainvapaasta
didin kanssa.

Kolmatta tyyppid voidaan pitdd modernina isind,
joka hyviksyy ajatuksen siitéd, ettd myds miehelld
on oma osuutensa lastenhoidossa ja kodin toissa.
Tasa-arvo on hinestikin tirkedd, mutta perheva-
paiden jakamisessa on kuitenkin noudatettava
kohtuutta. Isyysvapaa ja isikuukausi ovat hyviid
asioita, mutta sen pitempiin vapaisiin isi ei ole val-
mis — isdn omien vapaiden pitimisestd on tullut
“hyvén isyyden” normi. Nama isdt ovat korkeasti
koulutettuja ja sellaisissa tyotehtdvissi, ettd pitkit
poissaolot tyopaikalla tulevat kalliiksi. Moderni
isd tekee kylld oman osansa lastenhoidossa, mutta
suurin osa siitd jad — usein siis “kdytdnnon syistd” —

aidille.
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Liitetaulukot

Liitetaulukko 1. Tydnantajan tai yrityksen toimiala isdn perhevapaan mukaan (%).

Tietoliikenne, Julkinen
Kauppa, rahoitus- ja hallinto,
majoitus- ja vakuutus- tutkimus ja
Maa-ja Teollisuus, ravitsemus- toiminta, liike- koulutus,
metsa- rakenta- toiminta, elamén sosiaali- ja
talous minen kuljetus palvelut terveyspalvelut  Muu Kaikki
Bonusvapaa 4 30 13 25 19 9 100 (501)
Isyysvapaa 3 40 17 15 15 9 100 (317)
Vanhempainvapaa 4 36 12 15 25 9 100 (149)

Taulukossa on ldhelld toisiaan olevia toimialoja yhdistetty siksi, ettd lukumaarat olisivat monissa luokissa muuten liian pienia
analysoitaviksi.

Liitetaulukko 2. Tydnantajan tai yrityksen sektori isdn perhevapaan mukaan (%).

Oma yritys tai
Yksityinen yritys  Julkinen sektori maatila Muu Kaikki
Bonusvapaa 67 23 7 4 100 (500)
Isyysvapaa 67 19 11 3 100 (317)
Vanhempainvapaa 59 30 10 1 100 (149)

Julkisen sektorin palveluksessa olleiksi laskettiin ne, jotka tydskentelivat kunnan, kuntayhtyman tai valtion palveluksessa, valtion tai
kunnan liikelaitoksessa tai yrityksessa tai kirkon tai seurakunnan palveluksessa.
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LIITE

3 KANSANELAKELAITOS Helsingissé, toukokuussa 2004

Tutkimusosasto

Tutkimus isien kdyttamista perhevapaista

Suomessa on pyritty kehittdmaan perhepolitiikkaa niin, etta isilla olisi aiempaa
paremmat mahdollisuudet osallistua vauvan hoitoon. Vuodesta 2003 lahtien ne isat,
jotka ovat pitdneet vanhempainvapaasta kaksi viimeista viikkoa, ovat saaneet
kahdella viikolla pidennetyn isyysvapaan, ja isé ja aiti voivat halutessaan olla
vanhempainvapaalla myds osa-aikaisesti.

Tutkittua tietoa naiden uudistusten onnistuneisuudesta ei ole. Tata puutetta pyritdan
paikkaamaan talla tutkimuksella, johon pyydédmme Teidan apuanne. Tutkimukseen
on valittu sellaisia isig, jotka ovat olleet jollakin perhevapaalla (isyys- tai vanhempain-
vapaalla tai pidennetylla isyysvapaalla) vuonna 2002 tai 2003. Olette yksi naista
lahes 2000 miehesta.

Haluaisimme tietaa, mita vapaita Te olette kayttanyt ja mitd mielta olette nykyisesta
jarjestelmasta. Lisaksi kysymme koulutuksestanne, tydpaikastanne ja perheoloistanne.
Tiedot ovat tarkeita pyrittdessa kehittdmaan perhevapaita.

Kaikkia téssa kyselyssa antamianne tietoja kaytetdan vain taman tieteellisen tutki-
muksen tarkoituksiin. Tietoja ei luovuteta viranomaisille eika tutkimuksen ulkopuoli-
sille tahoille. Ne julkaistaan tutkimustuloksia esittelevisséa artikkeleissa tilastoina ja
taulukoina, joista yksittaista vastaajaa ei voida tunnistaa. Lomakkeen alussa oleva
numero on jarjestysnumero, jota kaytetdan lomakkeen palautuksen tarkistamiseen.
Lomakkeen lopussa on lisaksi erillinen kysymys, jossa pyydamme Teilta lupaa Teita
koskevien rekisteritietojen kayttdon. Tutkimuksen osoitetiedot on poimittu Vaesto-
rekisterikeskuksen yllapitamasta rekisterista.

Toivomme, ettd suhtaudutte myonteisesti tutkimukseemme ja palautatte taytetyn
lomakkeen mukana olevassa palautuskuoressa viimeistaan viikon kuluttua sen
saapumisesta. Vastaan mielellani kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiin ja
tiedusteluihin.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista.

Etukateen kiittaen,

Pentti Takala

vastaava tutkija

Sahkoposti: pentti.takala@kela.fi
Puhelin: 020-434 1966
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1. Syntymévuotenne? 19

2. Oletteko télla hetkella...

LI EEIE]

tybssa

isyys- tai vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla
pitemmalla sairauslomalla (yli 10 vuorokautta)

elakkeelld
opiskelija
tydton tai lomautettu
muu, mika?

Monivalintakysymyksissa merkitkaa rasti
oikeaksi katsomaanne vaihtoehtoon.
Jos mikaan vaihtoehto ei tunnu hyvalta,
valitkaa se, joka on I&hinn& sopivin.

3. Oletteko suorittanut ... (valitkaa korkein suorittamanne)

kansakoulun
keski- tai peruskoulun
ylioppilastutkinnon

4. Mita ammatillista tai muuta koulutusta Teilla lisdksi on?

=]

ei muuta koulutusta

ammatti- tai muita kursseja
koulutason ammatillinen tutkinto
opistotason ammatillinen tutkinto
ammattikorkeakoulututkinto
korkeakoulututkinto

5. Mihin seuraavista ammattiasemaa kuvaavista ryhmista katsotte kuuluvanne?
(Jos olette ty6tdn, seuraavat kysymykset 5-9 koskevat sité ty6ta, jota olette tehnyt viimeksi.)

LI =]

tyontekija

johtavassa asemassa oleva ylempi toimihenkild

muu ylempi toimihenkild

esimiesasemassa oleva alempi toimihenkild

muu alempi toimihenkild
yrittaja tai tydnantaja
maanviljelija

6. Mika on tydnantajanne tai yrityksenne paaasiallinen toimiala? (Merkitkaa vain yksi vaihtoehto)

maa- ja metsatalous
teollisuus ja energiahuolto
rakentaminen

kauppa

(5] majoitus- ja ravitsemustoiminta
(6] kulietus

tietolikenne

. rahoitus- ja vakuutustoiminta

EI kiinteisto- ja puhtauspalvelut
liike-eldman palvelut

julkinen hallinto, maanpuolustus
koulutus ja tutkimus

terveys- ja sosiaalipalvelut
virkistys- ja kulttuuripalvelut
jarjesto- ja uskonnollinen toiminta
muu toiminta
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7. Missa seuraavista tyoskentelette?

yksityisessa yrityksessa

kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
valtion palveluksessa

valtion (kunnan) liikelaitoksessa tai yrityksessa
kirkon tai seurakunnan palveluksessa

EI yhteis6ssa tai jarjestdssa

omassa yrityksessa, itsendisena ammatinharjoittajana tai omalla maatilalla

muussa, missa?

8. Kuinka monta henkea on siina toimipaikassa, jossa tyoskentelette?

[1] 1-5
6-10
11-20
(4] 21-50
51-100
(6] 101-500
yli 500

9. Kuinka suuri osa toimipaikkanne henkilostdsta on naisia ja miehia?

|I| kaikki naisia
enimmakseen naisia

yhté paljon naisia ja miehia
enimmakseen miehia

kaikki miehia

PERHEVAPAIDEN KAYTTO

10. Oliko Teidan helppo sopia tyénantajan kanssa perhevapaiden kaytosta?

Kyl
Ei

Haluatteko tdsmentaa vastaustanne?

11. Miten lahimmat tyétoverinne suhtautuivat suunnitelmiinne kayttaa perhevapaata?

EI hyvin myonteisesti

myonteisesti
eivat myénteisesti eivatka kielteisesti

kielteisesti
hyvin kielteisesti
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NyKkyisin isat voivat hoitaa perheeseen syntynytta vauvaa

a) isyysvapaalla (enintaan 18 arkipaivaa) samaan aikaan, kun aiti on aitiys- tai vanhempain-
vapaalla,

b) vanhempainvapaalla, jonka isa voi jakaa aidin kanssa yhdessa sopimallaan tavalla tai

c) pidennetylla isyysvapaalla eli ns. bonusvapaalla (enintdan 12 arkipaivaa), mikali isa on
kayttanyt vanhempainvapaakauden kaksi viimeista viikkoa.

Olitteko nuorimman lapsen (vauvan) kanssa ...
12. ... isyysvapaalla?

kylla, siirtykaa kysymykseen 13
en =>» Miksi ette olleet isyysvapaalla? Johtuiko se lahinna siita, etta...
(Valitkaa vain yksi vaihtoehto)

paivaraha ei korvaa riittavasti tulojen menetysta

vapaa olisi vaikuttanut haitallisesti tyduraan tai tyotehtavien hoitoon
tydnantaja suhtautui kielteisesti vapaan pitdmiseen

vapaan ajankohtaa ei voi valita joustavasti

muusta syysta, mista?

13. ... vanhempainvapaalla?

kylla, siirtykaa kysymykseen 14
en = Miksi ette olleet vanhempainvapaalla? Johtuiko se 18hinna siit3, etta...
(Valitkaa vain yksi vaihtoehto)

paivaraha ei korvaa riittavasti tulojen menetysta
vapaa olisi vaikuttanut haitallisesti tyduraan tai tytehtavien hoitoon
tydnantaja suhtautui kielteisesti vapaan pitamiseen
vapaan ajankohtaa ei voi valita joustavasti
puolison tyd vaati jakamaan vanhempainvapaata
muusta syysta, mista?

14. ... pidennetylla isyysvapaalla (eli bonusvapaalla)?

kylla, siirtykaa kysymykseen 15
en = Miksi ette olleet pidennetylla isyysvapaalla? Johtuiko se l&hinna siita, etta...
(Valitkaa vain yksi vaihtoehto)

III paivaraha ei korvaa riittavasti tulojen menetysta

vapaa olisi vaikuttanut haitallisesti tyduraan tai tyétehtavien hoitoon
tydnantaja suhtautui kielteisesti vapaan pitamiseen

vapaan ajankohtaa ei voi valita joustavasti

puolison ty6 vaati jakamaan vanhempainvapaata

muusta syysta, mista?
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15. Pidennettya isyysvapaata eli bonusvapaata koskeva uudistus tuli voimaan vuoden 2003 alusta.
Saitteko riittavasti tietoa tasta uudesta isdn oikeudesta ennen lapsenne syntymaa?

kylla
en

16. Kenelta tai mistd paaasiassa saitte tietoa bonusvapaasta? (Valitkaa vain yksi vaihtoehto)

sukulaisilta tai tuttavilta

tybtovereilta tai ammattiyhdistyksesta
lehdisté tai muista joukkoviestimista
suullinen tieto Kelan virkailijalta
kirjallinen tieto Kelan esitteista

[6] Kelan Internet-sivuilta

neuvolasta
muualta, mista?

17. Oletteko saanut riittavasti tietoa muista perhevapaista?

kylla
en

18. Vuodesta 2003 lahtien vanhempien on ollut mahdollista olla myds osittaisella vapaalla siten,
etté he ovat vapaan aikana vahintadan kaksi kuukautta osa-aikaisesti tdissa. Nain voidaan
menetelld, jos vanhemmat ovat osittaisella vapaalla samana ajanjaksona ja he ovat sopineet
siitd tydnantajiensa kanssa. Onko uudistus mielestanne ...

erittain tarpeellinen
melko tarpeellinen
en osaa sanoa
melko tarpeeton
erittain tarpeeton

19. Kuinka tarpeellista Teidan perheellenne on ollut se, etté isa on osallistunut perhevapaalla
vauvan hoitoon?

erittéin tarpeellista
melko tarpeellista
en osaa sanoa
melko tarpeetonta
erittain tarpeetonta

PERHE JA TYONJAKO

20. Oletteko ...

naimisissa
avoliitossa

asumuserossa tai eronnut R
leski siirtykaa kysymykseen 27
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21. Onko puolisonne (my6s avopuoliso) talla hetkelld ...

palkansaaja tai yrittaja
tyotén tai lomautettu
hoitaa omaa taloutta
opiskelija

tydkyvyton tai elakkeella
[6] tekee jotain muuta, mita ?

22. Onko puolisonne suorittanut ... (Merkitk&é korkein)

kansakoulun
keski- tai peruskoulun
ylioppilastutkinnon

23. Mitd ammatillista tai muuta koulutusta puolisollanne liséksi on?

ei muuta koulutusta

ammatti- tai muita kursseja
koulutason ammatillinen tutkinto
opistotason ammatillinen tutkinto
ammattikorkeakoulututkinto

EI korkeakoulututkinto

24. Montako alle 18-vuotiasta lasta asuu kanssanne samassa kotitaloudessa? ___

25. Kuka perheessanne paaasiassa vastaa

molemmat  en osaa

mina puoliso  yhdessa sanoa
a) lasten hoidosta ja lasten tarpeista
b) kotitydsta (ruoka, siivous, ostokset) [I

¢) perheen sosiaalisesta elamasté ja suhteista

26. Kuka teilld paaasiassa vastaa nuorimman lapsen (vauvan)

molemmat  en osaa
mina puoliso  yhdessa sanoa

B
= 4
2 4
2 A

a) syottamisesta

b) vaipan vaihdosta
c) iltapesusta
d) leikittamisesta

=]

e) neuvolaan tai l4akariin viemisesta

[~]



Uuden isyysvapaan ja isan muiden perhevapaiden kaytto

27. Olitteko mukana nuorimman lapsenne synnytyksessa?

kyll&
en

28. Miten vauvan hoito jarjestettiin, kun vanhempainvapaa (mukaan lukien mahdollinen pidennetty
isyysvapaa) paattyi?

aiti jai hoitovapaalle kotihoidon tuen turvin
isa jai hoitovapaalle kotihoidon tuen turvin
kunnallinen paivakoti tai perhepaivahoito
yksityinen paivakoti tai perhepaivahoito
palkattu lastenhoitaja kotona

EI muu, mika?

SUKUPUOLIROOLIEN MUUTOS

29. Seuraavassa luetellaan miesten ja naisten rooleihin liittyvia vaittdmia. Merkitkda jokaiseen
vaittdmaan, oletteko samaa vai eri mielta.

taysin taysin ei
samaa samaa eri osaa
mielta mielta eri mielta mielta sanoa

A Vaikka isa osallistuu vauvan hoitoon,
pienten lasten hoito kuuluu kuitenkin
ensisijaisesti aidille.

=)
L]
L]
L)
L]

B Tydssakayvalla aidilla voi olla yhtéd lammin
ja turvallinen suhde lapsiinsa kuin aidilla,
joka ei kay tyossa.

L)
L]
L]
L)
L]

C Alle kouluikainen lapsi todennakdisesti
karsii, jos aiti kay toissa.

o
=
=
o

D Ty6 on ihan hyva asia, mutta se, mita
useimmat naiset todella haluavat, on koti
ja lapsia.

L]
L]
L)
L)

E Kotiditin oleminen on aivan yhta
antoisaa kuin ansiotydssa kayminen.

F Ty®ssa kdyminen on naiselle paras
tapa olla itsenainen.

I I S 6
I
= L
= L
L

G Seké miehen ettd naisen tulisi osallistua
kotitalouden tulojen hankkimiseen.

(=
L
L
L
L

H Isé&t ovat yleensa ottaen aivan yhta
sopivia hoitamaan lapsiaan kuin idit.

=]
L)
=)
L)
L)

| Vaikka aiti kdy ansiotydssa, isa on
kuitenkin perheen p&aaasiallinen elattaja.

L)
)
]
=)
=)
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30. Isien osallistumisesta pienten lasten hoitoon kdydaan vilkasta keskustelua. Mité terveisia
haluatte Iahettdd suomalaisen perhepolitiikan suunnittelijoille ja p&éattajille omien
kokemustenne perusteella?

Kiitokset arvokkaasta avustanne!

Suostumus perhevapaita koskevien rekisteritietojen kayttéon

Kyselylomakkeella on vaikea hankkia monia yksityiskohtaisia tietoja. Tallaiset tiedot ovat kuitenkin
tarpeen, kun arvioidaan isyysvapaiden kéyttoa eri véestéryhmissa. Témén vuoksi pyyddmme Teiltd
suostumusta siihen, etta tutkimuksessamme voitaisiin kayttda Kansanelékelaitoksessa olevia Teita
koskevia perhevapaisiin liittyvia rekisteritietoja.

Haluamme erityisesti korostaa, etta tietoja kaytetdan vain tdman tieteellisen tutkimuksen
tarkoitukseen eika niitd missaan vaiheessa luovutetaan kenellekdan ulkopuoliselle.

Kaikki tutkimuksen tulokset kasitellaan suurina tilastollisina ryhming, joista yksittaisen henkilén
tietoja on mahdoton tunnistaa.

Suostumus on vapaaehtoinen.

Annan suostumukseni
En anna suostumustani
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