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Korkeakoulusta ty6elamaan? — Vaylana ulkomainen tai kotimainen tutkinto

Tiivistelma

Saarikallio M, Hellsten K, Juutilainen V-P. Korkeakoulusta tydelamdan? — Vaylana
ulkomainen tai kotimainen tutkinto. Helsinki: Kela, Sosiaali- ja terveysturvan tutkimuksia
96, 2008. 140 s. ISBN 978-951-669-775-1 (nid.), 978-951-669-776-8 (pdf).

Ulkomailla korkeakoulututkinnon suorittaneista suomalaisista
tiedetddn maassamme melko vihin. Vuosittain ulkomailla opiskelee yli
4 000 opintotuen saajaa padmadrdnddn suorittaa korkeakoulututkinto.
Témin tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd ulkomailla korkea-
koulututkinnon ja kotimaassa yliopistotutkinnon vuosina 2002—2006
suorittaneiden tydelimaan siirtymistd. Tutkimuksessa selvitetddn,
mitéd hyotyja tai haittoja ulkomailla suoritetusta tutkinnosta on
tyomarkkinoille siirryttdessa. Tutkimusaineisto perustuu vuonna 2007
toteutettuun kyselyyn ja sisdltdd 858 ulkomailla korkeakoulututkinnon
ja 1 502 kotimaassa yliopistotutkinnon suorittanutta. Useimmiten
ulkomainen tutkinto on suoritettu Isossa-Britanniassa, Ruotsissa,
Yhdysvalloissa tai Saksassa. Ulkomailla korkeakoulututkinnon
suorittaneilla on useammin korkeasti koulutetut vanhemmat kuin
kotimaassa opiskelleilla sekd jo ennestddn kokemusta ulkomailla
asumisesta. Tdarkeimpid ulkomaille ldhto6n vaikuttaneita tekijoitd
ovat mielenkiinto ulkomaisessa ymparistossa opiskelua kohtaan,

halu parantaa kielitaitoa sekd seikkailunhalu. Useimmin ulkomaille
ldahdetddn opiskelemaan kauppatieteitd. Tédrkein opintojen rahoitus-
ldhde molemmissa ryhmissd on opintotuen opintoraha ja asumislisa.
Ulkomailla tutkinnon suorittaneet nostavat useammin opinto-

lainaa ja saavat taloudellista tukea vanhemmiltaan. Ulkomailla
tutkinnon suorittaneista puolet ja kotimaassa opiskelleista noin

65 prosenttia tyollistyi heti valmistumisensa jilkeen. Kolmannes
ulkomailla opiskelleista ja viidennes kotimaasta valmistuneista

on tarkastelujaksolla kokenut tyottomyyttd. Noin 80 prosenttia
vastaajista molemmissa ryhmissa oli kyselyhetkelld tyossa.
Miiriaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelee erityisesti kotimaassa
opiskelleista merkittiva osa vastaajista. Ryhmien vililld ei palkoissa
ole juurikaan eroa. Ulkomailla opiskelleista noin neljannes ilmoittaa
tyoskentelevinsa koulutusta vastaamattomissa tehtdvissd, mikd on
jonkin verran enemmin kuin kotimaassa opiskelleilla. Ulkomailla
tutkinnon suorittaneista yli 40 prosenttia asui yha kyselyhetkelld
ulkomailla ja heistd monilla on ulkomaalainen puoliso. Heisté ldhes
80 prosenttia uskoi asuvansa ulkomailla myos viiden vuoden kuluttua.

Avainsanat: korkea-asteen koulutus, koulutuksesta tyoeldmain
siirtyminen, ulkomailla opiskelu, tyollistyminen
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Sammandrag

Saarikallio M, Hellsten K, Juutilainen V-P. Fran hogskolan till arbetslivet? - Med utlandsk
eller inhemsk utbildning. Helsingfors: FPA, Social trygghet och hdlsa: Undersdkningar
96, 2008. 140 5. ISBN 978-951-669-775-1 (inh.), 978-951-669-776-8 (pdf).

Man vet relativt lite om dem som har avlagt sin hogskoleexamen i
utlandet. Antalet examensstuderande utanfor Finland (studiestod-
mottagare) dr ungefir 4000 drligen. Syftet med den hir studien dr att
undersoka 6vergdngen fran utbildning till arbete hos dem som har
avlagt sin hogskoleexamen antingen i utlandet eller i Finland under
aren 2002-2006. Bade fordelar och nackdelar med utldndsk utbild-
ning ndr man ska in pd arbetsmarknaden redogors for. Datamaterialet
grundar sig pd en enkit insamlad ar 2007 och innehaller 858 svar av
personer som har avlagt sin hogskoleexamen i utlandet och 1502 svar
av personer som avlagt sin examen vid ett finldndskt universitet (inkl.
vetenskapliga och konstnirliga hogskolor). Enligt resultaten studerar
man oftast i Storbritannien, Sverige, USA eller Tyskland da det giller
utlandsstudier. De som har utbildat sig i utlandet har oftare hogtutbil-
dade fordldrar och de har ocksa tidigare erfarenhet av att bo i utlandet.
De viktigaste motiven for att vilja studier utomlands dr intresset for
studier i en utlindsk milj6 och viljan att forbattra sprakkunskaperna.
Ocksd dventyrslust paverkade relativt ofta beslutet. I utlandet stu-
derade man oftast ekonomi. Den viktigaste finansieringskillan for
bada grupperna var studiestodets studiepenning och bostadstilldgg.
De som avlade sin hogskoleexamen utomlands lyfte oftare studielan
och fick oftare finansiellt stod av sina foraldrar 4n de som studerade

i hemlandet. Hilften av dem som studerade utomlands och 65 pro-
cent av dem som studerade i hemlandet var sysselsatta genast efter
utexamineringen. Nistan en tredjedel av dem som avlade sin examen i
utlandet och en femtedel av dem som studerade i hemlandet har varit
arbetslosa i nagot skede under undersokningstiden. Cirka 80 procent
av respondenterna i bada grupperna var sysselsatta vid tidpunkten for
enkdten. En betydande andel, speciellt i den inhemska gruppen, hade
tidsbundna anstillningar. Det fanns bara sma loneskillnader mellan
grupperna. Var fjirde av dem som studerat utomlands hade ett jobb
som inte motsvarar utbildningen. Andelen dr négot storre jamfort
med den inhemska gruppen. 40 procent av dem som studerat utom-
lands var bosatta i utlandet vid svarstiden och ménga av dem hade en
make/maka som var fodd i ndgot annan land @n Finland. 80 procent
av dem tror att de fortfarande kommer att bo i utlandet om fem ér.

— Sammanfattning s. 112-116.

Nyckelord: utbildning pa hogskoleniva, 6vergdngen fran skola till
arbete, studier utomlands, sysselsittning
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Abstract

Saarikallio M, Hellsten K, Juutilainen V-P. From higher education to work? — A compari-
son of foreign and domestic pathways. Helsinki: The Social Insurance Institution, Finland,
Studies in social security and health 96, 2008. 140 pp. ISBN 978-951-669-775-1 (print),
978-951-669-776-8 (pdf).

There are few published studies about Finns who have taken a higher
education degree abroad. This despite the fact that about 4,000 recipi-
ents of student financial aid study abroad every year. The purpose of
this study is to examine school-to-work transition among those who
tooked a higher education degree either abroad or in Finland during
2002-2006. The aim of the study is to find out what advantages or
disadvantages a foreign degree has in terms of labour market out-
comes. The data used in this study are drawn from a survey conducted
in 2007 and include information about 858 foreign and 1,502 domes-
tic graduates. According to the results of the survey, the most popular
countries to study abroad are Great Britain, Sweden, the United States
and Germany. Graduates from abroad more often have well-educated
parents and often have prior experience of living abroad themselves.
The most frequently given reasons for choosing to study abroad were
interest in studying abroad, improving language skills and even a love
of adventure. Most typically, graduates from abroad have studied busi-
ness and administration. For both research groups, the most impor-
tant source of financing their study was student financial aid (study
grants and housing supplements). Graduates with a foreign degree are
more likely to have taken out a student loan than domestic graduates.
They also receive more financial support from their parents. Half of
those who graduated abroad and 65 per cent of those who graduated
from Finland were employed upon graduation. One third of graduates
from abroad and one fifth of domestic graduates experienced unem-
ployment during the research period. A majority (80%) of respond-
ents in both research groups were employed at the time of the survey.
A notable part of domestic graduates work under temporary employ-
ment contracts. There are no great differences in wages among the two
groups. One quarter of graduates with a foreign degree state that there
is a mismatch between the skills they possess and the skills required at
work (over-education), which is somewhat more than the correspond-
ing share among domestic graduates. More than 40 per cent of gradu-
ates with a foreign degree were still living abroad at the time of the
survey and most of them had a foreign spouse. Almost 80 per cent of
them believe that they will be living abroad in five years’ time.

Key words: higher education, school-to-work transition, study abroad,
employment
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Alkusanat

Ulkomailla korkeakoulututkinnon suorittaneista suomalaisista
tiedetddn varsin vahdn. Ulkomailla opiskelee vuosittain yli 4 000
opintotuen saajaa pddmairinain suorittaa korkeakoulututkinto.
Kesdkuussa 2004 kdynnistyi pohjoismaisten opintotukiviranomaisten
yhteistyoprojekti, jonka tarkoituksena oli ensimmaéisessé vaiheessa
kartoittaa Pohjoismaiden ja itsehallintoalueiden opiskelijaliikkuvuutta,
ulkomailla opiskelua ja opintotuen merkitystd opiskelijaliikkuvuudelle.
Tulokset koottiin yhteisraporttiin (Wreber ja Bjork 2006). Kisilld oleva
tutkimusraportti on osa yhteistyoprojektin seuraavaa vaihetta, jonka
tarkoituksena oli kyselytutkimuksen keinoin selvittdi, ketka lahtevit
ulkomaille opiskelemaan ja miten ulkomailla korkeakoulututkinnon
suorittaneiden tyelimédn siirtyminen on sujunut. Mukana ovat
Suomen lisdksi olleet Islanti, Norja, Tanska ja Farsaarten autonominen
alue. Tdmin raportin tulokset koskevat Suomen osahanketta ja
perustuvat kevailld 2007 kerdttyyn kyselyaineistoon.

Hankkeen toteuttamista on edistdnyt laaja joukko ihmisid. Kysely-
lomake on laadittu yhdessd pohjoismaisen projektiryhmén jisenten
kanssa. Lisdksi olemme saaneet asiantuntevia kommentteja Suomen
kyselylomakkeeseen sekd Kelasta ettd talon ulkopuolelta Irma
Garamilta Kansainvilisen henkilovaihdon keskuksesta CIMOsta.
Hankkeen suunnitteluvaiheessa jarjestettiin ideariihi, johon osallistu-
neita kiitimme. Korvaamattomana apuna erityisesti kyselyn
kenttdvaiheessa on ollut Kristiina Gyllenbogel, joka suunnitteli myos
kyselyn muistutuspostikortit. Internet-lomakkeen ulkoasun on
suunnitellut Petra Niilola. Lisaksi kaikille kyselylomakkeen testaajille
ja postitukseen osallistuneille osoitamme lampimiit kiitokset — teiddn
ansiostanne valtaisa postitusurakka sujui mukavasti. Haluamme myos
kiittad Timo Pitkosta, Kari Vainiota, Jukka Kaipaista ja muita aineiston
poimintaan osallistuneita Kelan atk-keskuksesta. Tutkimusraportin
kisikirjoitusta ovat kommentoineet Eva Osterbacka, Olli Kangas,
Mikko Niemeld, Pentti Takala ja Ilpo Lahtinen sekd kaksi nimetonta
refereetd. Raportin ruotsinkielinen yhteenveto on kidnnetty Scandix
kdannokset Oy:ssd. Ruotsinkielisen tiivistelmdn kielentarkistuksen
on tehnyt Jens Engberg ja englanninkielisen tiivistelman Harri
Lipidinen, molemmat Kelasta. Kyselylomakkeiden kddntimisessd ovat
olleet suureksi avuksi Johanna Blom Kelasta sekd kaksi ulkopuolista
kdannostoimistoa. Kelan tutkimusosaston julkaisutoimituksen
henkilokunta, erityisesti Tarja Hyvirinen ja Maini Tulokas, on
antanut korvaamatonta apua tutkimusraportin kieli- ja ulkoasun
parantamisessa sekd moninaisissa muissa kdytannon asioissa. Suuret
kiitokset yhteistyostd ja avusta.



Korkeakoulusta ty6elamaan? — Vaylana ulkomainen tai kotimainen tutkinto

Tétd tutkimusta ei olisi olemassa ilman kyselyyn vastanneita,
Suomessa ja ulkomailla. Limpimit kiitokset teille kaikille!

Helsingissd toukokuussa 2008
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1 JOHDANTO

”Selvitys: Yliopistokoulutus on taloudellisesti hyva sijoitus” (HS 21.11.2003)

”Korkea koulutus ei kannata ldheskaan aina” (HS 12.11.2006)

”Uraputki alkaa usein jo ennen valmistumista” (HS 14.3.2002)

*Taaltd tullaan tydelama — kolmikymppisend” (HS 21.11.2004)

”Suomi opiskelijavaihdon karkimaita Euroopassa” (HS 2.4.200)7

“Tarton lddkarit — Noin 15 suomalaista aloittaa vuosittain lddketieteen opinnot
Tarton yliopistossa” (HS Koulutusliite 2006)

"Uppsalan psykologi” (HS Koulutusliite 2007)

*Taideoppia Tallinnasta” (HS 1.4.2007)

”Akateemisten tyollistymisessa suuret sukupuoli- ja alaerot” (HS 13.12.2006)

”Noyrat ja naantyneet” (HS 19.10.2003)

”Koulutetut nuoret lahtevat mielellaan toihin ulkomaille” (HS 6.12.2006)

”Miksi Suomi ei arvosta ulkomailla opiskelevia?” (HS Mielipide 13.4.2008)

Helsingin Sanomista poimitut otsikot viittaavat ristiriitaisiin kasityksiin yliopisto-
koulutuksen ja ulkomailla opiskelun kannattavuudesta. Koulutuksesta tydelamaan
siirtyminen ja tyomarkkinoille kiinnittyminen on tullut aikaisempaa haasteelli-
semmaksi ja vaikka tydmarkkinoille onnistuisikin pddsemadn, voivat tarjolla olevat
tyosuhteet olla lyhytaikaisia ja koulutusta vastaamattomia. Tyollistyminen koulutusta
vastaamattomaan tyohon saattaa taas vaikeuttaa, tai ainakin hidastaa, myohempaa
urakehitystd. Tyoeldma odottaa tyontekijaltd koulutuksen tuoman asiantuntemuksen
lisaksi yhd useammin my®ds sosiaalisia taitoja, yhteistyotaitoja ja muita tyon vaativuu-
teen liittyvid kykyja. (Vuori ym. 2003.)

Suomessa oikeus koulutukseen on perusoikeus, joka turvataan lainsadddnndssd maari-
tellylld oikeudella maksuttomaan perusopetukseen seka yleisella oppivelvollisuudella.
Sivistyksellisiin oikeuksiin kuuluu my®ds, etté julkisen vallan eli valtion ja kuntien on
turvattava jokaiselle Suomessa asuvalle yhtdldinen mahdollisuus saada kykyjensa ja
tarpeidensa mukaisesti peruskoulutuksen lisaksi myos muuta koulutusta seké kehittaa
itseddn varattomuuden estamatta. (Opetusministerié 2008.)

Koulutuksella on erityinen merkitys hyvinvointipalveluna. Se on ennen kaikkea in-
vestointi inhimilliseen pddomaan, mika nostaa seké yksilon ettd koko yhteiskunnan
hyvinvointia. Yksilolle koulutuksella on seki taloudellisia ettd muita tuottoja. Koko
yhteiskunnan saama hy6ty koulutuksesta on yksiléiden yhteenlaskettua hyétya suu-
rempi erilaisten ulkoisvaikutusten ansiosta. Esimerkiksi koulutuksen oletetaan kiih-
dyttavan tuottavuuden kasvua teknologian nopeamman kehittymisen ja helpomman
levidmisen ansiosta. Koulutus on térked tekija koko talouden kannalta myos siksi,
ettd talouskasvu perustuu entistd enemmén osaamiseen ja innovaatioihin. Myos
globalisaation eteneminen on korostanut osaamisen merkitystd talouskehitykselle.
(Kangasharju 2007, 8-9, ks. my6s Asplund ja Maliranta 2006, 11-19.) Tiedolla on ja
tulee olemaan entistd suurempi merkitys tulevaisuudessa.
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On sanottu, ettd koulutus parantaa ihmisten kapasiteettia mukautua uuteen infor-
maatioteknologiaan, mika puolestaan lisad tuottavuutta, tehokkuutta ja joustavuutta.
Koulutettu ty6voima mukautuu paremmin nopeisiin muutoksiin ja lisddntyvéaan epa-
varmuuteen tydeldmissd. Mitka valittdvat prosessit ovatkin, arvon muodostumisen
modernissa taloudessa katsotaan olevan yhé riippuvaisempi inhimillisestd pddomasta
eli tiedoista ja taidoista. Laajan osaamisen talous (high skills economy) on tullut ylei-
seksi tavoitteeksi useimmissa kehittyneissi ja kehittyvissa maissa. (Antikainen ym.
2000, 328-329.) Tietoyhteiskuntapuheissa tihdennetddan nimenomaan tietoa sellaisena
keskeiseni tuotantovoimana, jolla turvataan uuden tietotalouden varaan rakentuvan
Euroopan unionin kilpailukyky globaaleilla markkinoilla (Kivinen 2006, 205).

Iskusanat “kansainvélinen” ja “kansainvalistyminen” ovat viime vuosikymmenina
tunkeutuneet yhteiskunnallisen elamén kaikille alueille. My6s koulutuksen kan-
sainvilistyminen on ollut 1990-luvulta liahtien korkeakoulupolitiikan nakyvimpia
pyrkimyksid ja korkeakoulutuksesta kdydyn keskustelun kuumimpia puheenaiheita.
Kansainvilisen yhteistyon ja korkeamman koulutuksen kansainvilistymisen tarkey-
destd on laaja kansallinen konsensus. (Nokkala 2007, 26.) Erityisen paljon on 1990-
luvulta lahtien korostettu suomalaisten ja eurooppalaisten tydbmarkkinoiden kasvavaa
tarvetta kansainvilisesti koulutetulle, kielitaitoiselle tyovoimalle. Toiseksi on kiinni-
tetty huomiota tarpeeseen oppia ymmartdmaan ja kunnioittamaan vieraita kielid ja
kulttuureja sekd tulemaan toimeen eri kansallisuuksia ja etnisid ryhmid edustavien
ihmisten kanssa. Kolmanneksi koulutushallinnon ja eri oppilaitosten edustajat ovat
alkaneet puhua kansainvilisyydestd ja kansainvilistymisestd koulutuksen laadun
takeena: kansainvilisten kontaktien uskotaan monesti takaavan uusimman akatee-
misen tiedon ja parhaimpien opetusmenetelmien kayttoonoton. (Ollikainen 1996, 31;
Ollikainen ja Honkanen 1996, 9.)

Kansainvilisyyteen kohdistuvista intresseistd ja kansainvélisyydesta koituvista hyo-
dyistd puhuttaessa on erotettava yksilon ja yhteiskunnan nidkoékulma. Korkeamman
koulutuksen kansainvalistymisen uskotaan edistavan yksilon henkilokohtaista kasvua
(Nokkala 2007, 121). Yksilon kansainvalistymisintresseiksi voidaan lukea ainakin
odotus muodollisten kvalifikaatioiden tuomasta arvostuksesta tyomarkkinoilla ja
kansainvilisistd kontakteista mahdollisesti my6hemmin koituva hyoty, kielitaidon
parantuminen, opiskelutapojen uudistuminen ja tietoperustan laajeneminen seka
persoonallisuuden kehitys. Koko yhteiskunnan taas saatetaan toivoa hyotyvan kan-
sainvilisesti koulutetusta ty6voimasta ainakin siltd osin kuin ulkomailla on tarjottu
sellaista oppia ja sellaisia vaikutteita, joita Suomessa ei ole saatavilla. Toisaalta kansain-
valisilld areenoilla toimivien kansalaisten on toivottu kiillottavan maamme ulkoista
kuvaa, imagoa. (Ollikainen ja Honkanen 1996, 39.) Kansainvélinen kokemus tuo
laajempaa ymmarrystd ja hiljaista tietoa ja se saa ihmiset ymmartdmaan, miksi asiat
ovat toisin eri maissa. Ihmiset tarvitsevat kykya toimia monikulttuurisessa, globaa-
lissa yhteiskunnassa: ilman kansainvalista tietoa, ymmarrysta ja taitoja modernissa
yhteiskunnassa ei ole enad mahdollista toimia. (Nokkala 2007, 120-122.)
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Koulutuksen kansainvilistymistd koskevan yleisen keskustelun nakyvin teema on
Nokkalan (2007, 123) mukaan utilitaarinen kasitys kansainvilisestd kokemuksesta tai
asemasta seuraavista hyodyllisisté taidoista. Keskustelussa vakuutetaan toistuvasti, ettd
talous- ja tydelaman globalisaatio ja kansainvalistyminen ovat haasteita koulutukselle
ja ettd uusia taitoja ja kykyjé tarvitaan, jotta akateemisesti koulutetut pystyvit toimi-
maan kansainvilisilld tydmarkkinoilla. Kansainvilisestd kokemuksesta katsotaan
olevan hyo6tya opiskelijoiden tulevalle tyollistettdvyydelle ja uraodotuksille. (Nokkala
2007, 123-124.) Vilineellinen diskurssi korostaa myos valittomié ja vilillisid hyotyja
yhteiskunnalle. Kansainvilistyminen esitetddan yhdeksi keinoksi edistdd yhteiskunnan
hyvinvointia joko tarjoamalla yksiloille heiddn tarvitsemiaan taitoja ja kompetensseja
kansainvilistyvdssd yhteiskunnassa tai tarjoamalla yhteiskunnalle ammattitaitoista
ulkomaista tyovoimaa. (Nokkala 2007, 175-176.) Suomalaisen korkeakoulutuksen
kansainvalisyyttd koskevissa kommenteissa painotetaan monesti niitd muodollisia ja
tosiasiallisia kvalifikaatioita, joita ulkomailla opiskeleva henkild saavuttaa. Toisinaan
huomautetaan, ettd ulkomaisissa korkeakouluissa on usein tarjolla sellaista opetusta,
johon opiskelijalla ei Suomessa ole mahdollisuutta osallistua. Joidenkin mielipiteiden
taustalla taas ndyttaisi vaikuttavan kisitys, ettd ulkomailla opiskelu sindnsa tuottaa
sellaisen kvalifikaation, jota arvostetaan kansainvilisilla tydmarkkinoilla enemman
kuin kotimaista koulutusta, opintojen sisdllosté riippumatta. (Ollikainen ja Honka-
nen 1996, 40.)

Koulutuksella on siten tarked merkitys yhteiskunnassa. Koulutusta hankitaan ennen
kaikkea opinnoilla kotimaassa, mutta globalisoituvilla koulutusmarkkinoilla myos
opiskelijaliikkuvuus on lisddntynyt. Vuonna 2004 noin 2,7 miljoonaa kolmannen
asteen opiskelijaa opiskeli oman kotimaansa rajojen ulkopuolella (OECD 2006). Poh-
joismaisten ulkomailla opiskelevien opiskelijoiden maara kasvoi 1990-luvun alusta
2000-luvun alkuun mutta on vahentynyt viime vuosien aikana. Kehitys on Suomessa
ollut samansuuntainen. (Wreber ja Bjork 2006, 10-11.) Erityisesti tyévoiman ja opiske-
lijoiden liikkuvuus oli aikaisemmin luonteeltaan vertikaalista eli k6yhemmistd maista
rikkaampiin suuntautuvaa tai siirtymisté vaatimattomampia opiskelumahdollisuuksia
tarjoavista maista laadukkaampaa opiskelua tarjonneisiin maihin. 1980- ja 1990-lu-
vuilla liifkkuvuus muuttui laadultaan horisontaaliseksi eli samantasoisia opintoja tar-
joavien maiden viliseksi. (Jahr ja Teichler 2007, 211.) Kansainvilistymiselld vastataan
my0s tydeldmin ja tutkimuksen uusiin siséllollisiin osaamisvaatimuksiin. Suomessa
opetusministerid on asettanut tavoitteeksi, ettd vuosikymmenen lopulla vuosittain
8 000 ammattikorkeakouluopiskelijaa ja 6 000 yliopisto-opiskelijaa opiskelee osan
tutkinnostaan ulkomailla (Koulutus ja tutkimus 2003-2008, 43).

Opetusministerion Koulutus ja tutkimus 2003-2008 -kehittimissuunnitelman
mukaan korkeakoulujen kansainvilisen toiminnan vahvistaminen on yksi kauden
keskeisistd tavoitteista. Suomalaisten korkeakoulujen kansainvélisen toiminnan
edellytysten parantaminen on tarkeéd, jotta korkeakoulut voivat vahvistaa asemaansa
kansainvilisilla koulutusmarkkinoilla. (Koulutus ja tutkimus 2003-2008, 43.) Ope-
tusministerion laatimassa Korkeakoulutuksen kansainvilisen toiminnan strategiassa
(2001) korostetaan suomalaisten opiskelijoiden ja korkeakoulujen kansainvalistymista
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ensinndkin opiskelijavaihtoon lihtevien méaran lisddmiselld ja toiseksi ulkomaisten
tutkinto-opiskelijoiden houkuttelemisella Suomeen. Strategiassa luetellut tulevai-
suuden uhkakuvat ndhddan kahdesta eri ndkokulmasta: Suomi ei kykene houkut-
telemaan ulkomaisia opiskelijoita ja tutkijoita maahan ja toisaalta Suomi menettad
omia opiskelijoitaan ja tutkijoitaan ulkomaille. (Korkeakoulutuksen kansainvilisen
toiminnan ... 2001, 48.)

Niin kansalliset toimijat kuin Euroopan unionikin rohkaisevat opiskelemaan ulko-
mailla. Vaikkakin koulutuspoliittinen toimivalta kuuluu EU:n perustamissopimuk-
sen mukaan suurelta osin jasenvaltioille, on integraatiolla ollut kuitenkin merkitysta
koulutuspolitiikalle erityisesti sisimarkkinoiden toimivuuden vahvistamisen kautta.
Ty6voiman liikkuvuuden lisidmiseksi opiskelijoiden liikkuvuutta on tuettu ja opinto-
suoritusten yhdenmukaistamis- ja tutkintojen tunnustamisjirjestelmia otettu kayttoon
viime vuosien aikana. (Korkeakoulutuksen kansainvilisen toiminnan ... 2001, 3.)

Kansainvilinen liikkuvuuden kasvu on ollut havaittavissa myos Suomessa useiden
viime vuosien ajan. Suomen houkuttelevuus vaihto-opiskelun kohdemaana on lisddn-
tynyt ja myos Suomeen tulevien ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maara kasvaa
ja on jopa nelinkertaistunut vuodesta 1986. (Yliopistotilastot 2005, 22; Garam 2007,
6-10). Liikkuvuudessa on kuitenkin kaksi puolta. Viime aikoina huomio on kiinnit-
tynyt Suomeen tulevien opiskelijoiden maarén lisdykseen, mutta usein vihemmalle
huomiolle jda se, ettd osa suomalaisista opiskelijoista ldhtee vuosittain ulkomaille
opiskelemaan padmaédranddn suorittaa koko korkeakoulututkinto ulkomailla. Myds
ulkomaiset yliopistot ovat suunnanneet opiskelijarekrytointiaan muiden Pohjoismai-
den lisaksi viime aikoina my6s Suomeen.

Yksi syy ulkomaille tutkintoa suorittamaan ldhtevien vihemmalle huomiolle jadmiseen
voi olla se, ettd heistd tiedetddan kovin vahan. Vaikka opiskelijaliikkuvuus on lisddntynyt
ja vaikka siitd aiheutuu huomattavia kustannuksia, on sitd tutkittu yllattavan vahan.
Lukuun ottamatta Kelan opintotukirekistereitd, ulkomaille lahteva tutkinto-opiskelija
ei vélttdmatta rekister6idy minnekdan Suomessa. Osa ulkomaille opiskelemaan lahte-
vistéd rahoittaa lisaksi opintonsa jollakin muulla tavalla kuin opintoetuuksien avulla,
mika tarkoittaa sitd, ettd katvealueen suuruudesta ei ole tarkkaa tietoa.

Kesakuussa 2004 kdynnistyi pohjoismaisten opintotukiviranomaisten yhteistyprojek-
ti, jonka tarkoituksena oli kuvata ja analysoida Pohjoismaiden ja itsehallintoalueiden
opiskelijaliikkuvuutta, ulkomailla opiskelua ja sitd, millainen merkitys opintotuella on
opiskelijaliikkuvuudelle. Hanke rajattiin koskemaan korkeakouluopiskelijoita — seka
tutkinto-opiskelijoita ettd vaihto-opiskelijoita. Selvitys koski Islantia, Norjaa, Ruotsia,
Suomea, Tanskaa ja Firsaaria. Ensimmadisessd vaiheessa laadittiin kuvaus ulkomailla
opiskelevista eri maiden rekistereiden ja tilastojen avulla ja toisessa vaiheessa tehtiin
vertailuja eri maiden valilld. Yksi selvityksen johtopaitds oli, ettd opintotukijérjes-
telmalld ja tuen tasolla on vaikutusta opiskelijaliikkuvuuteen; ulkomailla opiskeluun
myonnettava lisatuki ndyttaa lisadgvan ulkomailla opiskelevien méarad ja opintotukea
koskevat sdéannokset vaikuttavat opiskelijavirtoihin. (Wreber ja Bjork 2006, 8.)
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Selvityksen taustalla oli Pohjoismaissa tunnettu huoli siité, vastaavatko ulkomaisista
tutkinto-opinnoista yhteiskunnalle ja yksilolle aiheutuvat kustannukset ja hyodyt
toisiaan. Aineisto viittasi erdiltd osin vaikeasti tulkittaviin 16ydoksiin ja tarpeeseen
saada opiskelijakohtaista tietoa opiskelijoiden motiiveista, opintojen rahoituksesta
sekd kokemuksista ja ennen kaikkea siitd, palaavatko tutkinto-opiskelijat takaisin
kotimaahansa sekéd miten he ty6llistyvat tutkinnon suorittamisen jalkeen ja toteutu-
vatko ulkomaisiin tutkintoihin kohdistuvat odotukset. Syksylld 2006 kdynnistettiin
hankkeen kolmannen vaiheen eli ulkomailta korkeakoulusta valmistuneille suun-
natun kyselyn suunnittelu, jonka tarkoituksena oli vastata ensimmaisessa vaiheessa
esiin nousseisiin tutkimustarpeisiin. Tassd tutkimusraportissa esitellidn Suomen
osahankkeen tulokset.

Kisilld olevassa, Suomea koskevassa tutkimuksessa tuotetaan lisdtietoa ulkomailla
korkeakoulututkinnon suorittaneista, ulkomaisten opintojen rahoittamisesta, tyo-
markkinoille sijoittumisesta ja varhaisesta urakehityksesta. Tutkimuksessa kuvataan
ensisijaisesti, minkélainen joukko suomalaisia opiskelee ulkomailla tdhtdimessddn
korkeakoulututkinnon suorittaminen. Vastaavaa tutkimusta ei ole tietddksemme
1970-luvun jilkeen maassamme tehty. Tutkimuskohteena ovat vuosina 2002-2006
korkeakoulututkinnon ulkomailla suorittaneet, ja heité tarkastellaan suhteessa vas-
taavana aikana kotimaassa yliopistotasoisen tutkinnon suorittaneisiin.

Myo6hemmin eri Pohjoismaiden kansallisten raporttien keskeisimmit tulokset on
tarkoitus koota yhteisjulkaisuksi. Lisaksi Suomen aineistosta on tarkoitus tehdd mm.
tyollistymistd, palkkavaikutuksia ja ulkomaille pysyvisti asumaan jadmisen toden-
néakoisyyttd koskevia yksityiskohtaisempia tarkasteluja.
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2 KORKEAKOULUSTA TYOELAMAAN SIIRTYMINEN
2.1 Koulutus ja tybura

Koulutusjirjestelmien tuottamilla taidoilla, kvalifikaatioilla ja oppiarvoilla ajatellaan
yleensd olevan vahva yhteys tyémarkkinoilla menestymiseen. Korkeakoulutusta pide-
tadn hyviani takeena onnistuneesta siirtymisesta koulutuksesta tyoelamaan. Koulutus
ndhdidn usein investointina, jonka odotettu tuotto on suurempi palkka ja vakaa tyo-
ura. Koulutustason ja tyollistymisen vililld oletetaan olevan positiivinen suhde: mita
korkeampi on koulutus, sitd todenndkoéisemmin tyollistytdan valmistumisen jalkeen
japysytadn tyollisend. (Hamaldinen 2002, 51-52, ks. myds Asplund ja Maliranta 2006,
47.) On myos viitteitd siitd, ettd tyduran alussa koettu ty6ttomyys jattad pysyvit jaljet
nuoren tyduraan (Hamaldinen 2002, 54). Vaikeudet tyduran alkuvaiheessa saattavat
lisdtd my6hemmain tydttomyyden ja epavarman tyon riskia.

Tarkasteltaessa koulusta tyohon siirtymistd (school-to-work transition) on yhtend
teoreettisena nakokulmana kéytetty inhimillisen pddoman teoriaa (Becker 1964). Sen
mukaan koulutus on henkistd padomaa, joka muutetaan taloudelliseksi pddomaksi
tyomarkkinoilla. Kun yksilé hakeutuu koulutukseen, hén tekee sijoituksen, jonka
toivoo tulevaisuudessa realisoituvan suurempina palkkatuloina ja/tai korkeampana
sosiaalisena statuksena. (Ollikainen ja Honkanen 1996, 40.) Inhimillisen pddoman
teorian mukaan yksiléiden inhimillinen pddoma kasvaa osaamisen kasvaessa. Kou-
lutuksen liséksi osaamiseen kuuluu myos tydssé tapahtuva koulutus, tydkokemus ja
muut vastaavat taidot. Osaamisensa yksilo myy tyomarkkinoilla palkkaa vastaan ja
yritykset maksavat sitd suurempaa palkkaa, mitd suurempi on yksilon inhimillinen
pddoma.

Signaaliteoriassa (Spence 1973, ks. myds Haméldinen 2003, 15; Moisala 2004, 124)
kiinnitetddn huomio koulutuksen valikointi- ja signaalivaikutuksiin. Koulutus ei
valttimaitta nosta yksilon tuottavuutta, vaan sen tehtidva on toimia signaalina yksilon
alystd, kyvyistd ja tyontekijoiden vilisistd tuottavuuseroista tydnantajalle. Teorian
mukaan kyvykkdimmat yksilot hankkivat koulutuksen siksi, ettd he pystyisivat
osoittamaan kyvykkyytensd tyonantajalle. (Hdmaldinen 2003, 15; Moisala 2004,
124.) Molemmat edelld mainitut teoriat olettavat positiivisen suhteen koulutuksen ja
tyomarkkinoilla menestymisen valilla.

Inhimillisen padoman teoriaa on tdydennetty yli- ja alikoulutuksen suhteen malleil-
la, jotka ottavat huomioon informaatioon ja tydmarkkinoiden jaykkyyteen liittyvat
ongelmat. Informaation puutteeseen liittyvdn kohtaantoteorian (Jovanovic 1979, ks.
esim. Himaildinen 2003, 12-14) mukaan tyémarkkinoilla esiintyy kohtaamattomuut-
ta, kun yksilo tdydellisen informaation puutteen vuoksi padtyy tyohon, jossa hinen
inhimillinen pddomansa on vain osaksi kdytossa. Ylikoulutus on merkki huonosta
kohtaannosta ja alikoulutus taas on yksilon kannalta onnekkaampi tilanne, silld han
on loytanyt tydsuhteen, josta maksetaan suurempaa palkkaa kuin hanen koulutuk-
sensa edellyttdisi. Inhimillisen pddoman teorian mukaan yli- tai alikoulutus edustaa
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lyhytaikaista epdtasapainotilaa ja on titen aina vain véliaikainen ilmi6. (Himéldinen
2003, 12-14.)

Myos ns. tyopaikkakilpailumallia (job competition model) (Thurow 1975, ks. esim.
Aro 2003, 314-318; Himaldinen 2003, 15; Korpi ym. 2003) on kidytetty tutkittaessa
siirtymad koulusta tyohon. Mallin idea on, etté yksilot asetetaan paremmuusjarjestyk-
seen tyonhakijajonossa sellaisten tiettyjen signaalien perusteella, joista muodollinen
koulutus on yksi keskeisimmisté. Téten niilld henkil6illd, joilla on korkeampi koulutus,
on aina suotuisampi asema tydmarkkinoilla. Heiddn vetovoimansa takaa heille suh-
teellisen turvatun aseman kaikissa tydbmarkkinauran vaiheissa. He ndyttéavit kokevan
vahemmain vaikeuksia siirtyméassa koulusta tyohon, ja he epatodenndkdisemmin
kokevat tyottomyyttd sen jilkeen, kun he ovat saaneet jalansijan tyomarkkinoilla.
(Korpi ym. 2003, 17-19.) Mallin mukaan my0s tyopaikat laitetaan vaatimustason
mukaiseen paremmuusjarjestykseen. Télloin vaativimman tyon saa kyvykkain hakija,
koska hénelld on vahiten tarvetta tyopaikalla annettavalle lisdkoulutukselle. Tyopaik-
kakilpailumallin mukaan koulutuksen arvo on riippuvainen koulutetun tyévoiman
tarjonnan ja kysynnin suhteesta. Koulutetun tydvoiman tarjonta on suorassa yhtey-
dessd ensinndkin suoritettujen tutkintojen madran ja toiseksi tyollisyystilanteeseen.
Ty6voiman kysyntddn taas vaikuttaa keskeisesti talouskehitys. (Aro 2003, 314-318;
Hamaéldinen 2003, 15.)

Niin kutsuttu insider—outsider-teoria (Lindbeck ja Snower 1988) erottelee sisdpiirin
(insider) ja ulkopiirin (outsider) tyontekijat. Insider—outsider-teorian mukaan palkat
madrdytyvat tyossa olevien ja tyonantajien valisissd neuvotteluissa, eikd ulkopiirildi-
sillé ole roolia tdssd prosessissa. Sisdpiirildiset pyrkivat sailyttdmaan tyopaikkansa ja
palkkatasonsa ja ulkopiirildisten tydllistyminen ei kuulu heidén prioriteettilistalleen.
Tyolliset ovat insidereita ja tyottomiin viitataan yleensd outsidereina. Nuoret tyon-
tekijat, jotka tulevat ensimmaistd kertaa tyomarkkinoille ovat de facto ulkopiirildi-
sid. Vailla tyokokemusta olevien koulunsa pdittavien on kilpailtava niiden kanssa,
jotka ovat jo hankkineet aseman tyomarkkinoilla. (De Vreyer ym. 2000, 135-138;
Wolbers 2007, 191.) Kun ulkopiirildinen 16ytaa tyopaikan, tulee hénestd sisdpiirin
ehdokas (entrant) ja mikéli hdn onnistuu my6s pitdimddn tyopaikan, tulee hinestd
lopulta sisapiirildinen (Lindbeck ja Snower 2001, 167). T4t taustaa vasten voidaan
ajatella, ettd niilld vastavalmistuneilla, joilla on jo opiskeluaikana hankittua tyoko-
kemusta, on paremmat tydllistymismahdollisuudet kuin muilla. Ulkopiirildiset ovat
vastentahtoisesti tyottomand, koska heiddn mahdollisuuksiensa joukko (choice sets)
on - ilman heiddn omaa syytddn - rajoitetumpi kuin sisépiirildisten. Kysymys on
mahdollisuuksien eriarvoisuudesta tietyssa ldhtotilanteessa, kun jotkut ovat sisapii-
rildisid ja toiset tydmarkkinoille tulevia tai ulkopiirildisia. (Lindbeck ja Snower 1988,
8.) Todennakdisyys, ettd he jadvat pysyvasti sekundaarisille tydbmarkkinoille, riippuu
esimerkiksi koulutuksesta, sosiaalisesta pddomasta ja sukupuolesta. Se riippunee myos
ty6ttomyyden tasosta silld hetkelld, kun he tulevat ensi kerran tydmarkkinoille. Outsi-
derit voivat juuttua pitkdaikaistyottomyyteen tai epavakaaseen tydomarkkina-asemaan,
missd tyottomyysjaksot vuorottelevat méadrdaikaisten téiden kanssa. (De Vreyer ym.
2000, 135-138; Wolbers 2007, 191.) Lindbeckin ja Snowerin (2001, 166) mukaan in-
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sider-outsider-teoriaa voidaan soveltaa moniin eri jakoihin. Sen lisdksi, ettd timan
tutkimuksen kohteena olevat korkeakoulututkinnon suorittaneet ovat tydmarkkinoille
pyrkivid, voidaan nimenomaan ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ajatella olevan
my0s toisella tavalla outsidereita kotimaan tydmarkkinoille hakeutuessaan.

Tyomarkkinoille siirtymista tutkittaessa sovelletut edelld mainitut teoriat eivt erottele
kotimaista ja ulkomaista koulutusta. Inhimillisen pddoman teoriaa ja signaaliteoriaa
voidaan Wiers-Jenssenin (2005) mukaan kuitenkin soveltaa my6s ulkomaisten ja
kotimaisten koulutusviylien tutkimiseen. Wiers-Jenssen (2005) kuvaa ulkomailla
opiskelun vaikutuksia jakamalla ne kuvion 1 mukaisesti henkilokohtaisiin ominai-
suuksiin, kielitaitoon, kulttuurin- ja yhteiskuntatuntemukseen ja itse koulutukseen
kohdistuviin vaikutuksiin. Jalkimmaiinen edustaa perustietoja ja ensin mainitut
Wiers-Jenssen nimedd bonustaidoiksi. Jaottelu perustuu Bourdieun (1998) teoriaan
erilaisista pddoman lajeista ja erityisesti kulttuurisesta padomasta (cultural capital) ja
Munkin (Munk 2004; ks. Wiers-Jenssen 2005, 21; Munk 2007) maarittelyyn tiedol-
lisesta padomasta (informational capital). Kulttuurinen pddoma siséltad oppiarvoja,
tietoja ja arvonantoa ja sen hankinnassa koulutus on keskeinen sosiaalinen instituutio
(Ollikainen ja Honkanen 1996, 41; Antikainen ym. 2000, 86). Tiedollinen pddoma
taas madritellddn akateemiseksi padomaksi, joka sisdltad seka tietodimension (skills)
ettd tunnustetun symbolisen pddoman.

Kuvio 1. Ulkomailla opiskelun vaikutukset tietoihin ja taitoihin.

Henkilokohtaiset ominaisuudet

Kielitaito Lisa(bonus)taidot

Kulttuuri- ja yhteiskuntatuntemus

Korkeakoulutus Perustiedot ja -taidot

Lahde: Wiers-Jenssen 2005, 22.
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Wiers-Jenssen (2005, 21) soveltaa tiedollisen padoman kasitetta ulkomailla tutkinnon
suorittaneisiin jakamalle sen kolmeen ulottuvuuteen: yleiseen (ammattitieto/valmiu-
det), transnationaaliseen (kieli, ominaisuudet, symbolinen pddoma) ja maakohtaiseen
(kieli, tiettyyn maahan liittyvat tiedot ja taidot). Voidaan olettaa, ettd ulkomailla
suoritetun tutkinnon hyddyt tyomarkkinoille pyrittdessd vaihtelevat sen mukaan,
miten hyvin tyopaikka vastaa yksilon tiedollisen pddoman ulottuvuuksia. Joissakin
tilanteissa voivat transnationaaliset ja maakohtaiset tekijat muodostua ratkaiseviksi.
Esimerkiksi vendjan kielen ja kulttuurin tuntemus voi olla ratkaisevan tarkeda, kun
haetaan henkil6d Venidjan kauppaan erikoistuneen suomalaisen yrityksen myynti-
organisaatioon tyontekijad. Toisaalta arabian kielen osaaminen ei vélttimatta ole
kilpailuvaltti Suomen tyomarkkinoilla. (Wiers-Jenssen 2005, 210-22.)

Ulkomaisella tutkinnolla voi olla tarked symbolinen arvo. Symbolinen pddoma on
sellaista kulttuurista, sosiaalista, tiedollista ja kielellistd padomaa, jonka sosiaalinen
yhteisé tunnustaa arvokkaaksi. (Antikainen ym. 2000, 86.) Kun koulutusta tarkas-
tellaan kansainviliselld tasolla, madraavat koulutuspadoman arvokkuutta ainakin
koulutuksen taso, opiskelukieli, opiskelumaan (ja -paikkakunnan) kansainvilinen
arvostus ja koulun asema maan hierarkiassa. Esimerkiksi Cambridgessa ja Oxfordissa
suoritetuilla tutkinnoilla lienee markkina-arvoa kaikkialla maailmassa. Toisaalta
esim. pariisilaisessa korkeakoulussa ranskan kielelld suoritettu tutkinto saattaa tuoda
arvostusta riippumatta oppilaitoksen akateemisesta maineesta. (Ollikainen ja Hon-
kanen 1996, 41.) Tutkinnon suorittaminen ulkomailla voi olla sijoitus symboliseen
pddomaan ja voi tasapainottaa tietojen (skills) epatdydellista siirettavyyttd, mikali se
tunnustetaan tydomarkkinoilla (Wiers-Jenssen ja Try 2005).

2.2 Aikaisemmat tutkimukset

1980-luvulta ldhtien nuorten tydelimadn integroituminen on ollut hankalampaa
kuin ajkaisemmin (esim. Allen ja van der Velden 2007, 55). T4td ilmiota heijastavat
muutokset tyottomyysluvuissa, tydopaikan vaihtamisen yleisyydessd sekd tyon ja
koulutuksen vastaamattomuuden lisddantymisessd. Lisdksi rajanveto koulutuksen,
ammatillisen koulutuksen ja tyon vililld on tullut epdselvemmaéksi (Allen ja van der
Velden 2007, 55) esimerkiksi siitd syystd, ettd monet siirtyvit tyoeldmdin jo ennen
valmistumistaan, ovat tydssa opintojen ohella tai opiskelevat tyon ohella. Tarked
elementti ndissd keskusteluissa on ollut huoli koulutuksesta tyohon siirtymisesta
(school-to-work transition) eli ongelmat, joita opiskelijat kohtaavat tutkinnon suorit-
tamisen jdlkeen.

Vaikka korkeakoulutus on Suutarin (2003, 11) mukaan edelleen hyva suojakilpi tyot-
tomyyttd vastaan, liittyy uran alkuvaiheeseen monenlaista epavarmuutta ja riskeja.
Kivinen (2006, 216-217) toteaa yksilon investointien inhimilliseen pddomaan muut-
tuneen erityisesti 1990-luvun laman jilkeen Suomessa inhimilliseksi riskipddomaksi,
koska suoritettua korkeakoulututkintoa vastaavaa tyotd ei valttdmattd aina ollutkaan
saatavilla. Samalla ylikoulutus lisddntyi, koska osa valmistuneista joutui ottamaan
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vastaan sitd tyotd, jota oli tarjolla, eikd se vélttamatta aina ollut koulutusta vastaa-
vaa. Kivisen (2006, 217) mukaan yksilon pitda tuntea mahdollisen tutkintoinflaation
tuottamat ongelmat ja pystyd ennakoimaan tyoeldmaéssd tapahtuvat muutokset, jotta
hdn kykenisi hallitsemaan inhimilliseen pidomaansa investoimisen riskit. Kivinen
(2006, 217) huomauttaa my®os, ettd vaikka lamasta on toivuttu, on vield 2000-luvulla-
kin havaittavissa tydbmarkkinoilla tarjolla olevan tydvoiman ja tydelamén tarpeiden
vililla epasuhtaa; kysyntd ja tarjonta eivat aina kohtaa.

Suutarin (2003) tutkimuksessa, joka koski vuonna 1997 yliopistoista valmistuneiden
tyouran alkuvuosia ja tydmarkkinoille sijoittumista vuoteen 2002 saakka, havaittiin
koulutuksesta tyoeldmadidn siirtymiseen liittyvdn monia epavarmuustekijoitd, kuten
tyottomyys heti valmistumisen jédlkeen ja sijoittuminen ty6tehtaviin, jotka eivit ole
koulutusta vastaavia. Edelld mainituilla tekijéilld saattaa olla vaikutusta myds myo-
hemmin ty6uralla, mikali ne pitkittyvit ja kasautuvat samoille henkiléille. Ty6ttomyys
on laskusuhdanteen aikana yleisempéd, mika tarkoittaa Suutarin (2003) mukaan sita,
ettd my0s tyottomyyden signaalivaikutus on tuolloin pienempi. Korkeasuhdanteen
aikana korkeasti koulutettujen tydurat vakiintuvat noin kahden vuoden kuluessa
valmistumisesta. Tyottomyyden esiintymisessd havaittiin tutkimuksessa myds
alakohtaisia eroja. Niin kutsutuilla generalistialoilla, kuten humanistit, yhteiskun-
ta- ja luonnontieteilijat, tyottomyys uran alkuvaiheessa oli yleistd. Generalistialoilta
tyollistyttiin enemman julkiselle sektorille. Harvemmin tyottomaksi uransa alussa,
erityisesti korkeasuhdanteen aikana, joutuvat kauppatieteilijat ja diplomi-insindorit.
Nailti aloilta valmistuvat sijoittuvat usein yksityiselle sektorille. Toisaalta taas lasku-
suhdanteen merkit nakyvit ensin yksityiselld sektorilla ja sen vaikutus julkisella
puolella nakyy vasta viiveelld. Perinteisilld professioammattialoilla, kuten opettajat,
ladkarit ja juristit, tyottomyyden yleisyys vaihteli. Ladkarit olivat valmistumisen jdl-
keen harvemmin tyottomind kuin esimerkiksi opettajat ja oikeustieteilijat. Joillakin
aloilla uran alkuvaiheen tyottomyyttd voidaan selittdd valmistumisajankohdalla.
Niin voi olla esimerkiksi toukokuussa valmistuvalla opettajalla, joka saa ensimmaisen
tyopaikkansa vasta koulujen jdlleen alettua elokuussa. Tutkimuksen mukaan naytti
kuitenkin yleisesti siltd, ettd tyottomyyden kesto valmistumisen jilkeen oli melko
lyhytaikaista. Hyvdssd kokonaistaloudellisessa tilanteessa horisontaalisen ja verti-
kaalisen uralla etenemisen todettiin liséksi olevan mahdollista jo melko aikaisessa
tyduran vaiheessa.

Myo6s Hamaldisen (2002) mukaan nuorten tyollistymiseen vaikuttavat taloudelliset
suhdanteet. Matalasuhdanteessa yritykset yhtaalta vahentavat rekrytointien maaraa ja
toisaalta uusivat madrdaikaisia tyosuhteita vihemman. Molemmat tekijdt vaikuttavat
suoraan nuorten, vastavalmistuneiden ty6llisyyteen. Vastaavasti korkeasuhdanteen
aikana nuorten ikdluokkien tyovoiman kysyntd kasvaa. Yleisen suhdannetilanteen
ollessa hyva tydmarkkinoille tulevien nuorten palkat ovat myos suuremmat. Ty6llis-
tymiseen havaittiin vaikuttavan esimerkiksi yksilon siviilisddty, koulutusaste ja -ala
sekd alueen yleinen tyottomyystilanne. Tyollistymisen todenndkdisyyttd valmistumi-
sen jalkeen selittdd erityisen hyvin koulutusaste: mitd korkeampi tutkinto henkilolla
on, sitd todenndkdisempdd myds tydllistyminen on. Tyodllisyyden pysyvyydessa ei
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ole eroa miesten ja naisten vililla, kun taas korkeakoulutus lisda pysyvyyttd. Myos
alueellinen ty6ttomyysaste ja tyonantajasektori selittdvit tyollisyyden pysyvyytta.
Tyo6paikat julkisella sektorilla ovat pysyvampid kuin yksityiselld sektorilla, vaikka
maddrdaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien osuus on julkisella sektorilla suurempi.
(Hamaldinen 2002.)

Helo ja Uusitalo (1995) ovat puolestaan selvittineet korkeakouluinvestointien kan-
nattavuutta yhteiskunnan ja yksilon ndkokulmasta tarkastelemalla kannattavuutta
eri koulutusalojen sisdisten tuottoasteiden avulla. Tuottoasteet kertovat, miten korkea
reaalikorko yksilon tai yhteiskunnan sijoittamille resursseille pitdisi vihintdan saada
ennen kuin ne kannattaisi kdyttaa johonkin vaihtoehtoiseen tarkoitukseen. Helon ja
Uusitalon mukaan korkeakoulutus on ollut kannattava investointi, vaikkakin kan-
nattavuus oli laskenut tarkasteluajanjaksolla. Yksityiset tuottoasteet olivat kansain-
vilisessdkin vertailussa kohtalaisen korkeat, mutta yhteiskunnallinen tuottoaste oli
teollistuneiden maiden keskitasoa. Tutkinnon suorittamisaika vaikuttaa huomattavasti
yksityisten tuottoasteiden eroihin. Pitkdkestoiset opinnot siirtavat koulutuksen tuotto-
ja pitkalle tulevaisuuteen ja lyhentévit ndin ansiotydhon jaavad aikaa. Loogisesti alhai-
simmat tuottoasteet ovatkin siis pisimman koulutusajan aloilla, kuten humanistisilla
tieteenaloilla. Muita yksityiseen tuottoasteeseen vaikuttavia tekijoita ovat opiskelun
aikaiset ansiot ja opintotuki, jotka kummatkin lisdavit korkeakoulutuksen kannat-
elinaikaisten nettotulojen diskontatut nykyarvot ovat huomattavasti suurempia kuin
yhteiskuntatieteilijoiden ja humanistien. Esimerkiksi ladkarit ansaitsevat opiskelusta
aiheutuneet kustannukset takaisin jo neljan vuoden kuluttua valmistumisesta, kun
humanisteilla samaan menee 21 vuotta. (Helo ja Uusitalo 1995, 13-15.)

Vaikka ulkomailla korkeakoulututkinnon suorittaneiden tydeldmadn siirtymista
on tutkittu melko vdhdn, muutamia poikkeuksiakin 16ytyy. Jyvaskyldn yliopiston
yhteydessd oleva Keski-Suomen taloudellinen tutkimuskeskus teki 1970-luvun lo-
pussa tutkimuksen suomalaisista korkeakouluopiskelijoista ulkomailla. Tutkimuksen
tarkoituksena oli antaa kuva laajenevasta ulkomailla tapahtuvasta korkeakoulu-
opiskelusta — opiskelijoista, siirtymissyistd, opiskeluajan ongelmista ja tyéeldmaéan
sijoittumisesta. Tutkimus suoritettiin postikyselynd, jonka kohderyhména olivat
vuosina 1974-1976 ulkomailla valmistuneet, vuonna 1976 opintonsa keskeyttaneet
sekd tutkimushetkelld ulkomailla opiskelevista poimittu joukko. Tutkimus kohdistui
vain valtion opintotukilain piirissa oleviin korkeakouluopiskelijoihin. Tutkimukseen
liittyi moninaisia tavoitettavuusongelmia. (Suomalaiset korkeakouluopiskelijat ulko-
mailla 1978, 126-127.)

Tutkimuksen tulosten mukaan ulkomaille ldht66n eniten vaikuttaneita tekijoitd olivat
kiinnostus opiskeluainetta kohtaan sekd halu oppia kieltd. Sen sijaan erittdin vihan
siirtymiseen vaikuttivat vanhemmat ja toveripiiri, seikkailunhalu sekd opintojen
rahoitusmahdollisuudet. Miesten ulkomaille hakeutumista ohjasivat naisia jonkin
verran enemman ammatilliset seikat, kiinnostus opiskeluainetta kohtaan, tiedot maan
opiskelujdrjestelmisté ja opiskelijoiden olosuhteista sekéd opiskelujen rahoitusmah-
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dollisuudesta. Kaikista vastanneista 44 prosenttia oli asettanut tarkeimmaiksi syyksi
hakeutumiselleen opiskelemaan ulkomaille opiskelumahdollisuuksien vihdisyyden
kotimaassa.

Vuosina 1974-1976 ulkomailla tutkinnon suorittaneista yli puolet oli valmistuessaan
jo tyoeldmaissd tai sai vélittomasti valmistuttuaan tyopaikan. Ulkomailla valmistu-
neista noin 14 prosenttia (naisista 20 %) ei hakenut heti t6itd lainkaan. Yli kuukauden
ty6ttoména olleiden osuus oli 21 prosenttia. Noin kaksi vuotta valmistumisen jalkeen
83 prosenttia vastaajista oli tydeldmissé ja noin kuusi prosenttia oli ty6ttomana.
Tulosten mukaan alttius palata Suomeen oli ty6elaméén sijoittuneilla vastaajilla
72 prosenttia (miehilld 84 % ja naisilla 55 %). (Suomalaiset korkeakouluopiskelijat
ulkomailla 1978.)

Garam (2003) on tarkastellut kyselytutkimuksessaan suomalaisten (opintotukea
saavien) tutkinto-opiskelua ulkomaisissa korkeakouluissa koulutusuran valinnan ja
tydeldmatoiveiden ndkokulmasta. Garamin tulosten mukaan suomalaisopiskelijoiden
suosituin kohdemaa opiskelemaan lahdettdessé oli Ruotsi tai Iso-Britannia. Suosi-
tuimmat koulutusalat olivat humanistiset tieteet sekd kauppa- ja yhteiskuntatieteet.
Valtaosa ulkomailla tutkintoaan suorittavista oli varsin nuoria ja naisia. Aikaisempaa
kokemusta ulkomailla asumisesta oli 61 prosentilla vastaajista. Monilla ulkomailla
tutkintoaan suorittavilla oli my6s aikaisempia opintoja takanaan. Runsas neljannes
kyselyn vastaajista oli opiskellut vastaavaa alaa aiemmin ja vajaa neljasosa oli suorit-
tanut kokonaan jonkin toisen tutkinnon ennen ulkomaille lahtédan.

Ulkomaille 1adhdén syitd voidaan tarkastella niin tyontd- kuin vetotekijoidenkin
avulla (ks. esim. Garam 2003). Garam on tutkimuksessaan 16ytanyt ulkomaille lah-
toon molempia syitd. Suomesta tyontavia tekijoitd ovat mm. sisdédnpdadsyn vaikeus
suomalaisiin yliopistoihin ja korkeakouluihin (43 %) sekd joidenkin erityisalojen
opiskelumahdollisuuksien puuttuminen kokonaan maastamme (29 %). Ulkomaille
ldhdon vetotekijoiksi Garam taas luokittelee esim. uusien kokemusten hankkimisen
mahdollisuuden ulkomailla opiskellessa, koulutuksen tason (45 %) ja tunnettuuden
sekad kielitaidon karttumisen ja kiinnostuksen opiskelumaata kohtaan. Myos jo
olemassa olevat kontaktit opiskelumaahan houkuttelevat opiskelemaan ulkomailla.
(Garam 2003, 70.)

Garamin tutkimus oli suunnattu ulkomailla kyselyhetkelld edelleen opiskeleville,
joten varsinaista tydomarkkinoille sijoittumista kuvaavia tuloksia siihen ei sisdltynyt.
Opiskelijjoilta kuitenkin kysyttiin, miten he uskoivat ulkomaisen tutkinnon vai-
kuttavan heiddn tyonsaantimahdollisuuksiinsa. Suurin osa vastaajista piti Suomen
tydmarkkinoille sijoittumista yhtd helppona tai jopa helpompana kuin kotimaisista
korkeakouluista valmistuneillakin. Lisdksi vastaajat uskoivat, ettd ulkomaisen tut-
kinnon suorittaneen on helpompi l6ytda toitd ulkomailta kuin vastaavan suomalaisen
loppututkinnon suorittaneen. Ulkomailla hankitusta koulutuksesta koettiin olevan
hy6tyé ennen kaikkea kielitaidon, itsendistymisen, sosiaalisten taitojen ja kulttuurin-
tuntemuksen kannalta. Ulkomainen tutkinto koettiin usein my6s tunnetummaksi
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ja arvostetummaksi kuin kotimaiset tutkinnot. Ulkomailla opiskelun haittojen kat-
sottiin ennen kaikkea liittyvdin Suomeen ty6llistymisen mahdollisuuksiin. Vastaajat
eivit kokeneet, ettd heiddn ulkomaisen koulutuksensa tuomat tiedot ja taidot olisivat
olleet puutteellisia, vaan tutkinnon erilaisuuden ja outouden suomalaisille tydnanta-
jille epailtiin aiheuttavan ongelmia. Lisdksi vastaajat epdilivit, ettd pitka ulkomailla
vietetty aika on saattanut vieraannuttaa heidat Suomen tydmarkkinoista esimerkiksi
oman alan kontaktien vahyyden takia seka siksi, ettd ammattisanasto hallitaan vain
vieraalla kielella. (Garam 2003.)

Usean ulkomailla vietetyn vuoden jédlkeen kotimaahan paluu voi olla hankalaa niin
kéaytdnnollisistd syistd kuin henkisen kynnyksenkin takia. Garamin (2003, 61-62)
mukaan ulkomailla edelleen tutkintoaan suorittavat kokivat, ettd opiskelumaahan
jaaminen ja kotimaahan paluu olivat yhtd todennékaisia vaihtoehtoja. Merkittava osa
vastaajista ei kuitenkaan osannut sanoa, mihin maahan todennékéisesti hakeutuisi
valmistumisen jdlkeen. Hieman runsaat 40 prosenttia uskoi jadvinsd ulkomaille
valmistumisen jdlkeen.

Wiers-Jenssen ja Try (2005) ovat tutkineet norjalaisella kyselyaineistolla ulkomailla
korkeakoulututkinnon suorittaneiden kotimaan tyomarkkinoille sijoittumista verrat-
tuna kotimaasta valmistuneisiin. Tydmarkkinoille sijoittumista arvioidaan kolmesta
eri ndkokulmasta; tyollistymisen todenndkoéisyys, tyon vastaavuus ja palkkaerot.
Tulokset osoittavat, ettd ulkomailla valmistuneiden todenndkoisyys tyollistyd on hei-
kompi kuin kotimaasta valmistuneiden. Toisaalta niilld, jotka ovat suorittaneet osan
tutkinnostaan ulkomailla (1-2 vuotta), on suurempi tyollistymistodennakoisyys kuin
muilla kotimaasta valmistuneilla. Ulkomailla opiskelleiden todennékoisyys tyosken-
nelld tydssd, johon he ovat ylikoulutettuja, on merkitsevasti suurempi kuin kotimaassa
tutkinnon suorittaneiden. Erityisesti humanisteilla on suurempi todennakéisyys
olla ylikoulutettuja tyduran alkuvuosina. Pienin todennékoéisyys ylikoulutettuna
tyoskentelyyn on terveysalan koulutuksen saaneilla. Tutkimuksen tulosten mukaan
ulkomailla tutkinnon suorittaneet ansaitsevat 3,6 prosenttia enemmén kuin Norjassa
tutkinnon suorittaneet ja naisten palkat ovat pienemmat kuin miesten palkat.

Ty6voiman kansainvilistd liikkuvuutta voidaan pitdd joko taloudellista kehitysta
hyodyttavina tai haittaavana tekijind. Hyotyndkokulman puolustajat korostavat
tyontekijoiden ja tyopaikkojen tehokasta kohtaantoa tilanteessa, jossa koulutettu tyo-
voima lifkkuu vapaasti. Kansainvilisen tyovoiman liikkuvuuden haitat ndhdéaan usein
aivovuodon (brain drain) nakokulmasta, jolloin uhkana on inhimillisen pddoman
pako maasta koulutetun tydvoiman muodossa. Koulutetun tyévoiman sijoittumista
voidaan pitdd tarkedna selittdvand tekijand eri maiden tuottavuus- ja innovaatio-
eroille (Parey ja Waldinger 2007). Parey ja Waldinger (2007) ovat tutkineet ilmiota
tarkastelemalla, miten henkilon aikaisempi liikkkuvuus (vdhintdan yhden lukukauden
mittainen vaihto-opiskelu ulkomailla) vaikuttaa paatokseen tyoskennelld ulkomailla
my6hemmin tyouralla. Tulosten mukaan ulkomailla opiskelu lisdd todennédkdisyytta
tyoskennelld ulkomailla valmistumisen jalkeen noin 15-20 prosenttiyksikon verran.
Ulkomailla opiskelleet mainitsevat muita useammin ulkomailla tydskentelyn syiksi
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kiinnostuksen muita kulttuureja kohtaan, ulkomaisen puolison ja paremmat tydmah-
dollisuudet ulkomailla. Lisdksi vaihto-opiskelumaalla on merkitysta: ne henkil6t, jotka
ovat olleet vaihto-opiskelijana jossain Euroopan maassa ja tyoskentelevat ulkomailla
valmistumisen jalkeen, padtyvit tydoskentelemdan nimenomaan Eurooppaan.

Opiskelijavaihdon vaikutusta koulutuksesta tyeldmién siirtymisessd koskeneessa
Messerin ja Wolterin tutkimuksessa (2005) ulkomaisten opintojen vaikutuksia mi-
tattiin tyollistymisen todennikoéisyyden ja alkupalkan avulla. Tutkimuksen tulosten
mukaan vaihto-opiskelu lisdd merkittavasti opiskelujen kestoa, jopa siitd huolimatta,
ettd vaihtoaikaiset opinnot saa luettua hyviksi kotimaiseen tutkintoon. Alkupalkkaan
liittyvat tulokset osoittautuivat vaikeiksi tulkita, silld varmuudella ei pystytd sano-
maan, johtuuko suurempi alkupalkka opiskelijavaihdon positiivisesta vaikutuksesta
vai siitd, ettéd opiskelijavaihtoon valikoituvilla henkil6illd on yleisesti sellaisia kykyja,
joita arvostetaan tydmarkkinoilla.

Myos Teichler ja Janson (2007) seka Jahr ja Teichler (2000) ovat tutkineet ulkomais-
ten opintojen vaikutusta tydeldmaan siirryttdessd. He vertailivat keskendén sellaisia
eurooppalaisia opiskelijoita, jotka ovat opiskelleet ulkomailla (mobile students) ja
opiskelijoita, jotka ovat opiskelleet vain kotimaassa (non-mobile students). Tutkimuk-
sen tulosten mukaan ulkomailla opiskelleet tyoskentelevit useammin kansainvali-
sissd tyotehtdvissa kuin vain kotimaassa opiskelleet. Ulkomailla opiskelleet uskoivat
myos, ettd ulkomaisten opintojen hyo6ty korostui ensimmadistd tyopaikkaa etsiessd,
mutta tydmarkkinahyoty vihenee ajan kuluessa. Ulkomailla opiskelleilla on lisdksi
suurempi todennakdisyys kuin kotimaassa opiskelleilla tyoskennelld ulkomailla
tyouran alkuvuosina.
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3 TUTKIMUSASETELMA JA AINEISTOT
3.1 Tutkimusongelman tdsmennys

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdaa korkeakoulusta ty6eldméan siirtymista
(school-to-work transition) eri koulutusvayliltd. Koulutusvayldlld tarkoitetaan tissa
tutkimuksessa ulkomailla korkeakoulututkintoon ja kotimaassa yliopistotutkintoon
johtavia opintoja. Mukana ovat siis sekd alemmat ettd ylemmat korkeakoulututkinnot
seka yliopistolliset jatkotutkinnot. Erityisen kiinnostuksen kohteena ovat ulkomailla
korkeakoulututkinnon suorittaneet. Jotta saadaan kuva siitd, minkilainen ryhma
suomalaisia suorittaa ulkomailla korkeakoulututkinnon, on heitd hyodyllista verrata
kotimaassa tutkinnon suorittaneisiin. Samalla saadaan tietoa kotimaassa yliopistota-
son tutkinnon suorittaneista ja heiddn tyomarkkinoille siirtymisestadn. Tarkoituk-
senamme on selvittdd, mitd hy6tyja tai haittoja ulkomailla suoritetusta tutkinnosta
on kotimaassa suoritettuun tutkintoon verrattuna tyomarkkinoille sijoittumisen
kannalta. Tdmin selvittdmiseksi tutkimuksessa pyritddn vastaamaan seuraaviin
kysymyksiin:

— Taustoittavat kysymykset
- Keitd ulkomailla korkeatutkinnon suorittaneet ovat?
- Miké on heiddan vanhempiensa koulutustausta? Poikkeavatko he tissd suhteessa
Suomessa tutkinnon suorittaneista?
- Millé tekijoilld on ollut vaikutusta koulutusvaylan valintaan, erityisesti paa-
tokseen lahted ulkomaille opiskelemaan?
- Opiskeluun liittyvat kysymykset
- Miten opinnot on rahoitettu?
- Mika merkitys opintotuella on opintojen rahoituksessa?
- Millaiseksi ulkomailla ja kotimaassa opiskelleet ovat kokeneet opiskeluaikaisen
taloudellisen toimeentulonsa?
- Ty6eldmaian siirtymiseen liittyvit kysymykset
- Mitd tyonhakukanavia vastavalmistuneet kayttavat?
- Miten pian valmistuneet ty6llistyvit ja vakiinnuttavat tyéuransa?
- Miten moni ulkomailla ja kotimaassa tutkinnon suorittaneista joutuu tyotto-
maksi heti valmistumisen jalkeen?
- Ty6eldmaan liittyvit kysymykset
- Sijoittuvatko vastavalmistuneet koulutustaan vastaaviin t6ihin?
- Ansaitsevatko ulkomailla tutkinnon suorittaneet suurempaa palkkaa kuin
kotimaasta valmistuneet?
- Mika on ulkomailla ja kotimaassa korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyo-
markkina-asema kyselyhetkella?
- Minkalaisia kokemuksia vastaajilla on tyonantajien suhtautumisesta ulko-
mailla suoritettuun korkeakoulututkintoon?
- Ovatko ulkomailta valmistuneet palanneet takaisin kotimaahan?

Kyselytutkimuksen keinoin voimme saada vastauksia myos sellaisiin kysymyksiin
kuin ulkomaille opiskelemaan ldhdén motiivit, tydnhaun kanavat sekéd koulutuk-
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sen ja tyon vastaavuus. Kyselytutkimus saattaa my0s joskus olla ainoa keino saada
tietoa jostakin vdestoryhmadsta, tissa tapauksessa ulkomailla korkeakoulututkinnon
suorittaneista. Opetusministerion laatimassa Korkeakoulutuksen kansainvilisen
toiminnan strategiassa (2001) mainitaan tarve lisitiedon saamiseen suomalaisista
tutkinto-opiskelijoista ulkomailla. Strategian mukaan lisdselvitykselle on tarvetta,
koska luotettavaa tietoa saadaan talla hetkelld vain Kelan opintotukitilastoista.

Tédta tutkimusta varten kerdtyn aineiston sisaltdd voi kuvata kuviossa 2 esitetyn kaa-
vion avulla. Samalla se esittdd myos tdmén raportin kulkua. Aloitamme kuvaamalla
(luku 3.2) vastaajien demografiset tiedot (ikd, sukupuoli, siviilisdaty, lasten lukumaéra)
ja vanhempien koulutustaustan sekd taustoitamme muita yksilon koulutusvayldn
valintaan mahdollisesti vaikuttavia tekijoita, kuten oma aikaisempi koulutus ja
koulumenestys. Téstd etenemme opiskeluajan kautta valmistumiseen, tyonhakuun
ja varsinaiseen koulutuksesta tyoeldmadn siirtymiseen, joita koko luku 4 kisittelee.
Opiskelua kisittelevissa luvussa (luku 4.2) tarkastelemme opintojen rahoitusta seka
opintotuen merkitysta opintojen rahoituksessa. Tyoelamad kuvaavassa luvussa (luku
4.3) tarkastelemme, mité eri tyonhakutapoja vastaajat ovat kdyttdneet, miten tyo-
elamédn siirtyminen on sujunut ja miten paljon vastaajat ovat kokeneet ty6ttomyytta
heti valmistumisen jalkeen. Ty6eldmén ihanuus ja kurjuus -luku (luku 4.4) sisaltaa tar-
kastelun kyselyhetken tyollisyydesta, palkkatasosta seké ty6tehtdvien vastaavuudesta.
Luvun 4 lopettaa kappale, jossa pohditaan, jaavitko ulkomailla opiskelleet ulkomaille
pysyvasti. Raportti paittyy yhteenvetoon. Lapi koko raportin tarkastelemme rinnak-
kain kahta ryhmaa, kotimaassa ja ulkomailla korkeakoulututkintonsa suorittaneita.

Tédstd eteenpdin ulkomailla korkeakoulututkinnon suorittaneista kdytetdan raportin
kuvioissa ja taulukoissa termid ulkomainen ja vastaavasti kotimaassa yliopistotason
tutkinnon suorittaneista kdytetdan termia kotimainen. Ryhmiin voidaan myos vii-
tata ilmaisuilla ulkomailta ja kotimaasta valmistuneet tai ulkomailla ja kotimaassa
opiskelleet.

3.2 Tutkimusaineisto ja menetelmat

Tutkimus perustuu kyselyyn, joka suunnattiin vuosina 2002-2006 ulkomailla korkea-
koulututkinnon suorittaneille sekd Suomessa yliopistotutkinnon suorittaneille. Kysely
toteutettiin kevadlld 2007 eli vastaajilla on valmistumisestaan aikaa %-5 vuotta.
Kyselylomake suunniteltiin yhteistyossa Suomen, Norjan, Islannin ja Férsaarten tut-
kijoiden kanssa'. T4lld pyrittiin varmistamaan kansallisten aineistojen vertailtavuus
myShemmin toteutettavaa maiden valistd vertailututkimusta varten. Kyselylomake (ks.
liite 1), sisdlsi kysymyksid henkildiden taustoista, opiskelusta, opintojen rahoituksesta,
tyonhausta ja sijoittumisesta tydelamaan. Lisdksi lomakkeen lopussa vastaajille annet-
tiin mahdollisuus kirjoittaa mielipiteitdan a) opintotuesta ja muusta sosiaaliturvasta
sekd b) opiskelusta, tyollistymisestd ja kyselylomakkeesta.

1 Ruotsi jdi tistd vaiheesta kokonaan pois ja Tanskassa pitdydyttiin rekisteriaineistoon.
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Kyselyn toteutus. Suomessa suoritetut tutkinnot rekisteréityvit Suomen tutkinto-
rekisteriin. Tutkintorekisteristé valittiin kaikki ne henkil6t, jotka olivat suorittaneet
yliopistotason tutkinnon lukuvuosien 2002/2003-2005/2006 aikana (yhteensa 54 307
henkil6d) (ks. taulukko 1). Ulkomailla suoritetut tutkinnot eivdt sen sijaan rekisteroidy
keskitetysti. Ulkomaisiin tutkintoon johtaviin opintoihin on kuitenkin mahdollista
saada opintotukea ja Kelan opintotukirekisteri onkin ainoa paikka, johon ulkomailla
koko tutkintoa suorittaneista jaa Suomessa jilki. Opintotukirekisterista poimittiin
vastaavalta ajanjaksolta henkildt, jotka olivat saaneet opintotukea ulkomailla opiskelua
varten ja joilla tuen maksu oli tuona aikana paattynyt. Tallaisia henkil6ité oli yhteensa
3 562. Ulkomailla opiskelleiden valmistumisajankohdasta ei ole varmaa tietoa, joten
opintotuen maksatuksen pddttymisen oletettiin indikoivan valmistumista. Poimin-
tatavan seurauksena syntyi tiettyd yli- ja alipeittoa. Esimerkiksi niitd henkil6itd, jotka
ovat opiskelleet ilman opintotukea, ei ollut mahdollista tavoittaa. Toisaalta opintotuen
maksu voi loppua myds muista syistd kuin valmistumisesta johtuen. Lopulliseen ana-
lyysiin otettiin mukaan vain ne vastaajat, jotka ovat valmistuneet ja suorittaneet siis
tutkinnon. Rajoitteet huomioiden joukko on luotettavin, mika voidaan muodostaa,
ja siitd syystd aineiston edustavuuden voidaan olettaa olevan kohtuullinen ainakin
niiden ulkomailla tutkinnon suorittaneiden kohdalla, jotka ovat nostaneet opintoi-
hinsa opintotukea, ja kotimaassa tutkinnon suorittaneiden osalta hyva.

Taulukossa 1 on tietoja tutkimusaineiston muodostumisesta kyselyn toteuttamisen
eri vaiheiden mukaan. Toteutus aloitettiin molempien ryhmien rekisteripoiminnasta.
Ulkomailla opiskelleiden poiminnasta saamme tietdd ulkomailta valmistuneiden
osuuden sekd valmistumislukuvuosijakauman vasta vastaajien omien vastausten
perusteella. Naiset ovat enemmistond kummassakin ryhmassi. Ulkomailla valmis-
tuneista naisia oli 68 prosenttia ja Suomessa valmistuneista 61 prosenttia. Tutkin-
non Suomessa suorittaneista ruotsinkielisid oli 6,2 prosenttia, kun taas ulkomailla
opiskelleista ruotsinkielisten osuus oli selvdsti suurempi, 11,9 prosenttia. Ryhmin
muodostustavasta johtuen kaikki henkil6t ulkomailla opiskelleiden ryhmassa olivat
saaneet opintotukea. Kotimaassa opiskelleista tukea saaneiden osuus oli 85 prosenttia.
Ulkomailla opiskelleet olivat kdyttaneet opintotukea keskiméarin 27 kuukautta ja
kotimaassa opiskelleet keskimaarin 45 kuukautta.

Suomesta valmistuneista tehtiin 3 800 hengen satunnaisotos, josta muodostettiin
kotimaasta valmistuneiden kyselyryhma. Ulkomaiseen ryhmdan taas siséllytettiin
kaikki opintotukirekisteristd 16ydetyt henkilot. Mikali henkil6 16ytyi molemmista
ryhmistd, hanet sisallytettiin vain ulkomaiseen kyselyryhmaan. Henkil6iden osoite-
tiedot haettiin véestorekisteristd ja osoitetarkistusten jdlkeen ulkomaiseen kysely-
ryhméén jii 3 554 henkea.
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Taulukko 1. Tutkimusaineiston rakentaminen rekisteripoiminnasta vastauksiin perustuvien tutkimusryhmien

muodostamiseen.

| Poiminta

Yhteensa

Il Postitus

Kyselykutsuja
— joista ulkomaille

Il Vastaukset

Vastauksia
Palautuneita kyselykutsuja
— joista ulkomailta

IV Tutkimusryhmat®

Vastaajia
— joista asuu ulkomailla

Yhteensa

Ulkomailla opiskelleiden poiminta

3562

Ulkomailla opiskelleiden poiminta
n
3554
1257

Ulkomailla opiskelleiden poiminta

n Vastausaste, %
980 29,7
264
234

Ulkomailla tutkinnon suorittaneet

n
858
371
Valmistumis-
lukuvuosi %
2002/2003 24,7
2003/2004 25,7
2004/2005 28,3
2005/2006 21,3
100

Suomesta valmistuneiden poiminta

Valmistumis-
lukuvuosi n %
2002/2003 12201 22,5
2003/2004 13 351 24,6
2004/2005 14 302 26,3
2005/2006 14 453 26,6
54 307 100

Suomesta valmistuneiden otos
n
3800
124

Suomesta valmistuneiden otos

n Vastausaste, %
1532 40,9
24
9

Kotimaassa tutkinnon suorittaneet
n
1502
55

2Ryhmit perustuvat vastaajien omaan ilmoitukseen valmistumisestaan. Vastaajien joukossa oli henkilditd, jotka eivit kuuluneet

varsinaiseen kohderyhmaan.
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Kysely toteutettiin verkkokyselyni ja vastaamaan pystyi sekd suomeksi ettd ruotsiksi.
Pyydettdessd vastaajille toimitettiin myos paperilomake. Verkkokyselylld pyrittiin
helpottamaan erityisesti ulkomailla asuvien vastaamista. Lisdksi sahkoéiselld lomak-
keella pyrittiin pienentdméén vastaajien kokemaa vastausrasitetta. Lomake haarau-
tui aiempien vastausten mukaan, lomakkeella oli mahdollista liikkua edestakaisin
ja vastaamista oli mahdollista jatkaa my6hemmin. Verkkokyselyn toimivuuteen ei
liittynyt merkittdvid ongelmia. Kuviossa 3 on muutamia esimerkkeja rakenteeltaan
erityyppisistd kysymyksistd lomakkeella.

Vastaajia lahestyttiin ensin postitse kirjeelld (ks. liite 2), jossa heitd opastettiin kir-
jautumaan annetun tunnisteen avulla kyselya varten avatuille verkkosivuille. Kyse-
lykutsuista iso osa postitettiin ulkomaisiin osoitteisiin, yhteensd 1 381 kappaletta.
Eniten kutsuja ldhti Ruotsiin, Isoon-Britanniaan, Saksaan ja Yhdysvaltoihin. Kyse-
lyssd tehtiin kaksi muistutuskierrosta, joissa vield vastaamatta jattineille lahetettiin
muistutuspostikortti (ks. liite 3). Kysely avattiin verkkosivuilla huhtikuun lopussa
2007 ja suljettiin kesdkuun lopussa 2007. Kysymykset, kuten "Mika on timéan hetken
pédasiallinen toimintasi?”, koskivat vastaajan tilannetta huhtikuussa 2007. Kyselyssa
kaytettiin kannustimena kirjalahjakorttia.

Kuvio 3. Esimerkki verkkolomakkeesta.

Korkeakoulusta tydel&m&an?
Alkavalilld 2002 - 2006 suoritettu koulutus 2/2
AZ. Minka alan koulutuksen suoritit em. aikana? Rastita se kohta, joka parhaiten vastaa

koulutustasi.
(Vain yksi rasti)

O Kasvatustieteeliinen ja C Maa- Ja metsatalousalan koulutus
opettajankoulutus O Eléinlaaketiede

) Humanistinen koulutus ) Lasketiede ja farmasia

O Taidealan koulutus (O Terveys- ja sosiaalialan koulutus

O Yhteiskuntatieteslinen koulutus O Palvelualojen koulutus (ml. likuntatietest,

) Kauppatisteelingn koulutus sotilasala jne.)

3 Oikeustieteellinen koulutus 3 Muu koulutus, miks?

O Luonnontieteellinen koulutus
& Tekniikan koulutus

AS5. Milloin valmistuit em. tutkintoon?

Kuukausi Vuosi
Valmistumisajankohta valitse | valitse ™|
A9, Jos aloittaisit opintosi nyt alusta, miten tod: akdist4 olisi, etts
Erittain Malko Malko Erittain
epatodennakbista epatodenndkbista todennakGistd todennakbista

saman alan (&) @) O @)
koulutuksan?

saman (9] Q (2] (9]
korkeakoulun/yliopiston?

saman opiskelumaan? (@) O (@) @
Jatka myshemimin

|
13 %
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Vastaajat. Vastauksia saatiin yhteensd 2 528 kappaletta. Virheellisesti syotettyjen tut-
kimusnumeroiden takia 16 vastausta jouduttiin hylkdamaan. Kyselykutsuja palautui
postin mukana virheellisistd osoitteista yhteensd 291. Enemmist6 palautuneista kuoris-
ta tuli odotetusti ulkomailta. Taulukossa 1 kohdassa III on ryhmitelty kyselyryhmien
vastausjakaumat. Ryhmien vastausprosentit eroavat selvasti. Kotimaatutkinto-otoksen
vastausprosentti on 40,9, kun palautuneet kutsut on poistettu joukosta. Ulkomaatut-
kintoryhmén vastausprosentti oli 29,7. Ulkomaatutkintoryhmén pientd prosenttia
selittdd tiedossa ollut ylipeitto sekd ulkomaille ldhetettyjen kirjeiden suuri méara.
On huomioitava, ettd ulkomailla tutkinnon suorittaneiden vastausastetta on hankala
laskea, silld emme tieda tarkalleen, kuinka moni vastaajista todella kuuluu kohdejouk-
koomme eli on valmistunut ulkomailta. Ulkomailta saatiin kaikkiaan 379 vastausta
ja 243 palautunutta kuorta. Ulkomailla kyselyhetkelld asuvan henkilon tavoittaminen
osoittautui oletusten mukaan hankalaksi. Palautuneiden osuus ldhteneista kutsuista
on 17,6 prosenttia. Voimme olettaa, ettd liséksi iso osa kutsuista ei tavoittanut oikeaa
henkil6d eikd myoskadn palautunut postin mukana.

Poimintojen perusteella tiedimme perusjoukosta henkildiden idn, sukupuolen ja
valmistumislukuvuoden kotimaisessa ryhmassa sekd opintotuen maksun paattymis-
lukuvuoden ulkomaisessa ryhmassa. Ulkomaaryhmén muodostukseen liittyneiden
oletusten vuoksi emme voi verrata vastanneiden ominaisuuksia poiminnan tietoi-
hin. Sen sijaan kotimaaryhmaissé perusjoukon ja vastaajien vililld ei ole merkittavaa
eroa ryhmien vililld sukupuolta lukuun ottamatta. Perusjoukossa oli naisia noin 61
prosenttia, kun taas vastanneissa heitd on liki 71 prosenttia. Naiset ovat siten yliedus-
tettuina vastaajien keskuudessa ja miesten vastausaktiivisuus on ollut vahdisempaa.
Kotimaaryhmadssa otoksen asetelmapainot korjattiin jéalkiosituksella lukuvuoden,
ryhmitellyn ikdryhmaén sekd sukupuolen mukaan. Raportissa esitetyt kotimaassa
tutkinnon suorittaneita koskevat tulokset perustuvat painotettuun aineistoon.

Ulkomailta valmistuneiden ryhmé poimittiin olettaen, ettd opintotuen maksun
loppuminen on merkki valmistumisesta. Ryhmén vastaajista 91,2 prosenttia ilmoitti
suorittaneensa korkeakoulututkinnon tutkimusajanjaksolla. Vastaajista puolestaan 89
prosenttia ilmoitti valmistuneensa ulkomailta. Syita sille, ettei vastaaja ollut valmis-
tunut ulkomailta, oli monia. Osa oli mm. valmistunut aiemmin, osa jatkoi opintoja
joko samalla tai toisella alalla, osa oli lopettanut opinnot viliaikaisesti tai oli jattanyt
ne kokonaan kesken. My6s kotimaaryhmadssa esiintyi pientd eroa rekisteritietojen mu-
kaisen valmistumisen ja vastaajien omien vastausten valilld. 21 vastaajaa ilmoitti téssa
ryhmadssd, ettei ollut suorittanut kotimaista yliopistotason korkeakoulututkintoa.

Tutkimusryhmit. Vastaajista muodostettiin analyyseja varten kaksi tutkimusryhmaa
(ks. taulukko 1 kohta IV): ulkomailla tutkinnon suorittaneet ja kotimaassa tutkinnon
suorittaneet. Vastaaja hyvaksyttiin ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhméén,
mikali hdn kuului ulkomaisen ryhmidn poimintaan ja oli vastannut suorittaneensa
tutkintonsa ulkomailla seké kdyttineensa tutkinnon suorittamiseen aikaa ulkomail-
la. Tall6in tarkeimmat taustoittavat kysymykset eivit ole ristiriidassa keskendén, ja
voidaan varmuudella sanoa, etté tutkinnon péadsuorituspaikka on ollut ulkomailla.
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Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden ryhmassa hydodynnettiin vastaavaa rajausta.
Henkil6 hyvaksyttiin ryhméan, mikéli hdn oli kuulunut kotimaatutkinto-otokseen ja
vastannut suorittaneensa tutkintonsa Suomessa. Jos hdn oli ilmoittanut kayttaneensa
tutkintoon aikaa ulkomailla, merkittiin hénet lisdksi opiskelijavaihdossa olleeksi. Ul-
komailla tutkinnon suorittaneiden ryhma koostuu siis 858 vastaajasta ja kotimaassa
tutkinnon suorittaneiden ryhma 1 502 vastaajasta.

Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhmaissd on vastausten mukaan enemmain
naisia (73 % vs. 61 %) ja he ovat keskimaarin nuorempia kuin kotimaassa tutkinnon
suorittaneet (taulukko 2). Ulkomailla tutkinnon suorittaneet ovat kyselyhetkelld
keskimddrin 30-vuotiaita ja kotimaassa tutkinnon suorittaneet 33-vuotiaita. Avo- tai
avioliitossa on ulkomailla tutkinnon suorittaneista 52 prosenttia ja kotimaassa tutkin-
non suorittaneista 69 prosenttia. Lapsia on ulkomailla valmistuneista 17 prosentilla
ja kotimaassa valmistuneista 33 prosentilla. Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden
lapsista alle kouluikiisid ovat ldhes kaikki ja kotimaassa tutkinnon suorittaneiden
lapsista vain noin joka viides.

Taulukko 2. Vastaajien jakautuminen ikdluokittain ja sukupuolen mukaan.

Ulkomainen, % Kotimainen, %
Alle 26 v.* 4,2 2,5
26-30 v.** 61,3 49,5
31-35v. 29,5 27,5
36-40 v.** 3,6 8,1
Yli 40 v.** 1,3 12,5
Yhteensa 100 100
Naisia** 73,3 61,2
Miehig** 26,7 38,8
Yhteensa 100 100

* = merkitseva 5 %:n tasolla, ** = merkitsevad 1 %:n tasolla.

Tutkimusmenetelmisti ja -asetelmasta. Téssd tutkimuksessa pyrimme saamaan
yleiskuvan tdiman ryhmian koostumuksesta aiemmin maérittelemiemme rajoitusten
mukaan seké vertaamaan sitd kotimaassa tutkinnon suorittaneisiin. Emme pysty var-
muudella sanomaan, miten hyvin aineistomme kuvaa kaikkia ulkomailla tutkinnon
suorittaneita, silld tilastotietoja tai vastaavia tietoldhteiti ei ole olemassa ulkomailla
tutkinnon suorittaneista. Kun ulkomailla tutkinnon suorittaneista on hyvin vihan
tutkimusaineistoa kaytettavissd, tuo tama tutkimus rajoituksineenkin tarkeda uutta
tietoa opiskelijaliikkuvuutta koskevaan keskusteluun. Kotimaassa ja ulkomailla
tutkinnon suorittaneiden ryhmien vilistd vertailua hankaloittavat osittain ryhmien
erilaiset muodostustavat. Lisdksi tarkastelun kohteena olevat ryhmit ovat sijoittuneet
useille eri tydbmarkkinoille (kuvio 4). Erityisesti tyollisyys- ja palkkatarkasteluissa on
hyva pitdd mielessd, ettd osa ulkomailla tutkinnon suorittaneista asuu yha ulkomailla.
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T4dlloin suora vertailu ulkomailla ja kotimaassa tutkinnon suorittaneiden valilla saat-
taisi tuottaa harhaanjohtavia tuloksia, silld emme vertaile keskendan kahta kotimaisilla
tyomarkkinoilla tydskentelevad ryhmaa. Tastd syystd otammekin ty6llisyys- ja palkka-
tarkasteluissa kdyttoon ulkomailla ja kotimaassa tutkinnon suorittaneiden rinnalle
uuden ryhmén; ulkomailla tutkinnon suorittaneet, mutta kotimaassa asuvat. Ndin
vertaillen ulkomailla tydskentelevit eivit sekoita asetelmaa liiaksi.

Tutkimus pohjautuu padasiassa kuvailevaan analyysiin, missa kdytetddn ristiin-
taulukointia sekd jakaumatietoja, kuten keskiarvoja. Mikili tietyssa kysymyksessa
on syyta tarkastella ryhmien eroja tilastollisessa mielessd tarkemmin, on taulukoihin
merKkitty tilastollisesti merkitsevit erot ryhmien vililla.

Kyselylomakkeen lopussa vastaajille annettiin mahdollisuus esittdd vapaamuotoisia
kommentteja opintotuesta ja sosiaaliturvasta yleensd seka opiskelusta, tyénhausta
ja tyoelamasta (kyselylomakkeen kysymykset J16 a ja b). Analyysid on tdydennetty
ndiden avovastausten tuottamalla kvalitatiivisella aineistolla, joka on kohdennettu
kokemuksiin opintotuen merkityksestd sekd tyonhakua ja tyollistymista koskeviin
kokemuksiin. Vastaajien avovastauksissa antamat kommentit on tekstissd sisennetty ja
kunkin kommentin perdssd on sulkuihin merkitty, miké on vastaajan ikd ja sukupuoli
(N/M ), onko vastaaja suorittanut tutkintonsa kotimaassa vai ulkomailla (km/um)
sekd asuuko vastaaja kyselyhetkelld ulkomailla vai Suomessa, esimerkiksi (26 N um,
asuu ulkomailla).

Kuvio 4. Tutkimusryhmdit kotimaisilla ja ulkomaisilla tydmarkkinoilla.

Ulkomaiset tydmarkkinat Kotimaiset
tydmarkkinat

® = Yksittdinen maa

Kk = Kotimaassa tutkinnon suorittaneet, kotimaassa asuvat
U = Ulkomailla tutkinnon suorittaneet, kotimaassa asuvat
U, = Ulkomailla tutkinnon suorittaneet, ulkomailla asuvat
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4 KOULUTUSVAYLILTA TYOELAMAAN
4.1 Kotimaahan vai ulkomaille opiskelemaan?

Ulkomailla opiskelevien suomalaisten maéréstd ei ole olemassa tarkkaa tietoa. Jon-
kinlaisen késityksen Kelan rekistereiden lisdksi ulkomaisissa korkeakouluissa opiske-
levien suomalaisten maérasta voi saada OECD:n julkaisemien Education at a Glance
-tilastojen (esim. OECD 2006) avulla. Tilastot on keritty niin, ettd OECD lahettda
kunkin jasenmaansa korkeakouluihin kyselyn, jossa tiedustellaan sielld opiskelevien
ulkomaalaisten mairi ja heidan lahtomaansa. Tieto ei vlttamattd kuitenkaan ole ko-
vin luotettava esimerkiksi siita syystd, ettd kaikki korkeakoulut eivat laheta tietoja.

OECD:n tilastojen mukaan (kuvio 5) voidaan kuitenkin todeta, ettd Suomesta ulko-
mailla ldhtevien opiskelijoiden méard kasvoi 2000-luvun alkuvuosina mutta kdantyi
laskuun vuonna 2004. Vuonna 2005 suomalaisia opiskelijoita oli maailmalla hieman
vajaat 9 000. Luku sisdltda kaikki ulkomailla opiskelevat mukaan lukien vaihto-opis-
keljjat. Luvuissa ovat mukana vain OECD-maihin suuntaavat opiskelijat, joten méaara
on jonkin verran pienempi kuin esimerkiksi Kelan opintotukitilastoista saatavat tiedot
ulkomailla opiskelevista. Lukuvuonna 2005/2006 suomalaisia opintotukea saavia
vaihto- ja tutkinto-opiskelijoita oli ulkomaisissa korkeakouluissa yhteensd 11 100
(Kela 2007b, 275).

Miksi toiset valitsevat koulutusvaylakseen ulkomailla opiskelun ja ulkomaisen korkea-
koulututkinnon? Ulkomaille 1dhdon motiivit voidaan jakaa neljadn eri kategoriaan:
koulutukseen liittyvit motiivit, taloudelliset ja sosiaaliset motiivit, tydeldmamotiivit
ja yleiset ulkomaan kokemuksiin liittyvat motiivit (Wreber ja Bjork 2006, 15). Kou-
lutukseen liittyvid motiiveja ovat ulkomaille jonkin tietyn pddaineen tai opiskelu-

Kuvio 5. Suomesta ldhtdisin olevien, ulkomailla opiskelevien henkildiden mddrd vuosina 1998-20005.
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Léhde: OECD Education Statistics 2007.
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alan takia hakeutuminen tai se, ettei ole saanut alan koulutuspaikkaa kotimaasta.
Taloudellisista ja sosiaalisista motiiveista on kyse silloin, kun ulkomaille hakeudutaan
siksi, ettd opiskelu ulkomailla koetaan edullisemmaksi kuin kotimaassa tai koska ulko-
mailla opiskelevalla jo valmiiksi on kytkoksid opiskelumaahan. Tydelamaan liittyvilla
motiiveilla tarkoitetaan mahdollisuutta tyoskennelld toivotussa tydssa ulkomaisten
opintojen jilkeen ja halua tyoskennelld ulkomailla. Ulkomaille lahdén syyt voivat
olla my®s yleisid ulkomaan kokemuksiin liittyvid, kuten esimerkiksi itsendistyminen,
kielitaidon koheneminen, seikkailunhalu ja yksinkertaisesti halu asua ulkomailla.

Kuviossa 6 on esitetty vastaajien ilmoittamia syitéd ldhted ulkomailla opiskelemaan.
Kyseessd ovat nimenomaan koko tutkintoa ulkomaille suorittamaan ldhteneiden
motivaatiotekijit. Suurin osa ulkomailta valmistuneista on sitd mieltd, ettd on mielen-
kiintoista opiskella ulkomaisessa ympéristossd. Ymparisté on merkityksellisin syy
ulkomaille 1dht66n lahes puolella vastanneista. Lisdksi 36 prosenttia ulkomailta
valmistuneista ilmoittaa, ettd vieraan kielen oppimisella oli suuri merkitys sille, etta
he valitsivat opiskelun ulkomailla. Osa on pohtinut opiskelupaikkansa valintaa tu-
levan tydeldmdan hakeutumisen kannalta. Omien mahdollisuuksien parantaminen
kansainvilistd uraa ajatellen saa suurimman tai ldhes suurimman painoarvon yli 60
prosentilla ulkomailla opiskelleista. Selkeédsti omien, tydelimddn hakeutumisessa
tarvittavien ominaisuuksien lisaksi suuri merkitys opiskelumaan valinnassa on, ehka
hieman yllattaenkin, seikkailunhalu. Seikkailunhalulla on ollut suuri tai melko suuri
merkitys ulkomaille laht66n periti lahes 62 prosentilla ulkomailta valmistuneista.

Kuvio 6. Pdctokseen ldhted ulkomaille opiskelemaan vaikuttaneet tekijt.
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Muita merkityksellisia syitd ulkomaille lahto6n ovat halu tutustua uuteen kulttuuriin,
laadukkaampi koulutus seka se, ettd ulkomaiseen oppilaitokseen oli helpompi padsta
sisddn. Ulkomaille 1dht66n ei kovin paljon vaikuta se, ettd vastaaja ei olisi saanut
Suomesta opiskelupaikkaa. Garam (2003, 23) toteaa omassa tutkimuksessaan, ettd
sisdadnpadsymahdollisuudet yliopistoon vaikuttavat kahdella eri tavalla: joko niin, ettd
Suomesta ei saada toivottua opiskelupaikkaa, tai niin, ettd Suomesta opiskelupaikan
saaminen ndhddan jo lahtokohtaisesti niin hankalaksi, ettd hakeudutaan mieluum-
min ulkomaille opiskelemaan. Garamin (2003) mukaan noin kolmannes ulkomailla
tutkintoaan suorittavista opiskelijoista on paatynyt ulkomaille opiskelemaan siita
syystd, ettei saanut Suomesta opiskelupaikkaa. Tété taustaa vasten on ehkd hieman
yllattavadkin, ettd timan tutkimuksen kyselyyn vastanneista ulkomailla opiskelleista
vain noin 18 prosenttia ilmoitti, ettd vaille opiskelupaikkaa jaaminen Suomessa oli
erittdin merkityksellinen syy ulkomaille 1aht66n.

”El PAKKASTA TALVELLA :)”

”Tie on eldma!”

”Ajopuuna paadyin minne paadyin”

”Asuin jo ulkomailla”

”Avomies”

”Halu nostaa omaa ”"markkina-arvoa” tydnantajien parissa”

”Halusin vaihtaa maisemaa”

”Ajankayttd — halu opiskella etddlla kotiymparistosta ja harrastuksista”
”Oma kansainvalisyyteni ja lapsuus ulkomailla”

”En halunnut asua Suomessa”

”Minimal bransch inom norden, ville inte gd samma vdg som alla andra i Finland

Ty

gor

Edelld on lueteltu muutama méarittely, joilla ulkomailla opiskelleet kuvaavat opiskelu-
maansa valintaa. Niitd kuvaa moninaisuus. Monella vaikuttimena tuntuu olleen sat-
tuma, toisilla taas selked padmadra parantaa omia mahdollisuuksia tydémarkkinoilla.
My®os opiskelumahdollisuuksien puuttuminen Suomesta kokonaan halutulla alalla on
joillakin ollut syyni ldhted hakemaan opiskelupaikkaa ulkomailta.

Vaikka ulkomaille opiskelemaan lahdén motiiveista itse koulutukseen ja yleisiin
ulkomaan kokemuksiin liittyvdt motiivit osoittautuvat tulosten mukaan merkityk-
sellisimmiksi vaikuttaviksi tekijoiksi, ndyttda kuitenkin siltd, ettd lahdon taustalla on
monenkirjavia syitd. Yhtd selittavaa tekijaa, joka kuvaisi koko ulkomailla tutkinnon
suorittajien ryhmia, ei tunnu 16ytyvén ja voimmekin olettaa taustalla olevan tdssd
tutkimuksessa havaitsemattomia tekijoitd. Saattaa olla, ettd ulkomailla tutkintoaan
suorittavat on hyvin valikoitunut ryhma ja ulkomailla opiskelua selittdvit enem-
ménkin persoonalliset ja sosiaaliseen padomaan liittyvat tekijat. Wiers-Jenssen ja
Try (2005, 684) toteavat, ettd ulkomainen koulutus saattaa signaloida sellaisten per-
soonallisten tekijoiden olemassaolosta, kuten itsendisyydestd, aloitteellisuudesta ja
ennakkoluulottomuudesta.
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Niilta kotimaassa tutkinnon suorittaneilta, jotka ilmoittivat, etteivat ole opiskelleet
ulkomailla lainkaan (eivdt mydskaan olleet vaihto-opiskelijana) mutta olivat joskus
harkinneet ulkomaille 1aht64, kysyttiin vield tarkemmin syitd siihen, miksi he eivit
kuitenkaan valinneet ulkomailla opiskelua. Lomakkeessa annettiin joitakin vaihto-
ehtoja, joita vastaajien oli mahdollisuus arvottaa viisiportaisen asteikon avulla. Vas-
tausten perusteella nayttaa siltd, ettd myos syyt kotimaahan jadmiseen ovat moninaiset.
Monet ilmoittivat, etteivdt halunneet matkustaa pois ldheistensé luota. Ulkomaiset
opinnot koettiin myo6s liian kalliiksi opiskeluvaihtoehdoksi. Jotkut mainitsivat syyksi
paremman opiskelupaikan l6ytimisen Suomesta ja toisaalta ulkomaille 1aht6 tuntui
vaikealta jarjestdd. Tekijoitd, joilla ei ndyttanyt olevan lainkaan merkitystd paatokseen
olla lahteméttd ulkomaille opiskelemaan, olivat esimerkiksi kielitaidon riittamatto-
myys, tiedon saannin hankaluus tai se, ettei henkilo olisi padssyt haluamaansa paikkaa
opiskelemaan ulkomailla.

Painavimmat syyt ldhtemitta jattdmiseen l6ytyvit kuitenkin vastausvaihtoehdosta
“muut syyt”, jossa annettiin mahdollisuus kirjata syitd omin sanoin. Toiset vastaajista
korostivat ulkomaisten opintojen pidentdvan opiskeluaikaa: "opiskelu ulkomailla olisi
venyttinyt opiskeluajan”. Toiset taas pitivét opiskeluaikaisen tyokokemuksen kartut-
tamista tdrkedmpéna tulevan tyéuran kannalta: "Sain liian hyvan tyotarjouksen”, eikd
ulkomailta saadut kokemuksetkaan tuntuneet riittavan houkuttelevilta: "Ulkomailla
opiskelusta ei olisi valttdmatta ollut vélitontd hy6tyd tutkinnon suorittamisen kannalta,
kielitaidon paranemisesta olisi luultavasti ollut hy6tyd, oletin kuitenkin valmistuvani
nopeammin Suomessa eika toitakdan voinut jattaa”. Jotkut taas olivat sitd mieltd, ettd
kotimaassakin on hyvi olla: "Trivdes bra hemma ocksa”, "Oma koti kullan kallis”,
tai ettd "laiskuus” tai "aikaansaamattomuus” olivat esteend.

Korkeakouluopinnot aloitetaan ensimmaéisen kerran toisen asteen koulutuksen jal-
keen. Lukio on yleisin reitti yliopistoon, kun taas ammattikorkeakouluihin hakeutuu
sekd ammatillisen tutkinnon ettd ylioppilastutkinnon suorittaneita. Suomessa on
yleistd suorittaa useita tutkintoja eikd ole harvinaista, ettd henkil6lld on useampi
korkeakoulututkinto. Vuonna 2005 Suomessa otettiin kiytt66n yhteiseurooppalainen
jarjestelmad, jossa uudet opiskelijat suorittavat ensin alemman korkeakoulututkinnon
(kandidaatti) ja timin jalkeen ylemman (maisteri). Aikaisemmin kandidaatin tutkinto
oli mahdollinen, muttei niin yleisesti kaytetty.

Suurin osa sekd ulkomailla ettd kotimaassa tutkinnon suorittaneista on aikaisemmin
suorittanut ylioppilastutkinnon (taulukko 3, s. 37). Ulkomailla opiskelleilla oli aikai-
semmin suoritettu ammattikorkeakoulututkinto huomattavasti useammin (16,6 %)
kuin kotimaassa opiskelleilla (5,3 %). Ero on tilastollisesti merkitsevd. Myos alemman
korkeakoulututkinnon suorittaneita on ulkomailla opiskelleiden ryhmassa enemman
kuin kotimaassa opiskelleilla. Ero on huomattava ja tilastollisestikin merkitseva, silla
runsas neljannes ulkomailla tutkinnon suorittaneista on aiemmin suorittanut alem-
man korkeakoulututkinnon, kun vastaava luku on kotimaan ryhmaissé 13 prosenttia.
Ero selittynee silld, ettd ulkomailla suoritetaan ensin bachelor-tason tutkinto, jonka
jalkeen voi vasta edetd masters-tason tutkintoon.
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Vastaajilta kysyttiin my6s heiddn aikaisempaa opintomenestystdan. Taulukossa 4
on esitettynd molempien ryhmien lukion keskiarvojakaumat. Ryhmien vililla ei
ole suurta eroa, ysin ja kympin oppilaita on molemmissa ryhmissé noin kolmasosa.
Ulkomailla opiskelevien ryhmidssi on hieman enemmaén henkil6ité, jotka ilmoittavat
lukion keskiarvokseen 7,0-7,9. Tamén perusteella emme siis voi sanoa, ettd ulkomaille
opiskelemaan ldhtisi enemmén koulumenestykseltdan huonoja tai hyvié oppilaita.

Jahrin ja Teichlerin (2007, 220) mukaan henkil6iden, joiden vanhemmilla on korkea-
koulututkinto, todennékéisyys liikkua urallaan kansainvilisesti on puolitoista-
kertainen niihin verrattuna, joiden vanhemmilla on peruskoulutausta. Vanhempien
koulutustaustan vaikutusta lasten valintoihin selitetddn usein kulttuurisen padoman
avulla (Jahr ja Teichler 2007, 220).

Edelld mainitun hypoteesin pétevyyttd testataksemme tiedustelimme vastaajien
oman aikaisemman koulutuksen lisédksi heiddn vanhempiensa suorittamia tutkintoja
(taulukko 5). Ndyttaa siltd, ettd ulkomailla tutkinnon suorittaneilla on korkeammin
koulutetut vanhemmat kuin kotimaassa opiskelleilla. Ulkomailla opiskelleiden dideis-
td 32 prosentilla on yliopistotason tutkinto ja kotimaassa tutkinnon suorittaneiden
dideistd hieman vajaalla 24 prosentilla. Ulkomailla opiskelleiden isistd 35 prosenttia
on akateemisesti koulutettuja ja kotimaassa opiskelleilla osuus on vajaat 28 prosenttia.
Ero sekd didin ettd isdn koulutuksessa ryhmien vililld on tilastollisestikin vahvasti
merKkitsevd. Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden vanhempien koulutustausta ei juuri
poikkea suomalaisten yliopisto-opiskelijoiden vanhempien koulutustasosta. Esim.
Berndtsonin (2004, 92) mukaan viidennekselld on 4iti ja lahes kolmanneksella isd,
joka on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon.

Viidennes ulkomailla tutkinnon suorittaneista ilmoittaa, ettd didilld on pelkka kansa-,
keski- tai peruskoulutausta, kun vastaava koulutustausta on kotimaassa opiskelleiden
dideistd neljannekselld. Luvut ovat molemmissa ryhmissd suunnilleen samat isien
koulutustaustaa tarkasteltaessa. Erot ovat myds tilastollisesti merkitsevia.

Usein véitetddn, ettd ulkomailla opiskelevat yleisimmin sellaiset henkilét, joilla jo en-
nestadn on kokemusta ulkomailla asumisesta (Jahr ja Teichler 2007, 220). Taulukossa
6 on esitetty niiden vastaajien osuudet, jotka ilmoittivat, ettd joko heilld itselldédn tai
jollakin perheenjdsenelld on kokemusta ulkomailla asumisesta. Vastaus edelld olevaan
kysymykseen on melko selva: aikaisemmalla ulkomailla oleskelulla on merkitysta,
silld erot ryhmien vélilld ovat niin vastaajan omaa kuin perheenjasentenkin oleskelua
tarkasteltaessa myos tilastollisesti merkitsevid. Yli puolet ulkomailta valmistuneista
ilmoitti oleskelleensa jo aiemmin yli puoli vuotta ulkomailla. Vastaava osuus oli koti-
maassa opiskelleiden ryhmadssa vajaat 17 prosenttia.



Korkeakoulusta ty6elamaan? — Vaylana ulkomainen tai kotimainen tutkinto

37

Taulukko 3. Vastaajan aikaisempi koulutus. (Luokat eivit ole toisensa pois sulkevia.)

Ylioppilastutkinto

Ammatillinen tutkinto

Opistoasteen tutkinto**
Ammattikorkeakoulututkinto**

Alempi korkeakoulututkinto (yliopistotaso)**
Ylempi korkeakoulututkinto (yliopistotaso)

* = merkitseva 5 %:n tasolla, ** = merkitsevad 1 %:n tasolla.

Taulukko 4. Vastaajien lukion todistusten keskiarvo.

9,0-10,0
8,0-8,9
7,0-7,9*
6,0-6,9
5,0-5,9
Yhteensa

* = merkitseva 5 %:n tasolla, ** = merkitseva 1 %:n tasolla.

Taulukko 5. Vanhempien koulutustausta.

Aidin koulutus

Kansa-, keski- tai peruskoulu**
Ylioppilastutkinto
Ammatillinen tutkinto**
Opistoasteen tutkinto**
Ammattikorkeakoulututkinto**
Yliopistotason tutkinto**

Ei koulutusta

Yhteensa

Isdn koulutus

Kansa-, keski- tai peruskoulu**
Ylioppilastutkinto
Ammatillinen tutkinto
Opistoasteen tutkinto**
Ammattikorkeakoulututkinto**
Yliopistotason tutkinto**

Ei koulutusta

Yhteensa

* = merkitsevd 5 %:n tasolla, ** = merkitseva 1 %:n tasolla.

Ulkomainen, %
93,3
6,0
10,1
16,6
26,4
17,9

Ulkomainen, %
30,8
52,9
15,6
0,6
0,1
100

Ulkomainen
20,2
6,7
15,3
17,2
8,2
32,2
0,1
100

Ulkomainen
19,5
4,3
19,2
12,7
8,5
35,4
0,4
100

Kotimainen, %
95,0
6,6
13,7
5,3
13,0
16,6

Kotimainen, %
33,9
52,9
12,0
1,2
0,0
100

Kotimainen
25,2
4,8
19,6
21,9
4,2
23,6
0,7
100

Kotimainen
26,4
2,9
21,4
16,9
4,0
27,8
0,6
100
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Ulkomailla opiskelleiden vanhemmat ja sisarukset olivat myds oleskelleet ulkomailla
useammin kuin kotimaassa opiskelleiden. Lahes puolella ulkomaisten ryhmista joko
aiti, isd tai sisarus oli asunut ulkomailla yhtdjaksoisesti yli kuusi kuukautta. Kynnys
ulkomaille lahtd6n ndyttdisi siis olevan matalampi niilld, joilla on jo valmiiksi kansain-
vilistd kokemusta.

Ulkomailta valmistuneista harva, vain hieman vajaat nelja prosenttia, oli suorittanut
lukio-opintonsa ulkomailla. Kotimaan ryhmaéssé vastaava osuus oli 1,5 prosenttia.
Ero ryhmien vililld on kuitenkin tilastollisesti merkitseva.

Kolmannes ulkomaille tutkintoa suorittamaan ldhteneisté on kotoisin padkaupunki-
seudulta (taulukko 7). Ero kotimaassa tutkinnon suorittaneisiin on suuri ja tilas-
tollisestikin merkitsevd, padkaupunkiseudulta kotoisin olevien osuus on kotimaan
ryhmaéssd noin 17 prosenttiyksikkod pienempi. Muista Suomen suurista kaupungeista
kotoisin olevien osuus on molemmissa ryhmissa lahes yhtd suuri. Sen sijaan muual-
ta Suomesta kotoisin olevia on kotimaassa opiskelleiden ryhméssd huomattavasti
enemman, lahes 75 prosenttia.

Suurin osa ulkomailla tutkinnon suorittaneista ja heiddn vanhemmistaan on synty-
nyt Suomessa (kuvio 7). Merkittava osa (59 %) ulkomailla tutkinnon suorittaneiden
puolisoista on kuitenkin kotoisin jostain muusta maasta kuin Suomesta. Useimmiten
puoliso on syntynyt jossain EU-alueen maista tai Pohjoismaassa. Hieman vajaat kuusi
prosenttia ilmoittaa puolison olevan kotoisin Pohjois-Amerikasta ja noin 10 prosenttia
jostakin muualta maailmasta.

Taulukko 6. Vastaaja tai perheenjisen oleskellut ulkomailla yhtdjaksoisesti yli kuusi kuukautta ennen vastaajan
ulkomailla opiskelua.

Ulkomainen, % Kotimainen, %
[tse** 52,3 16,7
Aiti tai isd** 31,1 17,7
Sisko tai veli** 35,1 25,3
Joko diti, isd tai sisarus** 48,0 34,0
* = merkitsevd 5 %:n tasolla, ** = merkitseva 1 %:n tasolla.
Taulukko 7. Vastanneiden asuinpaikka 17-vuotiaana.
Ulkomainen, % Kotimainen, %
Padkaupunkiseutu** 33,0 15,6
Isot kaupungit (Tampere, Turku, Oulu) 9,4 9,7
Muut kunnat** 57,6 74,7
Yhteensa 100 100

* = merkitsevd 5 %:n tasolla, ** = merkitseva 1 %:n tasolla.
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Kuvio 7. Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden, heiddn vanhempiensa ja mahdollisen puolison synnyinmaa.
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4.2 Opiskelu

Historialliset, poliittiset ja kulttuuriset suhteet maiden ja alueiden valilla selittavit
usein osan opiskelijaliikkuvuuden virtojen suuntautumisesta, ja ulkomainen koulu-
tuskysynté keskittyykin maailmanlaajuisesti englannin-, saksan- ja ranskankieliseen
koulutukseen. OECD-maiden sisdinen opiskelijaliikkuvuus suuntautuu valtaosaltaan
viiteen maahan: Yhdysvaltoihin, Isoon-Britanniaan, Saksaan, Ranskaan ja Austra-
liaan. Euroopan sisdisestd opiskelijaliikkuvuudesta puolet on perdisin Euroopan
maista. (Korkeakoulutuksen kansainvilisen toiminnan ... 2001, 8-9.)

Téamain tutkimuksen tulosten mukaan suurin osa suomalaisista ulkomaille tutkinto-
opiskelijaksi ldhtijoistda suuntasi Eurooppaan (taulukko 8). Pohjoismaihin ldhti noin
neljannes ja muualla Eurooppaan vajaa kaksi kolmasosaa. Vastaajat ovat opiskelleet
yhteensé 34 maassa ympari maailman. Suosituimmat opiskelumaat ovat Iso-Britannia
ja Ruotsi. Lihes 40 prosenttia kaikista ulkomailta valmistuneista opiskeli Isossa-Bri-
tanniassa ja 22 prosenttia Ruotsissa. Vahdisempid méadria suomalaisia opiskelee myos
muissa maissa, kuten Eteld-Afrikassa, Egyptissa, Filippiineilld, Meksikossa, Thaimaas-
sa, Uudessa-Seelannissa ja Bulgariassa. Kaikki ne maat, joissa tdmén tutkimuksen
kyselyyn vastanneet ovat opiskelleet, on esitetty kuviossa 8.
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Taulukko 8. Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden opiskelualueet.

n %
Pohjoismaat 220 25,7
Muu Eurooppa 534 62,4
Pohjois-Amerikka 67 7,8
Muu maailma 35 4,1
Yhteensa 856 100

Taulukossa 9 on jaoteltu ulkomailla ja kotimaassa tutkinnon suorittaneet heidan
opiskelualansa mukaan. Alajakaumissa on selked ero ryhmien vililld. Ulkomailla
tutkinnon suorittaneista lahes neljannes vastaajista on opiskellut kauppatieteitd, kun
taas Suomessa alaa on opiskellut vain noin 11 prosenttia. Ulkomailla merkittavimmat
koulutusalat kauppatieteellisen ohella ovat humanistinen ja taideala sekd yhteiskunta-
tieteellinen koulutus. Kotimaassa opiskelleet ovat yleisimmin suorittaneet tekniikan
tai humanistisen alan tutkinnon tai kasvatustieteellisen tai opettajankoulutusalan
tutkinnon.

Taulukko 9. Vastaajien koulutusalat.

Ulkomainen, % Kotimainen, %

Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus** 2,6 16,5
Humanistinen koulutus** 13,9 17,3
Taidealan koulutus** 15,1 2,2
Yhteiskuntatieteellinen koulutus** 16,8 11,5
Kauppatieteellinen koulutus** 23,8 10,9
Oikeustieteellinen koulutus 3,9 2,9
Luonnontieteellinen koulutus** 5,4 12,9
Tekniikan koulutus** 5,5 17,5
Maa- ja metsatalousalan koulutus** 0,5 1,8
Eldinlaaketiede 1,2 0,5
Ladketiede ja farmasia 5,3 3,5
Terveys- ja sosiaalialan koulutus 3,0 1,9
Palvelualojen koulutus (ml. liikuntatieteet,

sotilasala jne.)** 3,2 0,8
Muu 0,1 0,0
Yhteensa 100 100

* = merkitsevd 5 %:n tasolla, ** = merkitsevd 1 %:n tasolla.
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Ulkomailla on mahdollista opiskella my6s muuten kuin koko tutkinnon suorittami-
nen paamairdnd. Suomesta valmistuneista 27 prosenttia ilmoitti olleensa jossakin
vaiheessa opintoja ulkomailla vaihto-opiskelijana. Lihes kaksi kolmasosaa vastaajista
ilmoitti olleensa vaihdossa enintddn puoli vuotta ja hieman alle kolmannes puolesta
vuodesta vuoteen (taulukko 10). Pitkdt vaihdot ovat vastaajien keskuudessa kohta-
laisen harvinaisia.

Miten opinnot ulkomailla sujuvat? Kun vastaajia pyydettiin vertaamaan omaa opinto-
menestystddn kanssaopiskelijoihin (taulukko 11), ilmoitti ulkomailla tutkinnon
suorittaneista ldhes 54 prosenttia selviytyneensd opinnoistaan selvésti tai hieman
paremmin kuin kanssaopiskelijansa. Kotimaassa tutkinnon suorittaneista vastaa-
va prosenttiosuus on ldhes kymmenen prosenttiyksikkod pienempi, 43 prosenttia.
Kanssaopiskelijoitaan heikommin ilmoitti menestyneensa ulkomailla opiskelleista
4 prosenttia ja kotimaassa opiskelleista 5 prosenttia.

Kyselyyn vastanneita pyydettiin myos arvioimaan opiskeluvalintojaan uudelleen
vastaamalla kysymykseen, miten todenndkdistd on, ettd he valitsisivat saman alan,
korkeakoulun ja opiskelumaan uudestaan. Suurin osa vastaajista vaikuttaa olevan
tyytyviisid opiskeluun liittyviin valintoihinsa (taulukko 12). Ulkomailla opiskelleis-
ta saman opiskelumaan valitsisi yli 80 prosenttia melko tai erittdin todennédkoisesti
uudelleenkin. My6s alan valintaan ollaan tyytyviisid. Ulkomailla opiskelleiden
ryhmiéssd 83 prosenttia valitsisi saman alan, jos olisi nyt aloittamassa opintojaan
alusta. Kotimaassa opiskelleista tyytyvdisid valittuun alaan on hieman harvempi,
silld 25 prosenttia pitdd melko tai erittdin epiatodenndkoisend, ettd valitsisi saman
opiskelualan uudelleen. Opinahjon valintaan ollaan sen sijaan erityisesti kotimaan
ryhmadssé tyytyviisid. Lahes 80 prosenttia ilmoittaa, etté valitsisi saman korkeakoulun
tai yliopiston melko tai erittdin todennékoisesti uudelleenkin. Ulkomailla opiskelleet
taas miettisivdt koulun valintaa tarkemmin, jos olisivat nyt aloittamassa opintojaan.
Jopa 32 prosenttia heista ilmoitti, ettd on melko tai erittdin epdtodenndkaistd, ettd he
valitsisivat saman korkeakoulun tai yliopiston.

Taulukko 10. Kotimaassa tutkinnon suorittaneista opiskelijavaihdossa olleiden (n = 411) osuus vaihdon keston
mukaan.

Opiskelijavaihdon kesto %
Alle 3 kk 6,4
3-6 kk 53,9
7-12 kk 30,1
13 kk-2 vuotta 6,8
Yli 2 vuotta 2,8

Yhteensa 100
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Taulukko 11. Oma arvio opintomenestyksestd kanssaopiskelijoihin verrattuna.

Ulkomainen, % Kotimainen, %
Selvasti parempi** 15,4 10,2
Hieman parempi* 38,3 33,0
Suunnilleen sama** 41,5 49,7
Hieman heikompi 3,4 4,7
Selvasti heikompi 0,6 0,5
En tieda 0,8 1,9
Yhteensa 100 100

* = merkitsevd 5 %:n tasolla, ** = merkitsevd 1 %:n tasolla.

Taulukko 12. Kysymykseen ”Jos aloittaisit opintosi nyt alusta, miten todenndkaistd olisi, ettd valitsisit...” vastanneiden
osuudet.

Jos aloittaisit opintosi nyt alusta, miten toden-

nakoista olisi, etta valitsisit... Ulkomainen, % Kotimainen, %
saman alan koulutuksen?
Erittdin todennakoista** 50,1 37,5
Melko todennakdista** 33,3 37,4
Melko epatodenndkoista* 11,8 17,4
Erittdin epatodenndkoista** 4,8 7,7
saman korkeakoulun/yliopiston?
Erittdin todennakoista** 28,7 43,6
Melko todennakdista 39,0 35,7
Melko epdtodenndkoista** 221 14,9
Erittdin epatodennakoista** 10,2 5,8
saman opiskelumaan?
Erittdin todennakdista** 45,8 71,3
Melko todenndkoista** 34,7 21,9
Melko epatodenndkoista** 14,7 3,3
Erittdin epatodennakaista 4,8 3,5

* = merkitseva 5 %:n tasolla, ** = merkitsevad 1 %:n tasolla.

4.2.1 Opintojen rahoitus ja ulkomailla opiskelevien suomalaisten mddird

Opintotukijirjestelman tarkoitus on turvata opiskelijoiden toimeentulo opiskeluai-
kana. Opintotukea mydnnetdédn, mikéli opinnot ovat padtoimisia, tuelle on taloudel-
linen tarve ja opinnot kestévit yhtdjaksoisesti yli kaksi kuukautta. Lisdksi opintotuen
jatkuvan maksamisen edellytyksenad on, ettd tuen saaja edistyy opinnoissaan. Tukea
ei mydnnetd, jos opintotukea saa jo jostain toisesta valtiosta tai henkil6lle maksetaan
tiettyjd muita etuuksia. Suomen opintotukijirjestelmé koostuu opintorahasta, opis-
kelijan asumislisdstd ja opintolainan valtiontakauksesta.
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Opintotukea voidaan myontda koko tutkinnon suorittamiseen ulkomaisessa oppilai-
toksessa, jos opinnot vastaavat Suomessa tuettavia opintoja. Tukea voidaan myontéaa
myo6s ulkomaisiin vaihto-opintoihin, jotka sisdltyvit Suomessa suoritettavaan tut-
kintoon.

Opintotukea voi saada ulkomaisiin opintoihin Suomen tai EU/ETA-maan kansalainen,
mikali hdnelld on ollut vakituinen kotikunta Suomessa vahintddan kahden vuoden
ajan opintoja edeltdvien viiden vuoden aikana. Oleskelun ulkomailla tulee myos olla
luonteeltaan tilapdistd, jotta opintotuki voidaan myontda. Koska Suomen sosiaali-
turvajirjestelmd on asumiseen perustuva, tulee henkildn, joka opiskelee ulkomailla
yli vuoden, hakea oikeutta Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta ennen ulkomaille
lahtodén tai viimeistddn vuoden kuluessa siita.

Opintorahan suuruus riippuu opiskelijan idstd, asumismuodosta, perhesuhteista,
oppilaitoksesta ja taloudellisesta tilanteesta. Opintorahaan vaikuttavat opiskelijan
omat tulot, ja ulkomailla opiskelevien omien tulojen tulorajat ovat samat kuin
Suomessa opiskelevalla. Etuus on veronalaista tuloa. Asumislisdén taas vaikuttavat
opiskelijoiden omien tulojen lisdksi puolison tulot, ja etuus on veroton. Opintotuen
madrit on esitetty taulukossa 13. Korkea-asteella opintorahan suuruus on kotimaassa
ja ulkomailla opiskeleville samansuuruinen, 259,01 euroa kuukaudessa. Asumislisaa
maksetaan ulkomailla opiskelevalle noin 10 euroa kuussa enemman kuin kotimaassa
opiskelevalle. Ulkomaille ja kotimaahan maksettavan opintotuki eroaa opintolainan
valtiontakauksen maarassa. Ulkomailla opiskeleva voi nostaa opintolainaa enimmil-
ladn 440 euroa kuukaudessa, kun kotimaassa opiskelevan opintolainan enimmais-
madrd on 300 euroa kuukaudessa.

Opintorahan enimmaéismaira on ollut sama vuodesta 1995 ldhtien vuoden 2008 syys-

lukukauden alkuun saakka. Ulkomailla opiskelevan asumislisa oli 1.5.2000 saakka
151,37 euroa kuukaudessa, josta lukien se korotettiin 180,80 euroon kuukaudessa.

Taulukko 13. Opintotuen suuruus korkea-asteella, e/kk (brutto).

Ulkomailla tutkintoaan Kotimaassa tutkintoaan
suorittava suorittava
Opintoraha® 259,01 259,01
Asumislisa 210,00° 201,60
Opintolainan valtiontakaus 440,00 300,00
Yhteensa 909,01 760,61

2 Opintoraha nousee 1.8.2008 lukien 15 %.

b poikkeuksena alhaisen vuokratason maat: Bulgaria, Romania ja Slovenia, joissa asumislisan suuruus on 58,87 e/kk ja Latvia,
Liettua, Puola, Tsekki, Ukraina, Valko-Vendjd, Venaja ja Viro, joissa asumislisd on 75,68 e/kk seka Slovakia ja Unkari, joissa asu-
mislisd on 109,32 e/kk. Mikali ndissa maissa vuokrakustannukset ovat suuremmat, maksetaan asumislisda kuitenkin vuokran
suuruisena, enintdan 210 e/kk.

Lahde: Kela 2008.
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Samasta ajankohdasta lukien asumislisdn tarveharkintaa kiristettiin, kun samassa
asunnossa asuvan avio- tai avopuolison tulot otetaan huomioon asumislisda myonnet-
tdessd. Marraskuusta 2005 lukien ulkomailla opiskelevien asumislisa on ollut 210 euroa
kuukaudessa. Opintolainan valtiontakauksen enimmaéismdara pyoristettiin euroon
siirtymisen myotd vuoden 2002 alusta lukien 353,19 eurosta 360 euroon kuukaudessa.
Elokuusta 2005 lukien se on ollut 440 euroa kuukaudessa.

Ulkomaisiin, tutkintoon johtaviin korkeakouluopintoihin opintotukea saavien
madrid on laskenut ldhes koko 2000-luvun ajan (kuvio 9). Lukuvuonna 2006-2007
ulkomaisiin korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin opintotukea sai hieman yli
4 200 opiskelijaa, mika on ldhes 20 prosenttia vihemmain kuin vuosituhannen alussa.
Vaihto-opiskelijana (kotimaisissa yliopistoissa kirjoilla olevia) ulkomailla opiskelee
vuosittain ldhes saman verran opintotuen saajia kuin koko tutkinnon suorittajiakin.
Vaihto-opiskelijoiden méara on hieman laskenut 2000-luvun alkupuoliskolla mutta
kaantynyt nousuun viimeisten parin vuoden aikana. Vaihto-opiskelijoiden maara
on suunnilleen samansuuruinen kuin CIMOn tilastoimat maardt. Ero lukumaarissa
johtunee siitd, ettd osa vaihto-opiskelijoista ei nosta opintotukea. Vuonna 2006 Suomen
yliopistoista lahti ulkomaille yhteensd noin 4 700 vaihto-opiskelijaa (Garam 2007,
9-10). Médara on tasaisesti kasvanut koko 2000-luvun ajan.

Kuvio 9. Ulkomailla koko korkeakoulututkintoa suorittavien ja yliopistojen vaihto-opiskelijoiden opintotuen saajien
mddrdt lukuvuosittain 2000-luvulla.
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Lahde: Kelan opintotukirekisteri; Opintotuen pohjoismainen vertailu, 2008.
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Ulkomailla ja kotimaassa tutkinnon suorittaneiden opintojen rahoitus. Suurin
osa sekd ulkomailla ettd kotimaassa tutkinnon suorittaneista on nostanut opintotuen
opintorahaa ja asumislisda. Tulos ei ole kovinkaan yllattéava, silld ulkomailla tutkinnon
suorittaneiden ryhma poimittiin Kelan opintotukirekisteristd. Poimintaldhteestd huo-
limatta ulkomailla tutkinnon suorittaneista pieni osa on sellaisia henkiléita (4,2 %),
joille opintorahan ja asumislisin merkitys opintojen kokonaisrahoituksessa on hyvin
vahdinen. Onkin siis hyvd muistaa, ettd osa ulkomailla opiskelevista ei ole hakenut
opintotukea tai ei ole oikeutettu opintotukeen eikd niin sisilly timan tutkimuksen
piiriin.

Opintolainaa ilmoitti ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhmaéstd nostaneensa
63 prosenttia ja kotimaassa tutkinnon suorittaneista 36 prosenttia. Iso osa molem-
mista ryhmisté ilmoittaa rahoittaneensa opintoja myo6s omilla tyotuloilla (ulkomaan
ryhmaissd 62 % ja kotimaan ryhméssd 85 %). Taloudellista tukea vanhemmilta tai
sukulaisilta ilmoittaa saaneensa ulkomailla opiskelleiden ryhmistd 64 prosenttia ja
kotimaan ryhmadstékin perdti 55 prosenttia.

Seuraavaksi tarkastellaan erikseen rahoitusldhteiden merkitystd opintojen koko-
naisrahoituksesta. Taulukossa 14 on esitetty opintojen rahoituslédhteet tarkeysjar-
jestyksessa niiden vastaajien osalta, jotka ovat nostaneet opintorahaa ja asumislisad
ja/tai opintolainaa. Valtaosa molemmissa tutkimusryhmissé ilmoittaa nostaneensa
opintorahaa ja asumislisdd ja kummallekin ryhmalle ne ovat lisdksi tarkein opintojen
rahoituslahde. Kuitenkin ulkomailla opiskelleilla ne kattavat opintojen kokonaisra-
hoituksesta huomattavasti pienemman osuuden (36 %) kuin kotimaassa opiskelleilla
(47 %). Opintorahan ja asumislisdn kattama osuus ulkomailla tutkinnon suorittanei-
den opintojen kokonaisrahoituksesta on jonkin verran pienempi kuin Garamin (2003,
35) tutkimuksessaan havaitsema osuus (47 %). Opintotuen tirkeys kokonaisuudessaan
opintojen rahoituksessa ei poikkea suuremmalti ryhmien vililld, mutta se jakautuu eri
tavoin ulkomailla ja kotimaassa opiskelleiden ryhmissé. Yhteenlaskettuna opintotuki
(opintoraha, asumislisd ja opintolaina) kattaa ulkomailla tutkinnon suorittaneilla
opintojen kokonaisrahoituksesta 52 prosenttia ja kotimaassa tutkinnon suorittaneilla
noin 55 prosenttia. Ero ryhmien vililld syntyy opintolainan merkityksestd opintojen
rahoituksessa. Opintolaina on ulkomailla opiskeleville huomattavasti tarkedmpi
opiskeluaikaisen toimeentulon turvaaja kuin kotimaan ryhmalle (16,5 % vs. 7,8 %).

Kotimaassa opiskelleet ilmoittivat toiseksi tarkeimmaksi rahoitusldhteeksi omat tyo-
tulot, jotka kattoivat opintojen kokonaisrahoituksesta heilld keskiméarin 30 prosenttia.
Ulkomailla opiskelleilla omien tydtulojen osuus (15 %) kokonaisrahoituksesta oli
huomattavasti pienempi. Tama johtunee siitd, ettd vieraassa maassa, erityisesti Poh-
jois-Amerikassa (Garam 2003, 51), opiskelevien (opiskelu)viisumi ei aina vélttamatta
oikeuta tyoskentelemadn yliopistoalueen ulkopuolella.

Vanhempien ja sukulaisten antama taloudellinen tuki ndyttdisi olevan merkittdva
tekija ulkomaisten opintojen rahoittamisessa. Ulkomailta valmistuneet ilmoittivat
vanhempien tuen olevan kolmanneksi tirkein tukimuoto heti opintorahan ja asu-
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Taulukko 14. Opintojen rahoitusldhteiden merkitys opintojen kokonaisrahoituksesta.

Ulkomainen
Lahteet tarkeysjarjestyksessa Osuus kokonaisrahoituksesta keskimaarin, %
1. Opintoraha ja asumislisa 35,5
2. Opintolaina 16,5
3. Taloudellinen tuki vanhemmilta/sukulaisilta 15,4
4. Omat tydtulot 14,9
5.  Omat sadstot 7,7
6. Stipendi/apuraha muista lahteista 5,9
7. Muu laina kuin opintolaina 2,5
8. Stipendivaihto-ohjelmasta 0,9
9. Muu 0,6
Yhteensa 100
Kotimainen
Lahteet tarkeysjarjestyksessa Osuus kokonaisrahoituksesta keskimaarin, %
1. Opintoraha ja asumislisa 46,9
2. Omat tydtulot 29,5
3. Taloudellinen tuki vanhemmilta/sukulaisilta 9,5
4. Opintolaina 7,8
5. Omat sddstot 4,0
6. Muu 0,7
7. Stipendi/apuraha muista ldhteistd 0,7
8. Stipendivaihto-ohjelmasta 0,6
9. Muu laina kuin opintolaina 0,2
Yhteensa 100

mislisdn sekd opintolainan jdlkeen. Ulkomailla opiskelleista 2,5 prosenttia ilmoitti
lisdksi muun lainan kuin opintolainan olleen yhtena rahoitusmuotona.

Kotimaasta valmistuneidenkin ryhmaissa yllattavan tirkedksi rahoitusmuodoksi osoit-
tautui vanhempien ja sukulaisten tuki, silld se kattaa opintojen kokonaisrahoituksesta
suuremman osan (9,5 %) kuin opintolaina (7,8 %). Kotimaasta valmistuneet siis ovat
arempia nostamaan opintolainaa kuin ulkomailla tutkintonsa suorittaneet.

Ne ulkomailla tutkinnon suorittaneet, jotka olivat nostaneet opintolainaa jossakin
vaiheessa opintoja, ilmoittivat opintolainansa méérdn olleen valmistumishetkelld
keskimaarin 10 400 euroa (taulukko 15). Kotimaasta valmistuneilla lainasumma oli
selvasti pienempi, keskimadrin noin 6 800 euroa. Vastaajien ilmoittamat keskimaa-
rdiset opintolainamdirit ovat jonkin verran suuremmat kuin Kelan tilastoista ilme-
nevit keskimaariiset lainaméarat. Esimerkiksi vuonna 2005 keskimééréinen lainan
suuruus ulkomaisissa oppilaitoksissa (sisaltda kaikki oppilaitosasteet) opiskelevilla
oli 8 677 euroa. Kotimaassa yliopisto-opiskelijoiden keskimédrdinen opintolainan
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Taulukko 15. Vastaajien ilmoittamat keskimddrdiset opintolainamddrét valmistumishetkelld sekd maksetut lukukausi-
maksut.

Opintolainat

Ulkomainen, euroa 10 410
Kotimainen, euroa 6820
Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ilmoittamat lukukausimaksut

[lmoitti maksaneensa 66 %
Keskimaarin, euroa/lukuvuosi 4300

suuruus oli samana vuonna 5 336 euroa. (Kela 2007a.) Ero vastaajien ilmoittamissa ja
Kelan tilastoimissa keskiméardisissa opintolainan maarissd saattaa johtua siité, ettd
vastaajilla on valmistumisestaan aikaa pisimmillddn viisi vuotta ja tarkkaa summaa
voi olla vaikea muistaa.

Yksi kynnyskysymys ulkomaisia opintoja suunniteltaessa voi olla varautuminen
mahdollisiin lukukausimaksuihin, jotka voivat olla eri maissa hyvinkin erisuuruisia.
Kyselyyn osallistuneista ulkomailla tutkinnon suorittaneista 66 prosenttia ilmoitti
maksaneensa lukukausimaksuja ulkomaiseen oppilaitokseensa. Lukukausimaksuja
ilmoittaa maksaneensa jonkin verran pienempi osa (taulukko 15) kuin aikaisemmissa
tutkimuksissa on havaittu. Garamin (2003, 37) tutkimuksen kyselyyn vastanneista
73 prosenttia ilmoitti maksaneensa lukukausimaksuja. Tamén tutkimuksen tulosten
mukaan keskimddrin maksuja maksettiin noin 4 300 euroa lukuvuotta kohden. Kun
samalla muistamme, ettd ulkomailla opiskelleet ilmoittivat nostaneensa opintolainaa
keskimddrin 10 400 euroa, voimme todeta opintolainan kattavan siis noin kahden ja
puolen vuoden opinnot ulkomailla pelkastdan lukukausimaksut huomioiden. Opin-
tolainan voidaan siis todella olettaa muodostavan merkittavan tekijan ulkomaisten
opintojen rahoittamisessa.

Vastaajien ilmoittamissa lukukausimaksuissa on kuitenkin suurta vaihtelua, mika
on hyva pitdd mielessd ulkomaisten opintojen kustannuksia tarkasteltaessa. Lisdksi
eri maiden kdytdnnot stipendien, avustusten ja vapautusten myontamisessd voivat
vaihdella suuresti. Téssd tutkimuksessa emme suoraan kysyneet vastaajilta, saivatko
he lukukausimaksuihinsa avustusta oppilaitoksestaan. Avovastausten perusteella
voidaan kuitenkin nidin olettaa joidenkin kohdalla olevan.

”EU:n alueelta tulevat opiskelijatkin saivat tietyin perustein (mm. ikd, tyokokemus
ennen opintojen alkua) Britanniassa ns. independent statuksen”, mika tarkoitti
sitd, etta paikallinen viranomainen (Department for Education and Skills, DfES)
maksoi lukukausimaksut puolestani (tuohon aikaan noin 1 100 puntaa/vuosi). Eli
koulutuksesta itsestadn en maksanut mitaan. Ja muuten ei kukkaro olisi riittanytkdan
Englantiin ldhted.” (29 M um, asuu Suomessa)
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”|tse asiassa EU maksoi lukukausimaksuni, mutta kun kysymys oli ettd maksoinko,
niin periaatteessa kylld, mutta anoin EU:lta avustusta maksuihin.” (27 N um, asuu
Suomessa)

“Ensimmaisena opintovuonna ulkomailla en tiennyt etta EU:n sddddsten mukaan
saisi takaisin suuren osan lukukausimaksua tayttamalld tietyn paperin.” (27 N um,
asuu Suomessa)

Garamin (2003, 38) tutkimuksen mukaan noin neljannes ulkomailla tutkintoaan
suorittavista saa avustusta lukukausimaksujen maksuun, joskus jopa koko maksun
verran. Lukukausimaksuihin saatavat avustukset ovat yleisimpié Isossa-Britanniassa,
Yhdysvalloissa ja Alankomaissa (Garam 2003, 38) eli juuri niissd maissa, joissa on
kohtalaisen paljon suomalaisia suorittamassa koko korkeakoulututkintoaan myos
tdmén tutkimuksen mukaan.

Opiskeluaikainen toimeentulo. Lomakkeessa kysyttiin vastaajilta myos sitd, minka-
laiseksi he kokivat oman opiskeluaikaisen toimeentulonsa. Ulkomailla opiskelleista
puolet ilmoitti opiskeluaikaisen taloudellisen tilanteensa olleen kohtalainen (taulukko
16). Eroa kotimaassa opiskelleisiin ei juuri ole, silld heisté lahes 52 prosenttia ilmoitti
opiskeluaikaisen toimeentulonsa olleen kohtalainen. Hyviksi tai erittdin hyvéksi ta-
loudellisen tilanteensa kuvasi ldhes 17 prosenttia ulkomailla tutkinnon suorittaneista
ja huonoksi tai erittdin huonoksi 32 prosenttia. Kotimaassa opiskelleiden ryhmassa
opiskeluaikaisen taloudellisen tilanteensa kuvasi hyvéksi tai erittdin hyviksi noin
24 prosenttia eli hieman useampi kuin ulkomailta valmistuneista. Tilanteensa huo-
noksi tai erittdin huonoksi kokeneita oli neljannes kotimaassa opiskelleista. Osuudet
lienevit linjassa sen kanssa, ettd kustannukset ulkomailla suoritettavista opinnoista
nousevat aina suuremmiksi kuin kotimaan opinnoissa. Opintotuki kattaa opinnois-
ta pienemman osan, vanhempien tukeen joudutaan turvautumaan useammin ja
ansaintamahdollisuudet tyotd tekemélld ovat pienemmat kuin kotimaassa opiskel-
leilla. Kaikki edelld mainitut tekijat vaikuttanevat siihen, ettd ulkomailla opiskelleet
kokevat opiskeluaikaisen taloudellisen tilanteensa vaikeammaksi kuin kotimaassa
opiskelleet.

Taulukko 16. Taloudellisen tilanteen kokeminen opiskeluaikana.

Opiskeluaikainen taloudellinen tilanne Ulkomainen, % Kotimainen, %
Erittdin huono* 8,2 5,9
Huono** 24,2 18,7
Kohtalainen 50,4 51,8
Hyva** 15,8 20,8
Erittdin hyva* 1,4 2,8
Yhteensa 100 100

* = merkitseva 5 %:n tasolla, ** = merkitseva 1 %:n tasolla.
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4.2.2 Opintotuki herdttdd tunteita

Kyselylomakkeen lopussa oli jétetty tilaa vastaajan omille opintotukea ja sosiaalitur-
vaa koskeville kommenteille. Sekd kotimaassa ettd ulkomailla opiskelleet antoivat
runsaasti palautetta opintotukijarjestelmastd. Ndiden kahden ryhmin kommentit
poikkeavat kuitenkin hyvin selkedsti toisistaan. Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden
nikemykset ovat kriittisempid kuin ulkomailla opiskelleiden kommentit.

Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden enemmistén nakemyksen voi tiivistda siihen,
ettd opintoraha ja asumislisd ovat liian pienet, niilld ei tule toimeen, niilld ei parjaa
jane eivit riitd elimiseen. "Opintotuki on luonnollisesti liian pieni, jos silld yksindan
pitdisi parjata. Tarvitaan ehdottomasti joko vanhempien taloudellista tukea tai tyon-
tekoa opiskelun ohella.” Opintotuella voi vastaajien mukaan jotenkin tulla toimeen,
jos on onnistunut saamaan halvan opiskelija-asunnon, eldd hyvin sdastelidasti eikd
kaytd rahaa huvituksiin, puheluihin tai kdynteihin vanhempien luona. Halvan asu-
misen lisaksi kesdtyot, jos niitd sattuu saamaan, auttavat selvidmédn opintotuella.
Ilman vanhempien tukea, aikaisempia sddstojd ja tyontekoa leipa olisi kuitenkin
huomattavan kapea ja elama kitkuttamista.

”Jag klarade mig relativt hyfsat pa studiestddet och bostadsbidraget. Det gallde
visserligen att vdlja ett billigt boendealternativ och Gverlag leva relativt sparsamt
men det ar fullt méjligt.” (28 N km, asuu Suomessa)

Kommenttien perusteella saa myds vaikutelman, ettd opintolainaa ei haluta ottaa, jollei
ole aivan pakko (vanhemmat eivit voi tai eivat halua auttaa, eikéd opintojen vuoksi voi
kayda toissd), koska tulevaisuus ndyttad epavarmalta. Lisdksi monet katsovat, ettd on
epdoikeudenmukaista, ettd opiskelijoiden pitad rahoittaa jokapdivdinen elamisensa
lainarahalla.

”0n torkeda, ettd opiskelijoiden oletetaan rahoittavan jokapaivdiset menonsa (asu-
minen ja ruoka) lainalla. Ndin onvarsinkin, kun monella alalla ei ole mitaan takeita
tydpaikan saamisesta valmistumisen jdlkeen. Kliseet, kuten ’opiskelu on sijoitus
tulevaisuuteen’ voisi jo unohtaa, kun maisterintutkinnollakaan ei enda tana padivana
ole mitdan merkitysta tyonsaannin kannalta.” (29 N km, asuu kotimaassa)

”— —sekd tuleva tydllistyminen ettd palkkakehitys ovat niin epdvarmoja, ettd lainaa
halutaan ottaa vasta viimeisend vaihtoehtona.” (29 um, asuu Suomessa)

”— —minkd muun kansanryhman oletetaan tayttavan perustarpeensa lainarahalla?”
(28 M km, asuu Suomessa)

”Lainan kdyttdminen peruseldmén ylldpitoon ei ole mielestdni oikeudenmukaista.”
(33 M km, asuu Suomessa)
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Opintorahan ja asumislisdn tason kritiikin ohella tyytymattomyys suuntautuu siihen,
ettd asumislisda ei saa kesélld ja ettd avopuolison tulot vaikuttavat asumislisdén.

"Kesalld pitdisi myds saada asumistukea. Suurin ongelma on avopuolison tai
ylipaataan vastakkaisen sukupuolen vaikutus opintotukeen!! - =” (28 N km, asuu
Suomessa)

Opintotuen riittdméttomyyden katsotaan pakottavan tyontekoon, mutta sen seu-
rauksena opintotuen “tulorajat paukkuvat” ja ne paukkuvat liian herkasti. Tulorajojen
mataluus on toistuva teema kotimaassa tutkinnon suorittaneiden kommenteissa.
Opintotuki ei "kannusta” tyontekoon opiskeluaikana, vaan tydnteosta "rangaistaan”.
Kannustavuus ndyttaa todella lyoneen itsensa lapi opiskelijoiden keskuudessa. Mata-
lien tulorajojen lisdksi tunteita herattavat opintotuen takaisinperinnit. Ne ovat joiden-
kin mielestd "naurettavaa pelleilya”. Takaisinperintda pidetdan “vaarana” varsinkin
silloin, jos henkilé on selvinnyt opinnoistaan nopeasti, suorittanut enemman kuin
vaadittavat opintosuoritukset ja opintotukikuukausia on jaanyt jdljelle.

"Det dummaste med studiestddet dr inkomstgransen. Om man klarar av att arbeta
och studera samtidigt skall man inte straffas for detta och bli tvungen att betala
tillbaka studiestodet med ockerranta. Men hoppeligen kommer denna grans att
slopas i framtiden.” (31 N km, asuu Suomessa)

Oman ongelmansa nédyttavit muodostavan valmistumisvuoteen kohdistuvat takaisin-
perinndt, kun saman vuoden aikana on saanut opintotukea, valmistunut ja paassyt
toihin ansaitsemaan “oikeaa” palkkaa.

"Toimi hyvin. Ainoastaan se on edelleen epaselvda, ettd jos valmistuu kesken
vuotta, joutuuko ennen valmistumista nostettuja opintotukia palauttamaan, vaikkei
silloin vield olisikaan ollut tdissd, jos tulorajat loppuvuonna ylittyvat.” (26 N km,
asuu Suomessa)

”Saatuani ansiotdita opintojen loppuvaiheessa saman vuoden aikana kun oli
alkuvuodesta nostanut opintorahaa, jouduin maksamaan opintorahat takaisin
15 prosentin korolla - vaikka olin kuvitellut tehneeni suorastaan hyvan tyén lopetta-
essani tukien nostamisen useita kuukausia ennen maksimi 55 kk:n tukikuukauden
taytymistd. Tama tuntui varsin kohtuuttomalta.” (30 N km, asuu Suomessa)

Tulorajoja kommentoivat myos ulkomailla tutkintonsa suorittaneet, mutta tyossa-
kdynnin merkitys opintojen rahoituksessa on heilld vihdisempi kuin kotimaassa
opiskelevilla, ja opintotuki kokonaisuudessaan (opintoraha + asumistuki + opinto-
laina) on tidrkedmpi.

”Opintotuki on mielestani riittava. On hienoa, ettd sitd maksetaan myds ulko-
mailla opiskeleville. Monessa muussa maassa asia ei ole ndin.” (31 N um, asuu
Suomessa)
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"Hienoa, ettd meilla Suomessa on opintotuki! Ulkomailla opiskellessa sita oppii
arvostamaan.” (29 N um, asuu ulkomailla)

”Ulkomailla olivat kateellisia Suomen systeemistd, vaikkakin norjalaiset panivat viela
paremmaksi paremmalla tuellaan.” (29 M km/vaihdossa, asuu Suomessa)

”Opintotuki oli omalta osaltani ainoa mahdollisuus opiskeluaikaisen elamisen
rahoittamiseen, silla tydssakaynti opiskelujen aikana ei kertakaikkisesti onnistu-
nut (osa-aikaisen tyon vahaisyys ja aikataulujen mahdoton yhteensovittaminen).”
(N 30 um, asuu ulkomailla)

”Jag har inget att anmarka pd. Allt har fungerat bra. Jag ar mycket tacksam for att
studiestodet fungerade sa bra trots att jag studerat utomlands eftersom jag annars
inte skulle ha klarat ekonomin.” (29 N um, asuu Suomessa)

Ulkomailla olo tuntuu avaavan silmét ja antavan vertailukohdan siihen, miten on
muualla. "Ulkomailla ehké vasta ndaki sen miten upeaa on saada valtiolta tukea
koulutukseen, kaikilla sitd onnea ei ole”, tiivistdd monien ndkemyksen ulkomailla
tutkinnon suorittanut ja sielld asuva 28-vuotias nainen. Suurimmassa osassa kommen-
teista suomalaista opintotukea pidetddn hyvana jarjestelmana. Pienikin sadnnollinen
kuukausittain maksettava tuki luo turvallisuutta kotimaan ulkopuolella opiskelevalle
ja tekee mahdolliseksi ulkomaille 1ahdon.

”Detvar otroligt bra att veta att man hade en liten, men stadig inkomst varje manad
— det finns inte manga lander som kan erbjuda sadant stod for sina studeranden!
Jag studerade vid universitet i England, ett mycket dyrt land (hyra, kommunaltrafik
mm.) och darfor rackte inte FPA-stoden till.” (28 N um, asuu Suomessa)

Opintotuki on tarked, mutta lijan pieni suhteutettuna elinkustannuksiin. Ulkomailla
ei ole myoskddn samanlaisia opintososiaalisia etuuksia kuin Suomessa. Ongelmia
aiheuttavat lisdksi lukukausimaksut ja erilaiset lisikustannukset, kuten matkat.

Det dromdjligt att klara sig pa endast studiestodet och bostadshidrag utan att arbe-
ta pa sidan om eller fa hjalp fran familjen. Det gor att det ar lattare for ungdom fran
vdlbargade familjer att studera, vilket @r ordttvist. Nar man studerar utomlands till-
kommer dessutom hemresor, telefonrakningar m.m.” (27 N um, asuu ulkomailla)

Ulkomailla tutkintoa suorittava suomalaisopiskelija ei saa opintotukijarjestelmésta
lisdtukea lukukausimaksuihin tai kotimatkoihin. Tanskan jéarjestelmda lukuun ot-
tamatta muiden Pohjoismaiden sekd Firsaarten jarjestelmista on mahdollista saada
lisdavustusta lukukausimaksujen ohella my6s kotimatkoihin. Ulkomailla tutkintoa
suorittava norjalaisopiskelija voi esimerkiksi saada tukea kotimatkaan kaksi kertaa
lukuvuodessa. (Wreber ja Bjork 2006, 44.) Suomalaisopiskelija joutuu turvautumaan
vanhempien anteliaisuuteen, mutta kommenteissa esitetddn myds toiveita Kelalle.



Korkeakoulusta ty6elamaan? — Vaylana ulkomainen tai kotimainen tutkinto 53

”— — Kotimaan matkojen ja yleensdkin ekstramenojen suhteen olin riippuvainen
vanhempien antamasta taloudellisesta tuesta.” (31 N um, asuu Suomessa)

"Taloudellista kituuttamista. En olisi padssyt kdymaan kotona ilman vanhempien
apua. sosiaaliturva toimi hyvin.” (29 N um, asuu Suomessa)

”Ehkd Kela voisi harkita apua lentolippujen/matkojen maksamiseen edes kerran
vuodessa jos opiskelija haluaa palata Suomeen perhettd katsomaan tai tdihin.”
(28 N um, asuu ulkomailla)

Suomen opintotuki on kuitenkin iso apu opintojen rahoittamisessa, vaikka se ei
opintolainan kanssakaan riittdisi:

"Pelkka opintotuki ei riita elamiseen ja opiskelijoiden on otettava lainaa, vaikka
eivat haluaisi — - Toisaalta suomalainen systeemi mahdollistaa opiskelun kaikille
kun mahdollisuudet eivat rajoitu vanhempien varakkuuteen kuten useissa muissa
maissa.” (30 N um, asuu ulkomailla)

Tuen riittdvyys riippuu kuitenkin paljon siitd, missd maassa opiskelee. Kommenteissa
esitetddnkin toivomuksia, ettd ulkomaan opintotuen méaara suhteutettaisiin nykyista
enemmain opiskelumaan elintasoon ja elinkustannuksiin.

Valmistumisvuoden opintotuki voi tuottaa ongelmia myds ulkomailla tutkinnon
suorittaneille. Erddn vastaajan mukaan esimerkiksi Isossa-Britanniassa koulutuksen
padttymisen ja valmistumisen vliin jad monta kuukautta. Jos tuolla aikavalilla menee
toihin, tulorajat ylittyvit ja opintotukea joutuu maksamaan takaisin.

”Opintotukijarjestelma ei kannusta ulkomailla opiskeluun, koska maa-kohtaisia
kustannuksia ei oteta huomioon. My6skin valmistumisajankohdan madrittely tulisi
ottaa huomioon, koska esim. Iso-Britanniasta koulutuksen paattymisen ja valmis-
tumisen valiin ja@ monta kuukautta, ja mikali opintotukea laskettaessa otetaan
huomioon vain valmistumispdivd, joutuu maksamaan opintotukia takaisin, koska
tuolla aikavalilla useimmat ovat jo t6issd, ja ndin ollen tulorajat ylittyvat. Olisiko
yhteiskunnalle parempi, etta nuo valikuukaudet roikuttaisi sossun luukulla, koska
sind aikana ei voi juurikaan palkkaa saada?” (34 N um, asuu Suomessa)

Jos opintotuki toimiikin ulkomailla tutkintoa suorittavilla kohtuullisen hyvin, so-
siaaliturvan piiriin kuulumisessa voi tietyissa tilanteissa tulla ongelmia. Jos opinnot
kestavit yli mddrityn ajan, jos menee toihin tai solmii avioliiton opiskelumaassa,
voi joutua Suomen sosiaaliturvan ulkopuolelle ja pahimmassa tapauksessa ei paise
my0Oskadn opiskelumaansa sosiaaliturvan piiriin.

”Opintotuet ja lainat toimivat hyvin, mutta sosiaaliturvan piiriin kuulumista piti anoa
muutaman vuoden opiskelun jdlkeen, vaikka olin pysyvasti kirjoilla Suomessa ja
maksoin veroni Suomeen — tdma ei tunnu jarkevaltd.” (28 M um, asuu Suomessa)
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Takaisin paasy suomalaisen sosiaaliturvan piiriin paluumuuttajanakin voi joskus
olla ongelmallista.

"Toiseen pohjoismaahan kirjoille siirtyminen ja takaisin siirtyminen oli hankalaa
ja aina joutui selittelemaan miksi olen ollut kirjoilla valilla Suomessa, Ruotsissa ja
Tanskassa. Ja varsinkin siind tapauksessa joutui selittelemddn paljon miksi olen
myds asunut Japanissa. En ikind tiennyt tarkalleen minkd maan terveydenhuoltoon
kuuluin. Varsinkin KELA oli hyvin haluton ottamaan mitaan kantaa asiaan ja kieltdytyi
usein padstamasta minut Suomen sosiaaliturvaan vaikka muutinkin Suomeen. Kau-
hulla odotan sitd pdivaa kun joskus kaukaisessa tulevaisuudessa muutan Japanista
takaisin Suomeen - paastdakshan KELA endd minua Suomeen ollenkaan?” (30 M
um, asuu ulkomailla)

4.2.3 Valmistuminen

Suurin osa vastaajista on suorittanut tarkastelujaksolla maisterintutkinnon (taulukko
17). Kotimaassa opiskelleista maistereiden osuus on ldhes 90 prosenttia, kun se ulko-
maan ryhmdssd on vain noin 60 prosenttia. Kyselyssimme maistereihin on luokiteltu
myo6s diplomi-insinddrit ja arkkitehdit, ladketieteen ja eldinlddketieteen lisensiaatit
sekd proviisorit. Ulkomailla opiskelleet (33 %) ovat suorittaneet kotimaassa opiskel-
leita (5 %) useammin kandidaattitasoisen tutkinnon. Myds tohtoreita on ulkomaan
ryhmadssd suhteellisesti enemman kuin kotimaan ryhmassa.

Tilastokeskuksen (2008) mukaan suomalaisten yliopistosta valmistuneiden keski-ika
oli 27 vuotta vuonna 2006. Keski-idn laskemisessa on huomioitu yliopistotason perus-
tutkinnot eli korkeimmillaan maisteritason tutkinnot. Timan tutkimuksen kyselyyn
vastanneiden valmistumisikd oli ulkomailla tutkinnon suorittaneilla keskimaarin
27 vuotta. Kotimaassa akateemisen tutkinnon suorittaneilla valmistumisika taas oli

Taulukko 17. Suoritetun tutkinnon taso, opintojen kesto ja valmistumisikd.

Ulkomainen Kotimainen

Suoritetun tutkinnon taso

Tohtori/PhD (%) 2,8 1,7

Maisteri/Masters (%)** 60,8 89,2

Kandidaatti/Bachelor (%)** 33,3 53

Muu (%) 3,2 3,8

Yhteensa 100 100
Suoritetun tutkinnon kesto, keskimaarin 3,3 vuotta 6,1 vuotta
Valmistumisika, keskimaarin 27,1 vuotta 29,8 vuotta

* = merkitsevd 5 %:n tasolla, ** = merkitseva 1 %:n tasolla.
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keskiméarin lahes 30 vuotta. On syyta muistaa, ettd kotimaassa tutkinnon suorittaneet
ovat yleisesti hieman vanhempia kuin ulkomailla tutkinnon suorittaneet. Toisaalta
he ovat my6s keskiméddrin korkeammin koulutettuja kuin ulkomailla opiskelleet.
Ryhmien vililld ei ole eroa opintojen aloittamisidssd. Sekd ulkomailla ettd kotimaassa
tutkinnon suorittaneiden opintojen aloitusika on keskimaérin 23 vuotta.

Kotimaassa suoritettujen yliopistotutkintoja leimaavat pitkat opiskeluajat, ja ne ovat
usein keskustelujen aiheena. My6s timén kyselyn tuloksista heijastuu sama asia:
kotimaassa opiskelleiden opintojen kesto on keskimadrin 6,1 vuotta. Ulkomailla
suoritetun tutkinnon kesto on keskimdarin on 3,3 vuotta. Ulkomailla ja kotimaassa
suoritettujen tutkintojen kestoja ei voida kuitenkaan suoraan verrata toisiinsa, silld
ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhmaéssa on huomattavasti enemman lyhyempi-
kestoisten kandidaattitasoa vastaavien bachelor-tutkintojen suorittaneita kuin Suo-
messa. Ulkomailta valmistuneet maisterit ja kandidaatit suoriutuvat opinnoistaan
suunnilleen yhta pitkdssa ajassa, hieman runsaassa kolmessa vuodessa. Lisdksi ulko-
mailla suoritettujen opintojen rakenne voi olla toisenlainen kuin Suomessa (erityisesti
ennen Suomessa toteutettua tutkinnonuudistusta), silld ne jakautuvat usein kahteen
osaan niin, ettd ensin suoritetaan kandidaattitasoinen bachelor-tutkinto ja vasta sen
jalkeen maisterin tutkinto. Ulkomailta valmistuneet maisterit ovatkin useimmiten
suorittaneet jo aiemmin alemman korkeakoulututkinnon (33 %), joten opintojen
tosiasiallinen kokonaiskesto on pidempi kuin kolme vuotta.

”— — kohta, jossa kysyttiin korkeinta koulutusta ja sen kestoa. Itse ilmoitin siihen
maisterin tutkinnon, joka kesti reilun vuoden, mutta tosiasiassa sita ennen piti
opiskella kolme vuotta kandin tutkintoa varten. Ndin ollen koko opiskelu kesti 4,5
vuotta — =” (31 N um, asuu Suomessa)

Eroja opiskeluajan pituudessa ei myoskédan ole kotimaassa suoritettujen maisterin- ja
kandidaatintutkinnoissa, miké johtunee siitd, ettd kyselyyn valikoituneet henkilot
ovat opiskelleet padosin ennen Suomen tutkinnonuudistusta eli vuotta 2005. Ennen
vuoden 2005 syksyéd opintonsa aloittaneet ovat voineet jatkaa opintojaan vanhojen
tutkintovaatimusten mukaan, jolloin suurin osa opiskelijoista valmistui suoraan
maisteriksi. Pienin ero opintojen kestossa ryhmien vililld on terveys- ja palvelualal-
la, jolta valmistuneet ovat suurimmaksi osaksi lddkareitd. Ulkomailta valmistuneet
terveys- ja palvelualan henkil6t ovat opiskelleet vain noin puoli vuotta pidempédan
kuin kotimaasta valmistuneet kollegansa. Ulkomailla tutkinnon suorittaminen kesti
pisimpédn terveys- ja hyvinvointialalla sekd maa- ja metséitalous- seka eldinladke-
tiedettd opiskelleilla, joilla kaikilla opintojen kesto on hieman yli viisi vuotta. Ulko-
maista keskiarvoa pidempién opiskelevat my6s luonnontieteilijdt, joiden opintojen
kesto on ldahes nelja vuotta. Kotimaasta valmistuneilla pisimmaét opiskeluajat ovat
humanistisella ja taidealalla sekd luonnontieteissé, joissa kaikissa opinnot kestévat
yli seitsemén vuotta. MyOs maa- ja metsitalous- sekd eldinldaketieteen alalla opinnot
kestavit keskimaddrin 6,7 vuotta.
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Kuviossa 10 on esitetty, miten paljon vastaajilla on keskimdarin aikaa valmistumi-
sestaan. Ulkomailla ja kotimaassa tutkinnon suorittaneilla on aikaa valmistumi-
sestaan suunnilleen saman verran, keskiméarin 2,5 vuotta. Kotimaan ryhmissa on
selvdsti enemmain aivan vastavalmistuneita. Kotimaassa tutkinnon suorittaneista
15 prosenttia on valmistunut alle vuosi ennen kyselyhetkei, ulkomailla opiskelleista
noin kahdeksan prosenttia. Toisaalta myds yli nelja vuotta tydomarkkinoilla olleita
on kotimaan ryhmassi hieman enemmén kuin ulkomailla tutkinnon suorittaneiden
ryhmaéssé (12 % vs. 10 %). Lahes kolmannes ulkomailla tutkinnon suorittaneista on
ollut tyémarkkinoilla 1-2 vuotta. 2-4 vuotta tyémarkkinoilla olleiden osuuksissa ei
ryhmien vililld juuri ole eroa.

Kotimaassa opintoaikoja venyttdd usein tyossdakaynti opiskelun ohessa. Noin puolet
opiskelijoista Suomessa kéy opintojen ohella samanaikaisesti toissd (Hakkinen 2004,
93). Keskimédrdinen tydskentelyaika on noin 20 tuntia viikossa, ja tyosta saadut tulot
kattavat noin puolet opiskelijoiden elinkustannuksista (Hakkinen 2004, 93). Taméan
tutkimuksen tulokset ovat samansuuntaiset: opiskelujen ohella tehty ty6 on yleista.

Taulukossa 18 on esitetty ennen valmistumista kertyneen tydkokemuksen jakautuminen
molemmissa tutkimusryhmissa. Tyokokemuksen kesto on esitetty mediaanina. Tarkas-
telussa on huomioitu vain kyselyhetkelld alle 40-vuotiaat. Ulkomailla tutkinnon suo-
rittaneilla eniten tydkokemusta on kertynyt ajalta ennen opintojen aloittamista. Tuolta
ajalta kertyneen tyokokemuksen mediaani on 12 kuukautta. Ulkomailla opiskelleista
opintojen aikana on tyoskennellyt noin 60 prosenttia ja opintojen aikaisen tyonteon
mediaani on myds 12 kuukautta. Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden ryhmaissa taas
eniten tyokokemusta on kertynyt opintojen ohella tehdysta tyostd. Kotimaassa opiskel-
leista 86 prosenttia ilmoittaa tyoskennelleensd opintojen aikana. T4lté ajalta kertyneen
kokemuksen mediaani on 18 kuukautta. Kesatoitd on tehnyt 69 prosenttia ulkomailla
tutkinnon suorittaneista ja 84 prosenttia kotimaassa opiskelleista. Enemmain kesa-
tyokokemusta on kertynyt kotimaassa opiskelleilla: mediaani heilld on 12 kuukautta,
kun ulkomailla opiskelleiden kesatyokokemuksen mediaani on kahdeksan kuukautta.
Tédssd vertailussa ei ole huomioitu ryhmien vilisid eroja esimerkiksi opiskeluajan pi-
tuudessa. Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden keskiméaardinen opiskelujen kestohan
on hieman yli kolme vuotta, mika on hyva pitdd mielessd tuloksia tulkittaessa.

Noin puolet ulkomailla tutkinnon suorittaneista on tydskennellyt ulkomailla. Koti-
maan ryhmaistd ulkomailla on tydskennellyt vajaa viidennes. Kolmannes ulkomailla
tutkinnon suorittaneista ilmoittaa olleensa ennen valmistumistaan muualla kuin
Suomessa sellaisessa tyossd, joka ei ole liittynyt koulutusalaan. Koulutusalaan liitty-
vai tyotd on kertynyt Suomen rajojen ulkopuolelta seitsemédn kuukautta ja ei-kou-
lutusalaan liittyvaa tyotd kymmenen kuukauden verran. Kotimaan ryhmadssa joka
kymmenes ilmoittaa olleensa koulutustaan vastaavassa tydssd ennen valmistumistaan
muualla kuin Suomessa ja kertyneen tyokokemuksen médran mediaani on kolme
kuukautta. Koulutusalaan liittymatonta tyotd ulkomailla on kotimaan ryhmassa
kertynyt puolen vuoden verran.
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Kuvio 10. Ulkomailla ja kotimaassa tutkinnon suorittaneiden valmistumisesta kulunut aika.
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Taulukko 18. Ennen valmistumista (18 ikivuodesta eteenpdin) tehtyjen ansiotoiden jakautuminen. (Vaihtoehdot
eivdt ole toisensa pois sulkevia eli sama tydjakso voi kuulua useaan kohtaan.)

Ulkomainen Kotimainen
n=_813 n=1257
% kysymykseen Mediaani % kysymykseen Mediaani
vastanneista kk vastanneista kk
Ennen opintojen aloittamista 76,9 12 79,3 9
Opintojen aikana 61,3 12 85,6 18
Kesatoind 68,9 8 84,2 12
Opintojen keskeydyttya (valivuosi tms.) 13,0 10,5 9,5 12
Opintoihin kuuluvana pakollisena 33,6 5 45,6 3
(tms.) harjoitteluna
Ulkomailla 53,8 12 18,3 4
Suomessa, ei koulutusalaan liittyvana 51,8 10 65,6 12
Suomessa, koulutusalaan liittyvana 35,8 10 71,1 14
Muualla kuin Suomessa, ei koulutus- 32,8 10 10,5 6
alaan liittyvana
Muualla kuin Suomessa, koulutus- 31,4 7 10,1 3

alaan liittyvana
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Tarkastelun perusteella nayttaa siis siltd, ettd koulutusalaa vastaava tyokokemus on
huomattavasti yleisempéa kotimaassa tutkinnon suorittaneilla kuin ulkomailla opis-
kelleilla. Usein opiskeluaikaisella tydnteolla on vaikutusta erityisesti ensimmaéisen tyo-
paikan saantiin. Monelle opiskelualaa vastaava tyokokemus on kilpailuetu tyopaikkaa
hakiessa. Vastaajilta kysyttiinkin vield erikseen, miten suuri osa opiskeluaikaisesta
tyonteosta oli koulutusalaa vastaavaa (kuvio 11). Kotimaassa korkeakoulututkinnon
suorittaneet ovat useammin tehneet opiskeluaikanaan ty6td, joka oli heiddn koulu-
tusalaansa vastaavaa. Yli puolet heistd ilmoittaa, ettd kaikki tai lahes kaikki opiskelu-
aikainen ty6 oli koulutusalaa vastaavaa. Kun osuuteen lisitdan vield melko suuri osa
-vaihtoehtoon vastanneet, saadaan koulutusta vastaavan tyokokemuksen osuudeksi
perdti lahes 70 prosenttia. Ulkomailla opiskelleiden tilanne ei ole aivan yhta hyva.
Heistd noin kolmannes ilmoittaa opiskeluaikaisen tyon olleen kokonaan tai melko
suurelta osin omaa koulutusalaa vastaavaa tyota. Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden
tekemdstd tyostd 26 prosenttia ei ole lainkaan koulutusalaa vastaavaa. Koulutusalaa
vastaavan tyokokemuksen médrd saattaa osaltaan vaikuttaa ulkomailla tutkinnon
suorittaneiden kotimaan tydmarkkinoille sijoittumiseen.

”Ulkomailla opiskelu on tynsaannin kannalta erittdin vaikea asia. Monissa maissa
mm. ltaliassa, jossa itse opiskelin ei ollut mahdollista saada hyddyllista kesatyoko-
kemusta, lisaksi tentitkin olivat kesalld, joten tydnteko ei senkdan takia ollut mah-
dollista. Kesatydkokemuksen puuttuminen vaikeuttaa ratkaisevasti valmistumisen
jalkeista tydllistymista ja tekee siitd lahes mahdotonta. Tyonantajille ainoa tarkea
asia on tyokokemus. Kielitaito, opintomenestys ja ulkomaan opiskelu ovat taysin
yhdentekevia asioita sen painoarvon rinnalla, joka tydkokemukselle annetaan.”
(28 N um, asuu Suomessa)

Kun tarkastellaan vield erikseen maistereiden opiskeluaikaista tyontekoa, ulkomailla
opiskelleiden tilanne paranee jonkin verran koulutusalaa vastaavan tyonteon osalta.
Ulkomailla maisteritason tutkinnon suorittaneista hieman useampi on ollut koulu-
tusalaa vastaavassa ty0ssd opiskeluaikanaan verrattuna koko ulkomailla tutkinnon
suorittaneiden ryhmaéén. Ulkomailla tutkinnon suorittaneista 38 prosenttia ilmoit-
taa, ettd opiskeluaikaisesta tyostd kaikki tai melko suuri osa on ollut alaa vastaavaa.
Niiden ulkomailla opiskelleiden osuus, joiden opiskeluaikainen ty6 ei ole lainkaan
ollut koulutusalaa vastaavaa, pienenee myos hieman (22 %).

Kuvio 11. Koulutusalaa vastaavan tyén osuus kaikesta opiskeluaikana tehdystd tydstd.
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43 Tybeldmadn ihanuus ja kurjuus
4.3.1 Tyonhaku

Thanteellinen tyollistymistapa opiskelijoiden mielesté olisi Helsingin yliopistosta val-
mistuneiden humanistien ty6llistymistd kartoittaneen tutkimuksen mukaan tilanne,
jossa tyotd ei tarvitsisi hakea lainkaan, vaan tyollistyminen tapahtuisi tydnantajan
aloitteesta eli vastavalmistunutta pyydettdisiin téihin (Manninen ja Luukannel
2002, 70). Niin tosielaméssa harvoin kuitenkaan kdy. Hakemuksia joudutaan joskus
ldhettimadn sadoittain ja pelkdstddn haastatteluihin padseminen voi olla vaikeaa.
Lisdksi vastavalmistuneiden sosiaalisilla verkostoilla on todettu olevan vaikutusta
tydelamaan siirtymisessd (Jokisaari 2007, 34-35). Verkostoilla on merkitysta tyollis-
tymisessa erityisesti silloin, kun sidoksia on korkeassa sosioekonomisessa asemassa
oleviin henkil6ihin, ja toisaalta silloin, kun ne ovat ennemmin heikkoja (esim. tutun
tuttu) kuin vahvoja (perheenjdsen) sidoksia (Jokisaari 2007, 51). Kun ulkomailla ja
kotimaassa korkeakoulututkinnon suorittaneet ovat hakeutumassa samoille kotimaan
tyomarkkinoille, voidaan ulkomailta valmistuneita ajatella tietynlaisina tydmarkki-
noiden kaksinkertaisina outsidereina (ulkopiirildisind), silld ensinnékin he pyrkivat
tyomarkkinoille ensimmaéisté kertaa ja toisaalta heiltd puuttuvat sosiaaliset verkostot.
Kotimaasta valmistuneilla taas voidaan ndhda olevan ns. kotikenttdetu. Voimmeko siis
olettaa, ettd ulkomailla tutkinnon suorittaneiden on vaikeampi tyollistyd kotimaan
tyomarkkinoille? Ja onko sen taustalla sosiaalisten verkostojen puute kotimaassa,
koska tutkinto on suoritettu ulkomailla?

Suurin osa kyselyyn vastanneista on hakenut ja saanut tydpaikan valmistumisensa
jalkeen. Kyselyyn valikoituneet ovat valmistuneet vuosien 2002-2006 aikana, joten
enimmilladn aikaa valmistumisesta voi olla viisi vuotta ja tuoreimmilla valmistuneilla
noin puoli vuotta. Ulkomailla opiskelleista 84 prosenttia ja kotimaan ryhmasté lahes
68 prosenttia on hakenut ja saanut valmistumisen jilkeen t6itd (taulukko 19). Koti-
maassa opiskelleet ovat useammin ty6llistyneet toitd hakematta (5,7 %) tai jatkaneet
valmistumisen jdlkeen samassa tydpaikassa, jossa jo aiemmin olivat olleet tdissd
(17,7 %). Lahes kolme prosenttia molempien ryhmien vastaajista ilmoittaa, ettd on
valmistumisen jalkeen hakenut t6itd muttei ole onnistunut saamaan tyopaikkaa.

Taulukko 19. Tydnhaku valmistumisen jdlkeen.

Oletko valmistumisesi jalkeen hakenut ansiotyota? Ulkomainen, % Kotimainen, %
Kylla, olen hakenut ja saanut toita** 84,0 67,5
Kylla, olen hakenut, mutta en saanut tdita 3,1 2,8
En, sain t6ita hakematta** 2,8 5,7
En, perustin yrityksen/minusta tuli itsendinen ammatinharjoittaja** 2,5 0,5
En, jatkoin tydssd, jossa olin ennen opintojen padttymista** 3,5 17,7
En, jatkoin opiskelua enka hakenut toita 0,6 1,5
Muuta, erittele 3,5 4,4
Yhteensa 100 100

* = merkitsevd 5 %:n tasolla, ** = merkitseva 1 %:n tasolla.
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Vaikka suurin osa kyselyyn vastanneista oli hakenut ja saanut tyopaikan valmistumi-
sensa jalkeen, vastaajien omat kommentit tyonhausta kertovat, ettd aivan kitkattomasti
integroituminen tydmarkkinoille ei kummassakaan ryhmadssa ole sujunut. Vastaukset
kertovat ajoittaisesta tyonhaun vaikeudesta, raskaudesta ja ahdistavuudesta. Tyo-
markkinoille pyrkivien kokemuspiiriin kuuluvat lukemattomat lahetetyt hakemukset
ja haastattelut mutta myds se, ettei ole edes paésty haastatteluun kertomaan omista
vahvuuksistaan. Tyon hakeminen koetaan epékiitolliseksi puuhaksi, joka vie nopeasti
omanarvontunnon ja uskon omiin mahdollisuuksiin. Kommentit viestittavit myos
tyottomyydestd, madrdaikaisuuksista ja patkatoistd, tyomarkkinatuella tehdysta
harjoittelusta ja pienipalkkaisista toista.

"Valmistumiseni jalkeen tydnhaku on ollut itselleni toivottoman vaikeaa. En saanut
valmistumisen jalkeen ty6ta useista hakemuksista huolimatta (lahetin myds avoimia
hakemuksia ja otin suoraan tynantajaan yhteyttd) Lopulta sain harjoittelupaikan
rekrypalveluiden kautta minimipalkalla 1 300 euroa kuussa. Taman jalkeen sain
samasta yrityksesta maardaikaisuuden. Nyt olen jalleen hakenut aktiivisesti toita
puolisen vuotta saamatta vield paikkaa. Mielenkiinnolla odotan, etta jaanko tyot-
tomaksi kesakuusta eteenpdin.” (26 N km, asuu Suomessa)

”0Olen hakenut toita tosi aktiivisesti, mutta ainoa tulos mita olen saanut on ollut
se "kiitos yhteydenotosta, palaamme asiaan jos loydamme sinulle sopivaa tyota”
-tyyli. Hain toita niin Suomeen kuin ulkomaille. Koska tyonhaku epaonnistui perustin
oman firman - =” (33 M um, asuu ulkomailla)

Monet vastaajat ovat ldhettdneet lukuisia tyohakemuksia, ennen kuin tyopaikan
ovet ovat auenneet. Ulkomailla opiskelleet ovat ldhettaneet jonkin verran enemmén
hakemuksia ennen tyollistymistadn kuin kotimaasta valmistuneet. Ne ulkomailla tut-
kinnon suorittaneet henkildt, jotka ovat valmistumisensa jalkeen hakeneet ja saaneet
toitd, ovat joutuneet lahettdmaédn keskiméarin 19 tydpaikkahakemusta (mediaani 10).
Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden ryhmassa lahetettyjen hakemusten maara on
15 hakemusta (mediaani 5). Kun ldhetettyjen hakemusten maéraa tarkastellaan vain
maistereiden osalta, niiden mediaani ei muutu. Molemmissa ryhmissd lahetettyjen
hakemusten médran vaihtelu on kuitenkin suurta ja enimmillddn tyénhakijat ovat
lahettidneet satoja hakemuksia ennen ty6llistymistdén.

Niilld ulkomailla tutkinnon suorittaneilla, jotka ovat ilmoittaneet hakeneensa toitd
ja saaneet tyopaikan, ensimmaisen tyopaikan saamisen ja valmistumisen vililld on
aikaa keskimaédrin 5,4 kuukautta. Kotimaassa tutkinnon suorittaneilla taas kesti kes-
kimaérin kuusi kuukautta, ennen kuin he saivat valmistumisensa jalkeen t6itd. Viive
ensimmadisen tyOpaikan ja valmistumisen vililld on suunnilleen samaa tasoa kuin
esim. Schomburg ja Teichler (2006, 54) ovat raportoineet useita maita siséltdneessd
vertailututkimuksessaan (koski lukuvuonna 1994/1995 valmistuneita). Suomessa viive
oli heiddn tutkimuksensa tulosten mukaan 5,1 kuukautta ja Euroopassa keskimaérin
5,8 kuukautta.
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Tyonhaun kanavat ovat moninaiset. Kuviossa 12 on esitetty tairkeimmat ensimmadisen
valmistumisen jilkeisen tydpaikan saantitavat. Yleisimmin ensimmadinen valmistumi-
sen jalkeinen tyopaikka on l6ytynyt tyonantajan ilmoitukseen vastaamalla. Toiseksi
yleisin tapa 16ytdd ensimmaiinen valmistumisen jdlkeinen tyopaikka on avoimen
hakemuksen ldhettiminen tai yhteydenotto suoraan tyénantajaan. Ryhmien vilisten
erojen perusteella ndyttda ainakin jossain madrin siltd, ettd sosiaalisilla verkostoilla
on yhteys tyollistymiseen. Kotimaasta valmistuneilla on jonkin verran ulkomail-
ta valmistuneita yleisempad tulla valmistumisen jalkeen ns. 16ydetyksi, silld noin
17 prosenttia kotimaan ryhmadstd ilmoittaa, ettd tyollistyminen tapahtui tyénantajan
ottaman yhteyden kautta. Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhmissd yhdek-
sdn prosenttia ilmoittaa tyollistyneensd ensimmadiseen tyopaikkaansa tyonantajan
yhteydenoton kautta. Humanistien ihannetapa ty6llistyd (Manninen ja Luukannel
2002, 70) siis toteutuu yllattavankin useiden vastavalmistuneiden kohdalla. Lisdksi
kotimaasta valmistuneet 16ytavit ensimmaisen tydpaikan yleisimmin opiskeluaikaisen
tyon kautta saadun kontaktin avulla (13 % vs. 6 %). Myo6s sosiaalisissa verkostoissa
ystédvit ja tutut ovat hieman yleisempii tyollistymiskanavia kotimaassa opiskelleilla
kuin ulkomailla opiskelleilla (7 % vs. 4 %).

Koko tarkastelujaksolla yleisin tydonhakutapa molemmissa ryhmissé on edelleen tyon-
antajan ilmoitukseen vastaaminen tai suora yhteydenotto tyénantajaan (ml. avoimet
hakemukset) (taulukko 20). Kotimaasta valmistuneet ilmoittavat hieman ulkomailta
valmistuneita useammin, ettd tydnsaanti tapahtui siten, ettd tyonantaja otti yhteytta.
Yksityisid tyonvilitystoimistoja ovat ulkomailta valmistuneet kdyttaneet huomatta-
vasti useammin kuin kotimaasta valmistuneet (27 % vs. 10 %). Tyonhakukanavana

Kuvio 12. Ensimmdisen valmistumisen jdlkeisen tydpaikan saantitapa.
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Taulukko 20. Kdytetyimmat tydnhakutavat koko tarkasteluajanjaksolla. (Luokat eivit ole toisensa pois sulkevia.)

Tydnhakutapa Ulkomainen, % Kotimainen, %
Vastasin tyonantajan ilmoitukseen 69,6 69,3
Otin yhteytta suoraan tyonantajiin / ldhetin avoimen hakemuksen 63,2 54,7
Yksityisen tydnvalitystoimiston kautta 26,9 9,8
Ty6nantaja otti yhteytta minuun 25,4 31,1
Opiskeluaikaisen tyon kautta saadun kontaktin avulla 22,4 31,7
Tydvoimatoimiston kautta 21,3 20,5
Ystdvien tai tuttujen kautta 20,3 16,9
Otin yhteyttd oppilaitokseni ura-/rekrytointi-palveluihin 11,1 10,4
Vanhempieni, perheen tai sukulaisten avulla 7.9 5,2
Opiskelupaikkani opettajien kautta 7,6 6,4
Perustin oman yrityksen 5,0 4,2
Muulla tavoin 4,8 5,5
IImoitin itse lehdessa 0,6 0,2

yleistyneet internetissd olevat erilaiset tyonhakupalvelut luokittuvat vastausvaihto-
ehdoistamme todenndkdisesti yksityisten tyonvilitystoimistojen kategoriaan, mika
on hyva huomata tuloksia tulkittaessa. My6s opiskeluaikaiset kontaktit ja opiskelu-
paikan opettajat ovat merkittavassa roolissa toitd haettaessa. Ulkomailta valmistuneet
hakevat jonkin verran useammin toitd ystdvien tai tuttujen kautta (20 % vs. 17 %) tai
vanhempien ja sukulaisten avustuksella (8 % vs. 5 %). Suhteilla ja verkostoilla nayttaa
siis todella olevan vaikutusta tyopaikan saantiin.

Seuraavaan listaan on poimittu kommentteja kyselyn ensimmadisen valmistumisen
jalkeisen tyopaikan hakua koskevasta kysymyksestd. Kommentit sisdltavit usein
muunlaisia kuin henkilén varsinaisiin tydeldimaominaisuuksiin tai koulutukseen
liittyvid tekijoitd. Suhteilla, tuurilla ja ajoituksella ndyttid monen mielestd olevan
vaikutusta ty6nsaantiin.

”Oikeiden ihmisten tunteminen = verkosto”
”Hyva onni”

”Ajoitus, tuuri”

”Hyva tyyppi”

”Kaveri suositteli”

”Attityd”

”Olemus”

”0Olin oikeassa paikassa oikeaan aikaan!”
"Tuttavankaupat”

”Valmius tehdd apinahommia pienelld palkalla”
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Suhteiden merkitysta korostetaan myos kyselylomakkeen lopussa olleiden avokysy-
mysten kommenteissa:

"Tyopaikat aukeaa vain suhteilla myds ulkomailla.” (28 N um, asuu ulkomailla)

"Tydnhaku ilman suhteita tai kontakteja on todella vaikeaa. En ole vield onnistunut
[6ytdmadn kuin yhden kesatydpaikan ja harjoittelupaikkani pelkdlla tyohakemuk-
sella. Olenyrittanyt valmistumisen jalkeen hakea muita tydpaikkoja kuin nykyiseni,
mutta ne eivat ole tarpanneet.” (29 N km, asuu Suomessa)

”Suomessa tyonhaussa, varsinkin ensimmdisen tydpaikan kohdalla, korostuu
verkostoituminen ja suhteet. Tutkinnolla ei ole niin paljon merkitysta kuin monissa
muissa maissa — — Tydkokemus on tietysti mys hyvin tarkeatd.” (28 M km, asuu
Suomessa)

Vastaajien kommenttien perusteella ulkomailla opiskelleet ndyttavit nostavan mer-
kittaviksi tyollistymistd vaikeuttaviksi tekijoiksi heikot kontaktit tyonantajiin ja
verkostojen puutteen. Tdma ndkyi myos ensimmaisen tyopaikan saantitavoissa, silld
kotimaasta valmistuneiden ryhmaissa neljanneksi tarkeimmaksi tyonsaantitavaksi
osoittautuivat opiskeluaikaiset kontaktit, kun se ulkomailta valmistuneilla oli vasta
kuudenneksi tirkein tyénsaantitapa. Monet niistd, jotka ovat vakiinnuttaneet uransa,
ovat saaneet tyopaikan jo ennen valmistumistaan:

"Ty6harjoittelupaikastani realisoitui vakituinen tyopaikka.” (29 M km, asuu Suo-
messa)

”— — sain vakituisen tyopaikan jo opiskeluaikana eli ennen valmistumistani.”
(N km, asuu Suomessa)

“Harvassa ovat ne alat, joista padsee suoraan opintojen jdlkeen koulutustaan
vastaavaan tyohon ilman tydkokemusta. Opiskeluaikana aktiivinen hakeutuminen
oman alan téihin, vaikkakin "hanttihommiin”, kannattaa. Valmiina maisterina ruo-
honjuuritasolta aloittaminen on l[ahes mahdotonta. Harva tytnantaja palkkaa hyvdan
paikkaan maisteria ilman tydkokemusta. Mydskaan aivan aloittelijan paikkaan ei
korkeakoulusta valmistunutta kannata ottaa.” (32 N km, asuu Suomessa).

"Yhdysvalloissa korkeakouluopintojen ohella painotetaan relevantin tydkokemuk-
sen kerdamista (esim. pakollisilla konsultointiprojekteilla seka kesatailla jne.).
Nain ollen jokaisella valmistuneella on takataskussa jo jonkin verran relevanttia
tyokokemusta, joka auttaa mielettémasti tydnhaussa heti valmistumisen jalkeen.”
(27 N'um, asuu ulkomailla)

”— — Nufortiden finns detinom (samhallsvetenskap) otaliga obetalda praktikplatser
runtom Europa, som det dr stenhdrd konkurrens om. Eftersom det ar mkt svart att fa
jobb utan att ha erfarenhet, ”maste” man forsoka fa sadan praktik. Manga gor flera
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obetalda praktikerinnan de far jobb. Eftersom det finns fa mgjligheter till stipendium
skapar det en elit av de som har rad att praktisera. Orsaken till att jag fick jobb
efter examen (tom innan jag blev formellt fardig), var en obetald praktik féregaende
sommar, ddr jag skapat kontakter.” (28 N um, asuu ulkomailla)

Kuviossa 13 on esitetty kysymyksen "Arvioi, missd mairin seuraavat tekijat vaikuttivat
siihen, ettd sait ensimmadisen tyopaikkasi valmistumisen jalkeen?” tulokset ulkomailla
tutkinnon suorittaneiden ryhmdssa. Térkein tyopaikan saantiin vaikuttanut tekija
on, luonnollisestikin, koulutusala. My6s hakijoiden henkilokohtaiset ominaisuudet
ja koulutuksen laatu ovat suurimmalle osalle olleet merkittavid tyopaikan saantiin
vaikuttaneita tekijoitd. Samat tekijit ovat olleet tirkeimpid vaikuttimia myds koti-
maasta valmistuneille ensimmaéisen tyopaikan saannissa. Ulkomailla opiskelleilla
vieraiden kielten taito on usein my9s ollut tyonsaantia edistéva tekija. Hieman runsaat
40 prosenttia ulkomailla opiskelleista ilmoittaa vieraiden kielten taidon olleen tirkea
tyopaikan saantiin vaikuttanut tekijd. Ulkomaisella tydkokemuksella ei sen sijaan ole
ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tyopaikan
saannissa ollut suurtakaan merkitystd. Tama johtunee kuitenkin siitd, ettd ulkomailla
opiskelleilla on vihemman tydokokemusta valmistumishetkelld kuin kotimaassa opis-
kelleilla. Lahestulkoon yhté usein ulkomaisella koulutuksella itsessdan on ollut hyvin
tarked tai ei lainkaan tarked rooli tyollistymiseen valmistumisen jilkeen.

Kuvio 13. Ensimmdisen valmistumisen jdlkeisen tydpaikan saantiin vaikuttaneet tekijit ja niiden merkitys
ulkomailla tutkinnon suorittaneilla.
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Ulkomailla tutkinnon suorittaneille suosituksilla ja ulkopuolisten referensseilld
ndyttdisi olevan hieman merkittdvimpi rooli ensimmaisen valmistumisen jalkeisen
tyopaikan saannissa kuin kotimaassa opiskelleille. Sen sijaan sukulaissuhteet ovat
molemmille ryhmille ldhes yhtd merkityksettomid tydnsaannin kannalta. Mydskdan
opiskelupaikan maine ei ole ollut ratkaiseva tekija tyollistyttdessa, mika ulkomailla
opiskelleiden kohdalla on ehka hieman ylldttavaakin ja viittaa siihen, ettd kotimaiset
tyonantajat eivit valttamatta tunne ulkomaisia tutkintoja ja korkeakouluja kovinkaan
hyvin.

”Suomalaiset tydnantajat eivat arvosta ollenkaan ulkomailla saatua opinto- tai
tyokokemusta.” (25 N um, asuu Suomessa)

"Yleisend kommenttina voin sanoa, ettd, vaikka olen ulkomailla hankkinut niin
kielitaitoa kuin sellaista tarkeaa tietoa ja kokemusta, joista suomalainen tydelama
hyotyisi, darimmdisen harva tydnantaja osaa arvostaa niitd. Useimmat tydnantajat
luulevat, usein perusteettomasti, ettd suomalainen yliopistokoulutus on ulkomaista
parempi — etenkin, jos kyseessd on tuntemattomampi ulkomainen oppilaitos.
Suomalaisista tydnantajista harva tuntee ulkomaisia tutkintoja, ja moni suhtautuu
niihin epaluuloisesti - -=” (28 N um, asuu Suomessa)

”Kannattaisi lisata tydnantajien tietoisuutta ulkomaisista tutkinnoista, koska olen
huomannut, ettd niihin suhteudutaan varauksella. Onneksi minun kohdalleni sattui
ennakkoluuloton tydnantaja, mutta se vaati satojen tydhakemusten lahettamista.
Tydnhaku on raastava ja masentava prosessi varsinkin jos ei mistddn saa kannus-
tavaa ja positiivista palautetta vaan aina lydddan ovi nendn edestd kiinni. Nykyajan
nuoret ovat vaikeassa asemassa olisi halua tydskennelld ja nayttda kykynsa mutta
tyo ei ole itsestdanselvyys.” (27 N um, asuu Suomessa)

Kun ensimmaisen tydpaikan saantiin vaikuttaneita tekijoita tarkastellaan erikseen nii-
den ulkomailta valmistuneiden osalta, joiden ensimmadinen typaikka oli ulkomailla,
ei tekijoiden tarkeysjdrjestys juuri muutu. Edelleen tidrkeimpia tyollistymiseen vai-
kuttaneita tekijoitd ovat vastaajien mukaan henkilokohtaiset ominaisuudet, vieraiden
kielten taito ja koulutusala. Sen sijaan eroja syntyy, kun tekijoitd tarkastellaan niiden
ulkomailla tutkinnon suorittaneiden vililld, joiden ensimmainen valmistumisen jal-
keinen tydpaikka on ollut Suomessa tai ulkomailla. Ulkomaisille tydnantajille tyénha-
kijan opintomenestykselld ja opiskelupaikan maineella nayttaa olevan huomattavasti
suurempi merkitys kuin kotimaisille tyonantajille. Niistd ulkomailla opiskelleista,
joiden ensimmdinen tyopaikka oli ulkomailla, ldhes 40 prosenttia ilmoittaa, ettd
opintomenestykselld ja opiskelupaikan maineella oli melko tai hyvin suuri merkitys
tyopaikan saamiseen. Ero Suomeen tyollistyneisiin ulkomailla opiskelleisiin on mo-
lempien tekijéiden kohdalla ldhes 20 prosenttiyksikkod. Myos suosituksilla nayttéisi
olevan ulkomaille tyollistyttaessa suurempi merkitys tydpaikan saannissa kuin silloin,
jos ensimmainen valmistumisen jilkeinen tyopaikka on Suomessa. Niistd ulkomailla
opiskelleista, joiden ensimmaéinen tydpaikka oli ulkomailla, yli 40 prosenttia ilmoittaa
lisdksi, ettd ulkomaisella tyokokemuksella oli melko tai hyvin tirked merkitys tyo-
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paikan saannissa. Ero kotimaahan ty6llistyneisiin on noin 10 prosenttiyksikkod. Myds
Garam (2005, 25, 43) toteaa tutkimuksessaan, ettd suomalaiset tyonantajat eivdt pida
ulkomailla suoritettua opiskelua tai tydharjoittelua kovin merkittavina rekrytoinnin
kriteerind. Garamin tutkimuksen kyselyyn vastanneista tyonantajista 44 prosenttia
sanoi ottavansa kansainvilisen kokemuksen rekrytoinnissa huomioon.

Ensimmadisen tyopaikan saantia kartoittavassa kysymyksessd annettiin vastaajille
mahdollisuus kirjata tyollistymiseen vaikuttaneita tekijoitd myos sanallisessa muo-
dossa. Tdatd mahdollisuutta kéaytti hyvidkseen 454 henkil6d. Heiddn vastaustensa
perusteella vaikuttaa siltd, ettd aikaisemmalla tydkokemuksella on suuri merkitys
ensimmaisen valmistumisen jilkeisen tydpaikan saannille. Moni ty6llistyy myds usein
paikkaan, johon jo ennestddn on ollut kontakteja joko oman tai tuttavan tydonteon
kautta. Jalan oven viliin saamisella ndyttiisi siis olevan melko suuri merkitys erityi-
sesti ensimmadistd valmistumisen jélkeista tyopaikkaa etsittdessd. Muita mainittuja
tekijoitd olivat esimerkiksi oma-aloitteisuus, sinnikkyys ja aktiivisuus, joidenkin
alojen ty6voimapula sekd sellaisen tyopaikan vastaanottaminen, joka ei tdysin vastaa
tyonhakijan koulutusta, mainitseepa joku jopa harrastusten olleen ratkaiseva tekija
tyopaikan saannissa.

Onko ulkomailla suoritetusta korkeakoulututkinnosta enemmain haittaa kuin hyotya
kotimaisilla tydomarkkinoilla? Kuviossa 14 on esitetty, mitd mieltd tydnhakuprosessia
ja tyonantajia kuvaavista vditteistd ovat ne ulkomailla tutkinnon suorittaneet, jotka

Kuvio 14. Ulkomailla opiskelleiden, kotimaassa asuvien vdittdmid tydnhakuprosessista ja tydnantajista Suomessa.
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talla hetkelld asuvat kotimaassa ja ovat siis tyossd kotimaan tyomarkkinoilla. Viit-
teistd saatava kuva on melko positiivinen. Lihes 60 prosenttia ulkomailla tutkinnon
suorittaneista mutta kotimaassa tyoskentelevistd on sitd mieltd, ettd ulkomainen
koulutus ei ainakaan ole ollut haitaksi tydnhaussa. Kuitenkin ulkomaisen koulutuk-
sensa ainakin jonkinasteiseksi haittatekijaksi on kokenut 20 prosenttia kotimaassa
asuvista ulkomailta valmistuneista. Tyonantajat eivit ndytd suhtautuvan ulkomaiseen
koulutukseen erityisen epéluuloisesti. Tosin timén vditteen kanssa tdysin eri mielta
olevien osuus on yli 20 prosenttia. Iso osa vastaajista on sitd mielt, ettd tyonantajat
ovat pitdneet ulkomaista koulutusta positiivisena asiana. Erityisen positiivisesti ul-
komaiseen koulutukseen suhtautuvat yksityisen sektorin tyénantajat.

”Olen itse positiivisesti yllattynyt kotimaahan palattuani téiden saatavuudesta
ulkomaisen tutkinnon perusteella. Myds ulkomailla saatu kokemus on lisdannyt
mahdollisuuksiani kotimaan tydmarkkinoilla. Olisikin hyvd jos ulkomaiset tutkinnot
olisivat kotimaan tyénantajalle tutumpia, siind maarin ettei aina tarvitsisi olla selit-
telemdssa oppiarvoaan ja opintojaan ulkomailta — —=” (30 N um, asuu Suomessa)

Vaikka ulkomaista koulutusta pidetddn positiivisena asiana, osataanko sité silti hyo-
dyntda tarpeeksi? Vastausten mukaan ndyttda siltd, ettd ndin ei valttimattd aina ole.
Ty6nantajat ovat monen vastaajan mielestd sitd mielté, ettd kotimainen koulutus on
laadukkaampaa kuin ulkomainen koulutus. Yli puolet vastaajista on lisdksi samaa tai
lahes samaa mieltd siitd, ettd tyonantajat eivdt tunne ulkomaista koulutusta. Ehkapa
tdma on syy siihen, ettd monet vastaajista ovat kokeneet, ettd tyonantajat ovat kiin-
nostuneempia ulkomailla opiskelleiden kielitaidosta kuin varsinaisesta ulkomaisesta
koulutuksesta (samaa mieltd olevien osuus on lihes 40 prosenttia). Ulkomailla opis-
kelleiden maatuntemusta ei valttamattd myoskadn osata pitda tarkednd asiana. Ndin
kokee suunnilleen puolet vastaajista.

My®os vastaajien omista kyselylomakkeen lopussa olleista kommenteista vilittyy kuva,
ettd ulkomainen tutkinto voi olla myos este tyollistymiselle ja siitd saattaa jopa olla
enemman haittaa kuin hyotyd. Suomalaiset tydonantajat eivdt joidenkin vastaajien
mukaan tunne ulkomaisia tutkintoja eivatka arvosta niitd vaan vihattelevit ja aliar-
vioivat niiden antamia kompetensseja. Ne, jotka ovat tormédnneet kielteisiin asenteisiin,
kertovat kokemuksistaan esimerkiksi ndin:

”— — ulkomailla opiskelusta on ollut enemman haittaa tydnsaannille Suomessa
kuin olisin kuvitellut- — Tdman lisdksi ulkomaisesta tutkinnosta on hydtyd mikali
aikoo saada toita kohdemaasta, mutta tydnsaannin kannalta Suomessa se tuntuu
ajoittain olevan este.” (28 N um, asuu Suomessa)

”En ole kokenut, ettd olisin Suomessa hyotynyt tydnhakuprosessissa oikeastaan
millddn tavalla ulkomailla suoritetusta maisterintutkinnosta. ltse asiassa monesti
tuntuu, ettd tydnantajat pitavat ulkomailla suoritettuja “hienona asiana” mutta
valitsevat mieluummin tyonhakijan, jolla on tutkinto Suomesta. Kansainvalisyyttad
arvostetaan Suomessa usein teoriassa mutta esimerkiksi rekrytoinneissa siitd voi
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olla jopa haitta, varsinkin jos tydnantaja ei ole asunut ulkomailla.” (34 M um, asuu
Suomessa)

4.3.2  Onnistuneesti tydeldmddn vai koulunpenkiltd kortistoon?

Henkil6t, joiden tausta ja kokemukset ovat erilaiset, integroituvat tydbmarkkinoille eri
tavoin. Toisille tydnsaanti on helppoa ja toisille ensimmainen tydpaikka voi olla kiven
alla (Kivinen ym. 2002, 7-8). Onnistuneeseen tydmarkkinoille siirtymiseen on esitetty
kaksi kriteerid: tyollistyminen mahdollisimman nopeasti valmistumisen jilkeen ja
tyollisyyden pysyvyys (Himaldinen 2002, 12). Ty6llisyyden pysyvyyttd voidaan mitata
tarkastelemalla sitd, miten moni heti valmistumisen jalkeen tyollistyneistd on myos
pystynyt pitimédn tuon tydsuhteen. Téssd tutkimuksessa tulkitsemme ty6llisyyden
pysyvyyttd sen valossa, miten moni heti valmistumisen jalkeen ty6llistyneistd on
pysynyt tyollisend aina tarkasteluhetkeen saakka. Tyodllistymisen vakautta voidaan
mitata tyottomyysjaksojen maardlla. Muita tyo6llistymisen vakauden mittareita ovat
tyottomyyden toistuvuus ja tyottomyyden kesto.

Suurin osa tdmén tutkimuksen kyselyyn vastanneista siirtyi valmistumisen jélkeen
suoraan tydelamédn (taulukko 21), mutta ero ryhmien vililld on huomattava ja
tilastollisestikin merkitsevd (tydmarkkina-asemajaksojen madrittely ja muodostus
ks. s. 71). Ulkomailta valmistuneiden ryhmastd heti valmistumisen jalkeen (valmis-
tumiskuukautta seuraava kuukausi) tyodssa oli 51 prosenttia ja kotimaan ryhmasta
66 prosenttia vastaajista. Periti 16 prosenttia ulkomailla tutkinnon suorittaneista ja
kotimaasta valmistuneistakin 13 prosenttia ilmoittaa ensimmaéiseksi valmistumisen
jalkeiseksi tyomarkkina-asemakseen ty6ton.

Jonkin verran sekd ulkomailta ettd kotimaasta valmistuneista ilmoitti jatkaneensa
opiskelijana heti valmistumisen jilkeen. Opiskelijoiden osuus on hieman suurempi
kotimaan ryhmadssd ja selittyy todenndkoisesti jatko-opiskelijoiden ja toista tutkintoa
suorittavien osuudella. Ulkomailla opiskelleiden ryhmissa taas suuri osa opintojaan

Taulukko 21. Tyémarkkina-asema valmistumista seuraavan kuukauden aikana.

Ulkomainen, % Kotimainen, %
Tydssa** 50,7 65,6
Opiskelija 2,5 4,0
Aitiys-/vanhempainvapaalla tai kotihoidon tuella* 1,1 2,3
Omaa kotitaloutta hoitava* 0,6 0,1
Asevelvollisuutta suorittamassa 0,2 0,5
Tyoton* 16,2 13,2
Muu 28,8 14,4
Yhteensa 100 100

* = merkitseva 5 %:n tasolla, ** = merkitsevad 1 %:n tasolla.
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jatkavista tohtoriopiskelijoiden ohella on todenndkéisesti kandidaattitasoisen tutkin-
non jalkeen suoraan maisteriopintoihin jatkavia. Kotimaassa opiskelleiden ryhméssa
on lisdksi jonkin verran enemmaén niitd, jotka ovat heti valmistumisensa jalkeen olleet
aitiys- tai hoitovapaalla.

Kun valmistumisen jélkeista tyollisyyttd ja tyottomyyttd verrataan ulkomailla tutkin-
non suorittaneiden ja kotimaasta valmistuneiden vililld, muutamat tyollistymiseen
liittyvit seikat on hyva pitdd mielessd. Kotimaassa opiskelleet esimerkiksi usein lyk-
kadvat varsinaista “papereiden ulos ottamista”, kunnes he ovat varmoja typaikan saa-
misesta ja vélttavat ndin tyottomaksi valmistumisen (Hakkinen 2004, 110). Syy tdhdn
on siind, ettd heti valmistumisen jalkeinen ty6ttdmyysjakso voi toimia negatiivisena
signaalina tyonhakijan kyvykkyyksista tyonantajien suuntaan (Hakkinen 2004, 110).
Toisaalta my6s ulkomailla tutkinnon suorittaneiden opintojen paattymisen ja viral-
lisen valmistumisen vililld saattaa olla viivettd johtuen mm. erilaisista kdytdnnoista
joissakin maissa. Viimeksi mainittu seikka on todennékéisesti syyna siihen, miksi
ulkomailla tutkinnon suorittaneilla valmistumisen jalkeisissa tydomarkkina-asemissa
korostuu luokka muu” (ks. tarkemmin s. 71).

Kotimaassa tutkinnon suorittaneet ovat usein olleet tydeldmassa jo opiskeluaikanaan,
joka my0s osaltaan helpottaa tyonsaantia. Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden opin-
tojen aikana kertyneen tyokokemuksen mediaani on 18 kuukautta, ulkomailla tutkin-
non suorittaneilla 12 kuukautta (ks. taulukko 18, s. 57). Hakkisen (2004, 93) mukaan
noin puolet yliopisto-opiskelijoista Suomessa ky toissa opiskelun ohella. Allenin ja
van der Veldenin (2007, 56) eurooppalaisen vertailututkimuksen mukaan 15 prosenttia
valmistuneista siirtyy tydeldimaan jo ennen valmistumistaan. Opiskelujen ohella tehty
ty0 ndyttad myos olevan kannattavaa, ainakin valmistumisen jilkeisen tyéllistymisen
ndkokulmasta. Hiakkisen (2004, 109) tulosten mukaan yksi lisdvuosi tyoskentelya
opiskelun ohella lisdd tyollistymisen todenndkdisyyttd valmistumisen jilkeen 5,6
prosenttiyksikon verran. Opiskelualaa vastaava tydkokemus on valmistumisen jilkeen
luonnollisesti hyodyllisempdd kuin muu tyd. Syitd opiskeluaikaiseen tyontekoon voi
olla monia, mutta yksi merkittavimmista lienee se, ettd opiskeluaikana kertyneen
tyokokemuksen katsotaan olevan kilpailuetu tydmarkkinoille siirryttaessa.

Korhosen ja Sainion (2006, 262-263) korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyduria
koskeva selvitys (koski vuosia 2001-2005) osoitti, ettd alkutyottomyytta esiintyy hyvis-
td taloussuhdanteesta huolimatta. Tutkimuksen kyselyyn vastanneista vajaa kolmannes
(30 %) oli ollut ty6ttoména valmistumisen jalkeen. Useimmilla tyottomyys oli ollut
kertaluontoista ja lyhytkestoista. Ty6ttomyyskokemusten yleisyys vaihteli huomatta-
vasti koulutusaloittain, mutta suurimmalla osalla tutkituista aloista tyottomyysjaksot
olivat tavallisia. Tydministerion tilastoihin perustuvat luvut osoittavat, ettd ylemmian
korkeakoulututkinnon suorittaneiden ty6ttomyys on kasvanut viimeisten vuosien
aikana, vaikka yleinen tyollisyystilanne on parantunut maassamme. Elokuun lopussa
2006 tyottomien akateemisten osuus oli 4,2 prosenttia. (Korhonen ja Sainio 2006, 262.)
Yleinen ty6ttomyysaste on maassamme laskenut koko 2000-luvun ajan ja oli vuonna
2006 Tilastokeskuksen tietojen mukaan 7,7 prosenttia (Tilastokeskus 2007b).
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Tarkasteltaessa vastaajien ensimmaistd valmistumisen jalkeistd tyomarkkina-ase-
maa suhteessa valmistumisvuoteen nayttda siltd, ettd molemmilla ryhmilld parhaat
tyollistymismahdollisuudet suoraan koulun penkiltd oli vuonna 2006. Vastaavasti
valmistumisen jdlkeinen ty6ttomyys ulkomailla opiskelleista oli yleisintd vuonna 2005
valmistuneilla. Ty6ttomien osuus vaihtelee valmistumisvuodesta riippuen 10 ja 20
prosentin valilld ulkomailta ja noin 11 ja 15 prosentin vililld kotimaassa tutkinnon
suorittaneista.

”Puheet tydvoimapulasta ovat kaikupohjatonta sanahelina, joilla ty6ttomat rauhoi-
tellaan maalaamalla eteen auvoisia tulevaisuuden tyonakymia. Tydpaikat menevat
”sisdpiirilaisten tyonvalityksen” kautta jakoon niin, etten saa jalkaani tydpaikkojen
ovien valiin. Itsellani on koulutuksia ja tutkintoja puutarha-, terveydenhuolto-, turval-
lisuus-javiestintdalalta, ja mistddn niista ei toitd minulle l&ydy, joten olen paattanyt
lahted koulun penkille - jalleen kerran — =” (39 M um, asuu Suomessa)

Heti valmistumisen jalkeen koettu ty6ttomyys kohdistuu ulkomailla tutkinnon suo-
rittaneiden ryhmadssd suurelta osalta humanistisen ja taidealan koulutuksen saanei-
siin (taulukko 22). Heistd 21 prosenttia oli valmistumishetkelld tyottomana. Yleista
valmistumisen jalkeinen tydttomyys on ulkomailta valmistuneiden ryhmissd myos
tekniikan alaa opiskelleilla: heistd periti viidennes oli valmistuessaan tyottomana.
Lisaksi ulkomailla tutkinnon suorittaneista luonnontieteilijoistd ja tietotekniseltd alalta
valmistuneista 18 prosenttia oli valmistumishetkelld ty6ton. Kotimaassa tutkinnon
suorittaneiden ryhméssé taas suurin osa valmistumishetkelld ty6ttdmana olleista on
maa- ja metsiatalousalalta sekd eldinladketieteen alalta valmistuneita (22 %). My®0s iso
osa humanistisen ja taidealan koulutuksen saaneista (19 %) joutuu tyottoméksi heti
valmistumisen jélkeen. Lisdksi kotimaassa tutkinnon suorittaneista koulutusalan
ammattilaisistaldhes 15 prosenttia ilmoittaa ensimmaiseksi valmistumisen jalkeiseksi
tydmarkkina-asemakseen tyoton.

Harvimmin tydttomyysjakson heti valmistumisen jilkeen joutuu kokemaan ulkomail-
la tutkinnon suorittaneista terveys- ja hyvinvointialan ammattilaiset, joista erityisesti
ladketieteen ja farmasian alan koulutuksen saaneista ei yksikdaan ole ollut ty6ttémana
ensimmaiseksi valmistumisen jdlkeen. My0s kotimaassa tutkinnon suorittaneiden
ryhmdssd vihiten ty6ttomyyttd vastavalmistuneilla on terveys- ja hyvinvointialalla
seka lisdksi palvelualalla.

”Oma opiskeluala oli turvallinen valinta tyénsaannin suhteen, jo opiskellessa
tiesi, etta ladkarille on varmasti t6itd ja nainhan se on ollutkin.” (29 N km, asuu
Suomessa)

”Laakarien tyotilanne on télla hetkellda erinomainen, tyota saa erittain helposti.”
(27 N km, asuu Suomessa)
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Taulukko 22. Tyéttomyys valmistumishetkelld koulutusaloittain.

Ulkomainen, % Kotimainen, %
Koulutusala 13,6 14,5
Humanistinen koulutus ja taideala 21,1 19,4
Yhteiskuntatieteet, kauppatieteet ja oikeustiede 16,1 13,1
Luonnontieteet ja tietotekniikka 18,2 11,0
Tekniikan koulutus 19,2 9,8
Maa- ja metsataloustiede, eldinlaaketiede 71 22,3
Terveys- ja hyvinvointiala 1,4 0,0
Palveluala 11,1 0,0
Keskiarvo 16,2 13,1

Yleisintd tyduran alkuvuosien tyottomyys on Suomessa taideteolliselta, maatalous-
metsitieteelliseltd ja humanistiselta koulutusalalta valmistuneilla. Useimmilla tyot-
tomyys on kuitenkin kertaluontoista ja lyhytkestoista. (Korhonen ja Sainio 2006,
10-11.)

Tyollisyyden kehitystd ajassa voidaan ulkomailla ja kotimaassa tutkinnon suorit-
taneiden osalta tarkastella kuvioiden 15 ja 16 avulla. Niissd on esitetty kyselyyn
vastanneiden piadasiallista toimintaa (tyomarkkina-asemaa) kuvaavien jaksojen
jakautuminen, kun aikaa valmistumisesta on kulunut yhdestd kuukaudesta 50:een.
Jaksot on valittu niin, ettd mikali tarkastelukuukauteen osuu jaksojen vaihdos, on
jaksoista valittu paattynyt tyomarkkina-asema. Mikili taas tarkasteluhetkelld hen-
kilo on ilmoittanut kaksi paallekkaistd jaksoa, on preferoitu tyollisyysjaksoa. Jos
taas kumpikaan jaksoista ei ollut tyollisyysjakso, preferointijarjestys on kysymyksen
vastausvaihtoehtojen mukainen (ks. esim. taulukko 21, s. 68). Kaksi tai useampia
jaksoja oli paillekkdin suhteellisen harvalla, esimerkiksi vuosi valmistumisen jilkeen
kaksi padllekkdista jaksoa ilmoitti 23 henkil6d. Useimmiten kyse on henkilostd, joka
ollessaan tyoeldmassd samanaikaisesti myds ilmoittaa opiskelevansa. Voidaan olettaa,
ettd kyse on ennen kaikkea jatko-opiskelijoista, jotka luokittuvat kysymysvaihtoeh-
doista joko tyossakayviksi, opiskelijoiksi tai luokkaan “muu”. Kuvioissa on lisdksi
huomioitu ne valmistumisen jilkeiset kuukaudet, jotka vastaaja on jattanyt ilmoit-
tamatta ennen ensimmaistd ilmoittamaansa padasiallisen toimintajakson alkamista.
Nama kuukaudet on lisdtty luokkaa muu”. Ndin saamme mahdollisimman kattavan
kuvan valmistumisen jélkeisista kuukausista. Niille vastaajille, jotka ovat kokonaan
jattdneet vastaamatta tyohistoriakysymykseen, ei luonnollisestikaan ole muodostettu
keinotekoisia jaksoja.
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Kuvio 15. Tydmarkkina-asemien kehittyminen ajassa ulkomailla tutkinnon suorittaneilla, 1-50 kk valmistumisesta.
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O Omaa kotitaloutta hoitava E Muu

Kuvio 16. Tydmarkkina-asemien kehittyminen ajassa kotimaassa tutkinnon suorittaneilla, 1-50 kk valmistumisesta.
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Yleiskuva molempien ryhmien tySurien kehittymisestd on suunnilleen samankaltai-
nen; suuri osa vastavalmistuneista kiinnittyy tydelamaan heti valmistumisen jalkeen
ja toisaalta myos tyottomien osuus on suurimmillaan samana ajankohtana. Heti
valmistumisen jdlkeen tydelaimddn siirtyy kotimaassa opiskelleista hieman runsaat
65 prosenttia. Ulkomailla opiskelleista sen sijaan kuukausi valmistumisen jalkeen
oli tyollisind vain noin puolet. Tyéllisten osuuden kasvu on molemmissa ryhmissa
melko tasaista. Puoli vuotta valmistumisen jéilkeen tyéllisten osuus on ulkomailla
tutkinnon suorittaneiden ryhmassd noin 73 prosenttia ja kotimaassa opiskelleiden
ryhmdssé 77 prosenttia. Kun valmistumisesta on kulunut kaksi vuotta, on ulkomailla
opiskelleiden tyollisyys (82 %) jo lahes kotimaassa opiskelleiden tasoa (84 %). Kolme
ja puoli vuotta tutkinnon suorittamisen jalkeen ulkomailta valmistuneiden tyollisyys
on suurempi kuin kotimaassa opiskelleiden (85 % vs. 82 %).

Mielenkiintoinen lisihuomio on se, ettd ulkomailla opiskelleet naiset ovat useam-
min tyollisend heti valmistumisen jilkeen kuin miehet (53 % vs. 45 %). Ero miehiin
on 8 prosenttiyksikkod. Sen sijaan kotimaassa opiskelleiden ryhmassa miehet ovat
valmistumishetkelld useammin tydssa kuin naiset (72 % vs. 62 %). Puoli vuotta val-
mistumisen jalkeen ulkomailla tutkinnon suorittaneista naisista on edelleen useampi
tydsséd kuin miehista (75 % vs. 70 %). Ero sukupuolten vélilld haviaa ulkomailla tutkin-
non suorittaneiden ryhmaissa vasta, kun valmistumisesta on kulunut yksi vuosi. Ero
sukupuolten vilisessa tyollistymisessd saattaa selittyd ainakin osaksi koulutusaloilla
(ks. taulukko 9, s. 51). Kotimaan ryhmaissd on suoritettu huomattavasti enemmén
naisvaltaisen kasvatustieteen ja opettajankoulutusalan tutkintoja kuin ulkomailla
tutkinnon suorittaneiden ryhmassa. Erityisesti opettajien keskuudessa on yleisté ns.
kesdajan tyottomyys, kun maardaikainen tydsopimus loppuu lukukauden loppuessa
ja alkaa uudelleen lukukauden alkaessa syksylld. Myos perinteiseltd miehiseltd alalta
eli tekniikan alalta valmistuneita on kotimaan ryhmassd enemman kuin ulkomailla
tutkinnon suorittaneiden ryhmaissi. Valmistumisen jilkeisen tyottomyyden on ha-
vaittu olevan harvinaisempaa juuri teknistieteelliselld alalla (ks. esim. Korhonen ja
Sainio 2006, 201).

Lisdksi huomion arvoista on, ettd luokka "muu” kattaa valmistuneista perati lahes
30 prosenttia. Ylldttavan alhainen valmistumisen jélkeinen ty6llisyys, kuten myos
luokan “muu” suuruus, selittynee suurelta osin valmistumisen ajoittumisesta kesa-
kuukausiin, jolloin tyénsaantimahdollisuudet ovat heikommat. Mikali lukukausi
on paattynyt ulkomaisessa oppilaitoksessa esimerkiksi huhtikuussa, voi viive val-
mistumisesta ensimmadiseen varsinaiseen paiasiallisen toimintajakson alkamiseen
olla pisimmillddn suunnilleen viisi kuukautta. Tété ajatusta tukee tyohistoriakuvio,
silla ulkomailla opiskelleiden tyollisyyden kehitys nayttdisi ensimmadisten kuuden
kuukauden aikana olevan kiivaampaa kuin kotimaassa opiskelleilla.

Luokan "muu” suuruutta heti valmistumisen jalkeisind kuukausina selittdd osin myds
tyomarkkinoille hakeutumiseen liittyva etsintd. Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden
ryhmaéssé etsintdvaihe ei niinkddn ndy luokassa "muu’”, silla useimmiten opiskelijat
viivyttelevit varsinaista valmistumista sithen asti, kunnes he ovat 16yténeet tydpaikan.
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Ulkomailla tutkinnon suorittaneilla taas titd vaihtoehtoa ei vilttamattd ole ja ndin
ollen tyénhaku ajoittuu nimenomaan valmistumisen jalkeisiin kuukausiin.

Lisdksi ulkomailta valmistuneiden luokan muu” suuruutta selittdd varmasti myds
mahdollinen valmistumisen jalkeinen maasta toiseen muutto ja siihen liittyvat kay-
tannon seikat. Toisaalta my0s niin kutsuttu piilotyottomyys saattaa olla yksi taustalla
vaikuttava tekijd, silla kaikki tyotd etsivat, tyomarkkinoiden kéytettavissa olevat hen-
kilot eivat valttamatta katso olevansa varsinaisesti tyottomia. Erityisesti ulkomailta
valmistuneilla saattaa my®os olla niin, etteivét he virallisesti luokitukaan tydttomiksi
tyonhakijoiksi Suomessa, jos he esimerkiksi ovat pitkdn ulkomailla vietetyn ajan
takia joutuneet Suomen sosiaaliturvan ulkopuolelle. Toisaalta ei-aktiivisuus saattaa
johtua myds muista syista.

Ty6ttomien osuus ulkomailla opiskelleista on heti valmistumisen jédlkeen 16 prosenttia
ja kotimaassa opiskelleilla 13 prosenttia. Ulkomailla opiskelleista tydttomien osuus
on suurimmillaan heti valmistumisen jidlkeen mutta pienenee sitten suhteellisen
nopeasti. Kun valmistumisesta on kulunut yksi vuosi, on ty6ttomid ulkomailla tut-
kinnon suorittaneiden ryhmassa hieman vajaa kahdeksan prosenttia ja kotimaassa
opiskelleiden ryhmissd noin viisi prosenttia. Ulkomailla opiskelleiden ryhmaissa
tyottomyys alittaa kotimaasta valmistuneiden ty6ttomien osuuden noin 2,5 vuoden
kuluttua. Nayttadkin siltd, ettd ulkomailta valmistuneiden ty6urien vakiintuminen
kestad kauemmin kuin kotimaassa opiskelleilla, mutta kun tydllistyminen tapahtuu,
se saattaa jopa olla pysyvampda.

Ulkomailla opiskelleet jadvit timédn tutkimuksen mukaan useammin hoitamaan
omaa kotitalouttaan kuin kotimaasta valmistuneet. Toisaalta ulkomailla opiskelleet
niyttavit hankkivan lapsia hieman mydhemmin kuin kotimaasta valmistuneet. Ai-
tiys- ja vanhempainvapaalla sekd kotihoidon tukea saavien osuuden kasvu ajoittuu
tarkastelujaksolla hieman myohemmaksi kuin kotimaassa opiskelleilla.

Schomburg ja Teichler (2006, 65-75) ovat tarkastelleet vastaavalla tavalla vastaval-
mistuneiden tydmarkkina-asemien kehitystd 12 maassa. Tarkasteluajankohta oli
erityisesti Suomea ajatellen varsin haastava; kysely suoritettiin lukuvuonna 1994/1995
korkeakoulusta valmistuneille ja kyselyhetkelld vastaajilla oli aikaa valmistumisestaan
3,5 vuotta. Tulokset kuitenkin osoittivat, ettd vaikka heti valmistumisen jalkeinen
tyollisyys oli suhteellisen vdhiistd (noin 40 %), tilanne puoli vuotta valmistumisen
jalkeen (noin 70 %) on ldhelld tdiman tutkimuksen ty6llisten osuutta.

Vastaajien tyomarkkina-asemien ajallinen tarkastelu siis osoittaa, ettd ulkomailla
opiskelevien ty6llistyminen on jonkin verran hitaampaa kuin kotimaassa opiskellei-
den. Toisaalta tyollisten osuus kasvaa ulkomailta valmistuneiden ryhmaissa tasaisesti
ja on tarkastelujakson lopussa eli hieman runsaat nelja vuotta valmistumisen jalkeen
yhta suuri kuin kotimaassa opiskelleiden ryhmassé. Seuraavaksi onkin syyté laajentaa
tarkastelua tyollisyyden pysyvyyden tarkasteluun, mika oli toinen kriteeri onnistu-
neeseen tyomarkkinoille siirtymiseen.
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Tyollisyyden pysyvyyttd voidaan mitata mm. tyduralla tapahtuvien siirtymien avulla.
Téssa tutkimuksessa tyduran alkuvuosien aikana tapahtuneita siirtymié tarkastel-
laan vertaamalla valmistumishetken (1 kuukausi valmistumisesta) ja kyselyhetken
tilannetta keskendén (taulukko 23). Samankaltaista vertailua on kdyttanyt tutkimuk-
sessaan Hamadldinen (2002, 59). Taulukossa ajanhetki ¢ viittaa valmistumishetkeen
ja t+1 kyselyhetken tydmarkkina-asemaan. Taulukon vertailu tapahtuu tyollisyyden
ja muiden tyomarkkina-asemien valiselld vertailulla, jolloin siis kaikki muut kuin
tyollisyysjaksot on yhdistetty luokkaan "muu”. Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden
ryhmadssé tyollisend on pysynyt koko tarkastelujakson ajan suurin osa, 85 prosenttia,
vastanneista. Tyollisyydestd pois siirtyneiden osuus on 15 prosenttia. Iso osa niista,
jotka valmistumishetkelld ilmoittivat tydmarkkina-asemakseen jonkin muun kuin
tyollisyyden, on siirtynyt tyollisiksi kyselyhetkeen mennessa (74 %). Ulkomailla opis-
kelleista joka neljds ei ole tyollistynyt koko tarkastelujakson aikana.

Myos kotimaassa tutkinnon suorittaneiden ryhmassa tyéllisend on pysynyt valtaosa,
88 prosenttia. Tyollisyydestd pois on siirtynyt lahes 12 prosenttia. Kotimaassa tut-
kinnon suorittaneiden ryhmassa on hieman vahemman kuin ulkomailla tutkinnon
suorittaneiden ryhmaissa niité, jotka ovat siirtyneet tarkastelujaksolla tyollisiksi,
69 prosenttia. Niitd, jotka ilmoittivat tydomarkkina-asemakseen jonkin muun kuin
tyollisen ja jotka ovat pysyneet tyollisyyden ulkopuolella, on kotimaan ryhmassa
lahes kolmannes, miké on jonkin verran enemmén kuin ulkomailla tutkinnon suo-
rittaneiden ryhmaéssa.

Ty6uran alkuvuosien aikana ndyttad tapahtuvan jonkin verran siirtymista tyomark-
kina-asemasta toiseen. Kotimaassa opiskelleiden ryhmassd noin puolella valmistu-
mishetken ja kyselyhetken tydmarkkina-asema on pysynyt muuttumattomana. Ulko-
maan ryhmissé taas 64 prosentilla kyselyhetken ja valmistumishetken padasiallinen
toiminta on sama.

Kuviossa 17 on esitetty, miten monta eri tydmarkkina-asemajaksoa kummallakin

ryhmilld keskimddrin on valmistumisesta kyselyhetkeen ulottuvalla ajanjaksolla.

Taulukko 23. Valmistumista seuraavan kuukauden (t) ja kyselyhetken (t + 1) tydllisyys (pddasiallinen toiminta) ulko-
mailla ja kotimaassa tutkinnon suorittaneilla.

Tyollinen (t + 1) Muu (t + 1) Yhteensa
Ulkomainen
Tyéllinen (t) 85,0 15,0 100
Muu (t) 74,3 25,7 100
Kotimainen
Tyéllinen (t) 88,2 11,8 100

Muu (t) 69,3 30,7 100



Korkeakoulusta ty6elamaan? — Vaylana ulkomainen tai kotimainen tutkinto 76

Tahan tarkasteluun on otettu mukaan kaikki vastausvaihtoehdoissa annetut tyémark-
kina-asemat eli my®os tydvoiman ulkopuolella oleminen (ei ty6ttomana tai ty6llisend)
on huomioitu kuviossa. Taméan tyyppiselld tarkastelulla voimme saada jonkinlaisen
kuvan vastaajien tyourien rikkonaisuudesta. Vaikka kotimaassa tutkinnon suoritta-
neiden ryhmdsséd on jonkin verran enemmin vastavalmistuneita, se ei kuitenkaan
vaikuta kuviossa esitettyjen jaksojen kokonaismadrdén. Jaksojen madrd molemmissa
ryhmissé ja ryhmien vélinen suhde pysyy samana riippumatta siitd, tarkastellaanko
jaksojen lukumaidraa koko tarkasteluajanjaksolla eli valmistumishetkesté kyselyhet-
keen, vai niin, ettd vastavalmistuneet (valmistumisesta aikaa vihemman kuin puoli
vuotta) rajataan tarkastelun ulkopuolelle. Kotimaan ryhméssd noin 15 prosentilla on
valmistumisesta aikaa alle vuosi. Ulkomaan ryhmadssa alle vuosi sitten valmistuneita
on noin 8 prosenttia.

Kotimaassa tutkinnon suorittaneilla on huomattavasti useammin kuin ulkomailla
opiskelleilla vain yksi tydmarkkina-asemajakso. Kotimaassa opiskelleista perdti
40 prosenttia ilmoitti vain yhden toimintajakson, kun taas ulkomailla tutkinnon
suorittaneista vain yksi jakso oli noin 28 prosentilla. Jos vastaaja on ilmoittanut vain
yhden jakson, on tuo jakso yleisimmin ty6llisyysjakso ja tarkoittaa sitd, etta tyollise-
nd on pysytty koko tarkastelujakson ajan, aina valmistumishetkestd kyselyhetkeen
saakka. Ne, jotka ilmoittivat vain yhden tyomarkkina-asemajakson tarkastelujaksolla,
ovat huomattavasti useammin molemmissa ryhmissa miehid kuin naisia. Ulkomaan
ryhmadssa ero on noin 8 prosenttiyksikkod ja kotimaan ryhméssa perdti 14 prosenttiyk-
sikkod. Ulkomailla tutkinnon suorittaneilla taas useita jaksoja (kolme tai useampia)

Kuvio 17. Pddasiallista toimintaa kuvaavien jaksojen lukumddrd ulkomailla ja kotimaassa tutkinnon suorittaneilla
(valmistumishetkestd kyselyhetkeen).
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on enemman kuin kotimaasta valmistuneilla. Esimerkiksi kolme tydomarkkina-asema-
jaksoa ilmoittaa ulkomailla opiskelleista ldhes viidennes, kun sama osuus kotimaassa
tutkinnon suorittaneilla on noin 14 prosenttia. Nayttaa siis siltd, ettd ulkomailla tut-
kinnon suorittaneilla tyduran alkuvuodet ovat jonkin verran rikkonaisempia kuin
kotimaasta valmistuneilla. Kotimaassa tutkinnon suorittaneet ovat onnistuneet va-
kiinnuttamaan tyduransa tarkastelujaksolla paremmin kuin ulkomailla opiskelleet.

Seuraavaksi tarkastellaan tyollistymisen vakautta ty6ttomyyden keston, tyttomyyden
toistuvuuden ja tyottomyysjaksojen méadran avulla. On sanottu, ettd tyottomyyden
kestolla ja toistuvuudella voi olla vaikutusta myohempdan tyouraan. Esimerkiksi
Lindbeckin ja Snowerin (2001, 174) insider-outsider-teorian mukaan inhimillisen
padoman rapautuminen saattaa pitkittdd ulkopiirildisten (outsidereiden) tyottomyvytta.
Tyottomien osuus heti valmistumisen jdlkeen oli ulkomailla opiskelleista 16 pro-
senttia ja kotimaassa opiskelleista 13 prosenttia. Heti valmistumisen jalkeen koettu
tyottomyysjakso kesti molemmissa ryhmissd lahes yhté pitkdan; ulkomaan ryhmassa
7 kuukautta (mediaani 5) ja kotimaan ryhmadssa 6,8 kuukautta (mediaani 4). Kyse on
siis melko pitkistd tyottomyysjaksoista. Taulukossa 24 on esitetty sekd ulkomailla
ettd kotimaassa tutkinnon suorittaneiden eri tyomarkkina-asemajaksoista laskettuja
tyollisyys- ja tyottomyysjaksoyhdistelmid Hamaildisen (2002, 50) ja Suutarin (2003,
56) tutkimuksissaan kayttdmaa tapaa mukaillen.

Suurimmalla osalla tyduran alkuvuodet koostuvat tyollisyysjaksoista tai muista
tydmarkkina-asemajaksoista, niin ettei tydttomyysjaksoja ole lainkaan. Ulkomailla
tutkinnon suorittaneiden ryhmassé ldhes 68 prosentilla on tarkastelujaksolla tyolli-
syysjaksojen lisaksi vain muita tydmarkkina-asemajaksoja kuin tyottomyvysjaksoja.
Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden ryhmaissd vastaava osuus on hieman suurempi,
noin 77 prosenttia. Ryhmien vililld on jonkin verran eroa sellaisten henkildiden
mddrdssd, joiden tyouran alkuvuodet koostuvat pelkistd tyollisyysjaksoista. Ero on
myos tilastollisesti merkitseva. Ulkomailla opiskelleiden ryhméssé niita henkiloitd
on vihemman, 33 prosenttia, kun kotimaassa opiskelleiden ryhmassa pelkastdan
tyollisyysjaksoja on 49 prosentilla. Vain yhden ty6ttomyysjakson kokeneita henkiloita

Taulukko 24. Valmistumisesta kyselyhetkeen ulottuvan ajan eri tyollisyys- ja tyéttomyysjaksoyhdistelmid (% kaikista
ulkomailla tai kotimaassa tutkinnon suorittaneista). (Luokat eivdt ole toisensa pois sulkevia.)

Ulkomainen, % Kotimainen, %
Ei tyottomyysjaksoja, vain tydllisyys- ja muita jaksoja** 68,0 76,6
0 tyéllisyysjaksoa 5,9 6,3
1 ty6ttomyysjakso 22,2 15,4
Useita tydllisyysjaksoja (= 3)** 21,9 14,8
Useita tyottomyysjaksoja (= 3) 2,7 2,0
Vain tysllisyysjaksoja** 32,9 49,0

* = merkitsevd 5 %:n tasolla, ** = merkitsevd 1 %:n tasolla.
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on ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhméssa 22 prosenttia ja kotimaan ryhmaéssa
15 prosenttia. Molemmista ryhmistd l6ytyy toisaalta myos jonkin verran niitd henki-
16it4, joilla ei ole yhtdén ty6llisyysjaksoa ajanjaksolla valmistumisesta kyselyhetkeen.
Ryhmien vélinen ero on pieni, mutta hieman enemmain niitd henkildita nayttdisi
kuitenkin olevan kotimaasta valmistuneiden ryhméssd. Ryhmien vilisiin eroihin
ei ndyttdisi vaikuttavan se, ettd kotimaassa opiskelleiden ryhmaéssd on enemmain
vastavalmistuneita.

Useita ty6llisyysjaksoja taas on melko monella, erityisesti ulkomailla tutkinnon suo-
rittaneista. Heistd periti viidennes ilmoittaa kolme tai useampia tyéllisyysjaksoja. Ero
kotimaassa tutkinnon suorittaneisiin on tilastollisestikin merkitseva. Tulos vahvistaa
osaltaan aikaisemman havainnon ulkomailla tutkinnon suorittaneiden rikkonaisem-
mista tyouran alkuvuosista. Tarkastelujaksolla koettu ty6ttomyys on molemmissa
ryhmissd kuitenkin suhteellisen lyhytkestoista, silld kaikkien ty6ttomyysjaksojen
keston mediaani on ulkomailla tutkinnon suorittaneilla kolme kuukautta ja kotimaasta
valmistuneilla kaksi kuukautta.

4.3.3 Sijoittuminen — kyselyhetken tyéllisyydestd

Kysely toteutettiin huhti-kesdkuussa 2007. Pisimmillddn vastaajat ovat siis voineet
olla tydeldmassd noin viisi vuotta. Taulukossa 25 on esitetty vastaajien tydomarkkina-
asema kyselyhetkelld. Valtaosa sekéd ulkomailla ettd kotimaassa tutkinnon suoritta-
neista oli kyselyhetkella tyossa. Ero ryhmien vélilld ei ole suuri, mutta tilastollisesti
merkitseva. Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhmassa tyollisid on 79 prosenttia
jakotimaan ryhmassa 82 prosenttia. Naisista tyollisend on kyselyhetkelld ulkomailla
tutkinnon suorittaneiden ryhmassi noin 78 prosenttia ja miehistd 81 prosenttia.
Kotimaan ryhmaissi ero sukupuolten vililld on huomattavasti suurempi, isompi osa
miehistd on ty6llisind (90 % vs. 77 %). Ero selittynee ldhes kokonaan naisten ditiys- ja
hoitovapailla, silld kotimaassa opiskelleista naisista 11 prosenttia ilmoittaa kyselyhet-
kelld olevansa ditiys- tai hoitovapaalla. Ulkomaan ryhmaéssa vastaava osuus on lahes

Taulukko 25. Vastaajien pddasiallinen toiminta kyselyhetkelld.

Ulkomainen, % Kotimainen, %
Tyossa* 78,9 82,3
Opiskelija 5,4 5,1
Aitiys-/vanhempainvapaalla tai kotihoidon tuella 6,2 6,8
Omaa kotitaloutta hoitava* 0,8 0,2
Asevelvollisuutta suorittamassa 0,1 0,2
Ty6ton** 6,3 3,9
Muu 2,3 1,6
Yhteensa 100 100

* = merkitseva 5 %:n tasolla, ** = merkitsevad 1 %:n tasolla.
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9 prosenttia. Tyottoména vastaajista oli kyselyhetkelld ulkomailla opiskelleista hieman
yli kuusi prosenttia ja kotimaasta valmistuneista vajaa nelja prosenttia. Molemmissa
ryhmissd ty6ttomien osuus on hieman pienempi kuin huhtikuun 2007 yleinen tyot-
tomyysaste oli (7,2 %) (Tilastokeskus 2007a). Opiskelijoiden osuus on ldhes yhtd suuri
molemmissa ryhmissd, kuten ditiys- tai vanhempainvapaalla tai kotihoidon tuellakin
olevien osuus.

Kyselyhetken tilannetta voidaan tarkastella my6s tyévoimaan kuuluvien osuudella.
Ty6voimaan lasketaan kuuluviksi tyolliset ja ty6ttomat. Vastaajista kuului tyévoimaan
kyselyhetkelld noin 86 prosenttia. Tydllisten osuudessa ei kotimaassa ja ulkomailla
tutkinnon suorittaneiden vililld juuri ole eroa, kotimaasta valmistuneiden osuus on
vain hieman suurempi kuin ulkomailla opiskelleilla (82,3 % vs. 78,9 %). Ty6ttomien
osuus on ulkomailla opiskelleiden ryhmastd noin kuusi prosenttia ja kotimaasta
valmistuneilla jonkin verran pienempi eli 3,9 prosenttia. Tydvoiman ulkopuolella
taas on ulkomailla opiskelleista noin 13,8 prosenttia. Kotimaan ryhmisséa osuus on
hieman suurempi, 14,8 prosenttia.

Tyollisten, tyottomien ja tydvoiman ulkopuolisten osuutta kyselyhetkelld voidaan
tarkastella myds aloittain, vaikkakin joillain aloilla vastaajien maara on niin vdhdinen,
ettei niistd saatava kuva ole kovinkaan hyvin edustava. Téstd syysta tarkastelemme
vain joidenkin alojen ty6llisyystilannetta kyselyhetkelld. Ulkomailla tutkinnon suo-
rittaneilla tekniikan alan koulutuksen saaneilla (87 %) sekd yhteiskuntatieteilijoilla,
kauppatieteilij6illd ja oikeustieteilijoilld (80 %) on muita aloja parempi tyéllisyys.
Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden ryhmissa tyollisten osuus on suurin samoilla
aloilla kuin ulkomaan ryhmadssd. Suurin ero ryhmien vililld on terveys- ja hyvinvointi-
alan tyollisyydessa. Ulkomailla tutkinnon suorittaneilla terveys- ja hyvinvointialan
koulutuksen saaneilla ty6llisyys on yli kymmenen prosenttiyksikkod suurempi kuin
kotimaassa opiskelleilla.

Kyselyhetkelld suurin tydttdmien osuus oli ulkomailla opiskelleiden ryhméassa huma-
nistisen alan ja taidealan koulutuksen saaneilla; heistd lahes joka kymmenes oli kysely-
hetkelld edelleen ty6ttomana. Kotimaassa korkeakoulututkinnon suorittaneilla laajin
kyselyhetken tyottomyys oli luonnontieteellisen koulutuksen saaneilla (8,1 %).

Ty6voiman ulkopuolella oli kyselyhetkelld ulkomailla opiskelijoiden ryhmassa selvasti
eniten luonnontieteellisen alan koulutuksen saaneita. Heistd viidennes oli kysely-
hetkelld tyovoiman ulkopuolella. Yleisimmin ty6voiman ulkopuolella olevat ovat
opiskelijoita. Kotimaan ryhmdssa suurin tydvoiman ulkopuolella olevien osuus on
terveys- ja hyvinvointialan koulutuksen saaneilla. Heisté joka neljds oli kyselyhetkella
tyovoiman ulkopuolella.

Maiirdaikaisissa tyosuhteissa tydskentely on Suomessa kohtalaisen yleistd ja on yleis-
tynyt erityisesti laman jélkeisind vuosina. Naisista joka viides ja miehistd noin joka
kahdeksas palkansaaja on médrdaikaisessa tyosuhteessa (Kauhanen 2005). Yliopis-
toista vuonna 1997 valmistuneista ja 1-5 vuotta tydelamassa olleista méadraaikaisissa
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tyosuhteissa tyoskenteli joka neljas (Suutari 2003, 26). Uusista tyosuhteista yli puolet
on madraaikaisia, mika Kauhasen (2005) mukaan tarkoittaa sité, ettd maardaikaisten
tyosuhteiden merkitys tydmarkkinoille tulon vdylind on korostunut. Viisi vuotta
tydeldmassd olleista korkeakoulutetuista madrdaikaisten osuus oli vuonna 2005
keskimddrin 26 prosenttia (Korhonen ja Sainio 2006, 13). Aloittainen vaihtelu on
kuitenkin suurta. Lisaksi Kauhasen (2005) mukaan yksilon kannalta olennaista on,
jaako maardaikaisten tyosuhteiden tuoma toimeentulon epavarmuus vain valiaikai-
seksi eldménvaiheeksi. Méddrdaikaisia tydsuhteitahan voidaan pitdd myds erdanlaisena
ponnahduslautana pysyvaén tyollistymiseen (Kauhanen 2005). Toisaalta maéraai-
kaiset tyosuhteet voivat toimia negatiivisena signaalina tydnantajille. Lisaksi maara-
aikaisuuksilla on tapana kasautua samoille henkildille: uran alussa méaraaikaisessa
tyosuhteessa tyoskennelleilld on suurempi todennédkoisyys kokea madriaikaisuus
my6s myohemmin tyduralla (Suutari 2003, 27).

”Madrdaikaiset ty6t ovat vainonneet minua jo 5 vuotta, vaikkei ole mitaan syytd ja
hoidan tydni hyvin. Tyon sailyvyyteen ei voi koskaan kevdisin luottaa. Toivon ettd
tutkimus lisaa tietoa tastd tilanteesta, etenkin koulumaailmassa.” (30 N km, asuu
Suomessa)

”Nykyaikana varsinkaan luonnontieteen alalla ei kovinkaan moni tyollisty vakitui-
seen tydsuhteeseen kovinkaan nopeastivalmistumisen jalkeen. Madrdaikaisia toita
saatetaan tehdd useita vuosian ennen ja jalkeen valmistumisen. Ndin voin ainakin
todeta omalla kohdallani kdyneen.” (29 N km, asuu Suomessa)

"Tydllistamistoimenpiteet ovat nuorten akateemisten naisten tydllistymisen kom-
pastuskivi. Julkinen hallinto palkkaa tyollistamistuella ja kdyttaa "harjoittelijoita”
niin etta todellisia tydpaikkoja ei synny. Samalla palkat pysyvat matalina eika niihin
synny todellista neuvotteluvaraa. Kiltit tytot suostuvat mihin tahansa.” (29 N km,
asuu Suomessa)

Suurin osa kyselyymme vastanneista sekd ulkomailla ettd kotimaassa tutkinnon
suorittaneiden ryhmissd on vakituisessa tyosuhteessa (taulukko 26). Ulkomailla tut-
kinnon suorittaneista huomattavasti useampi tydskentelee vakituisessa tyosuhteessa
(67 % vs. 59 %). Madrdaikaisissa tydsuhteissa olevien méard on kuitenkin merkittava,

Taulukko 26. Tyosuhteen luonne ja mddrdaikaisten tydsuhteiden keskimddrdinen pituus.

Ulkomainen Ulkomainen, asuu Suomessa Kotimainen
Vakituinen 66,5 %** 59,3 % 58,6 %
Maardaikainen 33,5 %** 40,7 % 41,4 %
Yhteensa 100 100 100
Maaraaikaisen tyosuhteen
pituus keskimaarin, kk 15,3 14,0 16,2

* = merkitsevd 5 %:n tasolla, ** = merkitsevd 1 %:n tasolla (merkitsevyydet testattu suhteessa kotimaiseen ryhmaan).
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ulkomailla opiskelleiden ryhmaéssa noin 34 prosenttia ja kotimaassa opiskelleiden
ryhmadssé jopa 41 prosenttia. Ulkomailta ja kotimaasta valmistuneiden vilinen ero
niin vakituisissa kuin maaraaikaisissakin tyosuhteissa tydskentelevien suhteen on tilas-
tollisesti merkitsevd. Kun ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhmasta erotellaan
ne, jotka ovat tyossd kotimaisilla tydbmarkkinoilla, havidd ero kotimaassa tutkinnon
suorittaneisiin lahes kokonaan. Vakituisissa tydsuhteissa tydskentelevien osuus on nyt
ulkomailta valmistuneilla 59 prosenttia. Mdaraaikaisissa tyosuhteissa taas tyoskentelee
hieman vajaat 41 prosenttia niistd ulkomailla opiskelleista, jotka asuvat Suomessa,
mika on yhtd paljon kuin kotimaassa opiskelleiden ryhmaéssa. Noin neljannes taas
niistd ulkomailla tutkinnon suorittaneista, jotka tydskentelevat ulkomailla, tyosken-
telee madraaikaisissa tyosuhteissa. Médrdaikaiset tydsuhteet néyttavit siis olevan
perin suomalainen ilmi6. Saman asian on todennut myds Sutela (2006, 224), jonka
mukaan madrdaikaiset tydsuhteet ovat Suomessa eurooppalaisittain varsin yleisid ja
madrdaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevit henkilot ovat maassamme korkeammin
koulutettuja kuin muualla Euroopassa.

Maédrdaikaisten tyosuhteiden pituudeksi ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryh-
maén vastaajat ilmoittivat keskiméarin 15,3 kuukautta ja kotimaasta valmistuneet
16,2 kuukautta. Lyhimmissé tyosuhteissa tyoskentelevdt ne méaraaikaiset, jotka ovat
valmistuneet ulkomailta mutta ovat tyossa kotimaan tyomarkkinoilla.

Maéiriaikaisissa tyosuhteissa tyoskentely ei suinkaan aina ole vapaaehtoista. Suurin
osa madrdaikaisissa tydsuhteissa olevista ilmoittaa tekevansd madrdaikaisuuksia siitd
syystd, ettei ole saanut vakituista ty6td (Kauhanen 2005). Korhosen ja Sainion (2006,
262-263) tutkimuksessa kolmasosa madrdaikaisista ilmoittaa syyksi méérdaikai-
suuteen tyon luonteen ja neljasosa sijaisuuden. Lisaksi maédraaikaisissa tyosuhteissa
kaksi prosenttia oli omasta tahdostaan ja 15 prosenttia ilmoitti, ettd tyotehtdvaa ei
ole haluttu vakinaistaa (Korhonen ja Sainio 2006, 262-263).

Kun vastaajia pyydettiin ilmoittamaan tdrkein syy siihen, miksi he tydskentelevit
madrdaikaisessa tyosuhteessa, nousevat molemmissa ryhmissa syyt “en ole saanut
vakituista tyopaikkaa” ja “projekti-/urakkaluonteinen tyotehtavd” muita merkitta-
vammiksi tekijoiksi (taulukko 27). Lisdksi ylldttavin moni molemmissa ryhmissa
ilmoitti, ettei tyotehtdvaa ole jostain syystd haluttu vakinaistaa.

”Neljannessd perattdisessa maardaikaisessa tyosuhteessa ollessani koen, ettd
akateemista tutkintoa ei arvosteta. Kukaan ei pida tydtani niin tarkedna, ettd haluaisi
kirjoittaa vakinaisen tydsopimuksen. Seuraankin jatkuvasti tydpaikkailmoituksia,
mutta koen, ettd padakaupunkiseudun ulkopuolella ei ole helppo saada koulutustaan
vastaava tyotd.” (26 N km, asuu Suomessa)

Toisaalta my6s molemmissa ryhmisséd osa vastaajista ilmoittaa madraaikaisuuden syyn
olevan jokin muu kuin mikaan kysymyksessa luetelluista vaihtoehdoista. Niitdkin on,
jotka itse asettavat madraaikaisen tyon etusijalle. Ulkomailta valmistuneiden ryhmasta
lahes 15 prosenttia ilmoittaa nimenomaan halunneensa méaraaikaisen tyon.
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Taulukko 27. Tdrkein syy tydsuhteen mddrdaikaisuuteen.

Ulkomainen, % Kotimainen, %
En ole saanut vakituista tyopaikkaa** 18,3 27,6
Projekti-/urakkaluonteinen tyotehtava 22,8 19,3
Avoinna olevan viran hoito 5,4 7,4
Tehtdvaa ei ole haluttu vakinaistaa 12,5 12,7
Epdpatevyys 2,5 3,3
Stipendiaatti/tutkijaopettaja-asema 5,4 7,5
Halusin madaraaikaisen tydn** 14,5 4,6
Jokin muu syy 18,7 17,6
Yhteensa 100 100

* = merkitsevd 5 %:n tasolla, ** = merkitsevd 1 %:n tasolla.

Kun syitd tyosuhteen maédrdaikaisuuteen tarkastellaan erikseen niiden ulkomailla
tutkinnon suorittaneiden osalta, jotka tyoskentelevit kotimaisilla tydmarkkinoilla,
ei kuva juuri muutu koko ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhmédan verrattuna.
Tarkeimmat syyt tyon mairdaikaisuuteen ovat edelleen tyotehtavan projekti- tai
urakkaluonteisuudessa ja siind, ettei henkild ole onnistunut saamaan vakituista
tyopaikkaa. Kotimaan tyomarkkinoilla tyoskentelevid ulkomailla tutkinnon suorit-
taneita tarkasteltaessa ainoastaan niiden henkiléiden maara lisddntyy edelleen, jotka
ovat nimenomaan halunneet miérdaikaisen tyon. Heiddn osuutensa on hieman yli
17 prosenttia.

Koska ulkomailla opiskelleista lihes joka viides ja kotimaassa opiskelleistakin la-
hestulkoon yhta moni ilmoitti syyn maardaikaisuuteen olevan jokin muu kuin ky-
symyksessa luetellut vaihtoehdot, tarkastelemme seuraavassa vastaajien ilmoittamia
muita syita.

”Suhde vakinaistetaan automaattisesti mikali ensimmainen vuosi on sujunut
ongelmitta ja tyontekija haluaa jatkaa”

"Sijaisuus”

”Ulkomaan komennus”

”QOrganisaation uudet tydsuhteet ovat aina maaraaikaisia”

Toita taytyy tehdd, koska koulutusta vastaavaa tysta en saa”

”Tyonantajani antaa kaikille ensiksi kahden vuoden sopimuksen”

2 vn jalkeen vakinaistetaan, kohdallani asia on niin, ettd saan huomenna viran!”

"Tulevaisuuden kannalta tarked tydtehtdva”

”Mielenkiintoiset tydtehtavat”

”Post doc on aina maaraaikanen tyo”

Edelld olevat kommentit on poimittu kysymyksen avoimesta kentidsti, jossa vastaajat
saivat itse luetella tekijoitd, jotka ovat vaikuttaneet heidan tyosuhteensa maardaikai-
suuteen. Ylivoimaisesti useimmin mainittiin, ettd médaraaikaisuuden syyni on sijai-



Korkeakoulusta ty6elamaan? — Vaylana ulkomainen tai kotimainen tutkinto 83

suus. Toinen silmiinpistava selitys oli se, ettd madrdaikaisuus on niin sanottu “talon
tapa” eli uudet tydsuhteet solmitaan aina ensin yhden tai kahden vuoden maaraajaksi
ja timin jilkeen vasta vakinaistetaan. Erityisesti listan ensimmadinen kommentti
viittaa siihen, ettd méddrdajan kestiava jakso on ainakin jossain madrin myds testausta,
niin tyontekijan kuin tyénantajan puolelta. Avovastauksen maininnat “talon tavasta”
olivat niin yleisid, ettd voidaan pohtia, onko siitd tullut yleisestikin hyvaksyttava tapa
rekrytoida uusia ihmisia. Joillekin vastaajille maaraaikainen tyosuhde on ollut oma
valinta esimerkiksi silloin, kun se sopii sen hetkiseen eliméantilanteeseen parhaiten.
Jotkut vastaajat ajattelevat selkedsti madrdaikaisen tyotehtdvan taas olevan vayld
parempiin tehtdviin tulevaisuudessa.

Ulkomailla tutkinnon suorittaneista noin puolet tydskentelee yksityiselld sektorilla
(taulukko 28). Kotimaassa tutkinnon suorittaneista yksityiselld sektorilla tyosken-
televien osuus on lahes 16 prosenttiyksikkoa pienempi. Kotimaassa opiskelleet taas
tyoskentelevit huomattavasti useammin kuntasektorilla kuin ulkomailta valmistuneet
(28,6 % vs. 11,8 %). Jarjestdjen ja vastaavien palveluksessa on ulkomailla opiskelleista
hieman runsaat 6 prosenttia, mika on ldhes kolme prosenttiyksikk6d enemmaén kuin
kotimaasta valmistuneiden ryhmassa.

Taulukko 28. Vastaajien tyénantajasektori.

Nykyinen paatyonantaja Ulkomainen, % Kotimainen, %
Yksityinen yritys tai yhtio** 55,0 39,4
Kunta, kuntayhtyma** 11,8 28,6
Valtio, valtion liikelaitos** 7,7 14,5
Muu julkisen hallinnon organisaatio 6,4 6,6
Jarjesto tai vastaava** 6,4 3,6
Oma yritys** 4,5 2,4
Muu** 8,2 4,9
Yhteensa 100 100

* = merkitseva 5 %:n tasolla, ** = merkitsevad 1 %:n tasolla.

4.3.4 Palkka

Tyontekijoiden palkat méaaraytyvat uusklassisen talousteorian mukaan tehokkailla
tydmarkkinoilla tyontekijoiden rajatuottavuuden perusteella. Tyontekijoiden tuotta-
vuus madrdytyy koulutuksen ja tyontekijéiden alkuperdisen inhimillisen padoman
varannosta. Koska koulutus lisdd inhimillistd pddomaa, kasvattaa se myos tyontekijan
tuottavuutta. Helon ja Uusitalon (1995, 73) mukaan korkeakoulutuksen tuottavuutta
mitattaessa voidaan koulutuksen kustannuksia pitda investointikustannuksina inhi-
milliseen padomaan ja verrata kustannuksia koulutuksen reaalipalkkojen kasvulla
mitattuun tuottoon.



Korkeakoulusta ty6elamaan? — Vaylana ulkomainen tai kotimainen tutkinto 84

Koska tyonantajilla ei ole tietoa tyontekijoiden tuottavuudesta, he kdyttavit koulutusta
sen indikaattorina. Screening-teorian mukaan koulutus on siis valikoitumisprosessi,
jonka perusteella tydnantajat palkkaavat tyontekijoita. Tyontekijoiden ndkokulmasta
koulutus lisdd hyvien tyopaikkojen saantimahdollisuuksia. (Helo ja Uusitalo 1995,
73.) Aron (2003, 322-323) tutkimuksen tulosten perusteella korkeakoulututkintojen
etulyontiasema ei endd vuonna 2000 ollut laheskéan yhté selvé kuin kaksi vuosikym-
mentd aiemmin. 2000-luvulle tultaessa yhid useammat korkeasti koulutetut joutuivat
tyytymdan kohtalaisen yksinkertaisiin tydtehtaviin ja yha harvemmille korkea kou-
lutus takaa korkean tulotason (Aro 2003, 325).

Korkeakoulututkinnon suorittaneiden palkka-asema on heikentynyt Suomessa. Lisak-
si ylemmaén korkeakoulututkinnon suorittaneiden palkkaetu enintddn peruskoulun
kdyneisiin verrattuna on kaventunut vuosien 1998-2001 aikana. Palkkahajonta on
vuosituhannen vaihteessa kasvanut merkittévasti korkeakoulututkinnon suorittanei-
den palkansaajien keskuudessa. Naisten palkka-asema on heikentynyt enemman kuin
miesten. (Asplund 2006, 64-75, 88.) Koulutuksen tuotolla tarkoitetaan koulutuksen
yksildille tuottamaa taloudellista hyotyd, joka lasketaan useimmiten inhimillisen
padoman teoriaan perustuvan tilastollisen palkkayhtdlon avulla. Koulutuksen tuot-
toasteet ovat Suomessa olleet Asplundin (2001, 11) mukaan noin 8-9 prosentin va-
lilla ajanjaksolla 1980-1994 miesten tuottoasteiden ollessa korkeampia kuin naisten.
Edelld mainittuja vuosia uudempia tutkimustuloksia ei juuri ole maassamme tarjolla
(Asplund 2006, 61).

Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ilmoittamat palkat eivét juuri poikkea koti-
maassa tutkinnon suorittaneiden ilmoittamista palkoista (taulukko 29). Kaikkien
ulkomailla opiskelleiden keskipalkka on 2 760 euroa kuukaudessa ja kotimaassa
opiskelleiden keskikuukausipalkka on puolestaan 2 720 euroa. Naisten palkat ovat
molemmissa ryhmissd miesten palkkoja pienemmat. Ulkomailta valmistuneiden
naisten keskipalkka on 2 600 euroa ja miesten 3 190 euroa kuukaudessa. Erot ryhmien
vililla ovat pienid, silld kotimaan ryhmaisséd naisten keskikuukausipalkka on 2 510
euroa ja miesten 3 000 euroa.

Taulukko 29. Bruttokuukausipalkka, keskiarvo (ka.), mediaani (med.) ja keskihajonta (kh.).

Ulkomainen Ulkomainen, Kotimainen
kaikki asuu Suomessa
Ka. Med. Kh. Ka. Med. Kh. Ka. Med. Kh.
Kaikki 2760 2500 1752 2630 2500 1128 2720 2600 907
Nainen 2 600 2 460 1715 2 510 2 400 987 2510 2 400 748

Mies 3190 2850 1800 2880 2700 1365 3000 3000 1090
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Palkkoja tarkasteltaessa keskiarvoa parempi mittari on usein mediaanipalkka, joka
kuvaa sitd palkkaa, jota vidhemman tai enemmain ansaitsee tasan puolet vastaajis-
ta. Mediaanipalkkoja tarkasteltaessa palkkaetu kddntyy kotimaassa opiskelleiden
hyviksi, vaikkakin ero on suhteellisen pieni. Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden
mediaanipalkka on 2 500 euroa kuukaudessa ja kotimaasta valmistuneilla 2 600
euroa kuukaudessa.

Erityisesti ulkomailla tutkinnon suorittaneilla palkkojen hajonta on suurta. Tamén
voidaan olettaa johtuvan osaltaan siitd, ettd heistd osa edelleen asuu ja tyoskentelee
ulkomailla, ja lisdksi siitd, ettd ulkomailla ja kotimaassa opiskelleiden ryhmissé on eroja
tutkintojen tasoissa. Koska ulkomaisilla tydémarkkinoilla tyoskentelevien palkkojen
voidaan olettaa olevan suurempia kuin kotimaan tydomarkkinoilla tyoskentelevien,
paatimme tarkastella palkkoja vield erikseen niiden ulkomailla opiskelleiden osalta,
jotka ovat tydssd Suomessa (vrt. kuvio 4, s. 31). Télld tavalla vertailtavuus kotimaassa
opiskelleisiin sdilyy paremmin. Palkkaero ryhmien valilld kddntyy my6s ndin tarkas-
teltaessa toisin pdin; kotimaasta valmistuneet ansaitsevat hieman enemman kuin ulko-
mailta valmistuneet. Kotimaan tydmarkkinoilla tydskentelevit ulkomaisen tutkinnon
omaavat henkildt ansaitsevat keskiméérin 2 630 euroa kuukaudessa ja kotimaasta
valmistuneet 2 720 euroa kuukaudessa. Myos ulkomailla tutkinnon suorittaneiden,
mutta kotimaassa tyoskentelevien mediaanipalkka on sata euroa kuukaudessa pie-
nempi kuin kotimaassa tutkinnon suorittaneilla. Naisten keski- ja mediaanipalkka
on tasmalleen yhtd suuri kotimaassa tyoskentelevilld riippumatta siitd, ovatko he val-
mistuneet ulkomailta vai kotimaasta. Miehilld ero on seka keski- ettd mediaanipalkan
osalta kotimaassa tutkinnon suorittaneiden hyvaksi. Palkkoja tarkasteltaessa on hyva
edelleen huomata, ettd hajonta ryhmien sisélla on suurta. Lisdksi on syytd muistaa, ettd
kotimaassa opiskelleet ovat keskiméarin korkeammin koulutettuja kuin ulkomailta
valmistuneet (ks. taulukko 17, s. 54). Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhmassa
on myds huomattavasti enemmaén naisia kuin kotimaan ryhmadssa.

Taulukossa 30 on esitetty ulkomailla ja kotimaassa tutkinnon suorittaneiden keski-
ja mediaanipalkat aloittain. Ulkomailla tutkinnon suorittaneista ansaitsevat eniten
terveys- ja hyvinvointialalla tyoskentelevit, tekniikan alan koulutuksen saaneet seké
yhteiskuntatieteilijit, kauppatieteilijit ja oikeustieteilijat, riippumatta siitd ovatko he
tyossd ulkomailla vai kotimaassa. Heidan keskimdariiset bruttokuukausipalkkansa
ylittavat 3 000 euroa. Pienimmait palkat ulkomailta valmistuneista on humanisteilla
jakasvatustieteilijoilla. Kotimaassa akateemisen loppututkinnon suorittaneista eniten
ansaitsevat tekniikan alan ja terveys- ja hyvinvointialan koulutuksen saaneet seka
eldinlddketieteestd valmistuneet (keskikuukausipalkka yli 3 000 euroa).

Kotimaassa tutkinnon suorittaneista vdhiten ansaitsevat humanistisen ja taidealan
koulutuksen saaneet. Alakohtaisia palkkoja tarkasteltaessa on pidettdvd mielessa, ettd
havaintojen maéra luokissa vaihtelee ja saattaa pudota melko pieneksi, joten tulokset
eivit ole suoraan yleistettavissa. Lisaksi on huomattava, ettd palkkojen hajonta on
suurta etenkin ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhmassé ja laajinta humanistisen
ja ennen kaikkea taidealan koulutuksen saaneilla.
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Taulukossa 31 on esitetty tyonantajasektorikohtaiset palkat seka ulkomailla ettéd koti-
maassa tutkinnon suorittaneiden ryhmissa. Vertailun helpottamiseksi taulukossa ovat
mukana jilleen ne ulkomailta valmistuneet, jotka kyselyhetkelld asuivat Suomessa.
Koska suurin osa molempien ryhmien vastaajista tydskentelee yksityiselld sektorilla
(ulkomailla tutkinnon suorittaneista 55 % ja kotimaassa tutkinnon suorittaneista
39 %), on sektorit palkkatarkastelua varten tiivistetty neljddn eri ryhmaién, jotta ha-
vaintojen médrad eri ryhmissa sdilyisi mahdollisimman suurena. Sekd ulkomailla etta
kotimaassa tutkinnon suorittaneista eniten ansaitsevat yksityiselld sektorilla tyosken-
televit. Kotimaan tydmarkkinoilla yksityiselld sektorilla tydskentelevistd suuremmat
palkat on kotimaassa tutkinnon suorittaneilla, joiden keskipalkka on jopa suurempi
kuin koko ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhmassa (3 030 e/kk). Kotimaan
tydmarkkinoilla tyoskentelevistd toiseksi suurimmat keskipalkat ovat kuntasekto-
rilla, ryhmien vilisen eron ollessa ulkomailla opiskelleiden hyvaksi. Valtiosektorilla
tyoskentelevien keskipalkat eivit juurikaan eroa ryhmien vililld niiden osalta, jotka
tyoskentelevat kotimaassa. Suurin ryhmin sisdinen hajonta palkoissa on ulkomailta
valmistuneilla, valtion palkkalistoilla olevilla. Hajonta pienenee kuitenkin huomat-
tavasti, kun ulkomailta valmistuneiden ryhméstd poistetaan yha ulkomailla asuvat
ja tyoskentelevit.

Vastaajilta kysyttiin myos, minkilaiseksi he kokevat kyselyhetken taloudellisen
tilanteensa (taulukko 32). Kuten voidaan olettaa, suurin osa vastaajista ilmoitti sen
kohentuneen sitten opiskeluaikojen. Hyvéksi tai erittdin hyvéksi nykyisen taloudelli-
sen tilanteensa kokee lahes 60 prosenttia ulkomailla opiskelleista ja noin 67 prosenttia
kotimaan ryhmaistd. Kohtalaiseksi nykyisen taloudellisen tilanteensa kuvasilahes 30
prosenttia ulkomailta ja neljannes kotimaasta valmistuneista. Merkille pantavaa on,
ettd lahes 14 prosenttia ulkomailla opiskelleista sanoo nykytilanteensa olevan huono
tai erittdin huono. Kotimaan ryhméssa vastaava osuus on noin yhdeksin prosenttia.
Eniten taloudellisen tilanteensa huonoksi arvioivia on kuitenkin niiden ulkomailla
tutkinnon suorittaneiden joukossa, jotka asuvat Suomessa. Heistd perati yli 17 pro-
senttia sanoo nykytilanteensa olevan joko huono tai erittdin huono.

Syy siihen, ettd ulkomailta valmistuneet kokevat nykyisen taloudellisen tilanteensa
huonoksi kotimaasta valmistuneita useammin, saattaa olla esimerkiksi se, etté heilld on
enemmaén opintolainoja maksettavanaan. Toisaalta myds aikaisemmin téssd raportissa
esitetyt tulokset osoittivat, ettd ulkomailla tutkinnon suorittaneiden tyo6llistyminen
kestdd pidempéddn kuin kotimaasta valmistuneilla. Lisdksi subjektiiviseen arvioon
nykyhetkestd vaikuttaa se, mihin kukin omaa tilannettaan vertaa. Jos ulkomailla
tutkinnon suorittanut henkilé vertaa tilannettaan esimerkiksi muihin kotimaan
tyomarkkinoilla oleviin (kotimaasta valmistuneisiin), saattaa oma tilanne vaikuttaa
huonommalta siitd syystd, ettd lainoja on enemmaén eikd palkkakaan ole merkittavasti
parempi kuin kotimaassa tutkinnon suorittaneilla. Opintolainojen vaikutusta nykyi-
seen taloudelliseen tilanteeseen ulkomailla opiskelleet kuvaavat esimerkiksi ndin:

"Todella hienoa etta saa opintotukea mutta toivoisin etta vanhempani eivat olisi
sallineet minun ottavan niin paljon opintolainaa koska tunnen itseni ”vangituksi”
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Taulukko 30. Vastaajien bruttokuukausipalkka euroina koulutusalan mukaan (keskipalkka (ka.), mediaanipalkka
(med.) ja keskihajonta (kh.)).

Koulutus
Humanistinen
koulutus ja taideala
Yhteiskuntatieteet,
kauppatieteet ja
oikeustiede
Luonnontieteet ja
tietotekniikka
Tekniikan alan
koulutus

Maa- ja metsatalous-
tiede, eldinladketiede

Terveys- ja hyvin-
vointiala
Palveluala

Ulkomainen, kaikki

Ka.
2100

2270

3000

2640

3060

2760

3220
2370

n=677

Med.
2160

2000

2700

2730

3000

2850

3050
2 400

Kh.
541

2398

1586

821

930

1165

1279
728

Ulkomainen, asuu

Ka.
2050

2060

2790

2500

3100

2740

3370
2200

Suomessa
n=379

Med.
2030

2000

2520

2400

3000

2700

3100
2100

Kh.
352

702

1239

664

675

1220

1388
616

Ka.
2 400

2240

2840

2560

3240

2930

3110
2910

Kotimainen
n=1235

Med.
2310

2200

2800

2400

3150

2860

3000
3000

Taulukko 31. Vastaajien bruttokuukausipalkat euroina tyénantajasektorin mukaan (keskipalkka (ka.),

mediaanipalkka (med.) ja keskihajonta (kh.)).

Ulkomainen, kaikki

Ulkomainen, asuu Suomessa

n=676
Ka. Med.
Yksityinen 2910 2 650 1698
Kunta 2620 2450 947
Valtio 2710 2400 2541
Muu 2270 2350 969

Ka.
2730
2690
2490
2190

Taulukko 32. Vastaajien nykyinen taloudellinen tilanne.

Erittdin hyva
Hyva
Kohtalainen
Huono
Erittdin huono
Yhteensa

Ulkomainen, kaikki

%
13,1

45,47

27,8
9,5*

4,3

100

Ulkomainen, asuu Suomessa

n=377
Med.

2500

2 450

2400

2150

%
10,3*
43,0%*
29,3*
11,0**

6,4**
100

Kh.
1263
1015

598
889

Ka.
3030
2550
2420
2 460

Kotimainen
n=1237

Med.
3000
2 450

2300
2300

Kotimainen
%
13,9
52,7
24,8
6,7
2,0
100

* = merkitseva 5 %:n tasolla, ** = merkitseva 1 %:n tasolla (merkitsevyydet testattu suhteessa kotimaiseen ryhmaan).

Kh.
465

829

908

778

995

915

995
1146

Kh.
1074
626

741
855
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25 vuodeksi kun nyt joudun maksamaan lainaa takaisin 140 euroa kuukaudessa
eika loppua vain ole nakyvissa. Ei ole mukavaa kun opintolainan korkoprosentti
nousee.” (30 N um, asuu ulkomailla)

”Opintotuki on todella hieno asia, mutta sitd tulisi tietysti kehittaa siten, etta
opiskelijan toimeentulo on turvattu ja keskittyminen opiskeluun mahdollistettu.
- — Ulkomailla opiskelevat saavat monesti taakakseen suuret opintovelat, silla
maksettavana on usein lukukausimaksut, jotka saattavat olla suhteellisen korkeita.
Opintovelkataakan helpottamisesta on kayty keskustelua, mutta ymmartaakseni
asia ei ole edennyt. Se olisi kuitenkin ensiarvoisen tarkead. Vastavalmistuneella on
monesti paljon taloudellisia rasitteita vaikeuttamassa oman uuden eldmédn haltuun-
ottoa ja tyon loytaminen ei aina ole helppoa eikd tapahdu nopeasti. Nuorten jaloille
padsya tulisi tukea kaikin mahdollisin keinoin. Se on tarkeaa koko yhteiskunnan
etuja ajatellen.” (30 N um, asuu Suomessa)

4.3.5 Tyon ja koulutuksen vastaavuus

Kun pohditaan, ovatko koulutusinvestoinnit tarkoituksenmukaisessa kdytossa, tarvi-
taan tyollisyyden maarillisten mittareiden lisaksi laadullisia mittareita (Suutari 2003,
27). Ylikoulutuksella tarkoitetaan tilannetta, jossa yksilon koulutustaso on korkeampi
kuin hdnen tyotehtdvansa edellyttiisivat. Koulutuksen ja tyon vastaavuuden, eli yli- tai
alikoulutuksen, mittarina kdytetddn tassa tutkimuksessa kysymysta siitd, kokevatko
vastaajat itse olevansa koulutustaan vastaavissa tyotehtavissd. Ylikoulutuksen koke-
minen on usein myos yhteydessd yleiseen taloudelliseen tilanteeseen. Esimerkiksi
Hémaldinen (2003) arvioi, ettd ylikoulutettujen pieni osuus voi johtua poikkeuksel-
lisen hyvistd taloudellisesta tilanteesta. Lisdksi koulutusta vastaamattomaan ty6hon
ajautuminen heti tyduran alussa lisdd todennédkoisyyttd olla ylikoulutettu myds
my6hemmin ty6uralla (Hamaldinen 2003, 57).

Ulkomailla tutkinnon suorittaneista runsaat 72 prosenttia ilmoittaa olevansa tyo-
tehtdvissd, joka vastaa heiddn koulutustasoaan (taulukko 33). Kotimaan ryhmassa
vastaava osuus on ldhes kymmenen prosenttiyksikkod suurempi eli noin 81 prosent-
tia. Kun tarkasteluun otetaan mukaan ne ulkomailla tutkinnon suorittaneet, jotka
tyoskentelevit kotimaisilla tydbmarkkinoilla, on koulutusta vastaavassa tyossd olevien
osuus edelleen pienempi kuin kotimaasta valmistuneilla eli 75 prosenttia. Molempien
ryhmien ero kotimaassa tutkinnon suorittaneisiin on tilastollisesti merkitseva.

Ulkomailla opiskelleet ovat useammin tydtehtdvissé, jotka eivdt vastaa heiddn kou-
lutustasoaan. Liian vaativissa tyotehtédvissa (alikoulutettu) kokee olevansa vain kaksi
prosenttia ulkomailla valmistuneista ja 1,7 prosenttia kotimaassa valmistuneista.
Ulkomailla korkeakoulututkinnon suorittaneet ovat huomattavasti useammin kuin
kotimaasta valmistuneet tehtdvissd, jonka vaativuustaso on alempi kuin heidén kou-
lutustasonsa eli he ovat ylikoulutettuja. Ulkomailla tutkinnon suorittaneista perati
neljannes on tydhonsa ylikoulutettuja.
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”En ole saanut opintojani vastaavaa ty6ta, ala on ilmeisesti aika kilpailtu ja BSc
tutkinto taitaa havita Suomessa suoritetulle ylemmalle korkeakoulututkinnolle.
Minulla ei ole mydskaan yhteyksia tynantajiin samaan tapaan kuin kuvittelen
Suomessa opiskelleilla olevan. Mind olen palannut alalle, jolla olin ennen yliopisto-
opintojani. En kuitenkaan pida tutkintoa turhana, vaikka minulle ei olekaan [&ytynyt
opintojanivastaavaa tydta, se herdttaa kuitenkin mielenkiintoa. Olen kolmannessa
tydpaikassa valmistumiseni ja Suomeen paluuni jdlkeen ja usko, ettda ulkomailla
suoritetun tutkinnon ansiosta jdan tydnhakutilanteessa ehka hiukan paremmin
mieleen ja herdtan ehka huomiota. Ulkomailla opiskelu oli myds kokemuksena
hieno.” (31 N um, asuu Suomessa).

”Mielenkiintoinen aihepiiri sattumoisin, koska olen suomeen palattuani saanut
ainoastaan perinteisid naisten hommia, esim. sihteerin ja assistentin t6itd (en siis
koulutusta vastaavaa). Myds monella ystavallani, jotka ovat suomeen palanneet,
ovat kokeneet saman kohtalon — =" (31 N um, asuu Suomessa)

Taulukko 33. Koulutuksen ja tyon vastaavuus.

Ulkomainen, kaikki ~ Ulkomainen, asuu Suomessa Kotimainen
% % %

Ty6 vastaa koulutustasoani 72,4** 74,6** 81,1
Tydn vaativuustaso on alhaisempi

kuin koulutukseni edellyttaisi 25,6 23,4** 17,3
Ty6 on koulutukseeni ndhden liian

vaativaa 2,0 2,1 1,7
Yhteensa 100 100 100

* = merkitseva 5 %:n tasolla, ** = merkitseva 1 %:n tasolla (merkitsevyydet testattu suhteessa kotimaiseen ryhmaan).

Kotimaassa tutkinnon suorittaneista taas 17 prosenttia ilmoittaa olevansa koulutusta-
soaan vaatimattomammissa tyotehtévissa (ylikoulutettu). Niistd ulkomailla tutkinnon
suorittaneista, jotka asuvat Suomessa, koulutustaan alemman tason tyotehtavissa
tyoskentelee vajaa neljannes, mikd on edelleen hieman enemmain kuin kotimaassa
tutkinnon suorittaneiden ryhméssa. Molempien ryhmien ero ylikoulutettujen osuu-
dessa kotimaassa tutkinnon suorittaneisiin on tilastollisesti merkitseva. Tulosten
mukaan ndyttaisi siis siltd, ettd ulkomailta valmistuneilla ylikoulutus on jonkin verran
yleisempdd kuin kotimaasta valmistuneilla.

Mielenkiintoista on se, ettd kun tyon ja koulutuksen vastaavuutta tarkastellaan
niiden ulkomailla tutkinnon suorittaneiden osalta, jotka tyoskentelevat ulkomailla,
ylikoulutuksen médritelman tayttavat henkilot lisddntyvét jonkin verran. Ulkomailla
tyoskentelevistd ulkomaisen tutkinnon suorittaneista suomalaisista ldhes joka kolmas
ilmoittaa olevansa tydssi, jonka vaativuustaso on alhaisempi kuin heidén koulutuk-
sensa edellyttdisi. Koulutustasoaan vastaavissa tehtdvissa tyoskentelee hieman vajaat
70 prosenttia.
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Koska tyon ja koulutuksen vastaamattomuuteen saattavat vaikuttaa erityisesti ul-
komailla tutkinnon suorittaneilla erdit taustatekijit, kuten tutkinnon taso, ala ja
sukupuoli, on ylikoulutusta syyta tarkastella vield erikseen nédiden tekijoiden osalta.
Kuva ylikoulutettujen osuudesta muuttuu hieman, silld esimerkiksi ulkomailta valmis-
tuneiden maistereiden ylikoulutus vihenee kotimaasta valmistuneisiin maistereihin
verrattuna. Ulkomailla tutkinnon suorittaneista maistereista 78 prosenttia ilmoittaa
tyon vastaavan koulutustasoa. Ylikoulutus nédyttdad ulkomailla tutkinnon suoritta-
neista kohdistuvan ennen kaikkea bachelor-tason tutkinnon suorittaneisiin, silla
heistd lahes 40 prosenttia ilmoittaa tyoskentelevinsa tehtdvissd, joiden vaatimustaso
on koulutustasoa alempi. Onko siis niin, etti erityisesti kotimaiset tydnantajat eivit
tunne Suomen kandidaattitasoa vastaavaa bachelor-tutkintoa tarpeeksi hyvin ja tastd
syystd ulkomailla opiskelleet sijoittuvat alemman tason tyotehtaviin?

Naiset ndyttavit olevan erityisesti ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhmassa
selvédsti miehid useammin tyossa, jonka vaativuustaso on alempi kuin heidan koulu-
tuksensa edellyttdisi. Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden ryhmaissi ei ylikoulutet-
tujen osuudessa juuri ole eroa miesten ja naisten valilld. Lisaksi ylikoulutus nayttaisi
olevan ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhmésséd jonkin verran yleisempaa
palvelualalla, koulutusalalla sekd humanistien ja taidealan koulutuksen saaneilla kuin
muilla aloilla. Kotimaassa tutkinnon suorittaneista ylikoulutus kohdistuu palvelualan
sekd maa- ja metsdtaloustieteen alan ammattilaisiin. Luonnollisesti tyduran edetessa
ylikoulutettujen méaéra vihenee molemmissa ryhmissa.

”Min examen motsvarar inte als det arbete som jag har idag. Om jag hade vetat
hur det skulle bli, sa skulle jag antingen ha bytt utbildningsomrade eller arbetat
mindre under studietiden eller forsokt hitta jobb inom mitt utbildningsomrade.”
(27 N km, asuu Suomessa)

Ylikoulutettujen mééra on tissd tutkimuksessa jonkin verran suurempi kuin aikai-
semmissa tutkimuksissa. Suutari (2003) havaitsi, ettd vuonna 1997 valmistuneista?
11 prosenttia koki vield 4-5 vuotta valmistumisen jidlkeen olevansa alemman tason
tyossd kuin heiddn koulutuksensa edellyttéisi. Naiset olivat Suutarin (2003) mukaan
useimmin vaatimattomammissa tyotehtavissa kuin miehet.

Suutarin (2003) mukaan koulutustasoa vastaaviin tehtiviin sijoittuminen heti tyduran
alussa suojaa epatarkoituksenmukaiselta tyollistymiseltd myohemmin uralla. Toisaalta
tyomarkkinoiden liikkumista kuvaavan mallin mukaan (career mobility theory) kou-
lutuksen ja tyon vastaamattomuuden hyviaksyminen uran alkuvuosina voi olla my6s
tietoinen ja rationaalinen valinta. Kyvykkaat yksilot ovat uran alkuvaiheissa ylikou-
lutettuja tyotehtdviinsd, koska he ovat hakeutuneet tehtdvaan odottamaan ylennysta.
Télloin ylikoulutus on vdliaikainen ilmid, jonka yksilé hyvaksyy, koska hdan odottaa
tulevaa parannusta ylennyksen muodossa. (Himaéldinen 2003, 14.)

2 Jyvaskyldn, Lapin ja Turun yliopistoista sekd Helsingin kauppakorkeakoulusta, Teknillisestd korkeakoulusta ja Oulun
yliopiston teknillisestd tiedekunnasta vuonna 1997 valmistuneet.
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Vastaajilta tiedusteltiin myos syitd sithen, miksi he tyoskentelevit tyossa, jonka vaati-
vuustaso on alempi kuin heidan koulutustasonsa edellyttéisi. Molemmissa ryhmissa
ldhes puolet ilmoitti syyksi sen, etteivit he ole saaneet koulutustaan vastaavaa tyota
(taulukko 34). Ulkomailla tutkinnon suorittaneista noin 13 prosenttia ilmoitti, ett-
eivdt he ole kiinnostuneita sen tyyppisistd tdistd, joihin suoritettu koulutus heiddt
pétevoittdd. Saman syyn ilmoittaa kotimaan ryhmadssa lahes joka kymmenes. My6s
kiinnostus jatko-opintoja kohtaan on syynéd ulkomailta valmistuneiden ryhmassa
seitsemalld prosentilla ja kotimaan ryhméssd vajaalla kahdeksalla prosentilla. Lahes
yhté usein ulkomailta ja kotimaasta valmistuneilla selityksend ylikoulutettuna tyos-
kentelyyn on koulutusta vastaavan tyon huonossa palkkatasossa.

Taulukko 34. Tdrkein syy koulutustasoa alemmissa tyétehtdvissd tydskentelyyn.

Ulkomainen, % Kotimainen, %
En ole saanut koulutustani vastaavaa tyota 51,3 46,8
Huono palkka niissa toissd, joihin koulutukseni
patevoittaa 7,0 6,7
En ole kiinnostunut sen tyyppisista tdistd,
joihin koulutukseni patevdittaa 12,8 9,3
Olen ensisijaisesti kiinnostunut jatko-
opinnoista, siksi ei ole niin tarkedd olla
koulutusta vastaavassa tydssa 7,0 7,9
Muu syy 21,9 29,3
Yhteensa 100 100

* = merkitseva 5 %:n tasolla, ** = merkitseva 1 %:n tasolla.

Molemmissa ryhmissd huomattavan suuri osa vastaajista, yli 20 prosenttia, on antanut
syyksi alemman tason tyotehtavissa tydskentelyyn jonkin muun syyn kuin vastaus-
vaihtoehdoissamme oli annettu. On siis syytéd tarkastella seuraavien esimerkkien
avulla, mitd muita syitd ilmion taustalla on.

"Titteliltani olin oikeanlaisessa tydssa, mutta todellisuus oli eri. ”

”Uran alkuvaiheilla”

”Suomessa ei alallani ole tygmahdollisuuksia”

”Tyo eivastaa sitd, mita tydnantaja oli alun perin luvannut. Pysyn taalla toistaiseksi,
koska olen tyytyvdinen palkkatasoon ja ty6paikan viihtyvyyteen. ”

“Ensisijaisesti haen tydkokemusta ja omaa alaa, minulla ei ole kiire uraputkeen”
”Halusin paasta yritykseen sisadn ja uskon tulevaisuuden tuovan parempia mah-
dollisuuksia. ”

”En Trainee-period utgar ifran att man skolas till en specifik roll. Efter perioden blir
jag fastanstalld med nytt kontrakt (l6ftet finns svart pa vitt), med betydligt hogre
[6n. Jag anser min traning och det jag lar mig som en del av min ”inkomst”, for det
kapitalet tar jag med mig i min framtida karriar. ”
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”Saksalaista tutkintoani ei tunnusteta Suomessa”

”Haen lisaa tydkokemusta”

”Saannollisyys ja ennakoivattavuus”

”Erittdin hyva palkka”

”Jostain oli hyva aloittaa”

”En ole saanut koulutustani vastaavaa tyota paaasiassa sen takia, etta olen muut-
tanut maahan 2,5 vuotta sitten eika kielitaitoni ole paikallisten tasoa”

”Ei tarjolla koulutustani vastaavaa tyota”

"Vakituinen tydsuhde, muut edut”

”Tama ty6 on kiinnostava ja sopii eldmantilanteeseeni”

"Tyonhakuprosessi oli rankka, enkd ole halunnut aloittaa sita uudelleen. Toisaalta
tydnivastaa monelta osin koulutustani, mutta uskoisin, ettd koulutukseni patevdit-
taisi myds vaativampaan tydhon. Viihdyn myds nykyisessa tydssani hyvin. ”
”Nykyisen tyon palkkaus ja tydtaakka kunnossa perheen kasvua ajatellen”
”Nykyinen tyokokemus tarkea, jotta pystyn tulevaisuudessa tekemaan koulutustani
vastaavaa tyotd paremmin”

"Tydskentely ulkomailla, ei eldinlddkarin patevyyttd USA:ssa”

Avoimen kentén vastausten perusteella vaikuttaa silté, ettd monelle omaa koulutusta
alemman tason tyotehtdvissd olo on tietoinen urapolkuun liittyva valinta ja syita
kuvataan melko samalla tavalla kuin médrdaikaisissa tyosuhteissakin tyoskentelyn
syitd. Vastauksista vilittyy kuva, jonka mukaan on tdrkedd saada "jalka oven viliin”
uran alkuvaiheessa, minka vuoksi tyon ja koulutuksen vastaavuudelle ei anneta niin
suurta merkitystd. Ylikoulutus uran alkuvaiheissa on siis hyvéksyttavaa silloin, kun
se todennékoisesti edistdd omaa uraa myohemmin.

Joistakin vastauksista heijastuu muiden asioiden merkitys tyossd. Tyon sisélto saattaa
olla sellainen, ettd tyytyvéisyys tyohon on suuri, vaikkei se vélttdmattd olisikaan aivan
omaa koulutustasoa vastaava. Joillakin syyna ovat taas palkkaukseen liittyvat teki-
jat; tyo saattaa olla paremmin palkattua vaikka ei tasoltaan olekaan sama kuin oma
koulutus edellyttaisi. Muutamissa vastauksissa kdy ilmi myds ulkomailta hankitun
koulutuksen negatiiviset puolet. Joidenkin vastaajien koulutus ei ole timénhetkisessa
asuinmaassa tunnustettu tai muuten pateva.

Vastaajilta tiedusteltiin my0s viisiportaisella asteikolla, missd madrin he pystyvat
hyodyntdmadin tietojaan ja valmiuksiaan nykyisessd tyossadn. Tulokset on esitetty
taulukossa 35. Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhméssa erittdin paljon tai paljon
tietojaan ja valmiuksiaan pystyy hyodyntdmaéan nykyisessa tyossadn yli 70 prosenttia
vastaajista. 3,5 prosenttia vastaajista ilmoitti, ettei voi lainkaan hyddyntéa tietojaan
ja valmiuksiaan tydssddan. Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden ryhmassa valtaosa,
79 prosenttia, ilmoitti voivansa hyodyntéa taitojaan erittdin paljon tai paljon. Hieman
vajaat kaksi prosenttia kotimaasta valmistuneista oli sitd mieltd, ettei voi kayttaa
tietojaan ja valmiuksiaan tyossddn lainkaan.
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Kun ulkomailla tutkinnon suorittaneista tarkastellaan erikseen niitd, jotka asuvat
talld hetkelld Suomessa, pysyvit erot kotimaassa opiskelleisiin ldhes samana. Paljon ja
erittdin paljon tietojaan ja valmiuksiaan hyédyntdvien osuus on noin 71 prosenttia.

Taulukko 35. Mahdollisuus hyddyntdd tietoja ja valmiuksia nykyisessd tydssa.

Ulkomainen,kaikki Ulkomainen, asuu kotimaassa Kotimainen
% % %
1 Erittdin paljon 36,7* 38,4 39,7
2 33,6 32,7 39,2
3 19,7** 19,7** 14,1
4 6,4* 6,1* 5,3
5 En lainkaan 3,6 3,1 1,7
Yhteensa 100 100 100

* = merkitsevd 5 %:n tasolla, ** = merkitsevd 1 %:n tasolla (merkitsevyydet testattu suhteessa kotimaiseen ryhmaan).

4.3.6 Kannattiko?

Sekd ulkomailla ettd kotimaassa tutkinnon suorittaneiden palautteessa heijastuu
monesti pettymys. Tutkinnot suoritetaan yleenséd jonkin ammatillisen padmaaran
saavuttamiseksi. Koulutusvalintoja ohjaa ainakin osaksi myos arkihavaintoihin perus-
tuva kisitys eritasoisesti koulutettujen sijoittumisesta yhteiskunnalliseen hierarkiaan.
Koulutuksen avulla hankitun inhimillisen pddoman oletetaan parantavan yksilon
mahdollisuuksia tydmarkkinoilla. (Vrt. Aro 2003, 314.) Odotukset eivit kuitenkaan
aina toteudu.

Bourdieun (1987, 114) mukaan kompetenssilla on arvoa vain niin kauan, kuin sille
on olemassa markkinat. Sikéli kuin opiskelijoiden odotukset ennen opintojen aloit-
tamista taas perustuvat tietyn koulutuksen arvoon, tuloksena saattaakin olla monien
pettyminen korkea-asteen koulutuksen tuottamaan tyémarkkina-arvoon (Aro 2003,
325). Monet purkavatkin kommenteissaan pettymysta siihen, ettd odotukset sosiaa-
lisesta asemasta tai palkasta eivit ole toteutuneet. Koulutuksen tyémarkkina-arvo
ei ole ollutkaan sellainen kuin etukéteen odotettiin. Kvalifikaatioiden tuoma hyoty
tyollistettavyydelle ja uraodotuksille ei ole ollut niin suuri kuin oli uskottu.

”Koen tulleeni petetyksi. Aloittaessani opintojani meille sanottiin, ettd valmistues-
samme saamme valita tydpaikkamme, kun suuret ikdluokat jadvat elakkeelle. Yh-
teiskuntatieteiden maisterin papereilla ei kuitenkaan tee mitaan. Teen talla hetkella
yo-merkonomin tdita yo-merkonomin palkalla, ty6ton paperimies saa parempaa
ansiopdivdrahaa kuin minun palkkani.” (28 N km, asuu Suomessa)
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"Yliopistokoulutus on Suomessa yliarvotettu. Olen jalkikateen ollut todella katkera
siitd, ettd tuhlasin parhaan nuoruuteni yliopistossa, kun olisin samassa ajassa
ehtinyt hankkia 3 ammattitutkintoa, joiden tydllisyysvaikutus olisi taatusti ollut pa-
rempi kuin epdmadraisen, alipalkattuun julkisen sektorin naisvaltaiseen ammattiin
johtaneen yliopistokoulutuksen.” (32 M km, asuu Suomessa)

”Maisterintutkinto on kokenut huiman inflaation.” (32 N km, asuu Suomessa)

”Palkat luonnontieteelliselld alalla ovat tosi surkeita, tyot patkatdita ja vakituisia
paikkoja vain harvassa (paitsi opettajien paikkoja). Niin ettd kannattiko? Jos olisin
valinnut ammattikorkeakoulun tms, mulla luultavasti olisi vakituinen tydpaikka
saisin suurin piirtein samaa palkkaa kuin nykyiselld koulutuksellani ja mulla olisi
muutama tonni vahemman opintolainaa.” (39 N km, asuu Suomessa)

”— — Man uppmanas i hog- och mellanstadiet att studera utomlands om man har
mojlighet till det for arbetsgivarna uppskattar sadant men det kan jag inte halla
med om. Eventuellt kan de uppskatta ett ars utbytesstudier men inte en hel utbild-
ning. | och med EU skulle det ju bli sa latt att arbeta Gver granserna, trots att man
inte har utbildning i det aktuella landet, men detta stimmer inte alls. Har man en
utlandsk utbildning har man véldigt svart att fa ett jobb som helt Gverensstammer
med utbildningen.” (29 N um, asuu Suomessa.)

”— - Olen kuitenkin hyvin pettynyt kansainvalisen [Oxford] huippu-urani vastaan-
ottoon Suomessa. Osaamistani ei arvosteta julkisella tai yksityiselld sektorilla.
Akateemiset ja valtiolliset ty6t, joista olen kiinnostunut menevdt Suomessa opis-
kelleille tutuille” jotka eivat tule jo tyoskentelevien uria uhkaamaan.” (30 N um,
asuu Suomessa)

”— — oletin, ettd suomalaiset tydnantajat arvostaisivat maineikkaan ulkomaisen
yliopiston englanninkielistd tutkintoa, muiden vieraiden kielten taitoa ja kv. ko-
kemuksia. — — Jalkeenpdin olen erittdin tyytyvdinen opiskeluun ulkomailla, mutta
huippuyliopiston penkiltd tydttomyyskortistoon putoaminen Suomessa oli kova
paikka, kun ty6nantajia kiinnosti ennen kaikkea tykokemus asiantuntijatehtavia
haettaessa.” (27 M um, asuu Suomessa)

”Suomessa on TODELLA vaikeaa saada valtiotieteellista koulutusta vastaavaa kan-
sainvalista tyotd jossa on kohtuullinen palkka. Nuoret, korkeasti koulutetut naiset
ovat todellista akateemista sekatydldiskoyhalistod, ja tyytyvat alhaiseen palkkaan.
Tydskenneltydni EU:ssa kahden vuoden ajan palasin Suomeen ja olen nyt etsinyt 5
kk koulutusta vastaavia t6itd.” (29 N um, asuu Suomessa)

Garam totesi omassa tutkimuksessaan (2003, 53-54), ettd ulkomailla opiskelevien
silmin katsottuna Suomi nayttaa kovin pieneltd, jopa syrjaiseltd tyomarkkina-alueel-
ta, jossa on vahan ihmisid, vahédn (kansainvalisid) yrityksid, vidhan tyopaikkoja seka
huonot uramahdollisuudet. Vastakohtana pienelle Suomelle nahtiin kansainvaliset



Korkeakoulusta ty6elamaan? — Vaylana ulkomainen tai kotimainen tutkinto 95

tai opiskelumaan tyomarkkinat, joiden koettiin tarjoavan laajat ty6llistymisen mah-
dollisuudet valita itselle mieluinen tyd. Garamin tutkimus kohdistui kuitenkin niihin
tutkintoa ulkomailla suorittaviin, jotka vield opiskelivat. Saattaa olla, ettd kasitykset
tyollistymis- ja uramahdollisuuksista ovat muuttuneet sithen mennessd, kun opinnot
on suoritettu, ja sitten tahytdankin kotimaan tydmarkkinoille. Tamén tutkimuksen
antamaa kuvaa saattaa kuitenkin vinouttaa se, ettd osaa ulkomailla asuvista ei tavoi-
tettu puutteellisten osoitetietojen vuoksi.

4.3.7 Laadukasta tydeldmdd?

Tydelamén rasittavuudesta ja kuormittavuudesta puhutaan nykyisin melko paljon.
Kiireen ja aikapulan kokeminen ei ole harvinaista ja tydaika saattaa usein venya.
Ty6voimatilaston (2007) mukaan kaikkien tyollisten keskimdardinen normaali viik-
kotyotuntimééra oli Suomessa 37,6 tuntia vuonna 2006. Kaikilla palkansaajilla maara
oli hieman pienempi eli 36,7 tuntia viikossa ja ylemmilla toimihenkil6illd 37,8 tuntia
viikossa. (Tilastokeskus 2007a, 103.)

Ty6olobarometrin (Ylostalo, 2007) mukaan noin puolet palkansaajista pitda tyotadan
henkisesti rasittavana, vaikka tyon rasittavuuden lisddntyminen onkin hidastunut
viimeisten vuosien aikana. Henkisen rasittavuuden liséksi tydajat ovat monilla ve-
nyneet. Julkusen ym. (2004, 103) tulosten mukaan sddnndllisesti venyneitd tydaikoja
teki hieman runsas neljannes korkeakoulutetuista naisista ja noin 40 prosenttia kor-
keakoulutetuista miehista.

Kyselymme mukaan kotimaassa akateemisen tutkinnon suorittaneiden keskimaarai-
nen viikkotyotuntien méari, 36,4 tuntia, on hieman pienempi kuin Tyovoimatilaston
mukaiset tyollisten viikkoty6tuntimaarat keskimadrin. Ulkomailla tutkinnon suoritta-
neiden viikkotydtuntimaara on suurempi kaikkiin aikaisemmin esitettyihin lukuihin
verrattuna, 39 tuntia. Kuvaa saattaa sekoittaa se, ettd osa ulkomailla opiskelleista tyos-
kentelee ulkomailla, jossa viikkoty6tuntien maaré on yleisesti suurempi. Esimerkiksi
ILO:n tilastojen mukaan yli 40 tuntia viikossa tyoskentelevien osuus oli vuonna 2006
Yhdysvalloissa lahes 76 prosenttia tyossa kdyvastd vdestostd. Suomessa yli 40 tuntia
viikossa tyotd tekevien osuus oli samana vuonna noin 42 prosenttia. (ILO 2007.)

Tutkimuksemme kohteena olevat ulkomailla ja kotimaassa tutkinnon suorittaneet
ovat melko varhaisessa vaiheessa tyourallaan, eikéd esimiesasemassa olevien osuus ole
erityisen suuri. Ulkomailla opiskelleista 16,5 prosenttia ilmoittaa olevansa esimies-
tehtdvissd ja kotimaassa opiskelleista vain hieman enemman, 17,3 prosenttia.

Suurin osa sekd ulkomailla ettd kotimaassa tutkinnon suorittaneista on tyytyvaisid
tyohonsa (taulukko 36). Tyytyvdisyytensd tyohon ilmaisi viisiportaisen asteikon
arvolla 4 tai 5 ldhes 65 prosenttia ulkomailla opiskelleiden ryhmasté ja 66 prosenttia
kotimaassa opiskelleiden ryhmastd. Erittdin tyytymattomien osuus oli ulkomaisten
ryhmadssé 3,6 prosenttia ja kotimaisten ryhmassa 1,9 prosenttia. Ulkomailla tutkinnon
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suorittaneen tyytyvaisyyteen ei ndyta lainkaan vaikuttavan se, tyoskenteleeké han
kotimaassa vai ulkomailla.

Tyoeldmadn laatuun vaikuttaa suuresti myds se, miten hyvin itselle tarkedt asiat
toteutuvat omassa ty0ssd. Vastaajia pyydettiin arvottamaan tiettyjd ty6elaman
laatuun liittyvia tekijoitd, jotka on esitetty kuviossa 18 ja 19. Ulkomailla tutkinnon
suorittaneilla tarkeitd asioita tydssd ovat esimerkiksi hyva sosiaalinen ymparisto seka
mahdollisuus tyon ja perheen yhteensovittamiseen. Myds hyvat uramahdollisuudet ja
mahdollisuus kansainviliseen uraan ovat monelle tarkeitd asioita. Suuret tulot eivit
ole prioriteettilistalla monellakaan erityisen korkealla. Suuret tulot arvottaa erittdin
tarkeiksi vain joka kymmenes ulkomailla tutkinnon suorittaneista.

Kotimaassa tutkinnon suorittaneille tirkeimpid asioita tydssd ovat suunnilleen samat
asiat kuin ulkomailla opiskelleillakin. Suurin ero niyttda syntyvéin vakaan ja turval-
lisen tyon arvottamisessa, jonka kotimaassa opiskelleista noin 30 prosenttia arvottaa
erittdin tarkedksi. Ero saattaa johtua siitd, ettd kotimaan ryhméssd vastaajien keski-ika
on 33 vuotta eli jonkin verran korkeampi kuin ulkomailla tutkinnon suorittaneiden,
joiden keski-iké vastaushetkelld oli 30 vuotta. Iin myo6té tyon vakaus ja turvallisuus
saattavat korostua. Myos mahdollisuus tehdé yhteiskunnalle hyodyllisid asioita on hie-
man useammalle kotimaassa opiskelleelle tarkea tekija tyossd. Muita eroavaisuuksia
ryhmien vilille syntyy uran kansainvilisyyteen liittyvissa tekijoissa. Huomattavasti
useammalle ulkomailta valmistuneelle tirkedd tyossda on mahdollisuus kansainvali-
seen uraan. Mahdollisuus kayttda vieraita kielid on huomattavasti vihemman tarkead
kotimaassa opiskelleille kuin ulkomailla tutkinnon suorittaneille.

Taulukko 36. Tyotyytyviisyys.

Ulkomainen Ulkomainen, asuu Suomessa Kotimainen,

% % %

1 Erittdin tyytyvdinen 27,2* 27,2 22,7
2 37,3 37,3 43,4
3 23,2 24,0 23,0
4 8,6** 8,4* 8,9
5 Erittdin tyytymaton 3,6* 3,1 1,9
Yhteensa 100 100 100

* = merkitsevd 5 %:n tasolla, ** = merkitsevé 1 %:n tasolla (merkitsevyydet testattu suhteessa kotimaiseen ryhmaan).
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Kuvio 18. Kysymykseen “Miten tdrkeitd seuraavat asiat tygssdsi ovat sinulle?” vastanneiden osuudet. (Ulkomailla
tutkinnon suorittaneet.)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Hyva sosiaalinen ymparistd [ ]

Mahdollisuus tyon ja perheen yhteensovittamiseen

Hyvét uramahdollisuudet

Mahdollisuus kansainvaliseen uraan

Mahdollisuus kayttaa vieraita kielia

Vakaa ja turvallinen ty6

Mahdollisuus tehda yhteiskunnalle hyddyllisia asioita

Koordinointi- ja johtotehtavat

Suuret tulot

M 5 = Erittain tarkeaa 4 [03 @2 [O1 = Ei lainkaan tarkeaa

Kuvio 19. Kysymykseen *Miten tdrkeitd seuraavat asiat tyossdsi ovat sinulle?” vastanneiden osuudet. (Kotimaassa
tutkinnon suorittaneet.)
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M 5 = Erittain tarkeaa [04 [03 [ 2 1 =Eilainkaan tarkeaa
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4.3.8 Kansainvdlistd tyotd ja lisdopiskelua

Ulkomailla tutkinnon suorittaneet tyoskentelevit usein melko kansainvilisissad
tehtédvissd. Kyselyyn sisdltyi kysymyksid, joissa tiedusteltiin, onko vastaajien tyon-
antajayritys kansainvilinen, sisdltyyko tyohon tyomatkoja ja miten paljon tyossd
kaytetdadn vieraita kielid. Vastaavan norjalaisen tutkimuksen tulosten mukaan ulko-
mailla tutkinnon suorittaneet tydskentelevat useammin kuin kotimaasta valmistuneet
yrityksessd, jonka padkonttori on ulkomailla. My6s ulkomaanmatkapaivia sisaltyi
enemmain ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ty6hon. (Wiers-Jenssen 2005, 59-60.)
Témin tutkimuksen ulkomailla tutkinnon suorittaneista ldhes puolet tydskentelee
yrityksessd, jonka padkonttori on Suomen ulkopuolella (taulukko 37). Kotimaan
ryhmaéssd vastaava osuus on vain vajaat 14 prosenttia.

Liséksi ulkomailla opiskelleista 42 prosenttia ja kotimaassa opiskelleista 37 pro-
senttia ilmoittaa, ettd timanhetkiseen tyohon sisdltyy ulkomaan tydmatkoja. Koti-
maassa tyon vuoksi matkustaa ulkomaan ryhmastd noin 43 prosenttia ja kotimaan
ryhmistd hieman yli puolet. Ulkomaan matkapiivid oli vuonna 2006 ulkomailla
opiskelleilla huomattavasti enemman kuin kotimaasta valmistuneilla, keskiméérin
23. Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden ryhmassi ulkomaan matkapdivien luku-
maard oli 15. Kotimaassa matkustavien matkapadivien lukumaiara oli ulkomailla
opiskelleilla keskiméérin 15 ja kotimaassa opiskelleilla ldhes 18 vuonna 2006.

Taulukko 37. Tyonantajana ulkomainen yritys ja tyéhon sisdltyvit tydmatkat sekd niiden lukumddrd vuonna 2006.

Ulkomainen, % Kotimainen, %
Tydnantajalla
Padkonttori Suomen ulkopuolella 49,9 13,7
Pdakonttori Suomessa, mutta tytaryritys
muussa maassa 16,6 17,1
Sisaltyyko tyohosi tyomatkoja
Ulkomailla?
Kylla 42,3 36,8
Ei 57,7 63,2
Yhteensa 100 100
Kotimaassa?
Kylla 42,5 52,9
Ei 57,5 47,1
Yhteensa 100 100
Matkapdivien lukumdard vuonna 2006,
keskimaarin Ulkomainen, pv Kotimainen, pv
Ulkomailla 23,2 15,3

Kotimaassa 15,3 17,7
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Vieraiden kielten kaytto tyossa ei ole harvinaista kummankaan ryhmén vastaajille,
vaikkakin ulkomailla tutkinnon suorittaneet kayttdvit vieraita kielid useammin
kuin kotimaassa opiskelleet (taulukko 38). Ainoastaan venijan kielen kaytdssd ero
ryhmien vililld on ldhes olematon. Englannin kielen kdyttdminen tyotehtdvien hoi-
dossa on yleistd sekd ulkomailla tutkinnon suorittaneilla ettd kotimaassakin opis-
kelleilla. Paivittdin englantia ilmoittaa tyossdan kayttavinsd noin puolet kotimaan
tyomarkkinoilla olevista tutkinnon suorittamismaasta riippumatta. Koko ulkomailla
tutkinnon suorittaneiden ryhmassa taas paivittdin englantia kayttdvien osuus on
huomattavasti suurempi eli 65 prosenttia. Saksan kielen kéytto on selvisti yleisempaa
ulkomailla tutkinnon suorittaneilla kuin kotimaasta valmistuneilla. Tosin saksaa pai-
vittdin kdyttavid on enemman kotimaassa tutkinnon suorittaneiden ryhmaissa kuin
ulkomailla tutkinnon suorittaneiden, mutta kotimaassa asuvien ryhmassa. Ranskaa
kayttdd tyoelamassd ulkomailla tutkinnon suorittaneista noin 14 prosenttia, joista
neljannes tarvitsee kieltd paivittdin. Espanjan kieltd kayttaa tyossdadn lahes kuusi pro-
senttia ulkomailla opiskelleista ja hieman runsas nelja prosenttia niistakin ulkomailla
opiskelleista, jotka tyoskentelevit talld hetkelld Suomessa. Espanjan kieltd kaytetdan
kuitenkin usein, ulkomailla tutkinnon suorittaneista espanjaa tyotehtavissddn tar-
vitsevista paivittdin kieltd kayttavia on jopa neljannes, kotimaan tydomarkkinoillakin
tyoskentelevistd ulkomailla opiskelleista viidennes.

Valmistumisen jalkeen lisdopintoja on suorittanut ulkomailla opiskelleista viidennes ja
kotimaassa opiskelleista neljannes (taulukko 39). Kysymyksen valmistumisen jilkeinen
koulutus rajattiin koskemaan vain sellaista koulutusta, joka tdysipdivdisesti suoritet-
tuna kestaisi yli nelja kuukautta (esimerkiksi jatko-opinnot ja erikoistumiskoulutus).
Mukaan ei siis ole pyydetty laskemaan tyossd tapahtuvaa, lyhyempiaikaista koulutusta.
Lisdopintoja suorittaneista lahes puolet ulkomailla tutkinnon suorittaneista ilmoittaa
koulutuksen olleen kokopiivaistd. Kotimaassa tutkinnon suorittaneiden lisikoulutus
taas on yleisimmin osa-aikaista (56 %). Ero selittyy todennékéisesti silld, ettd ulko-
mailla tutkinnon suorittaneissa on enemmaén jatko-opiskelijoita ja kandidaattitasoisen
tutkinnon jalkeen maisteriopintoihin jatkaneita. Ulkomailla tutkinnon suorittaneet
ilmoittavat lisaksi, ettd valmistumisen jalkeinen koulutus on yleisimmin suoritettu
ulkomailla (61 %). Kotimaan ryhmassa ulkomailta lisakoulutusta on hankkinut vain
pieni osa (3 %).

Valmistumisen jalkeistd lisakoulutusta hankkineilta kysyttiin myds syité sithen, miksi
he ovat katsoneet koulutuksen tarpeelliseksi (taulukko 40). Tarkein syy vaikuttaa
molemmissa ryhmissé olleen kiinnostuneisuus alaa kohtaan tai tarve syventda alan
tuntemusta. Osa ilmoittaa myds halunneensa parantaa tyonsaantimahdollisuuk-
siaan kouluttautumalla lisdd. Ulkomailla tutkinnon suorittaneet ilmoittavat hieman
kotimaasta valmistuneita useammin syyksi sen, etteivdt he ole onnistuneet saamaan
toitd. Vain vajaat viisi prosenttia ulkomailla tutkinnon suorittaneista ilmoittaa, ettd
lisdkoulutus oli tarpeen ulkomaisen koulutuksen hyviksymiseksi Suomessa.



Korkeakoulusta ty6elamaan? — Vaylana ulkomainen tai kotimainen tutkinto 100

Taulukko 38. Vieraiden kielten kéytto tydssa.

Ulkomainen, % Ulkomainen, asuu kotimaassa, % Kotimainen, %
Englanti 74,8 71,8 64,2
— joista padivittdin 65,4 52,1 46,3
Saksa 21,5 20,0 15,9
— joista pdivittdin 19,0 7,5 11,2
Ranska 14,3 10,0 6,3
— joista pdivittdin 25,2 4,3 11,0
Vendja 3,1 3,2 3,4
— joista padivittdin 7,7 6,7 16,1
Espanja 5,9 4,2 1,7
— joista pdivittdin 24,5 20,0 14,0

Taulukko 39. Valmistumisen jilkeinen koulutus.

Oletko valmistumisesi jdlkeen ollut koulutuksessa, joka taysi-

paivaisesti suoritettuna kestdisi enemman kuin 4 kuukautta? Ulkomainen, % Kotimainen, %
Kylla* 20,3 24,8
Ei* 79,7 75,2
Yhteensa 100 100
Millaisesta koulutuksesta on kysymys?
Kokopadivainen 52,0 43,9
Osa-aikainen 48,0 56,1
Yhteensa 100 100
Suoritettu Suomessa** 38,6 96,9
Suoritettu ulkomailla** 61,4 3,1
Yhteensa 100 100

* = merkitseva 5 %:n tasolla, ** = merkitseva 1 %:n tasolla.

Taulukko 40. Tarkein syy valmistumisen jdlkeiseen kouluttautumiseen.

Ulkomainen, % Kotimainen, %
En onnistunut saamaan toita 6,7 3,1
Tybnsaantimahdollisuuksien parantaminen 14,4 16,2
Kiinnostus alaan 30,6 27,5
Tarve syventad alan tuntemusta 19,1 23,3
Kyllastyin huonoon tyétilanteeseen 1,0 0,9
Tunsin itseni tyossani loppuunkulutetuksi 0,0 1,3
Toive paremmasta palkka- ja urakehityksesta 9,6 10,8
Tarpeellinen ulkomaisen koulutuksen hyvaksymiseksi Suomessa 4,8 0,0
Tydnantaja tarjosi palkallista lisakoulutusta 6,7 4,3
Aiemmin suorittamani koulutus osoittautui riittamattomaksi 1,0 3,6
Muu syy 6,2 9,2

Yhteensa 100 100
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4.4 "Brain drain” vai "brain train” eli jadvatko ulkomailla opiskelleet sille tiellensa?

Valtaosa (60 %) ulkomailla tutkinnon suorittaneista pitdd tydssddn tarkednd mah-
dollisuutta kansainviliseen uraan. On siis perusteltua pohtia, onko mahdollista, ettd
ulkomailla tutkinnon suorittaneet osoittautuvat yhteiskunnalle kannattamattomaksi
investoinniksi, koska he usein jadvat ulkomaille pysyvisti. Perinteisesti korkeasti
koulutetun tyévoiman kansainvalistd liikkuvuutta on kuvattu termin brain drain
(aivovuoto) avulla, jolloin ldhtokohtana on nimenomaan oletus siitd, ettd ilmioé on
negatiivinen tyovoimaa menettdvin maan nakokulmasta. Brain circulation (aivokierto)
-termilld taas tarkoitetaan samaa ilmiotd, mutta positiivisemmasta ndkékulmasta:
korkeasti koulutettu tyovoima muuttaa maasta toiseen ja edelleen kolmanteen maa-
han tai takaisin lahtomaahan. (Raunio 2005, 10.) Erdédn vastaajamme sanoin voimme
pohtia, onko kyseesséd brain drain vai sittenkin brain train?

Pekkala (2005) on koonnut yhteen tutkimustuloksia maahanmuuton taloudellisista
vaikutuksista eri maissa. Talousteorian mukaan kansainvdlinen tyévoiman liikku-
vuus johtuu maiden vilisistd palkkaeroista. Syitd tyévoiman liikkuvuuteen on todettu
16ytyvian myos esimerkiksi maahanmuuttajien korkeammasta tulotasosta, lyhyesta
valimatkasta kotimaahan sekd olemassa olevista verkostoista kohdemaassa. Joiden-
kin tutkimustulosten mukaan paremmat tyollistymisnakymit eivat valttamatta ole
maahanmuuton vaikuttimena. Arvioitaessa maahanmuuton vaikutuksia ldhtomaan
ndkokulmasta on oleellista tietdd, miten pysyvdad muutto on. Yhdysvaltoihin koh-
distuvasta maahanmuutosta on todettu, ettd joka kolmas tai neljas maahanmuuttaja
palaa kotimaahansa. (Pekkala 2005, 4-5.)

Ulkomailla opiskelleen tulevan asuinmaan valintaan vaikuttavat Garamin (2003, 65)
mukaan tydmahdollisuudet, ihmissuhteet ja oma kotiutumisen tunne. Kun muiste-
taan, miten moni ulkomailla tutkinnon suorittaneista ilmoitti kokeneensa ulkomaisen
tutkintonsa haitaksi tyonhaussa (samaa tai ldhes samaa mieltd olevien osuus noin
20 %), ei ole yllattavaa, ettd yksi merkittavimmista tekijoista tulevaa asuinmaata
pohdittaessa on tyopaikka. Vaikka moni ulkomailla opiskelleista toi avovastauksissa
esille halunsa muuttaa takaisin Suomeen, voi kotimaisten verkostojen puute nousta
tyollistymisen esteeksi tai ainakin sitd vaikeuttavaksi tekijaksi erityisesti silloin, kun
henkild ei ole valmis tinkiméddn esimerkiksi tyon ja koulutuksen vastaavuudesta.
Toisaalta Suomeen paluu voi tuntua hankalalta, jos perhe on perustettu ulkomailla ja
puoliso on ulkomaalainen. Niistd ulkomailla tutkinnon suorittaneista vastaajistamme,
joilla on puoliso, lahes 60 prosentilla puolison synnyinmaa on jokin muu kuin Suomi
ja perdti 87 prosentilla edelleen ulkomailla asuvista (ulkomailla tutkinnon suoritta-
neista) puolison synnyinmaa on jokin muu kuin Suomi. Suurin osa puolisoista on
kotoisin jostakin EU-alueen maasta (lukuun ottamatta Pohjoismaita).

Ulkomailla tutkinnon suorittaneista vastaajista noin 43 prosenttia asui edelleen kyse-
lyhetkelld ulkomailla (taulukko 41). Kotimaan ryhmastakin ulkomaille oli hakeutunut
hieman vajaat 4 prosenttia. Suurin osa ulkomailla tutkinnon suorittaneista ja edelleen
ulkomailla asuvista on naisia (79 %).
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Euroopan unionin tavoitteena on opiskelijoiden ja tydovoiman liikkuvuuden lisdami-
nen (Kivinen ym. 2002, 9). Korkeasti koulutettujen on todettu liikkuvan ahkerasti
niin opiskelun aikana kuin valmistumisen jalkeenkin (Teichler ja Jahr, 2001). Jahrin
ja Teichlerin (2007, 219) tulosten mukaan ulkomailla opiskelleilla (kyseessd vaihto-
opiskelijat) todenndkoisyys tyoskennelld ulkomailla valmistumisen jalkeenkin on
2,7 kertaa suurempi kuin niillé, jotka olivat opiskelleet vain yhdessd maassa. Taman
tutkimuksen tulosten mukaan ulkomailla tutkinnon suorittaneista hieman vajaat
puolet ilmoitti ensimmaiisen valmistumisen jalkeisen tyopaikkansa olleen Suomessa
(taulukko 42). Yli puolet ulkomailta valmistuneista 16ysi tyopaikan kuitenkin jostakin
muualta kuin kotimaastaan. Noin 18 prosenttia sijoittui Ison-Britannian tydmarkKki-
noille, noin 11 prosenttia Ruotsiin ja vajaa viisi prosenttia Yhdysvaltoihin.

Miten moni ulkomailla tutkinnon suorittaneista on jaanyt valmistumisensa jalkeen
pidemmaksi aikaa opiskelumaahansa? Taulukossa 43 on tarkasteltu ulkomailla tut-
kinnon suorittaneiden kyselyhetken asuinmaata suhteessa opiskelumaahan luokitellen
maat isompiin alueisiin. Runsas puolet niistd, jotka ovat suorittaneet korkeakou-
lututkintonsa jossakin Pohjoismaassa, ovat palanneet takaisin Suomeen. Pohjois-
Amerikassa opiskelleistakin ldhes 54 prosenttia on muuttanut takaisin kotimaahan.
Varmimmin Suomeen ndyttéavit palaavan muualla Euroopassa opiskelleet sekd muissa
maailman maissa opiskelleet, molemmissa ryhmissa Suomeen palanneiden osuus on
noin 57 prosenttia.

Taulukko 41. Kyselyhetkelld ulkomailla asuvien osuus.

Ulkomainen, % Kotimainen, %
Asuinmaa n=_858 n=1502
Ulkomaa 43,3 3,6
Suomi 56,7 96,4
Yhteensa 100 100

Taulukko 42. Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ensimmdinen valmistumisen jdlkeinen tydskentelymaa.’

n %
Suomi 364 47,8
Iso-Britannia 134 17,6
Ruotsi 80 10,5
Yhdysvallat 35 4,6
Ranska 19 2,5
Saksa 19 2,5
Muut maat 11 14,5
Yhteensa 762 100

2 Lista kaikista tyoskentelymaista liitteessa 4.
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Mikali ulkomailla tutkinnon suorittaneet ovat jadneet ulkomaille, nykyinen asuinalue
on useimmiten sama kuin opiskelualue. Pohjoismaissa tutkinnon suorittaneista noin
38 prosenttia asuu edelleen samalla alueella. Vajaat kuusi prosenttia on muuttanut
muualle Eurooppaan. Muissa Euroopan maissa opiskelleista 37 prosenttia asuu
nykyisin samalla alueella, eikd muutto alueelta toiselle ole ollut kovinkaan yleista.
Pohjois-Amerikassa opiskelleista 36 prosenttia on jadnyt opiskelualueelleen. Pienelld
osalla heistd (4,5 %) nykyinen asuinmaa on jossakin muualla maailmassa. Yleisin-
td liikkkuvuus on ollut niilla henkil6illd, jotka ovat suorittaneet tutkinnon jossain
muussa maailman maassa kuin edelld luetellut, vaikka heistdkin ldhes joka kolmas
asuu edelleen opiskelualueellaan. Yli kymmenen prosenttia on kuitenkin muuttanut
johonkin Euroopan maahan.

Vastaajien tulevaisuudensuunnitelmia tiedusteltiin kysymykselld "Missé uskot asuvasi
viiden vuoden kuluttua?”. Tuloksista ilmenee (taulukko 44) kiistatta se, ettd ne ulko-
mailla tutkinnon suorittaneet, jotka edelleen asuvat ulkomailla, ovat integroituneet
nykyiseen asuinmaahansa ilmeisen hyvin. Heistd periti ldhes 80 prosenttia uskoo yha
viiden vuoden kuluttua asuvansa ulkomailla. Niistdkin ulkomailla opiskelleista, jotka
kyselyhetkelld asuivat Suomessa, kolmannes uskoo viiden vuoden kuluttua asuvansa
ulkomailla. My6s kotimaassa tutkinnon suorittaneista ne, jotka kyselyhetkelld asuivat
ulkomailla, 64 prosenttia uskoo asuvansa tulevaisuudessakin ulkomailla.

Taulukko 43. Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden kyselyhetken asuinmaa suhteessa opiskelualueeseen.

Nykyinen asuinalue

Muu Pohjois-
Opiskelualue Suomi Pohjoismaat  Eurooppa Amerikka Muut maat Yhteensa
Pohjoismaat 54,5 37,7 5,5 0,5 1,8 100
Muu Eurooppa 57,9 1,5 36,8 1,7 2,1 100
Pohjois-Amerikka 53,7 3,0 3,0 35,8 4,5 100
Muut maat 57,1 0,0 11,4 0,0 31,4 100
Yhteensd 56,7 10,9 25,1 4,0 3,4 100

Taulukko 44. Kysymykseen "Missd uskot asuvasi 5 vuoden kuluttua?” vastanneiden osuudet.

Uskoo asuvansa
Ulkomailla, % Suomessa, % Yhteensd, %
Ulkomainen tutkinto
Nyt ulkomailla asuvat 79,3 20,7 100
Nyt kotimaassa asuvat 33,7 66,3 100
Kotimainen tutkinto
Nyt ulkomailla asuvat 63,6 36,4 100

Nyt kotimaassa asuvat 8,9 91,1 100
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Se, missd vastaaja uskoo asuvansa tulevaisuudessa, ei aina vélttamatta ole sama asia
kuin missé haluaisi asua. Téllaiseen arvioon vaikuttavat monet tekijdt, ei pelkdstadn
se, ettd valttamattd halutaan muuttaa ulkomaille. Ty6llistymisvaikeudet, perhesyyt
tai se, ettei ole saatu koulutusta vastaavaa tyopaikkaa, saattavat vaikuttaa siihen, ettd
ulkomaille muuttoa pidetddn mahdollisena. Samat tekijdt estavit paluumuuton, vaikka
ehka haluttaisiinkin palata takaisin Suomeen.

”Ulkomailla suoritettu korkeakoulututkinto eivalttamatta patevdita byrokraattisessa
Suomessa eika auta tyon saannissa. Omalta kohdaltani ole liian koulutettu Suoma-
laisille markkinoille joka lopulta johtaa ammattitaitoni viemiseen ulkomaille.” (33
M um, asuu Suomessa).

”Haluan muuttaa takaisin ulkomaille, paluumuuttajana olen tydmarkkinatuella,
joten en saa valtiolta rahallista tukea tydnhakuun ulkomailla. Lyhyesti sanottuna
opiskelu ulkomailla oli hyva idea, ja paluu Suomeen oli tyhmin asia jonka olen
elamassani tehnyt.” (36 N um, asuu Suomessa.)

”Minun oli vaikea saada Suomesta toita alaani liittyen, joten jouduin jaamaan
ulkomaille toihin.” (29 N um, asuu ulkomailla)

”Haluaisin palata takaisin suomeen, mutta valitettavasti minusta tuntuu etta jaan
naille teilleni tanne englantiin koska suomesta on niin vaikea saada toita, niin suo-
malaisella tutkinnolla saati sitten ulkomaisella.” (28 N um, asuu ulkomailla)

”Jag tror att det skulle vara svart att hitta motsvarande jobb i Finland. Jag skulle
gdrna flytta tillbaka nagon dag men for tillfallet finns det storre arbetsmarknad i
England.” (26 N um, asuu ulkomailla)

”Haluaisin palata Suomeen, mutta minulla ei ole aavistustakaan, miten kyseisen
toiveen voisin kdytdnnossa toteuttaa. Luulen, ettda Suomessa minua odottaisi vain
pitkd tydttdmyysputki — — Paluu kotimaahan on todella hankalaa ellei mahdotonta,
tydelaman kontaktit ja yhteiskunnan tukiverkko (tyottémyyskassa, sos.turva, ym) ovat
opiskelumaassa, ja kynnys hakea toita Suomesta/Suomessa on paljon korkeampi.”
(28 N um, asuu ulkomailla)

”— - Itse sain "hdadon” Suomen sosiaaliturvasta opintojeni loppuvaiheessa, koska
olin ollut "liilan kauan” pois Suomesta. On aika karua saada talld tavalla kalossin
kuva kotimaastaan juuri kun on paattamassa minne seuraavaksi.” (29 N um, asuu
Suomessa)

”— — nykyadn kannustetaan kovin ldahtemdan suorittaman tutkintoja ulkomaille
vaikka kotimaisten tydnantajien asenteet ulkomaisiin tutkintoihin tuntuvat olevan
véhintddnkin nihkedt. Toki riippuu kovin alasta. Vaihto-opiskelua ja harjoittelu-
kokemusta ulkomailla Suomalaiset tydantajat tuntuvat taasen kovin arvostavan.
Itse ldhdin suorittamaan tutkintoani ulkomaille tiedostaen etta Suomesta ei sitten
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valttamatta tyota tule koskaan [6ytymaan, mutta tahtdimeni onkin kansainvalinen
ura.” (26 N um, asuu Suomessa)

” — — Valmistuttuani toivon loytavani toita Suomesta. Ei ole kyseessa ”brain drain”

9

vaan pikemminkin ”brain train”.” (29 N um, asuu ulkomailla)

Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden kiinnostusta ulkomailla asumiseen tulevai-
suudessa voidaan kartoittaa my6s sen avulla, miten moni ilmoittaa hakeneensa toitd
ulkomailta. Ulkomailla tutkinnon suorittaneista lahes 90 prosenttia on harkinnut
tyonhakua muualta kuin Suomesta (taulukko 45). Kotimaan ryhmaissékin vastaava
osuus on ldahes puolet. Ulkomailla opiskelleista 67 prosenttia on tosiasiassa hakenut
toitd ulkomailta ja 60 prosenttia on saanut tyotarjouksen jostain muusta maasta kuin
Suomesta. Ehké hieman yllattavaakin on, ettd kotimaassa opiskelleistakin useampi
kuin joka kymmenes on hakenut t6itd ulkomailta. Ulkomailla tutkinnon suoritta-
neista ldhes 60 prosenttia ilmoittaa myos tyoskennelleensd valmistumisen jilkeen
ulkomailla.

Taulukko 45. Valmistumisen jdlkeinen tydnhaku ja tydskentely ulkomailla.

Valmistumisen jalkeen Ulkomainen, % Kotimainen, %
Harkinnut tyonhakua Suomen ulkopuolelta 88,6 47,9
Hakenut toita Suomen ulkopuolelta 66,6 12,6
Saanut tyotarjouksen Suomen ulkopuolelta 60,9 10,3
Tydskennellyt Suomen ulkopuolella 59,8 9,4

Valtaosa niistd ulkomailla tutkinnon suorittaneista, jotka edelleen asuvat ulkomailla,
ei ole valmistumisensa jalkeen hakenut t6itd Suomesta. Vain vajaa 30 prosenttia heista
ilmoittaa, ettd on hakenut t6itd kotimaastaan.

"Tutkimuksen aihe vaikuttaa mielenkiintoiselta. Toivottavastivastaukset julkistetaan
nakyvasti. Omalta kannaltani olisi mielenkiintoista tietaa miten helposti ulkomailla
kokonaan tutkintonsa suorittaneet loytavat toita kotimaasta. Vaikka Suomeen paluu
ei talla hetkella ole ajankohtaista, on se kuitenkin koko ajan harkinnan alaisuudes-
sa.” (26 N um, asuu ulkomailla)
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5 YHTEENVETO

Koulutuksen lisidmistd ja sen tason nostamista on vaadittu ja perusteltu vetoamalla
erityisesti koulutuksen merkitykseen Suomen taloudelle ja kansainviliselle kilpailuky-
vylle. Koulutuksen merkityksen uskotaan kasvavan edelleen yhteiskunnan muutoksen
ja kansainvilistymisen takia. Yhteiskunnan ja yksilon menestyminen perustuu yha
enemmain tietoon ja monipuoliseen osaamiseen.

Korkeakoulutuksen kansainvilistymisen keskeisimpié elementteja on opiskelijoiden
lilkkuvuus. Kansainvilistyminen opiskelijaliikkuvuutena integroitiin suomalaiseen
korkeakoulupolitiikkaan 1980-luvun lopulla, joten 1990-lukua voisi kutsua kansainva-
listymisen ensimmadiseksi vuosikymmeneksi. Kansainvilinen opiskelijaliikkuvuus voi
toteutua kahdella tavalla: padosin korkeakoulujen organisoimana opiskelijavaihtona tai
koko tutkinnon suorittamisena ulkomaisessa korkeakoulussa. (Garam 2003, 4-6.)

Useimmat ihmiset eivat hanki tutkintoa huvikseen vaan jonkin enemmaén tai va-
hemmain selkedn ammatillisen padmaédran saavuttamiseksi. Opiskelu on tavoitteel-
lista toimintaa, jonka avulla pyritadn johonkin omasta nakokulmasta tyydyttavaan
ammatilliseen tai sosiaalisen asemaan - ei vélttimattd kuitenkaan korkeimpaan
mahdolliseen. Vaikka opiskelumotiivit ovat monenlaisia, useimmilla ihmisilld on
Aron (2003, 313) mukaan arkihavaintoihin perustuva kasitys eritasoisesti koulutet-
tujen ihmisten sijoittumisesta yhteiskunnalliseen hierarkiaan, mika jossakin méarin
ohjaa valintoja. Vallitseva ajattelutapa koulutustason nousun vaikutuksista yksiloiden
mahdollisuuksiin on kérjistetysti se, ettd kaikki koulutus on aina hyvisté ja parantaa
sekd yksiloiden ettd yhteiskuntien mahdollisuuksia menestyd. Yksilolliselld tasolla
koulutus vaikuttaakin usein hyodylliselta (Aro 2003, 314).

Sekd koulutus, inhimillisen pddoman lisdidmisen muodossa, ettd kansainvalistymi-
nen on esitetty sekd yksilon ettd yhteiskunnan kannalta kannattavana investointina.
On perusteltua kuitenkin pohtia, takaako korkeakoulututkinto edelleenkin onnis-
tuneen integroitumisen tydmarkkinoille ja johtaako ulkomailla suoritettu korkea-
koulututkinto todella yksilon ja yhteiskunnan kannalta suotuisaan lopputulokseen.
Messer ja Wolter (2005) kysyvit tutkimuksessaan, tuetaanko ulkomaisia opintoja
julkisin varoin turhaan, koska ulkomaille opiskelemaan ldhtevit saattavatkin olla
juuri niitd, jotka joka tapauksessa ldhtisivit, julkisen tuen suuruudesta riippumatta.
Myos Wiers-Jenssen ja Try (2005, 684) toteavat tutkimuksessaan, ettd ulkomailla
tutkinnon suorittaneet saattavat olla hyvin valikoitunut joukko ja erot esimerkiksi
tyollistymisessd ja siihen liittyvissd vaikeuksissa kotimaassa opiskelleisiin verrattu-
na saattavatkin johtua yksiloiden sosiaalisen padoman ja persoonallisten tekijoiden
jakaumasta ryhmissd. Messerin ja Wolterin vaite on kuitenkin melko provosoiva,
eikd valttamattd aina ollenkaan ainoa totuus. Enté jos opiskelijat jadvat ulkomaille,
eivatkd tuo osaamistaan Suomeen?

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia sekd ulkomailla korkeakoulututkinnon
suorittaneiden etta kotimaassa akateemisen tutkinnon suorittaneiden koulutuksesta
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tyomarkkinoille siirtymisté (school-to-work transition). Yksilon kannalta koulutusin-
vestointien kannattavuutta voidaan arvioida onnistuneen tyémarkkinoille sijoittu-
misen ndkokulmasta. Ovatko tuotot suhteessa yksiloiden alkuperdisiin odotuksiin?
Ansaitsevatko ulkomailla opiskelleet yhtd hyvai palkkaa kuin kotimaassa opiskelleet,
sijoitutaanko tydmarkkinoilla koulutusta vastaaviin tydtehtdviin ja miten usein tyo-
suhteet ovat madraaikaisia? Nama tekijat vaikuttavat sithen, tuntevatko yksilot itsensa
petetyiksi, kuten jotkut timéan tutkimuksen vastaajista ajatuksiaan kuvaavat, ja "kes-
tadko kansalaisten koulutususko?”, kuten Kivinen (2006, 224) kysyy artikkelissaan.

Tutkimus toteutettiin pohjoismaisena yhteistyond, ja muita mukana olleita maita
ovat Norja, Tanska, Islanti ja Firsaarten autonominen alue. Tassé tutkimusraportissa
esitellddn Suomen osahankkeen tulokset. Tutkimusaineisto perustuu kevaalld 2007
suoritettuun kyselyyn ja sisdltdaa yhteensa 858 ulkomailla korkeakoulututkinnon ja
1 502 kotimaassa yliopistotasoisen tutkinnon suorittaneen vastaukset. Tutkimusai-
neisto on luonteeltaan poikkeuksellinen aikaisempiin verrattuna, silla aihepiirista
aiemmin tehdyt tutkimukset ovat usein koskeneet edelleen opiskelevia. Téten tutki-
muksemme tuo uutta tietoa erityisesti ulkomailla tutkinnon suorittaneista ja heidan
tyomarkkinoille siirtymisestdan. Aineiston voidaan olettaa kuvaavan hyvin ainakin
niitd ulkomailla tutkinnon suorittaneita, jotka ovat saaneet opintoihinsa opintotukea.
Vastanneet ovat valmistuneet vuosien 2002-2006 aikana, joten heilld on valmistumi-
sestaan aikaa lyhimmilldan puoli vuotta ja pisimmilldan viisi vuotta. Kotimaassa tut-
kinnon suorittaneiden joukossa on hieman enemmin vastavalmistuneita. Vastaajista
naisia oli ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ryhmaissé 73 prosenttia ja kotimaasta
valmistuneiden ryhmissé 61 prosenttia.

Tutkimuksen tulosten mukaan ulkomailta valmistuneet ovat yleisimmin suorittaneet
tarkastelujaksolla maisteritason tutkinnon (61 %), mutta kandidaattitason tutkinnon
suorittaneita on kuitenkin ldhes kolmannes. Kotimaassa tutkinnon suorittaneet ovat
yleisimmin valmistuneet maistereiksi (89 %). Suosituimmat opiskelumaat ovat Iso-
Britannia ja Ruotsi, ja vastaajat ovat opiskelleet yhteensd 34 eri maassa maailmalla.
Ulkomaiset opinnot ovat kestaneet keskimadrin kolme vuotta ja valmistuessaan
ulkomailla tutkinnon suorittaneet ovat keskimaérin 27-vuotiaita. Kotimaassa tut-
kinnon suorittaminen kestdd noin kuusi vuotta, ja valmistuneet ovat keskimaarin
noin 30-vuotiaita. Opintojen kesto ulkomailla ja kotimaassa tutkinnon suorittaneiden
vilillad ei kuitenkaan ole suoraan verrattavissa, silld opintojen rakenne voi olla eri
maissa erilainen. Pddstikseen ulkomaille suorittamaan maisteritasoista tutkintoa pitaa
useimmiten olla suoritettuna kandidaattitasoinen tutkinto, ja yli puolet ulkomailta
valmistuneista maistereista onkin suorittanut jo aiemmin ylemman tai alemman
korkeakoulututkinnon, joten opintojen tosiasiallinen kesto on pidempi. Monella
ulkomailla tutkinnon suorittaneella on liséksi jo aikaisempaa kokemusta ulkomailla
asumisesta. Ulkomailla tutkinnon suorittaneilla on kotimaasta valmistuneita useam-
min korkeasti koulutetut vanhemmat. Ulkomailta valmistuneista lahes kolmanneksen
aiti tai isd on suorittanut yliopistotasoisen tutkinnon.
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Miksi sitten jotkut lahtevit ulkomaille opiskelemaan tahtdimessadn koko tutkinnon
suorittaminen? Tdrkeimpia motiiveja ulkomaille laht66n ovat mielenkiinto ulkomai-
sessa ymparistossd opiskelua kohtaan ja halu parantaa kielitaitoa. Moni my6s haluaa
parantaa mahdollisuuksiaan kansainviliseen uraan opiskelemalla ulkomailla. Lisdksi
iso osa vastaajista ilmoitti, ettd seikkailunhalu vaikutti paatokseen ldhted ulkomaille
opiskelemaan. Syyt ulkomaille laht66n néyttavit kuitenkin olleen moninaiset ja
voidaankin olettaa, ettd taustalla on myos tdssa tutkimuksessa havaitsemattomia
tekijbita.

Suurin osa ulkomailla opiskelleista on tyytyviisid opiskelumaansa valintaan; 81 pro-
senttia valitsisi saman opiskelumaan uudelleenkin. Opiskeluaikainen toimeentulo
saattaa kuitenkin olla usein niukkaa, ulkomailla tutkinnon suorittaneet kokivat opis-
keluaikaisen toimeentulonsa jonkin verran huonommaksi kuin kotimaassa tutkinnon
suorittaneet. Ulkomailla tutkinnon suorittaneet ovat myds nostaneet opintolainaa
useammin kuin kotimaasta valmistuneet. Ulkomaille maksetun opintotuen suuruus
poikkeaa kotimaassa suoritettuihin opintoihin maksettavasta opintotuesta juuri
opintolainan suurempana osuutena. Tdman tutkimuksen tulokset koskevat vain niita
henkildita, jotka ovat saaneet opintotukea. On muistettava, ettd ulkomailla opiskelee
todennékaisesti joukko suomalaisia, jotka eivit syysta tai toisesta nosta opintotukea.
Ulkomailta valmistuneet ilmoittavat tdrkeimmiksi opintojen rahoituslahteiksi opinto-
tuen opintorahan ja asumislisdn. Heille toiseksi tarkein rahoitusmuoto on opintolaina,
joka kotimaassa opiskelleille on vasta neljanneksi tarkein. Ulkomailta valmistuneiden
opintojen rahoituksessa tirkeammaksi kuin kotimaassa valmistuneilla muodostuu
my0s vanhempien antama taloudellinen tuki. Kotimaassa tutkinnon suorittaneilla
taas omat tyotulot ovat heti opintorahan ja asumislisén jalkeen toiseksi tarkein ra-
hoitusmuoto. Valmistuessaan ulkomailla tutkinnon suorittaneilla oli opintolainaa
keskimdarin 10 410 euroa ja kotimaassa opiskelleilla huomattavasti vihemman, keski-
madrin 6 820 euroa. Ulkomailla opiskelleista 66 prosenttia ilmoittaa maksaneensa
lukukausimaksuja opiskelumaahansa.

Tyomarkkinoille integroituminen ei aina vélttamatta suju aivan kitkattomasti. Vaik-
ka ulkomailla tutkinnon suorittaneista 51 prosenttia ja kotimaasta valmistuneista
66 prosenttia ty6llistyi heti valmistumisen jilkeen, vilittyy erityisesti avovastauksista
tyonhakuun liittyva ahdistus. Tydbhakemuksia on jouduttu ldhettimaan lukuisia ja suh-
teilla sekd hyvilld tuurillakin uskotaan olevan vaikutusta tyonsaantiin. Ty6llistymis-
vaikeudet koskettavat sekd ulkomailla ettd kotimaassa tutkinnon suorittaneita.
Ulkomailla tutkinnon suorittaneet, mutta kotimaan tydmarkkinoilla tydskentelevat
ovat lisaksi kohdanneet jonkin verran ennakkoluuloja tydnantajien suunnalta. Heista
30 prosenttia ilmoittaa, ettd tydnantajat suhtautuvat ennakkoluuloisesti ulkomaiseen
koulutukseen. Insider—outsider-teorian mukaan tydmarkkinoille ensi kertaa pyrkivat
ovat ulkopiirildisid (outsiders), joten ulkomailla tutkinnon suorittaneiden voidaankin
sanoa olevan eradnlaisia kaksinkertaisia outsidereita ulkomaisen tutkintonsa johdosta.
Ulkomailla tutkinnon suorittaneista useampi kuin kotimaasta valmistuneista joutui
tyottomaksi heti valmistumisensa jalkeen (16 % vs. 13 %). Heti valmistumisen jélkei-
nen tyottomyysjakso on kestanyt molempien ryhmien edustajilla lahes yhta pitkdan,
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keskimadrin seitsemén kuukautta. Kun tydmarkkina-asemien kehitysta tarkastellaan
ajassa sen mukaan, miten paljon on valmistumisesta kulunut aikaa, nayttaa silt,
ettd ulkomailla tutkinnon suorittaneet tydllistyvét jonkin verran hitaammin kuin
kotimaassa opiskelleet. Toisaalta tyollistyminen ndyttdd olevan suhteellisen pysyvaa,
sitten kun t6itd vihdoin saadaan.

Heti valmistumisen jdlkeinen ty6ttomyys kohdistuu ulkomailla tutkinnon suoritta-
neiden ryhmdssd ennen kaikkea humanistisen ja taidealan koulutuksen saaneisiin
sekd tekniikan alalta valmistuneisiin. Kotimaasta valmistuneista useimmin heti
valmistumisen jdlkeen ty6ttomaiksi joutuu maa- ja metsdtalousalalta valmistuneet
sekd humanistisen ja taidealan koulutuksen saaneet.

Ty6uran alkuvuodet nayttavit ulkomailla opiskelleilla olleen myds hieman kotimaassa
opiskelleita rikkonaisempia. Tydmarkkina-asemaa kuvaavia jaksoja on ulkomailla tut-
kinnon suorittaneilla koko tarkastelujaksolla enemman kuin kotimaassa opiskelleilla.
Lisdksi kotimaassa tutkinnon suorittaneiden ryhmassa on enemman niitd henkil6ita,
jotka eivit ole kokeneet yhtddn tyottomyysjaksoa valmistumisen ja kyselyhetken va-
lilla (77 % vs. 68 %). Myds niiden osuus, jotka ovat kokeneet vain tyollisyysjaksoja (ei
tyottomyys- tai muita tydmarkkinajaksoja), on kotimaasta valmistuneiden ryhmassa
suurempi (49 % vs. 33 %). Hieman runsas viidennes ulkomailla tutkinnon suorittanei-
den ryhmastd ilmoittaa kokeneensa yhden ty6ttomyysjakson valmistumisen jélkeen.
Kotimaan ryhmissd osuus on 15 prosenttia. Koettu ty6ttomyys on kuitenkin ollut
suhteellisen lyhytaikaista, silld ty6ttomyysjaksojen keston mediaani on ulkomailta
valmistuneilla kolme kuukautta ja kotimaasta valmistuneilla kaksi kuukautta. Tulos
tyollistymisen hitaudesta on yhteneviinen aikaisempien tutkimusten kanssa, silla
esim. Wiers-Jenssen ja Try (2005, 690-693) ovat havainneet, ettd ulkomailla tutkinnon
suorittaneilla on ongelmia tyollistymisessd kotimaassa opiskelleisiin verrattuna.

Maéiraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentely ndyttad olevan enemmain suomalaisilla tyo-
markkinoilla tyoskentelevien ongelma. Kotimaassa tutkinnon suorittaneista ja niistad
ulkomailla tutkinnon suorittaneista, jotka tyoskentelevat kotimaisilla tydmarkkinoilla,
noin 41 prosenttia ilmoittaa tyosuhteensa olevan miéraaikainen. Kaikista ulkomailla
tutkinnon suorittaneista madraaikaisina tyoskentelee kolmasosa. Useimmiten vastaajat
ilmoittavat molemmissa ryhmissd syiksi méadrdaikaisessa tyosuhteessa tyoskentelyyn
sen, ettei vakituista tyopaikkaa ole 10ytynyt tai tyotehtava on luonteeltaan projekti- tai
urakkaluonteinen. Ulkomailla tutkinnon suorittaneet ilmoittavat kotimaasta valmis-
tuneita useammin nimenomaan halunneensa miérdaikaisen tyon.

Ulkomailla ja kotimaassa tutkinnon suorittaneiden palkat eivét juurikaan poikkea
toisistaan. Ndin on erityisesti silloin, kun ulkomailla tutkinnon suorittaneista ero-
tellaan ne henkildt, jotka ovat tydssd kotimaassa. Mediaanipalkka eroaa tuolloin
ryhmien valilld vain 100 euron verran, kotimaassa opiskelleet ansaitsevat enemman
kuin ulkomailla opiskelleet. Keskipalkkojenkaan mukaan ei ryhmien vililld ole suuria
eroja, kuten ei koulutusaloittainkaan tarkasteltuna.
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Koulutuksen ja tyon vastaavuus on kotimaassa tutkinnon suorittaneilla vain hie-
man yleisempdd kuin ulkomailta valmistuneilla. Ulkomailla opiskelleista neljannes
ilmoittaa tyoskentelevinsa vaativuustasoltaan alemman tasoisessa tyossa kuin heiddn
koulutuksensa edellyttiisi (ylikoulutus). Kun tarkastellaan erikseen niiden ulkomailla
tutkinnon suorittaneiden ylikoulutusta, jotka ovat tyossd kotimaan tydmarkkinoilla, ei
ylikoulutettujen osuus juuri muutu. Ulkomailla tutkinnon suorittaneiden ylikoulutus
kuitenkin vdhenee, kun sitd tarkastellaan erikseen maistereiden osalta. Heistd ldhes
78 prosenttia ilmoittaa olevansa koulutustaan vastaavissa tyotehtévissa. Kotimaassa
opiskelleista koulutusta vastaavissa tyotehtéavissa tyoskentelee 81 prosenttia. Ylikoulu-
tus ndyttdd kohdistuvan eniten ulkomailla bachelor-tason tutkinnon suorittaneisiin.
Heistd lahes 40 prosenttia ilmoitti tyoskentelevinsa tyotehtévissd, jonka vaativuustaso
on koulutusta alempi.

Onko ulkomaisten tutkinto-opintojen tukeminen yhteiskunnan kannalta kannat-
tamaton investointi eli jaavétko ulkomailla tutkinnon suorittaneet ulkomaille pysy-
vasti? Taman tutkimuksen tulosten perusteella pystymme vain osittain vastaamaan
kysymykseen, silld kyselyyn vastanneet ulkomailla tutkinnon suorittaneet ovat melko
varhaisessa vaiheessa tyourallaan. Pisimmillddn heilld on valmistumisestaan aikaa
viisi vuotta ja saattaakin olla, ettd monet ulkomailla tutkinnon suorittaneet haluavat
jadda ulkomaille tychon joksikin aikaa valmistumisensa jalkeen mutta suunnittelevat
paluuta takaisin kotimaahan pitkalld aikavililla. Ulkomailla tutkinnon suorittaneis-
ta kyselyhetkelld ulkomailla asui 43 prosenttia. Suurin osa heistd on naisia (79 %).
Suunnitelmat ja todellisuus tuntuvat vastaavan melko hyvin toisiaan, silld Garamin
(2003, 61-62) tutkimuksessa ulkomailla edelleen opiskelevista noin 40 prosenttia
uskoi myos jadvansa ulkomaille valmistumisensa jalkeen.

Ulkomailla edelleen asuvista monilla on puoliso ja useimmiten puoliso on kotoisin jos-
tain muusta maasta kuin Suomesta. Lisiksi moni ulkomailla tutkinnon suorittaneista
jad ainakin joksikin aikaa valmistumisensa jalkeen ulkomaille asumaan. Yli puolella
ulkomailta valmistuneista ensimmainen valmistumisen jalkeinen tyskentelymaa on
ollut jokin muu kuin Suomi.

Valtaosa niistd ulkomailla tutkinnon suorittaneista vastaajista, jotka kyselyhetkella
asuivat ulkomailla, uskoo yhé viiden vuoden kuluttua asuvansa jossain muualla kuin
Suomessa. Lisaksi kolmasosa kyselyhetkelld kotimaassa asuvista ulkomailla opiskel-
leista uskoi viiden vuoden kuluttua asuvansa ulkomailla. Vastauksista voidaan kuiten-
kin péatelld, ettd ainakin osa ulkomailla asuvista haluasi palata takaisin kotimaahan
mutta kokee sen vaikeaksi. Moni uskoo ty6llistymismahdollisuuksiensa Suomessa
olevan heikot. Myos sosiaalisten verkostojen puute koetaan esteeksi kotimaahan pa-
luuta ajatellen. Néayttda siis siltd, ettd kansainvilistymiseen kannustetaan maassamme
tehokkaasti, mutta jalkihoito usein unohdetaan. Erddn vastaajamme sanoin:

”Meilld olisi perheena toive muuttaa Suomeen, edes kokeeksi. Ongelmana on aina
vain se, tanne ulkomailla pitkaan asuneille ei tule tietoa siita miten Suomesta voisi
hakea toita. Se on saali sinansa, sila molemmilla minulla ja miehellani on useampi
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yliopistotason tutkinto, mutta ei tietoa miten niita voisi hyodyntaa kun hakee toita
Suomesta. Olisi loisto juttu jos Suomessa olisi jonkinlainen Tyovoimatoimiston
ulkosuomalaisten osasto joka voisi auttaa naissa takaisinmuutto hommissa seka
relevantin tyon haussa.” (34 N um, asuu ulkomailla)
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6 SAMMANFATTNING

Saarikallio M, Hellsten K, Juutilainen V-P. Fran hogskolan till arbetslivet? — Med utldndsk eller inhemsk
utbildning. Helsingfors: FPA, Social trygghet och halsa: Undersokningar 96, 2008. 140 s. ISBN 978-951-
669-775-1 (inh.), 978-951-669-776-8 (pdf).

Kraven pa 6kad utbildning och pa att nivan pa utbildningen ska hojas har motiverats i
synnerhet med hanvisning till utbildningens betydelse for Finlands ekonomi och den
internationella konkurrenskraften. Utbildningens betydelse forvantas dka ytterligare
till foljd av forandringar i samhaéllet och internationalisering. Samhéllets och indivi-
dens framgang bygger allt mer pa kunskap och mangsidig kompetens.

Ett av de centrala elementen i hogskoleutbildningens internationalisering ar rorlighe-
ten bland de studerande. Internationalisering i form av studentrorlighet integrerades
i den finldndska hogskolepolitiken i slutet av 1980-talet, varfor 1990-talet kan anses
vara internationaliseringens forsta decennium. Internationell studentrorlighet kan
realiseras pd tva sitt: som ett i huvudsak av hogskolorna anordnat studentutbyte eller
sd att hela examen avlaggs vid en utlandsk hogskola. (Garam 2003, 4-6.)

De flesta manniskor skaffar sig inte en examen for nojes skull utan for att uppna ett
mer eller mindre klart yrkesmassigt mal. Studier ar malinriktad verksamhet med
hjalp av vilken man forsoker na en ur eget perspektiv tillfredsstallande yrkesmassig
eller social situation — dock inte nédvéandigtvis den hogsta méjliga. Trots att manga
slags motiv kan ligga bakom studier, har de flesta ménniskor enligt Aro (2003, 313)
en péa vardagliga observationer baserad uppfattning om hur ménniskor med olika
nivaer av utbildning placerar sig i den sociala hierarkin, vilket i ndgon man styr valen.
Det radande tankesittet gillande vilka effekter en hojning av utbildningsnivén har
pé individernas mojligheter gar tillspetsat ut pa att all utbildning alltid ar bra och
forbattrar savil individens som samhillets mojligheter att lyckas. Pa det individuella
planet forefaller utbildning ocksa ofta vara till nytta (Aro 2003, 314).

Sévil utbildning, i form av en 6kning av det humana kapitalet, som internationalisering
har presenterats som ur bade ett individuellt och samhalleligt perspektiv lonsamma
investeringar. Det dr likval motiverat att dryfta huruvida en hogskoleexamen avlagd
utomlands verkligen leder till ett resultat som ar gynnsamt for bade individen och
samhillet. Messer och Wolter (2005) stiller i sin studie fraigan om utlandsstudier i
onddan stods med offentliga medel av den anledningen att de som aker utomlands
for att studera kan vara de som skulle ha akt i vilket fall som helst, oberoende av hur
stort det offentliga stodet dn ar. Ocksa Wiers-Jenssen och Try (2005, 684) konstaterar
i sin studie att de som har avlagt examen utomlands bra kan vara en mycket utvald
grupp och att skillnader i till exempel sysselsattning och dartill anslutna svarigheter
jamfort med personer som har studerat i hemlandet kan bero pa skillnader mellan
grupperna i friga om sociala och personliga faktorer. Messer och Wolters péastaende
ar dock ganska provokativt och utgor inte nddvéindigtvis alltid den enda sanningen.
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Och vad hinder om de studerande blir kvar utomlands och inte for sitt kunnande
med sig till Finland?

Syftet med denna undersokning var att undersoka hur 6vergangen fran utbildning till
arbetsliv har forlopt for personer som avlagt akademiskt examen utomlands respektive
i hemlandet (school-to-work transition). Ur individens synvinkel kan investeringen i
utbildning bedomas utgaende fran om man lyckas placera sig val pa arbetsmarknaden.
Star avkastningen i relation till individernas ursprungliga férvintningar? Far de som
studerat utomlands lika hog 16n som de som studerat i hemlandet och, i fraga om
placeringen pa arbetsmarknaden, far de arbetsuppgifter som motsvarar deras utbild-
ning och hur ofta ar anstallningsforhéllandena pa viss tid? Dessa faktorer inverkar
péd huruvida individerna kédnner sig svikna, séisom négra av respondenterna i denna
undersokning beskriver sina tankar, och huruvida medborgarnas tro pé utbildning
kommer att besta som Kivinen (2006, 224) fragar sig i sin artikel.

Undersokningen genomfordes som ett nordiskt samarbete dédr 6vriga deltagande
linder var Norge, Danmark, Island och det autonoma omréadet Fardarna. Denna forsk-
ningsrapport géller resultaten fran Finlands delprojekt. Forskningsmaterialet bygger
péa en enkit utford varen 2007 och omfattar sammanlagt 858 personer som avlagt
hogskoleexamen utomlands och 1 502 personer som har avlagt en examen pa univer-
sitetsniva i hemlandet. Respondenterna har utexaminerats under aren 2002-2006, sa
det har alltsa gitt minst ett halvt &r och som ldngst fem ar sedan de utexaminerades.
I gruppen som avlagt examen i hemlandet finns nagot fler nyutexaminerade. 73 % av
dem som utexaminerats utomlands dr kvinnor och den motsvarande andelen i den
inhemska gruppen ér 61 %.

Undersokningsresultaten visar att storsta delen av dem som utexaminerats utom-
lands under granskningsperioden avlagt examen pd magisterniva (61 %), men nistan
en tredjedel har dock avlagt examen pa kandidatniva. Av dem som avlagt examen
i hemlandet har de flesta blivit magistrar (89 %). De populédraste studielainderna ar
Storbritannien och Sverige; sammanlagt har respondenterna studerat i 34 olika ldn-
der runt om i védrlden. De utlindska studierna har varat i genomsnitt tre ar och den
genomsnittliga aldern vid avldggandet av examen dr 27 ar. Studier som avlagts i hem-
landet varar avsevart langre, cirka sex ar, och de utexaminerade ér i genomsnitt cirka
30 ar. Studietiderna dr dock inte direkt jimfoérbara vad giller studier utomlands och i
hemlandet, eftersom studiernas uppbyggnad kan skilja sig linderna emellan. For en
utlindsk examen pa magisterniva kréavs oftast att man redan har avlagt en examen pa
kandidatnivé och hilften av de magistrar som studerat utomlands har avlagt antingen
lagre eller hogre examen tidigare. De som har avlagt examen utomlands har oftare
hogt utbildade foraldrar jamfort med dem som utexaminerats i hemlandet. Av dem
som utexaminerats utomlands har ndrmare en tredjedel en férdlder med examen pa
universitetsniva.

Varfor aker dd somliga utomlands med avsikten att avldgga en hel examen? De vikti-
gaste motiven for att aka utomlands dr intresse for att studera i en utlindsk omgivning
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och vilja att forbattra sina sprakkunskaper. Manga vill ocksa forbattra sina mojligheter
till en internationell karridr genom att studera utomlands. Dessutom uppgav en stor
del av respondenterna att dventyrslust var en bidragande faktor till beslutet att bege
sig utomlands for att studera.

Storsta delen av dem som studerat utomlands dr nojda med valet av studieland; 81
procent skulle vdlja samma land en géng till. Utkomsten under studietiden kan dock
ofta vara knapp. De som avlagt examen utomlands upplevde sin utkomst under
studietiden som i ndgon man simre dn de som avlagt examen i hemlandet. De som
avlagt examen utomlands har ocksa oftare tagit studieldn dn de som utexaminerats i
hemlandet. Storleken pa det studiestod som betalts till utlandet avviker frén det stu-
diestod som betalts for studier i hemlandet, just p.g.a. den storre andelen studieldn.
Resultaten fran denna undersokning giller bara de personer som har fatt studiestod.
Man maste komma ihag att det sannolikt finns en grupp finldndare som studerar
utomlands men som av nagon anledning inte lyfter studiestdd. De som utexaminerats
utomlands uppger studiestodets studiepenning och bostadstilldgg som den viktigaste
finansieringskéllan for studierna. Den nist viktigaste finansieringskéllan ar studie-
lan, vilket bara dr den fjarde viktigaste finansieringskéllan for dem som studerat i
hemlandet. Fordldrarnas ekonomiska stod dr ocksa en viktigare finansieringsform
for studierna for dem som utexaminerats i utlandet dn for personer som studerat i
hemlandet. Fér dem som avlagt examen i hemlandet kommer egna arbetsinkomster
genast pa andra plats som den viktigaste finansieringsformen efter studiepenning och
bostadstilldgg. Vid utexamineringen hade de som avlagt examen utomlands studie-
lan pa i genomsnitt 10 410 euro och de som studerat i hemlandet betydligt mindre,
i genomsnitt 6 820 euro. Av dem som studerat utomlands uppger 66 procent att de
har betalt terminsavgifter.

Att integrera sig pd arbetsmarknaden ar inte nodvéndigtvis litt. Aven om 51 procent
av dem som avlagt examen utomlands och 66 procent av dem som avlagt examen
i hemlandet fick arbete genast efter utexamineringen, antyder i synnerhet de fria
svaren att man upplevt angest i anslutning till jobbsokandet. Man har varit tvungen
att skicka manga arbetsansokningar och man upplever att kontakter och god tur
spelar in da man far jobb. Svarigheterna att fa jobb géller bade dem som avlagt exa-
men utomlands och dem som avlagt examen i hemlandet. De som avlagt examen
utomlands men arbetar pa den inhemska arbetsmarknaden har dessutom métts av
vissa fordomar fran arbetsgivarnas sida. Av dem uppger 30 procent att arbetsgivarna
har fordomar mot en utldndsk utbildning. Avsevirt fler av dem som avlagt examen
utomlands blev arbetslosa direkt efter utexamineringen jamfért med utexaminerade
i hemlandet (16 % resp. 13 %). Arbetsloshetsperioden direkt efter utexamineringen
varade ndstan lika lange for bagge grupperna, i genomsnitt cirka sju manader. Da
utvecklingen av arbetsmarknadspositionerna granskas enligt hur lang tid som har
forflutit sedan utexamineringen, ser det ut som om sysselsattningsprocessen skulle ga
nagot langsammare for dem som har avlagt examen utomlands én fér dem som har
studerat i hemlandet. A andra sidan, nir man vil far arbete verkar sysselsittningen
vara relativt stabil.
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I gruppen som har avlagt examen utomlands ér det framfor allt de som fatt en ut-
bildning inom humanistiska &mnen eller konstimnen samt de med en examen inom
teknikbranschen som drabbas av arbetsloshet genast efter utexamineringen. Bland
dem som utexaminerats i hemlandet dr det personer som tagit examen inom jord-
och skogsbruksomradet och de med humanistisk utbildning eller utbildning inom
konstsektorn som oftast blir arbetslosa direkt efter utexamineringen.

De forsta dren av arbetskarridren verkar ocksa vara nagot mer splittrade f6r dem som
har studerat utomlands dn for personer som har studerat i hemlandet. Under hela
granskningsperioden har de som har avlagt examen utomlands flera olika perioder
som beskriver positionen pa arbetsmarknaden dn de som har studerat i hemlandet. I
den gruppen som har avlagt examen i hemlandet finns det dessutom fler sadana som
inte har upplevt en enda period av arbetsloshet mellan utexamineringen och tidpunk-
ten for enkéten (77 % jamfort med 68 %). Ocksa andelen personer som har upplevt
enbart perioder av sysselsattning dr storre i gruppen som utexaminerats i hemlandet
(56 % jamfort med 45 %). Resultatet att sysselsdttningsprocessen dr langsam stimmer
overens med tidigare undersokningar; t.ex. Wiers-Jenssen och Try (2005, 690-693)
har noterat att de som har avlagt examen utomlands har sysselsattningssvarigheter
jamfort med dem som har studerat i hemlandet.

Visstidsanstéllningar verkar vara ett mycket typiskt finlindskt fenomen. Av dem
som har avlagt examen i hemlandet och dem som har avlagt examen utomlands
men arbetar pd den inhemska arbetsmarknaden uppger cirka 41 procent att deras
anstallningsforhallande dr pa viss tid. Av alla som avlagt examen utomlands ér en
tredjedel i visstidsanstdllda. Som orsaker till visstidsanstallningen uppger de flesta
respondenterna i bagge grupperna att de inte har fatt fast anstallningen eller att ar-
betsuppgifterna till sin natur ar projekt- eller entreprenadbetonade. De som avlagt
examen utomlands uppger oftare att de uttryckligen velat ha ett visstidsarbete dn de
som utexaminerats i Finland.

Lonerna for dem som avlagt examen utomlands och dem som avlagt examen i hem-
landet avviker inte namnvért fran varandra. Detta géller i synnerhet dd man fran dem
som avlagt examen utomlands sdrskiljer de personer som arbetar i hemlandet. Da
skiljer sig medianlonen enbart med 100 euro mellan grupperna: de som har studerat
i hemlandet fortjanar mer dn de som har studerat utomlands. Inte heller betraffande
medellonerna finns stora skillnader mellan grupperna, inte heller granskat per ut-
bildningsomrade.

Det ar vanligare att arbetet motsvarar utbildningen for dem som har avlagt examen
i hemlandet dn fér dem som utexaminerats utomlands. Av dem som har studerat
utomlands uppger en fjardedel att deras arbete 4r mindre kravande én vad deras ut-
bildning skulle forutsitta (6verkvalifikation). Da man gor en separat granskning av
overkvalifikationen for dem som avlagt examen utomlands men som arbetar i hem-
landet sker knappt négon forindring i andelen 6verkvalificerade. Overkvalifikationen
for dem som avlagt utlindsk examen minskar dock ndr man granskar magistrarna
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separat. Av dem uppger nistan 78 procent att de har arbetsuppgifter som motsvarar
deras utbildningsniva.

Ar det alltsa en ur samhilleligt perspektiv olénsam investering att stoda utlindska
examensstudier, dvs. stannar de som avlagt examen utomlands kvar i utlandet per-
manent? P4 basis av resultaten frdn denna studie kan vi inte ge ett heltickande svar
péa denna fraga, eftersom respondenterna som har avlagt utlindsk examen befinner
sig i borjan av sin yrkeskarridr. Som langst har det gatt fem ar sedan de utexamine-
rades och det dr mojligt att manga som avlagt examen utomlands vill stanna kvar i
utlandet och arbeta en tid, men dnda pa sikt planerar att dtervinda till hemlandet.
Av dem som avlagt examen utomlands bodde 43 procent utomlands vid tidpunkten
for enkaten. Storsta delen av dessa var kvinnor (79 %). Planer och verklighet forefaller
motsvara varandra ganska vil, for enligt Garams (2003, 61-62) undersokning trodde
cirka 40 procent av dem som fortfarande studerade utomlands att de skulle stanna
kvar utomlands efter att de utexaminerats.

Av dem som fortsdttningsvis dr bosatta utomlands har manga en make/maka eller
sambo och han eller hon iar oftast fran nagot annat land dn Finland. Dessutom stan-
nar ménga som avlagt examen utomlands kvar och bor utomlands atminstone en tid
efter utexamineringen. For 6ver hélften avdem som utexaminerats utomlands ar det
forsta arbetslandet efter utexamineringen nagot annat land &n Finland.

Storsta delen av de respondenter med utlindsk examen som vid tidpunkten for
enkiten bodde utomlands tror att de &nnu om fem ar kommer att bo ndgon annan-
stans dn i Finland. Vid tidpunkten for enkéten trodde dessutom en tredjedel av dem
som studerat utomlands men bodde i hemlandet att de om fem ar kommer att bo
utomlands. Av svaren kan man dock dra den slutsatsen att atminstone en del av dem
som bor utomlands skulle vilja dtervanda, men upplever att det ar svart. Manga tror
att deras mojligheter att sysselsatta sig i Finland ar daliga. Ocksa bristen pa sociala
nétverk upplevs som ett hinder da man dvervéger att atervinda till hemlandet. Det
forefaller alltsd som om vi i vart land effektivt uppmuntrar internationalisering men
ofta glommer bort det fortsatta stodet. En av vara respondenter sade sa har:

*Var familj skulle vilja flytta till Finland, ens pa prov. Problemet &r alltid bara det att
vi som har bott utomlands ldnge inte far information om hur man kunde séka jobb i
Finland. Det dr synd for bade jag och min man har flera examina pa universitetsniva,
men vet inte hur dessa kunde vara till nytta da man séker jobb i Finland. Det vore
jattebra om detvid Arbetskraftsbyran skulle finns nagon slags avdelning for utlands-
finlandare som kunde hjélpa till i renden som galler aterflyttning och i sékandet
efter ett relevant arbete.” (34 Kvinna, utl. examen, bor utomlands.)
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LIITE 1. Kyselylomake

Korkeakoulusta tyoelamaan?

Tervetuloa vastaamaan kyselyyn!

Vastaaminen tapahtuu salatun yhteyden kautta, jolloin kukaan ulkopuolinen ei pdase nakemaan vastauksiasi. Kyselyyn
vastataan anonyymisti. Kaikki vastaukset késitelldan luottamuksellisesti eika tutkimusraportista voi tunnistaa yksittaisia
vastaajia. Kysely on henkil6kohtainen, joten vastaathan kyselyyn itse.

Kyselyyn vastaaminen vie aikaa noin 15 minuuttia.

Mikali palvelin ruuhkautuu, eika linkki heti toimi, yrité jonkin ajan kuluttua uudelleen.

Vaikka joukossa olisi kysymyksia, jotka mielestasi ovat vdhemman tarkeitd, pyydadmme sinua silti vastaamaan.
Tutkimuksen uskottavuus riippuu siita, ettd mahdollisimman moni vastaa.

Kaikkien vastanneiden kesken arvomme 20 kpl 50 euron arvoisia kirjakaupan lahjakortteja!
Vastattuasi kaikkiin kysymyksiin, Sinut ohjataan erilliselle sivulle, jossa voit antaa yhteistietosi arvontaa varten.

Syéta alla olevaan kenttdan tutkimusnumerosi. Kuusinumeroinen tutkimusnumero 18ytyy kotiisi tulleen kirjeen
osoitetarrasta nimesi ylapuolelta.

Tutkimusnumero

A. Koulutus (aikavililla 2002—2006 suoritettu)

Tassa osiossa kysytaan tietoja viimeisimmasta/tarkeimmasta (vuosien 2002—2006 aikana) paatdkseen saattamastasi
tutkinnosta. Jos olet suorittanut useamman tutkinnon, vastaa kysymyksiin sen koulutuksen mukaan, mité pidat
tarkeimpana.

A1. Oletko suorittanut tutkinnon 2002-2006 vélisena aikana?
[ Kylla
O En

A2. Minka alan koulutuksen suoritit em. aikana? Rastita se kohta, joka parhaiten vastaa koulutustasi.
(Vain yksi rasti)

[J Kasvatustieteellinen ja opettajankoulutus [ Palvelualojen koulutus (ml. likuntatieteet, sotilasala
[0 Humanistinen koulutus ine.)
[ Taidealan koulutus [ Muu koulutus, mika?

[ Yhteiskuntatieteellinen koulutus
[J Kauppatieteellinen koulutus

[ Oikeustieteellinen koulutus

[J Luonnontieteellinen koulutus

[ Tekniikan koulutus

[ Maa- ja metséatalousalan koulutus
[ Elainlaéketiede

[] Laaketiede ja farmasia

[ Terveys- ja sosiaalialan koulutus

A3. Oliko em. tutkinto... (Vain yksi rasti)

[ tohtorin tutkinto/Phd

[0 maisterin tutkinto/Masters
[0 kandidaatin tutkinto/Bachelor
O muu, mika?

Ad4. Milloin aloitit em. tutkintoon johtavat opinnot?

Lukukausi Vuosi
[ Syyslukukausi

Aloitusajankohta [ Kevatiukukausi
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A5. Milloin valmistuit em. tutkintoon?

Kuukausi: I:”:l Vuosi: 20 I:”:l

. Missa maassa suoritit tutkintosi (aikavalilla 2002-2006)?

A6
[] Suomessa
[ Jossakin muussa missa?

A7. Oppilaitos, josta valmistuit?

. Arvioi, millainen opintomenestyksesi oli kanssaopiskelijoihisi verrattuna? (Vain yksi rasti)

Selvasti parempi
Hieman parempi
Suunnilleen sama
Hieman heikompi
Selvasti heikompi
En tieda

Oooood %

>
©

. Jos aloittaisit opintosi nyt alusta, miten todennakaista olisi, etta valitsisit...

Erittain Melko Melko Erittain
epatodennakaista epatodennakoista todennakoista todennakéista
.. saman alan koulutuksen?

.. saman korkeakoulun/yliopiston? O O O O
.. saman opiskelumaan? O O O O

B. Tyokokemus ennen valmistumista
B1. Oletko ollut ansioty6ssa ennen valmistumistasi? Huomioi vain ne ansiotyét, joita olet tehnyt 18 vuotta
taytettyasi.

O Kylla
O En

B2. Arvioi tidysissa kuukausissa, minka verran ansiotdistési (18 vuotta taytettyasi) teit...

(Huom! Vaihtoehdot eivit ole toisensa poissulkevia eli sama tydjakso voi kuulua useaan kohtaan.)
ennen opintojen aloittamista

opintojen aikana

kesatoina

opinnot keskeytettyasi (valivuosi tms.)

opintoihin kuuluvana pakollisena (tms.) harjoitteluna
ulkomailla

kuukauden ajan
kuukauden ajan
kuukauden ajan
kuukauden ajan
kuukauden ajan
kuukauden ajan
kuukauden ajan
kuukauden ajan
kuukauden ajan
kuukauden ajan

Suomessa, ei koulutusalaan liittyvaa

Suomessa, koulutusalaan liittyvaa

muualla kuin Suomessa, ei koulutusalaan liittyvaa
muualla kuin Suomessa, koulutusalaan liittyvaa

5533533535553

OoOoOooOooodoa

B3. Miten suuri osa OPISKELUAIKAISESTA tyonteostasi oli koulutusalaasi vastaavaa?

[ 2 Melko pieni osa
[ 3 Kohtalainen osa
[ 4 Melko suuri osa
[ 5 Kaikki tai lahes kaikki
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C. Paaasiallinen toiminta tutkinnon suorittamisen jalkeen

C1. Oletko VALMISTUMISESI jalkeen hakenut ansioty6ta?
Ala laske mukaan tilapaisten/lyhytaikaisten toiden hakua tai kesatoita.
(Vain yksi rasti)

Kyll&, olen hakenut ja saanut toita

Kylla, olen hakenut, mutta en saanut t6ita

En, sain t6itéd hakematta

En, perustin yrityksen / minusta tuli itsendinen ammatinharjoittaja
En, jatkoin tydssa, jossa olin ennen opintojen paattymista

Muu, erittele

I

Q
N

. Milla tavoin hait t6ita? (Rastita haluamasi maara)

1 Vastasin tydnantajan iimoitukseen

2 Otin yhteytté suoraan tydnantajiin / Iahetin avoimen hakemuksen
3 Tybnantaja otti yhteyttd minuun

4 Tydvoimatoimiston kautta

5 Yksityisen tyonvalitystoimiston kautta

6 Oftin yhteytta oppilaitokseni ura-/rekrytointipalveluihin

7 Opiskeluaikaisen tyon kautta saadun kontaktin avulla

8 Opiskelupaikkani opettajien kautta

9 Vanhempieni, perheen tai sukulaisten avulla

10 Ystavien tai tuttujen kautta

11 Perustin oman yrityksen

12 limoitin itse lehdessa
13 Muulla tavoin, miten?

0 o o o

C3. Miti kautta sait ENSIMMAISEN palkallisen tydpaikkasi valmistumisen jilkeen?
(Katso vaihtoehdot kohdasta C2, valitse tarkein tapa)

Tarkein hakutapa D [J Ei oleellinen, en saanut téita
C4. Montako tydhakemusta ldhetit ennen kuin sait toitd? Ala laske mukaan tilapaisia/lyhytaikaisia toita tai
kesatoita.

Lahetettyjen hakemusten maara, n.

C5. Kuinka kauan valmistumisesi jalkeen kesti, etta sait ansioty6ta? Jos et ole saanut t6itd, miten monta
hakemusta olet tihin mennessi ldhettinyt? Al laske mukaan tilapéisid/lyhytaikaisia toita tai kesatoita.

Kuukausien maara, n.

C6. Arvioi, Missa maérin seuraavat tekijat vaikuttivat siihen, etta sait ensimmaisen tyopaikkasi valmistumisen

jalkeen?

1 = Eitarkeda 5 = Hyvin tarkeaa

1 2 3 4 5
Koulutuksen laatu O O O O O
Koulutusala O O O O Od
Erikoistuminen / pagaineen aihe O O O O O
Opintomenestys Od Od Od O O
Harjoittelu/tydkokemus opintojen aikana O O O O O
Harjoittelu/tydkokemus valmistumisen jalkeen [ O O O O
Opiskelupaikan maine O O O O O
Ulkomainen koulutus O O O O O
Ulkomainen tydkokemus O O O O Od
Vieraiden kielten taito O O O O O
Suositukset/referenssit ulkopuolisilta O O O O O
Henkildkohtaiset ominaisuudet O O O O O
Sukulaissuhteet O O O O O
Jokin muu, mik O O O O O

C7. Missa maassa ensimmadinen valmistumisesi jalkeinen tyopaikkasi sijaitsi?
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C8. Oletko (vuosien 2002-2006 aikaisen) valmistumisesi jalkeen...

Kylla Ei
harkinnut tyénhakua Suomen ulkopuolelta? (] O
hakenut ty6td Suomen ulkopuolelta? O O
saanut tyotarjouksen Suomen ulkopuolelta? O O
tyéskennellut Suomen ulkopuolella? O O

C9. Oletko aktiivisesti yrittdnyt saada (muuta) ansiotyota viimeisten neljan viikon aikana?
[ kyna
O Ei

[] Ei, mutta odotan tuloksia aiemmasta tyénhausta

D. Tyonhaku valmistumisen jalkeen

D1. Oletko télld hetkelld (huhtikuu 2007) PAAASIALLISESTI...
(Vain yksi rasti)

[ Tysssa

[] opiskelija

|:| Aitiys-/vanhempainvapaalla tai kotihoidon tuella
[[] Omaa kotitaloutta hoitava

[J Asevelvoliisuutta suorittava

[] Tyston

[ Muu, erittele

D2. Milloin tésta tuli PAAASIALLINEN toimintasi? Huomioi vain valmistumisesi jélkeinen aika.

Kuukausi:| || | Vuosi:| || || || |

D3. Tieto valmistumisesi jalkeisesta toiminnastasi on tdman tutkimuksen kannalta olennaista. Seuraavaksi
kysytaan paaasiallista toimintaasi aikajarjestyksessa. Aloita ensimmaisesta valmistumisesi jalkeisesta
toiminnasta ja etene nykyhetkeen (huhtikuu 2007). Jos olit valmistumishetkelld jo toissé, aloita siita
tyosuhteesta. Mikali viimeisen jakson toiminta jatkuu edelleen, dla valitse paattymisajankohtaa.

TOIMINTA (kirjoita koodi kullekin

ajanjaksolle)
A = Tybssa
B = Opiskelija
C = Aitiys-/vanhempainvapaalla tai kotihoidon
tuella
D = Omaa kotitaloutta hoitava
Ajan- Alkanut Paattynyt E = Asevelvollisuutta suorittamassa
jakso kk Vuosi kk Vuosi F = Ty6ton
nro nro nro. G = Muu

o g W N =

E. Ansioty6 huhtikuussa 2007

E1. Olitko huhtikuussa 2007 ansioty6ssa?
(Palkattomia tydmarkkinatoimenpiteita ei lasketa ansiotyoksi.)

[ kyna
O Ei
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E2. Missa kunnassa tyopaikkasi sijaitsee? Kirjoita maa, mikali tyoskentelet ulkomailla.
Kunta Maa, mikali ulkomailla

Sijaintipaikka

E3. Milla alalla tydskentelit huhtikuussa 2007?
(Vain yksi rasti)

[[] Maa- ja metsatalous, kalatalous, kaivostoiminta [] Rahoitus- ja vakuutustoiminta

[ Teollisuus [ Kiinteisto- ja vuokrauspalvelut

[] Sahké-, kaasu- ja vesihuolto [ Liike-elaman palvelut

[J Rakentaminen [] Julkinen hallinto ja maanpuolustus
|:| Tukku- ja vahittaiskauppa Koulutus

[[] Majoitus- ja ravitsemustoiminta Terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut
[ Kuljetus ja varastointi 1 Muut palvelut

[ Tietolikenne O Muut

E4. Nykyinen paatyonantajasi on...

(Vain yksi rasti)

| yksityinen yritys tai yhtio (ei oma)

[ kunta, kuntayhtyma

[ valtio, valtion liikelaitos

|:| muu julkisen hallinnon organisaatio

[ jarjesto tai vastaava

[] oma yritys, vastaanotto tms.

|:| muu, mika?

E5. Onko tyonantajallasi... Kylla Ei
paakonttori Suomen ulkopuolella O O
paakonttori Suomessa, mutta sisar-/tytaryritys muussa maassa O O

E6. Minkd ammattiaseman katsot parhaiten vastaavan tyétilannettasi huhtikuussa 2007?
(Vain yksi rasti)

L | Toimihenkild

[] Opetustehtavat

[] Asiantuntijatehtavat
[] Alempi keskijohto
Keskijohto

Ylempi keskijohto
Ylin johto
Itsendinen yrittaja
Muu, mika?

E7. Milloin aloitit nykyisessa tehtidvassasi (nykyisellda ammattinimikkeelldsi)?

Kk nro: (JJ  Vuosi: 1O

EB8. Oletko esimiesasemassa?

O Kyla
O En

E9a. Onko tyosuhteesi...

[ vakituinen?
[0 maaraaikainen?

E9b. Jos tyosuhteesi on maaraaikainen, mikd on méaaraaikaisen tyosuhteesi pituus?

kuukautta
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E9c. Jos tydsuhteesi on méairiaikainen, mikd on TARKEIN syy siihen, etti tydskentelet maaraaikaisesti?
(Vain yksi rasti)

En ole saanut vakituista tydpaikkaa
O Projekti-/urakkaluonteinen tyétehtava
|:| Avoinna olevan viran hoito
|:| Tehtavaa ei ole haluttu vakinaistaa
[ Epapatevyys
O Stipendiaatti/tutkijaopettaja-asema
[] Halusin maaraaikaisen tyén
[ Muu syy, mika?

E10. Mika on viikoittainen tydaikasi tehtivassa, jossa olit huhtikuussa 2007?

Tuntia, n.

E11. Mika on saanndllisen tydaikasi ansio (bruttopalkka)? Laske mukaan varsinaisen palkan lisdksi
saannolliselta tydajalta maksetut lisét ja lisdpalkkiot, provisiot tms., mutta El ylit6ita tai luontoisetuja.

Euroa kuukaudessa, n.

E12a. Miten hyvin nykyisen tydsi vaativuustaso vastaa mielestési koulutustasi?
(Vain yksi rasti)

[ Ty vastaa koulutustasoani

[J Tyén vaativuustaso on alhaisempi kuin koulutukseni edellyttéisi

[J Tyé on koulutukseeni ndhden liian vaativaa

E_1_2b. Jos olet tyossa, jonka vaativuustaso on ALHAISEMPI kuin mihin koulutuksesi edellyttéisi, mika on
TARKEIN syy siihen? (Vain yksi rasti)

[ En ole saanut koulutustani vastaavaa tyéta

[J Huono palkka niissé tdissa, joihin koulutukseni patevéittaa

[J En ole kiinnostunut sen tyyppisista téista, joihin koulutukseni patevoittaa

[ Olen ensisijaisesti kiinnostunut jatko-opinnoista, siksi ei ole niin tarkeéa olla koulutusta vastaavassa tydssa
[J Muu syy, mika?

E13. Miss3d maarin voit mielestési hyodyntaa tietojasi ja valmiuksiasi nykyisesséa tyossasi? Entd missa maarin
olet tyytyvainen nykyiseen ty6hosi?

1 = En lainkaan / Erittain tyytyméaton
5 = Erittéin paljon / Erittain tyytyvainen

Pystyn hyddyntamaan tietojani ja taitojani... |1:| 2I:l 3I:l f] 5I:l
Olen tyytyvainen tydhéni... O O O O O
E14. Sisaltyyko tyohosi tydomatkoja...

Ei Kylla Matkapaéivien Ikm vuonna 2006, n.
ulkomailla? O O
kotimaassa? [ O

E15a. Kaytatko tyossasi muita kielid kuin suomea?

[ Kylla
[ En
E15b. Jos kaytit tyéssasi muita kielia kuin suomea, mité kielia kdytat ja miten usein?
En Paivittain tai
koskaan Harvoin  Toisinaan  Viikoittain melkein paivittain
O Ruotsia O O O O O
[ Englantia O O O O O

[J Saksaa O O O Od O
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[0 Ranskaa O O O O O
[ Venajaa O O O O O
[ Muuta, mika O O O O O
O Muuta, mika O O O Od O

F. Valmistumisen jilkeinen koulutus

F1. Oletko valmistumisesi jdlkeen ollut koulutuksessa, joka taysipaivaisesti suoritettuna kestdisi enemman kuin
4 kuukautta. Laske mukaan esim. jatko-opinnot ja erikoistumiskoulutus, mutta &la esim. tydvoimakoulutusta.

O Kylla
[ En

F2. Millaisesta koulutuksesta on kysymys?

Alkoi Paattyi Tyyppi Missa suoritettu Koulutuksen laatu
Vuosi Vuosi Kokopéivainen Osa-aikainen Suomessa Ulkomailla  Kerro aste/taso ja ala/linja

1 200 ] 200 ] [] [] [] L]
2 200 ] 200 ] [ L] [] L]
3 2000 ] 200 ] [] L] [] []

F3. Mika on térkein syy valmistumisesi jilkeiseen kouluttautumiseesi? (Vastaa koskien edellisen kysymyksen
koulutuksia)
Koulutus

-

En onnistunut saamaan t6ita

Tybnsaantimahdollisuuksien parantaminen

Kiinnostus alaan

Tarve syventaa alan tuntemusta

Kyllastyin huonoon tyétilanteeseen

Tunsin itseni tydssani loppuunkulutetuksi

Toive paremmasta palkka- ja urakehityksesta
Tarpeellinen ulkomaisen koulutuksen hyvaksymiseksi Suomessa
Ty6nantaja tarjosi palkallista lisdkoulutusta

Aiemmin suorittamani koulutus osoittautui riittaméattdmaksi
Muu syy

o o o o o
ooooooooooo ™
OoOoooooooooo «

G. Opintojen rahoitus

G1. Miten rahoitit opintosi? Jos olet opiskellut ulkomailla, huomioi myés mm. matkat, elaminen ja mahdolliset
lukukausimaksut. (Arvioi, kuinka suuri osa tuesta tuli kustakin lahteesta, yhteensa 100 %.)

Yht. 100 %
Opintoraha + asumisliséa %
Opintolaina %
Muu laina kuin opintolaina %
Stipendi vaihto-ohjelmasta %
Stipendi/apuraha muista lahteista %
Omat ty6tulot %
Omat saastot %
Taloudellinen tuki vanhemmilta/sukulaisilta %
Muu, mika? %
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G2. Jos otit opintolainaa, kuinka paljon sinulla oli opintolainaa valmistuessasi?

Euroissa n.

G3. Millainen on nykyinen taloudellinen tilanteesi? Enta minkélaiseksi koit opiskeluaikaisen toimeentulosi?

1 Erittéin huono 2 Huono 3 Kohtalainen 4 Hyva 5 Erittain hyva

Nykyinen toimeentulo O O O O Od
Opiskeluaikainen toimeentulo O O O O O

H. Henkil6- ja taustatiedot

H1. Syntymévuotesi

Vuosi

H2. Aidinkielesi

[ Suomi
[ Ruotsi
[ Muu, mika?

H3. Sukupuolesi

[ Mies
[J Nainen

H4. Miké on tdménhetkinen asuinpaikkasi? Kirjoita maa, mikéli asut ulkomailla.
Kunta Maa
Kotipaikka

H5. Mika oli kotikuntasi 17-vuotiaana? Kirjoita maa, mikali ulkomailla.
Kunta Maa
Kotipaikka

Hé6a. Siviilisaatysi
|:| Naimisissa/avoliitossa
[J Naimaton

H6b. Jos sinulla on avio-/avopuoliso, niin mika oli puolisosi padaasiallinen toiminta huhtikuussa 2007?
(Vain yksi rasti)

| Tydssa

[ opiskelija

|:| Aitiys-/vanhempainvapaalla tai kotihoidon tuella
[] Omaa kotitaloutta hoitava

[ Asevelvollisuutta suorittamassa

[ Tyston

[ Muu, erittele

H7a. Onko sinulla lapsia?

[ Ei

[ Kylia, lasten lkm:

H7b. Jos sinulla on lapsia, milloin lapsesi ovat syntyneet? Aloita nuorimman lapsesi syntyméavuodella. Jos
sinulla on enemman kuin kolme lasta, merkitse vain kolme nuorinta.

Lapsen syntymavuosi
Nuorin lapsi
Toiseksi nuorin lapsi

Kolmanneksi nuorin lapsi
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H8. Missd maassa sind, vanhempasi ja mahdollinen avio-/avopuolisosi olette syntyneet? (Siina tapauksessa,
ettd olet adoptoitu, kerro syntyméamaasi ja vanhemmiksi lasket adoptiovanhempasi.)

Aviopuoliso/

inad  Aiti 4 avopuoliso

M
O O O (| Suomi

O O O O Muut Pohjoismaat
O O

O O

O (| EU-maat

O O Pohjois-Amerikka

|:| |:| Muu maailma

O
O

H9. Mika on vanhempiesi korkein koulutus? Entda mahdollisen avio-/avopuolisosi?

Aviopuoliso/
avopuoliso

>
=
@
2.

I
I o 2
I o

Kansa-, keski- tai peruskoulu
Ylioppilastutkinto
Ammattitutkinto
Opistoasteen tutkinto
Ammattikorkeakoulututkinto
Yliopistotason tutkinto

Ei koulutusta

En tieda

H10. Olitko oleskellut yhtijaksoisesti ulkomailla enemman kuin 6 kuukautta, ennen kuin aloitit tutkintoon
johtaneet opintosi?

O Kyla
O En

H11. Onko joku perheestasi oleskellut ulkomailla yhtdjaksoisesti yli 6 kuukautta?
(Voit laittaa useamman rastin.)

O Ei

O Kylia, isa

O Ky, aiti

[ Kylla, sisko/veli

H12. Misséa uskot asuvasi viiden vuoden kuluttua?

[ Suomessa
[ Ulkomailla

H13a. Mité aikaisempia tutkintoja olet suorittanut?

[ VYlioppilastutkinto

[0 Ammattitutkinto

[ Opistoasteen tutkinto

[0 Ammattikorkeakoulututkinto

[ VYliopistotason alempi korkeakoulututkinto
[ Yiiopistotason ylempi korkeakoulututkinto

H13b. Jos olet kdynyt lukion, suorititko lukio-opintosi...

[ Suomessa
[ Ulkomailla

H13c. Jos olet kdynyt lukion, miké on keskiarvosi lukion paattétodistuksessa?
(Arvioi, jos et muista tarkalleen)

9,0-10,0
8,0-8,9
7,0-7,9
6,0-6,9
5,0-5,9
Muu, mika?

ooOoooo
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H14. Miten tarkeitd seuraavat asiat tyossasi ovat sinulle?

Erittain Ei lainkaan
tarkeaa tarkeaa

Hyvat uramahdollisuudet

Hyva sosiaalinen ymparisto
Koordinointi ja johtotehtavat
Vakaa ja turvallinen tyd

Suuret tulot

Mahdollisuus kayttaa vieraita kielia
Mahdollisuus tehda yhteiskunnalle
hyoédyllisia asioita

Mahdollisuus kansainvaliseen uraan
Mahdollisuus tyon ja perheen
yhteensovittamiseen

O oo ooooog©
0O oo oooogoo=®
O oo ooooog®
O oo oooogoor
o oo oooood-

I. Ulkomaiset opinnot

J1. Oletko suorittanut koko tutkinnon tai osan siitéd (esim. vaihto-opiskelu) ulkomailla?

O Kylia
O En

J2. Harkitsitko koskaan koulutuksen tai sen osan suorittamista ulkomailla?
[ Kylla
O En

J3. Miksi et kuitenkaan valinnut ulkomailla opiskelua?
(Rasti joka riville)

Ei merkitysta Suuri merkitys
5

w

En péaassyt opiskelemaan haluamaani paikkaan ulkomailla []
Loysin paremman opiskelupaikan Suomessa

Kielitaitoni oli riittdaméaton

Kotimaisella oppilaitoksellani ei ollut tarjota houkuttelevaa
vaihto-ohjelmaa

Vaikea sovittaa kotimaisiin opintoihini

En halunnut matkustaa laheisteni luota

Ulkomailla opiskelusta oli vaikea 10ytaa tietoa

Vaikea jarjestaa

Ulkomaiset opinnot olisivat tulleet liian kalliiksi

Toiseen maahan muuttamiseen liittyi liian monta haastetta

OooOoooooo oo
OoOoooooo ooo
OoOoooooo ooo
oooooooo ooo *
OoOoooooo ooo

Muita syita, mita?

J4. Missa maassa olet Suomen lisdksi opiskellut?

Maa, jossa olen opiskellut eniten (Suomen lisaksi)

Maa, jossa olen opiskellut toiseksi eniten (Suomen liséksi)

J5. Kuinka suuren osan tutkinnostasi olet suorittanut ulkomailla? (Vain yksi rasti)

[ Alle 3 kuukautta
[ 3-6 kuukautta
[ 7-12 kuukautta
[ 13 kk—2 vuotta
[ YIi 2 vuotta

[0 Koko tutkinto
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J6. Liittyikd koulutuksesi ulkomailla jarjestettyyn vaihto-ohjelmaan/sopimukseen?

O Kylla
O Ei

J7. Jos liittyi, millainen oppilasvaihto-ohjelma/sopimus oli kyseessa?

[J Nordplus

[] ERASMUS

[J LEONARDO

[J Yhteistyésopimus suomalaisen ja ulkomaisen oppilaitoksen valill&
[ Entieda

[0 Muu, mika?

J8. Minkalaiseksi arvioit ulkomaisen opiskelupaikkasi maineen (sen, jossa opiskelit pisimpéan)?

Alle Suunnilleen Yli Aivan En tieda /
keskitason keskitasoa keskitasoa huipputasoa En osaa sanoa
1 2 3 4 5

Suhteessa saman maan oppilaitoksiin? [] O O O O

Suhteessa kansainvaliseen tasoon?  [] O O O O

Suhteessa suomalaisiin oppilaitoksiin? [] O O O O

J9a. Maksoitko lukukausimaksuja ulkomai oppilaitok ?

[ Kylla

[ En

J9b. Jos maksoit lukukausimaksuja, paljonko maksoit opintovuotta kohti?

Euroina n.

J10. Kuinka suuri merkitys seuraavilla tekijoilla oli siihen, etta valitsit ulkomailla opiskelun?

Ei Suuri
merkitysta merkitys

Halusin oppia kieltéd/parantaa kielitaitoa

Halusin tutustua uuteen kulttuuriin

Halusin parantaa mahdollisuuksia kansainvaliseen uraan
Hyvat mahdollisuudet opintojen rahoittamiseen
Laadukkaampi koulutus haluamallani alalla

Haluamaani koulutusta ei tarjota Suomessa
Mielenkiintoista opiskella ulkomaisessa ymparistdssa

En saanut opiskelupaikkaa haluamiini opintoihin Suomessa
Perheeni suositteli

Ystavani suosittelivat

Seikkailunhalu

Ulkomaiseen oppilaitokseen oli helpompi paasta sisalle
Hakuprosessi oli ulkomaisen yliopiston/agentin jarjestelema
Perhe/ldheinen ulkomailla

Sattuma

Muu syy, mika?

Ooooooooooooooooo-
Ooooooooooooogoooar
Oooooooooooooooogo*
oooooooooooooooo*®
oooooooooooooooo*©

J12. Miten koet ulkomailla opiskelun vaikuttaneen seuraaviin tekijoihin?

Paljon Vahemman Enemman  Paljon

véhemmén kuin kuin enemman

kuin odotin odotin odotin kuin odotin
4

Mahdollisuus saada mielenkiintoista ty6ta
Mahdollisuus saada hyvin palkattua tyota
Mahdollisuus saada koulutusta vastaavaa ty6ta
Mahdollisuus oppia kielta

Mahdollisuus kayttaa hankittua kielitaitoa tyéssa

ooooo® gz

ooOoono
oogooor
oooono
oooooe©
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Mahdollisuus oppia tuntemaan opiskelumaan kulttuuria

ja yhteiskuntaa Od O O O O
Mahdollisuus kayttaa tydssa opiskelumaan kulttuurin ja

yhteiskunnan tuntemustani Od O O O O
Saada tita ulkomailta O a a a a
Saada t6ita Suomesta Od O O O O
Mahdollisuus kayttaa tydssa ulkomaan oleskelun aikana

kehittyneita ominaisuuksiani O Od Od O O

J13. Jos sinulla on avio-/avopuoliso, tutustuitko puolisoosi ulkomailla opiskellessasi?

[ Kyna
O En

J14. Oletko opintojesi paattymisen jilkeen hakenut t6itd Suomesta?

[ kyna
O en

J15. Alla on esitetty muutamia vaittamia tyonhakuprosessista ja tyonantajista Suomessa. Missa maarin olet
samaa tai eri mielta vaittamien kanssa? Vastaa sen kokemuksen perusteella, joka sinulla on suomalaisista
tyonantajista.

Taysin Taysin

eri samaa

mielta mielta
1 7

a

N
w
IS
o
o

TyOnantajat eivat tunne ulkomaista koulutusta O

Tybnantajat ovat pitdneet ulkomaista koulutustani
positiivisena asiana

Ty6nantajat ovat olleet kiinnostuneempia kielitaidostani
kuin varsinaisesta ulkomaisesta koulutuksestani

Tydnantajat julkisella sektorilla suhtautuvat positiivisesti
ulkomaiseen koulutukseen

TyOnantajat yksityisella sektorilla suhtautuvat
positiivisesti ulkomaiseen koulutukseen

Tybnantajat suhtautuvat epaluuloisesti ulkomaiseen
koulutukseen

Ty6nantajat ovat piténeet tarkeina tietojani maasta,
jossa olen opiskellut

Koulutus ulkomailla on ollut haitaksi
tyénhakuprosessissa

Tydnantajien mielesté koulutus ulkomailla on
laadukkaampaa kuin koulutus Suomessa

o o o o o o o o O
o o o o o o o o O
o o o o o o o o O
o o o o o o o o O
o o o o o o o o O
o o o o o o o d

o o o o o o O

[Kysymykset K1-K6 esitettiin vain niille henkilGille, jotka eivéat ole suorittaneet tutkintoa ajanjaksolla 2002—2006.]

Tutkimus on suunnattu henkiléille, jotka ovat valmistuneet koulutuksesta ajanjaksolla 2002—2006. Kaikkia ei-
valmistuneita ei voitu rajata pois poimintateknisista syista. Vaikka et ole suorittanut tutkintoa tutkimusajankohtana,
kysymme seuraavaksi joitain tarkentavia kysymyksia tutkimusjoukon kuvailemista varten.

K1. Minka vuoksi et ole valmistunut vuosien 2002-2006 aikana?

[] Vvalmistuin jo aiemmin

|:| Keskeytin opintoni valiaikaisesti

|:| Lopetin opintoni kesken

| Opintoni jatkuvat edelleen samalla alalla
|:| Opintoni jatkuvat edelleen, mutta eri alalla
] Jokin muu syy, mika
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K2. Milloin aloitit opintosi?

Lukukausi
- [ Syyslukukausi
Aloitusajankohta [ Kevatiukukausi

Vuosi

K3. Oletko jatkanut opintojasi myéhemmin?
[ kyla
|:| En

K4. Milloin arvioit valmistuvasi?

Kuukausi Vuosi
Valmistumisajankohta

K5. Miksi lopetit opintosi kesken?

K6. Miksi vaihdoit opiskelualaasi?

J16. Alla on tilaa kommenteillesi

a) opiskeluaikaisista kokemuksistasi opintotuesta tai muusta sosiaaliturvasta ja niiden toimivuudesta

b) tutkimuksen aihepiirista, jotka liittyvét opiskeluun, tyénhakuun, tydelamaén,
kyselylomakkeeseen yms.
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LITE 2. Kyselykutsu

Kela|Fpa™
Kelalea@
Kela|Fpa™
Kelalea@
Kela|Fpa™
Kela|Fpa™
Kelalea@
Kela|Fpa™
Kelalea@
Kela|Fpa™
Kelalea@
Kelalea@
Kela|Fpa™
Kelalea@
Kela|Fpa"
Kela|Fpa™
Kelalea@
Kela|Fpa™
Kelalea@
Kela|Fpa®™
Kela|Fpa™
Kelalea@
Kela|Fpa™
Kelalea@
Kela|Fpa™
Kelalea@
Kelalea@
Kela|Fpa™
Kelalea@
Kela|Fpa™
Kela|Fpa™
Kelalea@
Kela|Fpa™
Kelalea@
Kela|Fpa™

Tydkokemus on
tyollistyessd tarkeampaa
kuin tutkinto.

Vain ”hyvat
tyypit” saavat
toita.

Vastavalmistuneille
muita pienempi
alkupalkka?

KORKEAKOULUSTA TYOELAMAAN?
— pohjoismainen kyselytutkimus

Oletko samaa mieltd ylla olevien vdittamien kanssa? Vastaa pohjoismaiseen tydelamakyselyyn
ja voita 50 euron lahjakortti!

Olet valikoitunut vastaajaksi pohjoismaiseen tutkimukseen, joka on suunnattu dskettdin korkea-
koulututkinnon joko kotimaassa tai ulkomailla suorittaneille. Kyselyyn vastataan internetissa.

Pyrimme tutkimuksen avulla selvittdmadan, miten nopeasti korkeakouluista valmistuneet siirtyvat
tydelamadan, loytavatko he koulutustaan vastaavaa tydtd, mikd heidédn palkkatasonsa on, kuinka
moni aloittaa jatko-opinnot. Muita hankkeeseen osallistuvia maita ovat Norja, Tanska, Islanti ja
Farsaaret.

Kyselyyn vastataan internetissd osoitteessa

www.kela.fi/kysely

Jotta kyselyyn pddsisivat vastaamaan vain tdhdn tutkimukseen valikoidut henkilot, on

sivuille kirjauduttava. Kirjautuminen tapahtuu sy6ttamallda numerokenttdan tdman lomakkeen
ylédlaidassa, osoitetarrassa oleva kuusinumeroinen luku. Kyselyn tayttaminen vie aikaa noin
15 minuuttia ja siihen tulee vastata viimeistdan 20.5.2007.

Suomessa tutkimuksen toteuttaa Kelan tutkimusosasto. Toivomme, ettd kdytat hyvaksesi
tdman ainutlaatuisen tilaisuuden ja kerrot kokemuksistasi tydnhausta ja tydeldaméstd ja ndin
osaltasi lisdat tietoa vain vahan tutkitusta aiheesta. Kaikkia kyselyssd antamiasi tietoja
kaytetdan vain tutkimustarkoituksiin. Kaikki vastaukset kasitellddn luottamuksellisesti eika
yksittdisia vastaajia voida tunnistaa.

Mikéli haluat mieluummin vastata kyselyyn kirjallisesti, ole hyvd ja ota yhteys tutkimussihteeri
Kristiina Gyllenbdgeliin, joka ldhettdd Sinulle paperiversion kyselystd. Puh. +358 (0)20 634
1912 tai email: kristiina.gyllenbogel@kela.fi.

Kaikkien kyselyyn vastanneiden kesken arvomme 20 kpl 50 euron arvoisia kirjakaupan
lahjakorttejal Jos voittoarpa osuu ulkomailla asuvalle, toivotut kirjat toimitetaan postitse.

Vastauksesi on meille tarkea! Kiitos jo etukdteen aktiivisuudestasi.
Ystavallisin terveisin
Miia Saarikallio Vesa-Pekka Juutilainen Katri Hellsten

tutkija tutkija tutkimusprofessori
Kelan tutkimusosasto
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LITE 3. Muistutuspostikortti

Kela|Fpa

Hei!

Lahetimme Sinulle jokin aika sitten
kirjeen, joka liittyy Korkeakoulusta
tyoeldmadadn? -kyselyyn.

Vield ehdit vastaamaan
osoitteessa www.kela.fi/kysely

Vastausaika pdattyy 10.6.2007!
Kaikkien vastanneiden kesken
arvomme kirjalahjakortteja!

Kevadisin terveisin
Miia Saarikallio
tutkija, Kelan tutkimusosasto

Lisatietoja numerosta
+358 (0)20 634 1968 tai
etunimi.sukunimi@kela.fi
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LIITE 4. Ensimmdinen valmistumisen jalkeinen tydskentelymaa

Ulkomainen

Suomi
Iso-Britannia
Ruotsi
Yhdysvallat
Ranska

Saksa

Irlanti
Alankomaat
Espanja
Norja

Belgia
Australia
Kanada

Italia

Japani

Sveitsi

Viro
Eteli-Afrikka
Unkari
Yhdistyneet arabiemiirikunnat
Bosnia ja Hertsegovina
Islanti
Tanska
Turkki
Egypti
Eritrea
Korean tasavalta (Eteld-Korea)
Itdvalta
Kypros
Liechtenstein
Malta
Mauritius
Portugali
Ruotsi
Serbia
Tansania
Thaimaa
Tsekki
Ukraina
Veniji

Kotimainen

Suomi
Iso-Britannia
Belgia
Norja

Saksa
Sveitsi
Espanja
Alankomaat
Itavalta
Yhdysvallat
Venijd
Ranska
Intia

Irlanti
Thaimaa
Ruotsi
Tanska
Ecuador
Italia
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LITE 5. Vastaajien nykyinen asuinmaa, mikali muu kuin Suomi

Ulkomainen

Yhdysvallat
Viro

Veniji
Uusi-Seelanti
Unkari
Turkki
Tsekki
Thaimaa
Tanska
Tansania
Sveitsi
Singapore
Saksa

Ruotsi
Ranska
Puola
Portugali
Oman

Norja
Mauritius
Malesia
Luxemburg
Kypros
Korean tasavalta (Eteld-Korea)
Kanada
Japani
Itavalta

Italia

Islanti

Irlanti

Intia
Hongkong
Eteli-Afrikka
Espanja
Egypti

Chile
Iso-Britannia
Brasilia
Belgia
Australia
Yhdistyneet arabiemiirikunnat
Alankomaat

Kotimainen

Saksa
Iso-Britannia
Belgia

Sveitsi
Yhdysvallat
Italia
Alankomaat
Espanja
Itavalta
Norja
Ranska
Ruotsi
Australia
Chile

Intia

Korean tasavalta (Eteld-Korea)
Luxemburg
Malesia
Tsekki
Venija
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