UODDBAD

Uluslararast Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi

Nisan/Mayis/Haziran [k Bahar Donemi Cilt: 2 Sayi: 4 Yil:2013
First Spring Semester Volume: 2 lssue: 4 Year: 2013
[&SN: Drint 2147-4168 Online 2147-5385




ICINDEKILER

BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERININ BiLGiSAYAR
KULLANIM YETERLIKLERI VE TUTUMLARININ
BELIiRLENMESI

Hayrettin GUMUSDAG, Emrah CERIT,

Siileyman GONULATES, Cansel ARSLANOGLU,

Canan BASTIK, Siileyman SAHIN, Cisem UNLU

AVRUPA BIRLiGI’NiN SISTEM SORUNU:
KAMUOYU EKSIiKLIiGi VE DEMOKRASI ACIGI
Emel POYRAZ

ATLETIiZM VE BASKETBOL SPORUNA KATILAN
10-13 YAS GRUBU KIZ COCUKLARININ KUVVET
VE ANAEROBIK KAPASITE DEGERLERININ
SURAT PERFORMANSI VE KAN LAKTAT
SEVIYESINE ETKIiSi

Mesut HEKIM, Canan ALBAYRAK

ULUS-KIMLIKTEN GOKKUSAGI TOPLUMUNA
Yener OZEN

YEREL YONETIMLER ETiK VE PATRONAJ
Levent FINDIKCI

1-12

13-35

36-47

48-61

62-87

BAZI DEMOGRAFIK OZELLIKLERIN OGRETIM
ELEMANLARININ ORGUTSEL BAGLILIK
DUZEYINE ETKIiSiNIN iINCELENMESI

Alper KARADAG, Tuba Fatma KARADAG

Ahmet ATALAY, A. Serdar YUCEL

88-103

CLAUDE DEBUSSY’NiN MUZIGINE
GENEL BIiR BAKIS
Yiiksel PIRGON

104-118

NITELIiKLi BiR KORO SEFINDE BULUNMASI
GEREKEN YETERLILIKLER
Mustafa USLU

119-129

OKUL ONCESi DONEM COCUKLARIN
BESLENMESiI KONUSUNDA EBEVEYN
GORUSLERININ BELIRLENMESI

Arzu OZYUREK, Zuhal BEGDE, Isa OZKAN

130-144

II



BAS EDITOR
Murat KORKMAZ

BAS EDITOR YARDIMCILARI
Glilten HERGUNER

Goksen ARAS

Nur DIiLBAZ ALACAHAN

Fatma TEZEL SAHIN

Adalet KANDIR

EDITORLER

Nezahat GUCLU

Fatma Tezel SAHIN
Cetin YAMAN

Erdal ZORBA

Ayhan AYTAC

Murat ERCAN

Mutlu TURKMEN

Hulya Gulay OGELMAN
Serdar TOK

Isik BAYRAKTAR
Gokhan DELICEOGLU
Sule Yiksel YIGITER

ALAN EDiTORLERI
Fatma Nalan TURKMEN
Enver TORE

Fatih CATIKKAS
Ayhan HELVACI
Aylin ZEKIOGLU
Sinem TUNA

Arzu OZYUREK
Slkran Giizin ILICAK AYDINALP
Naim DENiz

Selami GUNEY
Serdar TOK

Birsen KOLDEMIR
Giilden ERTUGRUL
Ramazan ERDEM
Serdar ERDURMAZ
Salih OZTURK
Neylan ZIYALAR
Havva YAMAN

Sakir BATMAZ

Nuray EKSI

Besim AKIN

DiL EDITORU
Goksen ARAS

iNGLizCE DiL EDITORU
Segil BAL TASTAN

TEKNIK EDITOR
Burhan MADEN

SISTEM EDITORLERI
Serdar TOK

Isik BAYRAKTAR

Fatih CATIKKAS

OLCME DEGERLENDIRME
Gokhan DELICEOGLU

ULUSLARARASI DANISMA KURULU
Johann KIRSTEN

Sennye MASIKE

Alvaro ANGUIX

Gautam SENGUPTA

Stephen L.VARGO

Hing KAI CHAN

YAYIN KURULU
Murat KORKMAZ
Nalan AKDOGAN
Goksen ARAS

Giilten HERGUNER
Fatma TEZEL SAHIN
Eva SARLAK

Nur DILBAZ ALACAHAN
Nezahat GUCLU

Yener OZEN

Aylin ZEKIOGLU
Serdar TOK

Naim DENiz

Hilya Giilay OGELMAN
Ali Serdar YUCEL
Cetin YAMAN

III



DERGININ TARANDIGI INDEKSLER

arastirmax

Bilimsel Yayin indeksi

Research Bible

Akademik Dizin
Akademik Tork Dergilen Indeks:

BEISOS

sosyal bilimler indeksi

IV



Murat KORKMAZ

Degerli bilim dostlari;

Bu sayimizda toplam 9 adet makale kabul edilmis ve sayiya dahil edilmistir. Birbirinden kiymetli ¢a-
lismalari bizlerle paylasan yazarlarimiza, bu ¢alismalarin sizlere ulastirilmasinda biiyiik gayret ve emek sarf
ederek degerlendirmesinde bulunan kiymetli hakemlerimize yiirekten tesekkiir ederiz. Her sayimizda daha
fazla talep edilen dergimize deger katan okuyucularimiza, hakemlerimize, yaym kurulu ve editérler kurulu
tiyelerimize de tesekkiirlerimizi borg biliriz. Degerli okuyucular, dergimiz say1 7 itibariyle hayata gegmek tizere
DOI almak adina miiracaat etmistir. 7 nci saymmiz itibariyle artik dergimizde yaymlanan ilk say1 itibariyle
biitiin makaleler DOI alacaktir. Bu vesileyle dergimizdeki yaymlanan makalelerin tamami uluslararasi bilim
diinyasinda daha fazla atif alir hale gelecektir. Bu sayi itibariyle dergimiz EBSCO, INDEX COPERNICUS ve
PROQUEST indekslerine bagvuru yapmustir. Yapilan basvurularimiz olumlu karsilanmis ve degerlendirmeye
almmustir. Bir sonraki saymmiz Eyliil 2013 tarihinde yaymlanmak {izere sayiya ait makale degerlendirmeleri
devam etmektedir. Degerlendirmede olumlu sonuclanan makaleler sirayla sisteme yiiklenmektedir. Yaymlarini
takip eden yazarlarimizin belirli araliklarla dergi ana sayfasindan takip etmeleri gerekmektedir. Bir sonraki
sayimmizda goriismek iizere hepinize saglik, esenlik ve giizel giinler diliyoruz.
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GIRIS oneminin arttig1 gézlenmektedir. Bilgiye ulasan

Giinlimiiz diinyasinda egitim ve egitimde teknoloji
kullanimi, birbirinden bagimsiz diistiniilemeyen
iki kavram olmustur Teknoloji, teknik bilginin
yasama geg¢irilmesini 6ngdren tiim toplumsal ve
ekonomik etkinlikleri ve orglitlenmeleri kapsayan
bir alandur. Tyimser bir tanimla teknoloji bilimsel ilke
ve yeniliklerin, sorunlarin ¢6ziimiine uygulanmasi
ve yasamin kolaylastirilmasidir (Komis ve dig;
2007). Aym zamanda, bilgi alanlar1 ve disiplinler
arasindaki iligkileri degistirmekte ve bilginin
artmasina etki etmektedir. Toplumlarin gelecegi
acisindan teknolojinin kullanildig1 en 6nemli
alanlardan biri de egitim ve 6gretimdir. Bu nedenle
basta gelismis iilkeler olmak tizere, biitiin toplumlar
teknolojiyi kullanarak kaliteli bir egitimi bireylerine
kazandirma ¢abasindadirlar (Erdemir ve Bakirci,
2009: 99-108). Her bireyin temel hakki olan egitim,
insanin diistince ve davranislarinda, amach olarak
istenilen yonde degisiklik gerceklestirme siireci
olarak tanimlanmaktadir. Egitim ile asil hedeflenen
ise insanin ve toplumun yaran ile gelecegi
diisiintilerek toplum i¢i uyumun ger¢eklesmesini
saglayarak tiretkenligin ve toplum refahinin
artmasint saglamaktir (Demiraslan ve Usluel,
2005: 109-113).

Son otuz y1ilin en 6nemli dzelliklerinden, belki de
sanslarmdan biri teknolojinin inanilmaz ilerleyisidir.
Son on yil icerisinde, 6zellikle de bilgisayar
teknolojisi tiim diinyada en biiyiik ilgiyi gérmiistlir.
Bu degisime paralel olarak okullar, egitiminde
kaliteyi artirmak amactyla, bilgisayarlar1 6gretimde
kullanmaya baglamislardir. Teknoloji; bir¢ok
egitimci, 6gretmen ve arastirmaci tarafindan egitimde
yiiksek kalitenin gostergesi olarak goriilmektedir.
Boylece, okullardaki teknoloji entegrasyonunun

ve bu bilgiyi kullanan bireyler yetistirebilmek i¢in
ogretmenlerin teknolojik arag gerecleri (bilgisayar,
internet, vs.) etkili bir bigcimde kullanabilmesi
ve bu yeteneklere sahip olmasi gerekmektedir.
Diger taraftan, yapilan ulusal ve uluslar arasi
calismalar incelendiginde teknoloji entegrasyonu
konusunda standartlasmis bir tanimm olmadig1
dikkati cekmektedir. Bu konuda son zamanlarda
yapilan ¢aligmalar, egitim amagli masaiistii veya
diziistii bilgisayarlarda kelime islemci ve hesaplama
tablosu gibi masatistii yazilim programlarimnin
kullanimi ya da okullarda 6gretim amagh olarak
internet teknolojisinin kullanimi, okullardaki
teknoloji entegrasyonu hakkinda mevcut bilgileri
icermektedir (Erdemir ve Bakirci, 2009: 99-108).

Bir sistemin amacimi gergeklestirme diizeyi
kendisini olusturan unsurlarm niteligine ve
birbirleri ile etkilesimine baglh olduguna gore
egitim sisteminin bagarisi da biiyiik dl¢iide okulda
ve okul disinda 6grencileri etkileme giiciine sahip
olan Ogretmen davraniglarina ve niteliklerine
bagl oldugu soylenebilir. Ogretmenler, egitim
programlarinin uygulayicilart olduklarindan
egitim sisteminin ve egitim hizmetlerinin kalitesini
belirleme ve sistemin basarili olup olmamasi ile
ilgili sorumluluk sahibidirler (Mahiroglu, 2009).
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin
olumlu tutum gelistirebilmeleri kuskusuz pek
cok degiskene baghidir. Bu degiskenlerden birisi
bilgisayar kullanma ve beceri diizeyi olabilecegi
gibi bir digeri de smifinda 6gretim teknolojilerini
kullanma diizeyi olabilir. Egitim siirecinde teknoloji
ve bilgisayar kullanmaya daha fazla 6zen gosteren
ve zaman ayiran bireylerin kendilerine giiven
ve yeterliliklerinin olumlu oldugu bilinmektedir
(Rugayah ve dig; 2004: 24-35). Nitekim 6gretmen
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yetistirmede ve yeterliklerinin tanimlanmasinda
davranisct anlayistan, alan bilgisi ile pedagojinin
ve teknolojinin biitlinlestirildigi teknopedagoji
(teknolojik pedagojik alan bilgisi) anlayisma
dogru bir doniisiim yasanmaktadir. Ogretmenlere
bilgisayar kullanma becerilerinin kazandirilmast,
egitim sisteminin kalitesini etkileyen 6nemli bir
degisken olarak kabul edilebilir. Ogretmenlerin bu
becerilerinin egitim siirecinin etkili ve verimliligi
acisindan 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Usta
ve Korkmaz, 2010: 1335-1349).

Tirkiye’de 6gretmenlerin 6gretim siirecinde
kullanabilecekleri kaliteli egitsel yazilimlar ve
yazilimlan egitime uygunluk agisindan degerlendirme
konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklari tespit
edilmistir (Ciire ve Ozdener, 2008: 41-53). Ayrica
Ogretmenler bilgisayari derslerinde kullanabilmek
icin, yeterli zamani miifredat yogunlugundan
dolay1 bulamadiklarindan ve yeterli teknik
destek alamadiklarindan sikayetcilerdir (Waite,
2004: 11-20). Hig siiphe yok ki, beden egitimi
ogretmenleri, “egitimde bilgisayarlarin basarilt
olup olmayacagi konusunda” en 6nemli belirleyici
etken olacaklardir. Beden egitimi 6gretmenleri,
Ogretim ortamina tagman her tiirlii yenilikle ilk
tanisan ve onu Ogretme ortamina entegre etmekle
yiikiimlii olan kisilerdir. Bu gercek, 6gretmenlerin
bilgisayarlarin egitimde kullanilmasiyla ilgili
tercih ve goriislerinin, bilgisayarlarin egitimde
etkin kilmmasinda ne kadar 6nemli oldugunun
bir gostergesidir. Beden egitimi 6gretmenlerinin,
bilgisayarlarin egitim ortaminda basartyla kullaniimasi
ve yayginlagmasinda anahtar role sahip olduklari
birgok arastirmaci tarafindan da kabul edilen bir
gercektir. Ne yaziktir ki, Tiirkiye’de beden egitimi
ogretmenlerinin kendi 6gretimlerinde teknolojiyi

kullanimint etkileyen faktorler iizerinde yeterli
arastirma yoktur.

Ogretmenlerin sorunlarmin farkinda olmak ve
onlarm 6gretimine teknolojinin yerlestirilmesini
saglamak, miifredata basaril bir teknoloji girisine
katki saglayacak kararlar vermeye yardimci
olacak ve 21. ylizyilin 6gretmenlerini hazirlayacak
egitim programlarinin hazirlanmasinda rehberlik
saglayacaktir. Beden egitimi 6gretmenleri i¢in
hedeflenen beceri ve tutumlarin kazandirilmasi,
Ogretmenlerin bu konuda profilinin belirlenip
Ogretim programinin bu yonde planlanmasi ile
gerceklesecektir. Bu gerceklerden hareketle bu
calisma, 6gretim kurumlarmda gérev yapan beden
egitimi 6gretmenlerinin hali hazirdaki bilgisayar
becerilerini, bilgisayarlarin egitimde kullanisi
ile ilgili gortislerini ve hali hazirda bilgisayarlar
sinif icinde ve disinda nasil kullandiklarini tespit

etmek amactyla hazirlanmistir.

MATERYAL VE METOD

Calisma Grubu

Beden egitimi 6Zretmenlerinin bilgisayar kullanmindaki
yeterlikleri, tutumlar ve bilgisayarlar hakkindaki
gortislerine yonelik yapilan arastirmaya, 2009-2010
egitim-6gretim yih ikinci yartyilinda Tiirkiye’deki
7 bolgeyi temsilen 8 ilden (Ankara, Corum,
Erzurum, Isparta, Istanbul, Gaziantep, Samsun

ve Manisa) 625’1 erkek, 413’1 kadin toplam 1038
beden egitimi 6gretmeni katilmistir.

Yontem

Beden egitimi 6gretmenlerinin bilgisayar kulla-
nimindaki yeterlikleri, tutumlar ve bilgisayarlar
hakkindaki gortisleri 6lgmek amaciyla yapilan
¢aligmada tutum ve beceri 6lgekleri olusturulmustur.
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Tlgili literatiir taranmis elde edilen bulgular
dogrultusunda madde havuzu olusturulmustur.
Olusturulan madde havuzu bilgisayar alaninda
uzman 7 kisilik grup tarafindan gézden gecirilerek
taslak anket formu hazirlanmistir. Hazirlanan
anket formunda kisisel bilgi formu, bilgisayar
tutum Olgegi ve bilgisayar bilgisi formundan
olusmaktadir. Uzmanlardan alinan goriisler ve
elestiriler dikkate alinarak yeniden diizenlenmis
ifade hatalari, gereksiz ve birbiriyle Ortlisen
maddeler c¢ikartilarak diizenli olarak anketler
olusturulmustur. Anketin okullarda uygulanmasi
icin 11 Valilikleri ve Milli Egitim Miidiirliiklerinden
izin alinmis ve bu izinler dogrultusunda anketler
uygulanmustir.

Uygulama i¢in 8 ildeki rastgele se¢ilmis arastirma
kapsamindaki okullara gidilerek idarecilerle
goriistilmiis, arastirma hakkinda bilgi verilmis ve
uygulamanin yapilabilmesi i¢in ilgili makamlardan
alman izin belgesi verilmistir. Anket uygulamaya
baslamadan 6nce arastirmaci yapmis oldugu
arastirma hakkinda beden egitimi 6gretmenlerine
aciklamalarda bulunmus ve hazirlanmis olan anket
sorularidan anlagilmayan noktalarda arastrmaciya
soru sorabilecekleri bildirilmistir. Anket uygulanan
beden egitimi 6gretmenleri sorulan sorulara dogru
ve samimi cevaplar vermeleri istenmis ve belirli

bir zaman sinirlamasma gidilmemistir.
Veri Toplama Araclari

Ogretmenlerin teknolojiye karsi tutumlarini ve
teknoloji kullanim diizeylerini 6lgmek icin daha
once gecerligi ve giivenirligi belirlenen iki 6lgek
kullammugtir. Olgekler ile birlikte Srneklemi
olusturan 6gretmenlere, Kisisel bilgilerini igeren
bir form verilmistir. Formda 6gretmenlerin;
branslar, cinsiyetleri, meslekteki yillari, 6grenim

diizeyleri, evlerinde bilgisayar ve internet bulunma
ve bulunmama durumlari, bilgisayar basinda
gecirdikleri siire ve interneti kullamim amaglart

sorulmustur.

Ayrica dgretmenlerin bilgisayar kullanim yeterlikleri
ve tutumlarmi belirlemek i¢in Loyd ve Gressard
(1984) tarafindan gelistirilen, Berberoglu ve
Calikoglu (1991) tarafindan Ttirkgeye uyarlanan ve
giivenirligi Cronbach Alpha yontemi kullanilarak
hesaplanan bilgisayar tutum 6l¢egi uygulanmistir.
Olgek 4°1ii Likert tipi bir dlgek olup “Tamamen
Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Katilmiyorum”
ve “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadelerine sahip
maddelerden olusmaktadir. Olumlu tutumlarin
maksimum puani 4, olumsuz tutumlarm minimum
puant 1 olmakla beraber, tiim dlgekte en {ist diizeyde
olumlu tutum 160, en alt diizeyde olumsuz tutum

40 olarak puanlanmaktadir.

Bilgisayara ilgi duymaya, bilgisayar kaygisina
ve bilgisayarm egitim 6gretimde kullanilmasma
yonelik tutumlarla ilgilidir (Loyd ve Gressard,
1984: 501-505).

Verilerin Analizi

Arastirmadaki veri toplama araglar ile elde
edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS paket
programi kullanilmustir. Belirtilen paket programdan
yararlanilarak anketin her bir maddesine verilen
cevaplar kendi i¢inde smiflandirilmis ve programa
aktarilirken sayisal degerlerle temsil edilmistir.
Beden egitimi 6gretmenlerinin bilgisayar kullanim
yeterliklerinin nasil bir dagilim gosterdigini ortaya
koymak amaciyla, frekans, yiizde, hesaplamalari
yapilmustir. Elde edilen veriler tablolar halinde

yansitimustir.
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Bu ¢aligmaya 7 bolgeyi temsilen 8 ilden toplam
1038 beden egitimi 6gretmeni katilmistir. Beden
egitimi 6gretmenlerinin 652’1 (%60,3) erkek ve
413’1 (9%39,7) kadindir. Yedi bolgeden secilen
iller sirasi ile Ankara, Corum, Erzurum, Isparta,

Istanbul, Gaziantep, Samsun ve Manisa’dir.
ARASTIRMANIN BULGULARI

Tablo 1. Cahsmaya Katilan Beden Egitimi

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin
illere gore dagilimlarinda en biiyiik paya sahip
olan ilin% 21.’1 ile Istanbul oldugu goriilmek-
tedir. Bunu sirastyla %18,8’ile Ankara,%13.6 ile
Manisa takip ederken en diisiik katilim ise % 5.9
ile Isparta ilinde goriilmektedir.

Tablo 3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yas
Grubuna Gore Bilgisayar Kullanim Becerisi

Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Dagilim Frelans (N) | Yiizde (%)
25- 35 Yas Arasi 518 49,9
Frekans N Yiizde (%) 36-46 Yas Arasi 412 39,7
Erkek 625 60,3 47 Yas ve Uzeri 108 10,4
Kadin 413 39,7 Toplam 1038 100,0
Toplam 1038 100,0 Beden egitimi 6gretmenlerinin yas degiskenine

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenle-
rinin cinsiyet degiskenlerinin yiizde ve frekans
dagilimlarma goére 6gretmenlerin %39,7’si kadin,
960,31 1se erkektir. Buna gére grubun ¢ogunlugu,
erkek ogretmenlerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 2. Veri Toplanilan iller ve Cahsmaya

Katilanlarm illere Gore Dagihim

gore bilgisayar kullanim becerilerinin yiizde ve
frekans dagilimlar1 incelendiginde arastirmaya
katillan beden egitimi 6gretmenlerinin %49,9’u
25-35 yas aras1 grupta yer alirken, %39,7’s1 36-
46 yas grubunda, %10,4’1 ise 47 yas ve lizeri
yas grubunda yer almaktadir. Buna gore grubun
cogunlugunu, 25-35 yas arast grupta yer alan
beden egitimi 0gretmenleri olusturmaktadir.

Frekans N | Yiizde (%) Tablo 4.Beden Egitimi (")gretmenlerinin
istanbul 220 21,1 Okulda Bilgisayar Kullamim Oranlar
Ankara 195 18,8 Frekans (N) | Yiizde (%)
Manisa 141 13,6 Okulda Kullanmiyor 548 52,7
Samsun 123 11,9 Okulda Kullantyor 490 473
Corum 110 10,6 Toplam 1038 100,0
ezl 98 9,5 Calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin
Erzurum 89 8,6 %52°7si okullarinda bilgisayar kullanmadiklarini
Isparta 62 5,9 belirtirken, okulda bilgisayar kullananlarin orani
Toplam 1038 100,0 ise %47,3 oldugu goriilmektedir. Bunun baslica

nedeninin egitim kurumlarinda 6gretmenlerin
bilgisayar kullanim alanlarinin olusturulacagi
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fiziki ortamlarin yeteri kadar olmamasindan  yeteri kadar bilgisayar bilgilerinin olmamasindan

kaynaklanmaktadir. kaynaklandig1 sonucuna vartlmustir.

Tablo 6. Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Daha Once Bilgisayar ile Ilgili Ders Alip

Tablo 5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Evde Bilgisayar Kullamim Oranlar

Almadig
Frekans (N) | Yiizde (%)

Evde Bilgisayar 783 75,4 Frekans (N) | Yiizde (%)
Kullanmuyor Bilgisayarla ilgili 126 12,2
Evde Bilgisayar 255 24.6 ders almayanlar
e Bilgisayarla ilgili 912 87,8
Toplam 1038 100,0 ders alanlar

Toplam 1038 100,0

Beden egitimi 6gretmenlerinin evlerinde bilgisayar
kullanimlarina bakildiginda %75,4’{iniin evinde
bilgisayar kullanmadig1,%24,6’siin ise evinde
bilgisayar kullandig1 gériilmektedir. Bu dogrultuda
beden egitimi 6gretmenlerinin evlerinde bilgisayar

kullanmalarinin az olmasindaki temel nedenin

Beden egitimi 6gretmenlerine daha 6nce bilgi-
sayarla ilgili ders alip almadiklar1 soruldugunda
%87,8’1 bu konu ile ilgili ders aldigini,%12.2’si
ise daha 6nceden bilgisayar egitimi ile ilgili ders

almadigim belirtmistir.

Tablo 7. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Bilgisayar Programlarim Kullamm Beceri Diizeyleri

> g

N =

=) o

A E 2

5| = £ g8 |o £

= = o < = M@
Windows Isletim Sistemi 6,3 12,5 | 17,8 38,4 25.0
MS Word 1,8 8,1 16,2 28,8 | 45.0
MS Excel 1,8 5,4 6,3 152 | 71,4
MS Powerpoint 0,9 4,6 7,3 10,1 | 77,1
Internet 4.8 19 21,9 324 | 21,9

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Temel bilgisayar
ve uygulama programlar1 kullanim diizeylerini
kendilerinin belirledigi anket sonuglarina goére
Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu Windows igletim
sistemi (%75) ve internet (%78,1) konusunda
“acemi-ileri diizey” kullanim diizeyleri arasinda
olduklarmi belirtmislerdir. Ancak MS Word, MS

Excel ve MS Powerpoint uygulama programlarin
hi¢ bilmediklerini belirten 6gretmenlerin orani
sirastyla %45, %71,4, %77,1 olarak belirlenmistir
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Tablo 8. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Bilgi-
sayar Basinda Gegcirdigi Siireye Gore Dagilim

Bilgisayar basinda gegirilen | Frekans | Yiizde
siire () %
Giinde 5 saatten fazla 110 3,6
Giinde 2 ile 5 saat aras1 351 41
Giinde 1 saatten az 282 38,3
Haftada birkag kez 185 13,5
Ayda birkag kez 110 3,6

Bilgisayar basinda gegirilen siire degiskenine
gore Ogretmenlerin ylizdelik dagilimi soyledir:
Beden Egitimi 6gretmenlerinin %3,6 s1 (110)
“glinde 5 saatten fazla”, %41°1 (351) “gilinde 2
ile 5 saat aras1”, %38,3’1i (282) “giinde 1 saatten
az”, %13,5’1 (185)”’haftada birkag kez”,%3,6 ‘s1
(110) “ayda birkag kez” bilgisayar baginda zaman
gecirmektedir.

Tablo 9. Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Derslerde Kullandiklan Bilgi Teknolojileri-
nin Dagilim

Bilgi Teknolojisi f %

TV-VCD 426 40,67
Bilgisayar-Projeksiyon 324 33,43
Internet 198 17,77
Egitim Yazilimlar1 90 8,13

Ogretmenlerin, % 40.67’si (426) TV-VCD, %
33.431i (324) Bilgisayar ve Projeksiyon, % 17.77’si
(198) interneti, % 8.13’11 (90) egitim yazilimlarmi
derslerinde kullandigini ifade etmislerdir.

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismanin amaci Beden Egitimi Ogretmenle-
rinin Bilgisayar Kullanim Yeterlikleri Ve Tutum-
larinin Belirlenmesini arastirmaktir. Tiirkiye nin

7 ayr1 bolgesinden rastgele segilen 8 ilde yapilan
arastirmada en fazla katihm % 21,1 ile istanbul ili
oldugu bunu sirastyla %18,8 ile Ankara, %13.6 ile
Manisa, %11.9 ile Samsun, %10.6 ile Corum, %9,5
ile Gaziantep, %8,6 ile Erzurum takip ederken en
diisiik katilim ise % 5.9 ile Isparta ilinde goriil-
mektedir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerimizin
bilgisayar kullanimina yonelik tutumlarinin orta
diizeyde oldugunu gostermektedir Arastirmada
beden egitimi 6gretmenlerinin %39,7’si kadin,
%60,3’1i ise erkek oldugu sonucuna varilmistir.
Deniz “Ilkdgretim Okullarida Gorev Yapan Smif
ve Alan Ogretmenlerinin Bilgisayar Tutumlarr”
adh arastrmasimda Istanbul’un 14 farkl ilcesinden
secilen 20 okuldaki 564 6gretmene anket uygula-
mustir. Erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere
gore bilgisayara daha fazla ilgi duydugunu ve
erkek katilimeilarin kadinlara oranla yiiksek oldu-
gunu belirlemistir Deniz, (2005). Serethanoglu,
Nakiboglu ve Giir (2008) tarafindan yapilan aras-
tirmada erkeklerin kadinlara oranlara bilgisayara
daha ilgili olduklar1 gériilmiistiir (Serethanoglu
ve dig; 2008: 785-799) . Bu dogrultuda yapti-
gimiz arastirma Deniz ve Serethanogu ve ark.
calismalartyla paralellik gostermektedir.

Ancak, Mahmood (2009)’un yaptig1 calisma so-
nucunda elde edilen, kiz 6grencilerin bilgisayara
yonelik tutumlarinin erkek 6grencilere gore daha
olumlu oldugu yoéniindeki bulguyu bu ¢alisma-
dan elde edilen bulgular desteklememektedir
(Mahmood, 2009). Yiiksel’in (2012) Yiiksel’in
yaptig1 ¢calismada, kurs basindaki ve sonunda-
ki bilgisayara yonelik tutum puanlar1 (BYTP)
ile kursiyerlerin cinsiyeti arasinda istatistiksel
anlaml bir korelasyon ya da dogrusal bir iligki
gozlenmemistir. Bu nedenle, kurslara katilan ve
basarili olan kursiyerlerin bilgisayara yonelik tutum
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puanlarmin cinsiyete bagl olmadig sdylenebilir
(Yiiksel, 2012: 223-236).

Beden egitimi 6gretmenlerinin yas gruplarina
gore bilgisayar kullanim becerilerine bakildigin-
da %49,9’ u 25-35 yas aras1 grupta yer alirken,
%39,7’s1 36-46 yas grubunda, %10,4°1i ise 47 yas
ve lizeri yas grubunda yer almaktadir. 46 yas ve
altindaki tiim gruplarin 47 yas ve {stii tiim grup-
lardan bilgisayar bilgi edinmeye yonelik anlaml
olarak daha ¢ok kullandiklar gériilmektedir. Ayrica
sistem bilgisi yeterlilik diizeyleri alt boyutunda
ise 25-35 yas grubunda yer alan beden egitimi
ogretmenlerinin, 47 yas ve lizeri yas grubunda
yer alan beden egitimi 6gretmenlerine gore daha
yiiksek yeterlilik diizeylerine sahip olduklar1 s6y-
lenilebilir. Bu durumda yasin ilerlemesiyle birlikte
bilgisayar kullaniminin azaldig tespit edilmis.
Bununla birlikte daha gen¢ beden egitimi 6gret-
menlerinin bilgisayara yonelik tutumlart artmakta
ayrica bilgisayara daha fazla ilgi duyulmakta ve
bilgisayarin egitim ve dgretimde kullanilmasina
yonelik tutumlar1 da olumlu yonde artmaktadir.
Deniz’in yapmis oldugu calismada geng ogret-
menlerin bilgisayar kullanim tutumlarmim daha
olumlu oldugu yas arttikca bilgisayara yonelik
tutumlarinda olumsuzlastig1 goriilmektedir. Ozel-
likle 41 yas ve iistiinde olan 6gretmenlerin geng
meslektaglarina gore belirgin olarak olumsuz
tutumlara sahip olduklar1 anlagilmaktadir (Deniz,
2005: 191-204).

Algan, simif 6gretmenlerinin egitimde bilgi teknolo-
jileri kullanimi 6z-yeterlilikleri ve yaglar1 arasinda
iligki arastirmasi sonucunda smif 6gretmenlerinin
yaglar arttikca egitimde bilgi teknolojileri kulla-
nimina yonelik 6z yeterlilik algilarmin, toplamda
ve alt 6lceklerde, diistliglinii ortaya koymaktadir

(Algan, 2006). Bu arastirmalardan da anlasildig1
lizere yas ilerledikge, teknolojiyle uyum saglama
orani da azaliyor sonucuna varilabilir Ayrica
Williams ve Kingham yas ile tutarl bir degisken
olan deneyim lizerine yaptiklari bir arastirmada
da tecriibeli 6gretmenlerin smiflarinda teknoloji
kullanmada ¢ok fazla istekli olmadig1 goriil-
miistiir (Williams ve Kingham, 2003: 178-184).
Bu ¢alismalarin sonuglari, bizim arastirmamizla

benzerlik gostermektedir.

Yapilan ¢alismada beden egitimi 6gretmenlerinin
egitim verdikleri okullarda bilgisayar kullanim
oranlarinda anlamh fakliliklarin oldugu goriilmek-
tedir. Bilgisayar1 sadece bilgi teknoloji smiflarmda
kismen kullandiklarmi bunda da bilgi teknolojileri
simiflarmin 6grencilerin konuyu algilamalarini
kolaylastirma, kaliciligini artirma, 6grenme orta-
min1 zenginlestirme ve motivasyonlarimi artirmak
amaci ile kullandiklarini ifade etmislerdir. Bilgi
teknolojisi siiflarini kullanmama nedenleri daha
cok beden egitimi 6Zretmenlerinin nitel yetersizligi,
donanim sayisimin ve ders saatlerinin yetersizligi
olarak agiklanmigtir. Bu baglamda beden egitimi
ogretmenleri okullarda bilgisayar donanim ve ¢evre
birimlerinin yetersiz olmasi, 6gretim amaclarma
uygun yazilim ve web sitelerinin bulunmamasi,
mevcut web sitelerinin de derslere uyarlanabilir
olmamasi gibi sebeplerden rahatsizlik duyduklar

goriilmektedir.

Yildirmm, Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi'na
(MEB) bagl okullarda 6gretmenlerin Bilgi ve
[letisim Teknolojisi (BIT) kullanimma y6nelik
etkili teknoloji entegrasyonunun engelleri hakkinda
402 ilkdgretim 6gretmeniyle bir arastirma ytiriit-
miistiir. Yildirim, 6gretmenlerin genellikle kendi
okullarinda teknoloji entegrasyonunun basari ya




UHBAB
www.uhbabdergisi.com (\'.\?
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi CZ'\,;)’
Nisan/Mayis/Haziran Ilk Bahar Dénemi Cilt: 2 Say1: 4 Y11:2013 Jel Kodu: 1
ID:62 K:129 UHBAB

da basarisizligindan sorumlu olmalarina ragmen
okullarda BIT kullanimmin yaygmlasmasinda baska
faktorlerin de 6nemli oldugu sonucuna varmig-
tir. Aragtirmanin sonuglarma gore; dgretmenler,
teknolojiyi (bilgisayari) 6grencilerinin yiiksek
seviyedeki kavramsal yeteneklerini desteklemek
yerine ¢alisma kagidi ve testler olusturmak igin
kullandiklar gézlenmistir. Ayrica Yildirim’in
calismasina katilan 6gretmenler, pedagojik ve
hizmet i¢i egitim eksikliginden dolay1 egitimsel
yazilim kullaniminda zorlandiklarim dile getir-
mislerdir. Bu baglamda Yildirim’1in ¢alismasiyla
bizim ¢aligmamiz arasinda benzer sonuglarin
oldugu goriilmektedir (Yildirim, 2007: 171-186).
Okullarda ¢aligan beden egitimi 6gretmenlerinin
evlerinde bilgisayar bulunup bulunmama duru-
muna gore anlamh farklilik gosterip gostermedigi
incelenmis ve 6gretmenlerin %75,4’1 evinde
bilgisayar kullanmadig1,%24,6’sinin ise evinde
bilgisayar kullandig1 bu kullanimda da teknik
sorunlar ve internet baglantisinda aksakliklarla
karsilastiklar1 sonucuna varilmaistir.

Kiper’in ilkégretim Ogretmenlerinin Bilgi Tekno-
lojilerini Derslerde Kullanim Durumlari ve Bilgi
Teknolojileri ile ilgili Alnis Olduklar1 Hizmetigi
Egitimler Hakkindaki Gortigleri konulu aragtir-
masinda evinde bilgisayar bulunan 6gretmenler
donanim, yazilim ve egitim gereksinimleri baki-
mindan evinde interneti olmayanlara gore daha
olumlu goriis bildirmislerdir (Kiper, 2008). Yapilan
caligmada daha once bilgisayar dersi alan grup
ile hi¢ bilgisayar dersi almayan grup arasmda
anlaml farkin oldugu goriilmektedir. Bilgisayar
dersi almig olma durumunun beden egitimi 6g-
retmenlerinin bilgisayar dersi tutumlarma anlaml
bir etki kattig1 sdylenebilir.

Dikkate alinmalidir ki daha 6nceden bilgisayar
egitimi almis beden egitimi 6gretmenlerinin kul-
lanim i¢in bilgisayarlar okullarinda hazir bulun-
durulmalidir. Aksi halde 6gretmenlerin bu almig
olduklar1 egitimden edinmis olduklart bilgileri
uygulama ve gelistirme olanaklar1 olamayacaktir.
Ayrica bu tiir problemler 6gretmenlerin bir adim
daha ilerlemelerini ve bilgi teknolojilerini kullanma
yetenegini 6gretim i¢ine katmalarim engelleyici
bir unsur olacaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin
daha onceden almis olduklar bilgisayar egiti-
miyle yeterlilik diizeyleri ve buna paralel olarak
da hem egitimde teknolojinin olumlu etkisine
olan inanglar1 hem de alg1 diizeyleri artig goste-
recektir. Demiraslan ve Usluel tarafindan yapilan
arastirmada ilkogretim okulu 6gretmenlerinin
bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIiT) égrenme
Ogretme siirecine entegrasyonundaki durumlart
belirlenmeye yonelik arastirmasinin sonucunda
Ogretmenlerin ¢cogunlugunun bilgisayar egitimi
alip bilgisayar kullanabilmesine karsin BiT’in
Ogrenme Ogretme siirecine entegrasyonuyla ilgili
herhangi bir etkinlikte bulunmadiklar1 ve alisa-
geldikleri yontemleri kullanmay tercih ettikleri
ortaya ¢ikmistir (Demiraslan ve Usluel, 2005:
109-113). Petiik’{in “Bilgi Teknolojisi Siniflarinin
Bilgisayar Destekli Egitimdeki Roliine Iliskin
Ogretmen ve Yonetici Goriisleri” adli ¢alisma-
sinda 50 okulda 439 yonetici ve 6gretmene anket
uygulamus, genel olarak yonetici ve 6gretmenlerin
bilgisayar yeterliliginin iyi olmadig1, bilgisayar
formator 6gretmenlerinin bilgisayar kullanim
yeterliliklerinin diger branglardaki yonetici ve
Ogretmenlere gore daha iist seviyelerde oldugunu
belirtmigtir (Petiik, 2005). Buna gore hazirlamig
oldugumuz ¢aligma Demiraslan ve Petiik’lin
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yapmis oldugu calismalarla paralellik gosterdigi

gortilmektedir.

Ayrica Beden egitimi 6gretmenlerinin Windows
isletim sistemi ve Internet becerilerine sahip
oldugunu, ancak lyi-leri diizey kullanici ora-
ninin oldukga diisiik oldugunu gostermektedir.
Bulgulara gore Beden Egitimi Ogretmenlerinin
biiyiik cogunlugu hesap tablolari (Excel), kelime
islemci (Word) ve sunu hazirlama (Powerpoint)
konularinda ¢ok az bilgi sahibi olduklar1 tespit
edilmistir. Bu dogrultuda bilgi teknolojilerinin
ogretime entegre edilerek egitim-0gretim faaliyet-
lerinde gerekli yeri almasi saglanmalidir. Bunun
icin beden egitimi 6gretmenlerine derslerle ilgili
kaliteli ve igerikli egitim CD’leri saglanmali,
ogretmenlerin az kullandiklar1 data-show, CD,
tepegoz, slayt projektori, internet, etkilesimli
video gibi bilgi teknolojilerinin bu siire¢ iginde
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Arastirmanin sonucunda elde edilen verilere daya-
narak, teknolojinin 6zellikle egitimde kullanimin
olduk¢a 6nemli oldugu giiniimiizde, beden egitimi
ogretmenlerinin bilgisayar tutumlarinin da olumlu
oldugu soylenebilir. Fakat bu noktada beden egitimi
ogretmenlerinin teknolojiyi etkili kullanabilmeleri
icin bu konuya yonelik egitimlerin sayisinin ve
kalitesinin arttirilmas, bilgisayar destekli egitim
uygulamalarinin sayisinin arttirilmasi, egitimde
kullanilabilecek kaliteli donanim ve yazilimlarin
mevcut bulundurulmasi ve kullammlarinin tegvik

edilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Internet sadece insanlarin bilgiye ulasma yolunu
degistirmemis, ayni zamanda insanlarin 6grenme
ve 6gretme yollarinda reform yapmstir (Demir-
kiran, 2005). Egitimin teknolojiyi, teknolojinin
egitimi etkiledigi gliniimiizde egitim ortamina

yansimayan ve teknolojiden yoksun bir 6gretim
anlayis1 basarty1r olumsuz etkiler. Bu nedenle
giinlimiiz egitiminde bilgisayar ve teknolojinin
kullanim1 zorunlu hale gelmistir (Yildirim ve
Cakar, 2009: 952-964).

Beden egitimi 6gretmenlerinin bilgisayar, internet
ve Ogretim amach teknoloji destekli 6gretimi
uygulayabilecek daha iyi seviyeye gelebilmeleri
icin bilgisayar ve teknoloji kullanimimi gerektiren
derslere daha fazla agirlik verilmelidir. Okullarin
ilgili boltimleriyle isbirligi yapilarak, internet,
bilgisayar destekli 6gretimin ve 6gretim amaglh
teknolojinin kullanilmasinin énemi konusunda,
beden egitimi 6gretmenlerine yonelik bilgilendirme
yapilarak, daha olumlu 6zgiiven, bilgi ve beceri
kazanmalar1 saglanmalidir. Sonug olarak “Bilgi
Teknolojisine” erisimin sadece bilgisayar alimi
ile bitmediginin farkina varilmasi gerekmektedir.
Bu programin basarist i¢in bakanlik beden egitimi
ogretmenlerinin daha 6nce ki tecriibelerine uygun
ve sinif i¢i ihtiyaclarina yonelik etkili bir hizmet
i1 egitim sunmali ve devamliligi olan bir destek
programi hazirlamalidir. Bunlara ek olarak bakan-
lik bir teknoloji plan1 hazirlamahdir. Bu planda
bilgisayarin egitimsel faydalari tanimlanmali ve
bu faydalarin simif ortamia getirilisi isleminde
izlenecek yol gosterilmelidir.
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GIRIS Yiizyillar boyu sayisiz entelektiiel, bu karmasik

Avrupa’y1 derinden etkileyen son ekonomik kriz,
sadece iktisadi anlamda harcamalar meselesi ve
biiyiimenin nasil saglanacagryla ilgili degil; siyasi
anlamda Avrupa biitiinlesme sisteminin zay1flig
ve mesruiyetiyle de ilgili oldugu tarihsel gercegini
tekrar Avrupa glindemine tasimustir. Karmasik
sorunlar yumagiyla da ilintili olan ve Avrupa
kamuoyunu derinden sarsan son ekonomik kriz,
Italya ve Yunanistan gibi iiye iilkelerin biitcelerinin
dahi istikrar gerekgesiyle siyasetin etki alanindan
uzak, teknokrat idarecilerle yonetilmesi sonucu-
nu dogurmustur. Avrupa kamuoyunda gittikge
daha hararetli bir sekilde bu sorunun nasil ve
ne pahasina ¢oziilecegi konusu tartisilmakta ve
giindemdeki sicak yerini korumaktadir. Baglan-
gicta Avro alaninda goriilen borg krizinin, sadece
ekonomik degil, ayn1 zamanda siyasi ve sosyal
yansimalart da olmustur. Borg krizinin etkisiyle
Yunanistan’da Lucas Papademos ve italya’da
Mario Monti’nin basbakanlhiginda teknokratik
hiikiimetlerin kurulmasi, Avrupa kamuoyunda
zaten var olan demokrasi agig1 olgusu, kurumsal
mesruiyet meselesi ve AB projesinin sorgulan-

masini da beraberinde getirmistir.

Bilindigi gibi tarih boyunca Avrupa’nin asir si-
yasi par¢alanmighgi ve boliinmiisligii sorununu
Onlemeye veya ¢ozmeye calisan entellektiieller,
filozoflar ve sanat¢ilar Avrupa’nin birlesmesi
gerektigi fikrini federasyon agirlikli projelerle
diri tutmuslardi. Avrupa Birligi projesi, gercek
bir siyasi hedef haline gelmeden 6nce yalnzca
diistiniirlerin ve vizyon gelistiricilerin hayallerini
stisleyen bir iitopya olarak kalmist1 (Pagden (ed)
2002).

Avrupa mozaigine bir diizen ve birlik getirmenin
hayalini kurmus, nihayetinde bu hayal Avrupa
Birligi ile gergek olmustur. Tarih boyu {iretilen
bu projeler elitist-entellektualist bir mahiyet
iceriyordu. Krizler ve ¢atismalarla dolu Avrupa
tarihinde yasanan bu son ekonomik kriz, parasal
ve mali sonuglarla birlikte politik, sosyolojik ve
kiiltiirel yansimalarmi da Avrupa giindemine
tasimigtir. Ayrica Avrupa Birligi biitiinlesme pro-
jesinin temel yapisal eksikliklerinin hatirlanmasi
gerektigini de tekrar ortaya ¢ikarmistir. Boylece
Birlik i¢in temel sart olan kamuoyu olusturma,
kurumsal mesruiyet ve demokrasi agig1 sorunu
tim hiziyla tekrar Avrupa glindemine girmistir.

Boylece Avrupa’da sinyallerini daha 6nce veren
avro krizi (Kutlay, 2011: 87-111) hizla yaygin-
lasan ekonomik kriz, beraberinde siyasal ve
sosyal krizleri de tetiklemis, se¢ilmis hiikiimetler
devrilmis, demokrasiyle isbagma gelmis hiikiimet-
lerin yerine teknokratlardan olusan hiikiimetler
getirilmistir. Alaninda uzman kisilerden yani
teknokratlardan olusturulan hiikiimetlerin yonetimi
ele almalari, birlik i¢in eski bir sorunu, amansiz
diisman demokrasi agigr sorununu, yeniden AB
kamuoyunun glindemine tagimustir. Zaten Avrupa
Birligi kurulusundan beri, halktan kopuk olusu ve
tepeden inmeci bir yaklagimla gelisme kaydetmesi
nedeniyle Avrupa kamuoylarinca elestirilmistir.
Bu elestirilerin kaynagini ise; Birlik idaresinin
halkin tercihlerini g6z ardi etmesi, yasanilan
ekonomik krizlerin yol actig1 sosyal sorunlarin,
Birlik diizeyinde gelistirilen 6nlemlerde yeterince
dikkate alinmamasi ve halkin AB karar alma
mekanizmalarimi etkileyecek yeterli araca sahip
olmamasi gibi yapisal sorunlar olusturmaktadir.
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Dikkatlerden kagirilmamasi gereken énemli bir
husus da, karmasik boyutlar1 olan demokratik
mesruiyet meselesi nedeninin, sadece krizin
etkisiyle hiikiimetlerin degismesi meselesi olma-
digidir. Cilinkii kriz etkisindeki herhangi bir iiye
devlette, secime gitmek suretiyle ve secim sonuclart
uyarinca yeni hiikiimetin olusturulmasinda itiraz
edilecek bir husus yoktur. Ancak, Avro alaninda
borg krizinin etkisiyle giindeme gelen “demok-
ratik ve kurumsal mesruiyet” sorununun kaynagi
iki yonliidiir; segimle belirlenmis hiikiimetlerin
halkin iradesine bagvurulmaksizin degistirilmesi
ve demokratik bir yonetim sisteminde yine halkin
iradesine basvurulmaksizin “secilmemis’ basba-
kanlarmn basa getirilerek teknokratik hiikiimetlerin
kurulmasidir. Dolayistyla, yetkilerini dogrudan
halktan alan hiikiimetler, yetkilerinin kaynagi
dogrudan halk olmayan hiikiimetler ile yer degis-
tirmektedir; konunun ayrintilarina girilmeksizin
bile, durumun temsili demokrasi ile bagdasir
gortinmedigi ileri stiriilebilir. Bu noktada meseleye
biraz daha derinlemesine baktigimizda karsimiza;
biitlinlesme siirecini heniiz tamamlayamamus,
hiikiimetler aras1 yapidan giderek devletler iistii
bir yapiya dogru evrilmeye caligan, fakat bir
ileri 1ki geri gitme egilimde olan uluslariistii bir
yapilanma ¢ikmaktadir. Tarihte esi ve benzeri
olmayan tiirden federal yonetime ait 6zellikler
tastyan Avrupa Birligi projesi, kendine has bir
olusum sergilemektedir. Iste Avrupa Birligi, gerek
yeni bir model olmasindan gerekse bircok devleti
birarada tutabilmenin zorlugundan kaynaklanan
bir entegrasyon, kamuoyu olusturma, kurumsal
mesruiyet ve buna bagh olarak bir demokrasi agig1
sorunu yasamaktadir. Makalemizde bu sorunlarin
Avrupa kamuoylari ve AB kurumlarinca ele alinig
sekli, tarihsel gelisimi kapsaminda irdelenecektir.

Demokrasi A¢ig1 Sorununun Tarihsel Gelisimi

Avrupa Birligi iiye tilkeleri demokratik ilkelerle
yonetilmelerine ragmen, AB projesi i¢inde demok-
rasi eksikligi ve kurumsal mesruiyet sorunu ile
kars1 karstya bulunmaktadirlar. Demokrasi agiginmn
temelinde, teknokratik elit kesimin rol oynadigi
kurumlarin varligi ve kurumlar aras1 dengeler
biiylik rol oynasa da Avrupa kamuoyunda asil
sorunun, bu c¢oklu yapida demokrasinin 6ziinii
teskil eden ortak bir miizakere alan1 ve kimligin
olusturulamamasi seklinde bir alg1 s6z konusudur
(Ilgaz ve dig; 2006:152).

Avrupa Birligi'nin tarihsel gelisimine baktigi-
mizda, bu ¢ok zorlu proje i¢in uzun bir siireg
lazimdir. Kémiir-Celik Birligi gibi kuruluslar bu
stirecin ilk adimlaridir. Daha sonraki Ortak Pazar,
Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET), Avrupa
Toplulugu (AT) gibi, birbirini ardigik olarak takip
eden tesekkiiller ise, ¢ok ince hesaplanmis biiyiik
bir planin ara sathalaridir. Bu planda asil hedef
“Avrupa Birlesik Devletleri” idi. Avrupa Birlesik
Devletleri, Avrupa’da federal bir ¢at1 altinda klasik
milletlerin, milliyet¢iliklerin ve ulus-devletlerin
ilgasini ve ¢api1 ¢ok biiyilimiis yeni bir millet, yeni
bir milliyetcilik ve yeni bir ulus-devlet insasini
ongormektedir. Yani kisacast meveut ulus devlet
yapilanmastyla, uluslar iistii yapilanmaya dogru
evrilen AB projesi, mantiksal olarak catisir du-
rumdadir. Nitekim en ¢arpici 6rmegi olan, AB
Anayasasmnin Avrupa halk oylamalarinda reddi
gibi olaylar da, bunu dogrular niteliktedir (Mayne
ve dig; 1990: 123-127).

Bazi arastirmacilara gore, ortada ¢ok zorlu bir
problem vardir. Ulus-devlet ve milliyetcilik te-
melinde yiikselen modernitenin anavatani olan
Avrupa’dir; diger yandan ise, ikinci Roma gibi
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bir “devletler-iistii” siyasi proje i¢in en biiyiik
engel yine ulus devlet yapilanmasidir (Hocaoglu,
2007). Kendi iiye devletlerinin halklar1 dahi, bu
durumu anlamis ve kendi ulus devletlerine sahip
cikmaya yonelmislerdir. Yasanan son ekonomik
krizlerden sonra Avrupa Birligi projesi de biiytik
darbe almustir.

Avrupa Topluluklarim kuran Paris ve Roma Ant-
lagmalar, ileride birlesik bir Avrupa Devleti’nin
¢ekirdegini olusturabileceginin bilinci i¢inde
Topluluklari, aynen bir milli devlette oldugu gibi
yasama, yiirlitme ve yargi gérevlerini yerine getiren
organlar ile donatmislardir (Karluk, 1998: 93-94).

Bir ¢cagdas devlette oldugu gibi yasama, yiiriitme
ve yarg1 gorevlerini iistlenen AB kurumlar, ulusal
hiikiimetlerden bagimsiz olarak gorev yapmaya
gore kurgulanmus, yani Avrupa Birligi organlarinin
uluslariistii, supranational, yetkileri vardir.

Topluluklarda, ekonomik birlesmenin gerektirdigi
isleri yonetecek bir sistem s6z konusudur. Bu
sistemin igleyebilmesi i¢in olusturulan kurumla-
rin uluslariistii yetkileri olmasi gerekir. Diger bir
deyisle Avrupa Topluluklari, uluslararasi degil,
uluslartistii bir orgiittiir (Mad: 148-189). Ulusal
hiikiimetlerin egemenlik haklarimi, hukuklart ve
politikalarmi bu hiikiimetler {izerinde baglayici
olan AB kurumlarinda oldugu gibi uluslar 6tesi
kurumlarla paylagmalari stirecine uluslariistiiciiliik
denir. Uluslartistii bir rgiitiin ayirt edici 6zellikleri
ise; ulusal temsilcilerin cogunluk ilkesi uyarinca
karar almalari, ulusal denetimden bagimsiz yasama
ve yiirlitme kurumlarinin varligt ve kararlari ulusal
diizeyde baglayici olan bir bagimsiz mahkeme-
nin olmasidir. Esasinda sdylemden farkli olarak
isleyiste fiilen Avrupa Birligi, uluslariistiiciiliik
ile hiikiimetlerarasiciligm bir karigimidir. AB’nin

birinci siitununu olusturan Avrupa Topluluklar
Oziinde uluslartistii bir nitelik tasirken, ikinci
ve U¢iinci siitun Ortak Disisleri ve Gilivenlik
Politikasi ile Adalet ve Igisleri alaninda isbirligi
neredeyse tamamen hiikiimetler arasi niteliktedir
(Bomberg ve dig; 9).

Basindan itibaren klasik bir uluslararasi orgiitten
farkh 6zellikler tagtyan Avrupa Birligi’nde, kendine
0zgii kurgulanan i¢ dinamikleri ile farkl bir ku-
rumsal yapilanma vardir. AB kurumlarmin isleyisi
ve yapisi, diger klasik uluslararasi orgiitlerden
farkl 6zel bir alana isaret etmektedir. Uluslararasi
sistemin igleyisine bagl olarak stirekli degisen,
yeni sorunlarla karsilagan, bu sorunlart ortadan
kaldirma miicadelelerine zemin olan ve boylece
kendisini tammlanabilir giiclii kiiresel bir oyuncu
olmaya hazirlayan Avrupa Birligi, bu haliyle kar-
magik ve uzun soluklu 6zel bir igbirligidir (a.g.e.
65).

Diger taraftan; karmagik bir yapilanma ve hukuk
kurallarina sahip olan AB’nin kurucularinimn hepsi,
ulus devletlerdir. AB kurumlarmimn sahip olduklari
yetkilere baktigimizda karar alma mekanizmasi
agisindan, ulus devletlerin kurumlarina benzetilmeye
calisilmistir. Bu ¢ergevede, ulusiistii kurumlarin
aldiklar kararlar, hem tiye iilke hiikiimetlerine
hem de iiye iilke halklarma bir takim hak ve
sorumluluklar da getirmektedir.

Heniiz siyasi birlik siirecini tamamlamamis olan
AB’nin ulus devletlere benzer 6zellikler gostermesi,
Avrupa kamuoyunda AB’nin demokratik nitelik-
lerinin sorgulanmasina da yol agmustir. Ayrica, AB
kurumlan tarafindan alman kararlarm ve uygulanan
politiklarm, iiye {ilke vatandaglarinin ¢ikarlarini
gozetip gozetmedigi konusu hep tartisilmaktadir.
Ozellikle AB’nin siyasi birlige gegis siirecinin
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doniim noktasi olarak kabul edilen, Maastricht
Antlagmasi ile birlikte, ulusal devletlerin bazi
yetkilerinin ulusal diizeyden Avrupa diizeyine
aktarilmasi, entegrasyon siirecinin sorgulanma-
s1 geregini dogurmus ve Avrupa kamuoyunda
hararetli tartigmalara sebep olmustur. Demok-
rasi ac1g1, democratic deficit, ya da demokrasi
eksikligi, sorunu olarak adlandirilan bu konu,
cesitli akademik, hukuki ve siyasi platformlarda
yogun bir bigimde tartisilmustir. Artik 1990°1arin
ortalarinda acikea ifade edildigi gibi AB’nin bir
demokrasi ag¢ig1 sorunu yasadigi, genel kabul
goren bir konu olmustur.

Baslangicta Avrupa halklarma Avrupa Birligi nin,
ekonomik entegrasyon amagh kuruldugu propa-
gandasi yapildigindan biitiinlesme siireci i¢inde
demokrasinin varlig1 ve gelisimi pek fazla sorgu-
lanmamusti. Ancak 6zellikle Sovyetler Birligi'nin
dagilmastyla birlikte eski komiinist Orta ve Dogu
Avrupa tilkelerinin Avrupa entegrasyon siirecine
dahil olmas1 Soguk Savas sonrast donemde Av-
rupa kamuoyunda tartisilan kurumsal mesruiyet
ve demokrasi sorununu da tetiklemistir. Boylece
elitist-entellektiialist hareketle baglayan Avrupa
biitiinlesme stireci, halk desteginin de saglanacag:
yeni bir yapilanmaya girme ihtiyact duymustur.

Avrupa Birligi bundan sonra kurumsal bosluklari,
ulusal parlamentolarin sistemdeki etkisizligini,
halkin katilim isteksizligini “demokrasi a¢ig1”
democratic deficit kavrami adi altinda tartismaya
baslayacaktir. Baz1 kesimler AB nin belirli bir
halka, demos, sahip olmadigin1 ve bu sistemde
bir demokratiklesmeden bahsedilemeyecegini
iddia etse de, bagka bir kesim Avrupa diizeyinde
var olan bir halk kavramini savunarak demokrasi
arayisina destek vermistir. Lizbon Antlagmasi’na

kadar gelinen stirecte AB biirokratlarinin ¢abalar
g0z Ontine alinirsa, demokratiklesme konusunda
istekli olduklari sdylenebilir. 2009 yilinda yfiriir-
liige giren Lizbon Antlasmasi, AB donem bagskani
Portekiz Bagbakani Jose Socrates’in de belirttigi
gibi, “daha modern, daha etkili ve daha demokratik
bir Avrupa’min kurulmast igin gelecege yonelik
bir antlasma” olarak goriilmiistiir. Ancak Avrupa
Birligi i¢indeki kurumsal bogluklarin doldurulmast,
tiye tilke vatandaslarinin kendilerini bu birlige
ne kadar ait hissettikleri meseleleri sorgulanmasi
gereken hayati konular olarak glindemdeki yerini
korumaktadir (CNN Turk 2007).

Bilindigi gibi uluslararas: orgiitlerde kurulacak
model ya da dngoriilecek kurumsal yapi, bu ulus-
lararasi orgiitii tiye devletler tarafindan ve orgiitiin
kurulus amaci gz oniine alinarak gergeklestirilir.
Bu durum, isbirliginin en gevsek oldugu ulusla-
raras1 Orgiitlerden en siki oldugu orgiitlere kadar
biitiin uluslararasi orgiitler i¢in gecerlidir. Dahasi
isbirligi baglar1 ne kadar sikilasirsa sikilagsin ve
ne kadar biitiinlesmeye yonelinirse yonelinsin,
orgiitiin tim dinamikleri liye devletlerin elinde
kalmaya devam etmektedir. ' Yani uluslararasi
oOrgiitlerin meydana gelmesi kadar sona ermesi
ya da serpilip gelismesi veya gelisememesi de
biiylik dlciide tiye devletlerin elindedir (Tezcan,
65). Yasanan bu son ekonomik ve siyasi krizde
bize uluslararasi kuruluslar i¢in gecerli olan bu
genel kuralin, Avrupa Birligi i¢in de gecerli ol-
dugunu gostermistir.

1 Uye devletlerde bu etkin durumlarma hi¢ mi hig
son verme niyetinde degillerdir. Hi¢bir ulusal dev-
let kendi istegiyle kazanilmis haklarindan veya
egemenliginden kolaylikla feragat etme taraftar

olamaz.
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Avrupa Birligi’nde Kurumsal Yapilanmanin
Ozgiinliigii

Bilindigi gibi AB’nin temelinde bir kurumsal
ti¢gen bulunmaktadir: Avrupa Parlamentosu,
Avrupa Birligi Konseyi ve Avrupa Komisyonu
(Toplumsal Gelisim Dernegi, 2001: 51-60).

Avrupa Birligi’nin kendine 6zgili bu kurumsal
iicgen yapilanmasi sdylemde soyledir: Uye dev-
letlerin sesi olan Avrupa Birligi Konseyi’'nde iiye
devletler kendi ¢ikarlarim gézetmektedirler. Avrupa
vatandaglarmin sesi olan Avrupa Parlamentosu’nda
halklarin ¢ikarlar1 temsil edilmektedir. AB’nin
ortak cikarlarini korumak i¢in kurulan yliriitme
organi niteligindeki Avrupa Komisyonu’nda ise,
Birlik biitiiniiniin ¢ikarlari temsil edilmektedir. Bu
yapilanmanin temel ilkesi, demokrasi ve hukukun
istlinliigii olarak ifade edilmistir. Bu kurumsal
yapi, Topluluk hukukuna uyulmasini saglayan
Adalet Divam ve Birligin mali yonetimini izleyen
Sayistay basta olmak tizere sekiz kurum tarafin-
dan daha desteklenmektedir. Ayrica ekonomik,
sosyal ve bolgesel c¢ikar gruplarmi temsil eden
cesitli danmigma kurullart vardir. Birligin dengeli
gelisimine katkida bulunan projelerin finansmanim
kolaylastirmak amaciyla kurulmus olan Avrupa
Yatirim Bankasi bulunmaktadir. Bunlardan baska
Avrupa Para Enstitiisti, Avrupa Merkez Bankasi
ve denetleme kurumu ve sikayet mercii olan
Ombudsman gorev yapmaktadir (AB Yatirim
Bankast).

Bu baglamda AB’nin kurumlarimi temel kurumlar
ve tali kurumlar olarak da ikiye ayirmak miim-
kiindiir. Temel kurumlar Birligin siyasi, ekonomik
ve adli konularinda yasama, yliriitme ve yargi
yetkilerini kullanirken; Tali kurumlar ise temel
kurumlarin isleyisini kolaylastiran ve onlara

calismalarinda yararlanacaklari verileri ve maddi
olanaklar saglayan kuruluslar olarak goriilebilir
(Palabiyik ve dig; 2006: 37-57).

1951 Paris ve 1957 Roma Antlasmalari ile 1987
Tek Avrupa Senedi’ne dayanan kurumsal yapi,
Avrupa Toplulugu olarak adlandirilmigtr. Maast-
richt Antlagmasi’nin yiiriirliige girmesiyle Avrupa
Toplulugu, yeni olusturulan Avrupa Birligi’nin
lic temel ayagindan biri oldu (EU, 1987: 5-6).
1993 Kasim’inda yiiriirliige giren AB Antlas-
masi ile birlikte, Avrupa Toplulugu (AT), Avrupa
Birligi nin ilk stitununu olusturan ii¢ toplulugun,
AKCT, EURATOM ve AET, ortak ismi oldu.
Bununla birlikte AT, hala resmi olmayan ¢evre-
lerce bu ti¢ topluluk i¢inde en ¢ok bilineniyle,
yani AET olarak taninmaktadir (AET, 200-2007).
Topluluklarm kurumsal yapisinin 6zgilinliigi,
ilk kurulan topluluk olan Avrupa Koémiir Celik
Toplulugu(AKCT) Antlasmast min getirmis oldugu
kurumsal yapidan kaynaklanmaktadir (AKCT,
2003: 25). Bu yapinin olusturulmasinin dnctileri
kurucu babalar, founding fathers, Fransiz Plan-
lama Teskilat1 Bagkani Jean Monnet ve Fransa
Disisleri Bakani Robert Schuman olmustu. Jean
Monnet’e gore, Avrupa’da yeni bir savag ¢ikmasini
Onleyebilmek icin, savasa kaynaklik eden kdmiir
ve ¢elik {irtinlerinin tiretiminin ve kontroliiniin
uluslariistii bir elde toplanmasi gerekiyordu (Uri,
1989: 135-141).

Bu anlamda, 1870’lerden buyana birbirlerinden
O¢ alma psikozuna tutulmus olan Fransa ve
Almanya’nin yeniden savas hazirhgma girmelerini
onleyebilmek i¢in, bu iilkelerdeki demir-celik ve
komiir tretimiyle ilgili egemenlik yetkilerinin
uluslartistii ortak bir otoriteye devredilmesi 6ne-
riliyordu. Monnet’in goriisiine gore; savaslari,
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korkulan ve sefaletleri 6nlemek i¢in iilkelerin
kendi arzulariyla entegrasyona gitmeleri gerekir.
Bunun i¢in de iilkeler koalisyonu yerine halklarin
birlestirilmesi saglanmalidir. Ancak bu proje-
nin baslangicinda bu konu {izerinde ¢ok fazla
durulamamis ve gerekli kamuoyunun olugmasi

saglanamamust.

Diger taraftan Avrupa’da diizenin saglanmasi
icin, Almanya’nin biiylimesinin kisitlanmasi
yerine, Birlesik Avrupa icinde assimile edilmesi
daha uygun olacaktir. Monnet, bu goriis ve sa-
vag sonrasinda Avrupa’da siklikla dile getirilen
Avrupa Federasyonu kurma onerilerinden de
faydalanarak, Alman Prof. Walter Hallstein ile
birlikte AKCT kurma Onerisi gelistirmislerdi
(Weigall ve dig; 1992: 55-59). Jean Monnet ve
ekibinin titizlikle hazirlamis oldugu ve Robert
Schuman’in 9 Mayis 1950’de ilan ettigi metin
“Schuman Bildirgesi” adim alacak, Avrupa ka-
muoyuna barig i¢in yeni bir umut pompalanacak
ve daha sonralart 9 Mayis Avrupa Giinii olarak
kabul edilecektir. Bu tarih resmi olarak Avrupa
biitiinlesmesinin ilk sathasmi temsil ettiginden
gliniimiizde tiim Avrupa’da hatta Tiirkiye’de de
Avrupa Giinii olarak kutlanmaktadir.

Konumuz agisindan Avrupa Birligi’nin kurumsal
yapisi ve yetkileri ile ilgili en temel tartisma da
Birligin gelecekte ulusiistii bir yapiya kavusmasi
veya hiikiimetler arasi bir yapida devam etmesi
yolundaki tartigmalardir. Avrupa Birligi nin ulu-
stistli bir yapiya kavusmasini isteyenlerin amact,
Avrupa’da ekonomik biitiinlesmenin yani sira
siyasi bir biitlinlesmeye gidilmesi ve her tiirlii
siyasi kararin bizzat AB kurumlar tarafindan
alinmasidir. Buna karsilik ulus devletlerin ¢ikar-
larint savunanlar bazi kararlarin AB kurumlart

tarafindan almabilecegini, ancak 6zellikle dis
politika ve giivenlik politikalar1 gibi stratejik
konularda karar alma yetkisinin ulusal hiikiimet-
lerde kalmasi gerektigini savunurlar. Esasinda
Avrupa Birligi basindan beri bu iki goriistin
dengelenmeye ¢alisildig1 bir seyir izlemektedir.
Yine de kurulusundan bu yana Birligin ulusiistii
bir yaptya dogru verildigi sdylenebilir (Taylor,
1990-1996).

Avrupa Birligi kurumlarmin aldigi kararlar, genelde
tiye iilkeleri baglayici nitelikte olup, iiye iilkelerin
kendi karar organlar1 olan Meclis ve hiikiimet-
lerinin kararlarina oranla oncelik tasimaktadir.
AB’nin uluslartistii konumu da bu 6zelliginden
kaynaklanmaktadir. Uluslararasi orgitlerden farkh
olarak, uluslariistii bu diizenlemelerde, Avrupa
Birligi tilkelerinin AB kurumlarinda alinan kararlart
uygulamama hakki bulunmamaktadir. AB’nin
bdyle bir nitelige sahip olmasi, Ikinci Diinya
Savasi’nin dolayli bir sonucudur. 20.yiizyilda iki
diinya savasmna sahne olmus Avrupa’nin, boylesine
bir yikimi bir daha yasamamasi i¢in, bu savaslarm
bir anlamda tetikleyicisi olan Almanya ve Fransa
arasinda AKCT ile baglatilan uluslariistii igbirligi
yonteminin basarih olmasi, diger ekonomik sektorleri
de i¢ine alan Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun
kurulmasini saglamistir. Zaman igerisinde AET,
Almanya ve Fransa arasindaki kalici barig hedefini
asarak, biitlin Avrupa’nin ekonomik biitiinlesmeye
dayal1 bu uluslariistii kurum semsiyesi altinda
birlestirilmesi hedeflenmistir. Bunu yaparken,
ekonomik biitiinlesmenin de siirlar1 gittikce
genislemistir. Elitist bir anlayisla ilk agamada
mallarin serbest ticareti ile esanlamli olan giim-
riik birligi amaglanirken, daha sonra kisilerin,
sermayenin ve hizmetlerin serbest dolasimi ile
Ortak Pazar hedefine ulasilmistir. Daha sonra
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bir taraftan ekonomik ve parasal birlige dogru
ilerken diger taraftan da artik daha siyasi olarak
ortak dis ve giivenlik politikasi, adalet ve igbirligi
gibi alanlarda ilerleme kaydedilmeye baglamistir.
Iste ortak politikalarm giiclendirilmesini &ngdren
bu stire¢ AB’nin derinlesmesi, deepining, olarak
adlandirilmaktadir. Bagka bir deyisle derinlesme;
AB kurumlarinin yetkilerinin artirlmasi, kamuoyu
desteginin saglanmasi ve siyasi, sosyal ve kiil-
tiirel politika alanlarinin genisletilmesi siirecidir
(Redmond ve dig; 1998).

Bu ¢er¢evede demokrasi agig1; AB kurumlarmin
seffaflik, mesruiyet ve hesap verebilirlik kavramlar
baglaminda demokratik olmamalar ve isleyislerinin
vatandaslardan uzak gergeklestirmesi elestirilerine
de dayanmaktadir. Avrupa biitiinlesmesi boyunca
AB diizeyinde siyasal igleyisin yliriitme organlari-
nin etkisi altinda kaldig1 ve AB’nin yetkili oldugu
siyasi alanlar1 arttik¢a ulusal parlamentolarm AB
kurumlan {izerindeki denetimin azaldig1 6ne sii-
riilmektedir. Bu sorunu da ¢6zmekle ilgili olarak
Avrupali biirokratlarin ve sistem kurucularin
planladigi, adeta Avrupa kamuoyunun sesi olan
Avrupa Parlamentosu’nun gii¢ ve yetkilerinin
artirllmasi seklinde tezahiir etmistir. Soyle ki;
Konsey ve Komisyon’da yetkilerin ulusal par-
lamentolardan yiiriitme organlarina ge¢gmesine
ragmen Avrupa Parlamentosu’nun yetkileri, bu
gli¢ devrinde olusan boslugu dolduracak sekilde
genisletilmeye calisilmistir. Lizbon Antlagsmast,
Avrupa Parlamentosu’nun karar alma stireglerin-
deki roliinii gliclendirmis, ulusal parlamentolar ile
AB kurumlarimi yakinlastirarak Birlik {izerinde
parlamenter denetimi giiclendirmeyi hedeflemistir.
AP’nin yasama, biitce ve siyasi denetim anlaminda
yetkilerinin artirilmasi uluslararasi halkla iligkiler
baglaminda Avrupa Birligi'nin demokratiklesti-

rilmesine yonelik atilan stratejik adimlar olarak
algilanmaktadir (Hocaoglu, 2006).

Bu noktada, Avrupa kamuoyunda kurumlara olan
destegin saglanmasi agisindan Komisyon bas-
kaninin Parlamento tarafindan segilecek olmasi,
hem Komisyon’un demokratik mesruiyetinin
giiclendirilmesi hem de Avrupa segimlerinin si-
yasallagsmas1 bakimindan biiyiik 6neme sahiptir.
Boylece ulusal parlamentolarin AB karar alma
stireglerine yakinlastirilmast hem Birlik kurumlart
tizerindeki parlamenter denetimi artirarak seffaf-
ligmin giiclendirilmesi hem de vatandaglarmm AB
ile ilgili konulara ilgisinin ¢ekilmesi bakimindan

Onem tagimaktadir.
Avrupa Birligi Ne Kadar Demokratik

Bilindigi gibi, AB’nin kurucu iilkeleri yerlesik
demokrasi kiiltiirtiniin oldugu, sivil ve siyasi
Ozgiirliikleri glivence altina alan kurumlara sahip
ileri demokratik iilkelerdir. Kamu giivenliginin ¢ok
onemli oldugu Bat1 demokrasisi olarak da adlan-
dirilan bu tilkelerde, hukuk devleti glivencelerine
riayet edilir ve demokratik karar alma siirecleri bu
sistemlerin ana belirleyicisidir. Ayrica, kapitalist
piyasa ekonomisine dayali bir ekonomik diizene
sahip olan tiye tilkeler, diinya kamuoyunda adeta
demokrasinin besigi gibi algilanmaktadirlar. Ideo-
lojik, kiiltiirel ve etnik ¢ogulculuk olgularinin bu
sistemle Ortiistiigiinii sOylemek de miimkiindiir.

Bu baglamda 6zgiir bir diizen 6ngéren AB’de
demokrasi eksikligi nasil olusmaktadir sorusu-
nu irdeledigimizde ve genel bir degerlendirme
yaptigimizda; Avrupa Birligi 'nde “‘demokrasi”nin
kuramsal ve uygulamaya iligkin iki yonlii oldugu
sorunu gortilmektedir. Demokrasi agig1 probleminin
demokrasinin kuramsal yonii agisindan Birlik, su
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noktalarda sikint1 ve giicliikler yasamaktadir: AB’nin
yasama yetkilerine de sahip olan yiirlitme organi
AB Komisyonu’nun se¢ilmemis iiyeler tarafindan
yiirtitiilmesi; Avrupa halkalar1 tarafindan segilmis
tek organ olan AB Parlamentosu’nun yasama ve
denetim islevlerinin siirlarmin belirsizligi; Birlik
yOnetimince alman kararlarmn ve hiikiimetlerarasi
konferanslarda kabul edilen anlagmalarin kapali
kapilar arkasinda olmasi yani yonetimin yeterince
saydam ve acik olmamas: seklinde 6zetlenebilir.
Bu sorun AB Parlamentosu’nun yetkilerini giig-
lendirmek suretiyle kismen de olsa ¢oziilmeye
caligilmistir.

AB’de demokrasinin uygulanmasina iligkin so-
runlar ise ¢ok daha karmasiktir ve ¢cok yonlii bir
bakis agisinin gelistirilmesini gerektirmektedir.
Birlik kamuoyunda demokrasiye iliskin temel
tartismalar da bu noktada kendini gostermektedir.
Demokrasi agiginin uygulamaya iliskin sorunlari,
genel hatlartyla soyledir;

Halkan iletisim ve etkilesimini sagladigi alan
olarak bir Avrupa kamusal alammin eksikligi;
farkl ve degisebilen bir¢ok 6ge ve degiskenin
etkileserek olusturdugu karmagik bir olgu olan
kimlik konusu, yani ortak bir Avrupa kimligi
yaratma konusundaki giicliikler, Birligin siyasal
anlamda belkemigini olusturmasina karsin sem-
bolik bir nitelige sahip olan Avrupa vatandaglhgi
ve buna dayalr sorunlar?’

Avrupa Birligi’nde halk tarafindan segilmis tek
kurum olan Parlamento, demokrasinin savunu-

2 Ayrintilar i¢in bk: Avrupa Birliginde Demokratik-
lesme Calisma Grubu, “AB’de Demokrasiye lis-
kin Sorunlar ve Tiirkiye’nin Durumu”, Marmara
Universitesi Avrupa Birligi Enstitiisii resmi web
sitesi:
http://avrupa.marmara.edu.tr/index phd s.35.

cusu ve temsilcisi konumunda olmasina ragmen
AB’de demokrasi aci81 probleminin yasanmasini
da tlim ¢abalara ragmen engelleyememektedir
(Press Ltd, 1996: 7).

Avrupa biitiinlesmesinin {iretim ve sekillenme
stirecinde son derece 6nemli bir yere sahip olan
kamusal alan, ayn1 zamanda bir dayanigma bi-
¢imi ve dayanisma yolu olarak ele alimmuisti. Bu
noktada, AB iiyesi tilkelerin halklarimin seslerini
duyurabildikleri bir kamusal alanin olusmasina
onemli katki kaynagi olarak diistiniilen Euroba-
rometre dne ¢ikmaktadir. Ancak Eurobarometre
calismalari, AB’nin demokrasi a¢igmin kapanma-
sinda da rol oynayabilecek potansiyelde olmasina
ragmen yeterli degildir. Esasinda Birlik kurumlar,
Eurobarometre sonuglarim yorumlayarak AB’nin
demokrasi acigimi gidermek tizere adimlar atabi-
lecegi gibi, bu goriislerden cesitli politikalarini
sekillendirmede de yararlanabilirler. Avrupa
diizeyinde yapilan bazi aragtirmalarda; Avrupa
vatandaglari, genel olarak Birligi desteklemekte
ve AB’nin Avrupa’da baris1 saglamada basarili
olduguna inanmaktaydilar. Ancak AB, basta
issizlik olmak iizere, ekonomik sorunlara ¢oziim
getirebildigi, sosyal dayanismayi saglayabildigi
olciide, halkin gbziinde siyasi bir birlik olusturma
stirecini tamamlayacak potansiyele sahip goriin-
mektedir. Ancak degisen diinya kosullari i¢inde,
bu yapinin hangi diizeye ve yone dogru gidecegi
zaman iginde goriilecektir (Ilgaz ve Demir, 2006:
151-184).

Ekonomik krizle beraber Avrupa kamuoyunda
AB’nin yeterince demokratik olmadigi ve isleyis
yontemlerinin karmagsikligi nedeniyle vatandasla-
rindan giderek uzaklastig1 yoniindeki tartismalar
da cok sik yapilmaktadir. Boylece vatandaslarla
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karar alma merkezleri arasindaki mesafenin
gittikge biiyiidiigli ve agigin kapatilamadigr yo-
niindeki elestirilerle baglantili olarak demokrasi
ac181 kavranm glindeme gelmektedir. Bu elestiriye
gore Birlik; kurumsal yapisi, yasama ve yiiriitme
yetkilerine sahip olan AB Konseyi ile demokratik
mesruiyeti olmayan Komisyon’un egemenligi
altindadir. Bir bagka deyisle temsili demokratik
bir politik yaptya dayanan ulus devlet politi-
kalarinin, bu tiir bir yapiya dayanmayan Birlik
politikalar1 ile yonlendirilmesi ve yonetilmeye
calisilmasi 6nemli bir demokrasi acig1 sorunu
olusturmaktadir. Avrupa kamuoyunda o6zellikle
ekonomik ve sosyal politikalarin, AB kurallart
etkisinde olusmasi, temsili demokratik sistemin
denetlenebilirligini ve seffafligini da 6nemli 6lglide
azalttig1 i¢in elestirilmektedir. Bunun sonucunda
parlamenter sistemlerdeki yasama, yiiriitme ve
idare arasindaki iliskiler de bulaniklagsmaktadir
(Wessels, 2003: 103).

Bu durum Avrupa kamuoyunda global halkla
iligkiler agisindan birlige olan giivenin ve itibarin
azalmasina da zemin hazirlamaktadir. Demok-
rasilerde, kurumlar arasi seffafligin saglanmasi,
vatandaslarin kendilerini sistemin bir parcasi
hissederek yasama siirecinde sz sahibi olabilme-
lerini gerekmektedir. Ancak Avrupa Birligi’nde
var olan bu kurumsal ve sosyal boyutlu sorunlar
demokrasinin gelisimine engel olmustur. Aslinda
kamuoyundaki genel endiseler Avrupa Birligi nin
karmasik sisteminden, sorumluluk eksikligin-
den, seffaf olmayisindan, sosyal tabakaya hitap
edememesinden ve bir Avrupa halki kavrammin
olmayisindan kaynaklanmaktadir. AB antlagmala-
rinin birkag yilda bir siirekli degismesi belirsizlige
ve karmasikliga sebep olmustur. Ornegin, AB
Anlasmasi (Maastricht) ile olusturulmus olan ti¢

stitunlu yapidaki her bir siitun kendi yasalarina
ve karar-yapimina sahip olmustur. Avrupa Birligi
ile liye devlet hiikiimetlerinin iktidarlarinin ayri
olmasi gevsek bir yapilanma yaratmistir. Diger
taraftan Avrupa Birligi kurumlar arasinda belirgin
bir yetki ayriligi vardir. Yine kurumlar arasinda
karar alma stirecindeki degisken metotlar ve
gayri resmi istisareler, nasil bir mevzuat olustu-
rulacagma dair dngoriileri de zorlastirmaktadr.
Bu belirsizlik kurumlarin nasil daha demokratik
hale getirilecegi hususunda giderek farklilasan
goriisler ortaya ¢ikarmigtir. Avrupa Parlamentosu
ise bu tartismalarin tam merkezinde yer almaktadir
(Shackleton, 2005: 346).

Demokrasi Acig1 Sorununu Co6zmeye ve
Kamuoyu Desteginin Azalmasim Onlemeye

Calisan Avrupa Birligi

Artik 1990’]arn ortalarmda AB nin bir demokrasi
ac1g1 sorunu yasadigi, tiim Avrupa kamuoyunda
kabul edilen bir konuydu. Esasinda bu ortak kaniya
gore AB, kendisine bagvuruda bulunan iilkelere
zorunlu tuttugu tyelik i¢in gerekli demokratik-
lesme sartlarinmi karsilayamayacak durumdaydi.
Oysa bundan kirk sene once, biitlinlesme siire-
cinin demokratik ilkeleri adeta kimse tarafindan
sorgulanmiyordu. O giinlerden bugiinlere dii-
stince ikliminde yasanan bu kokten degisimin
nedeni, Avrupa kurumlarmin yetki alanlarindaki
genisleme olarak algilantyordu. Bu kurumlarin
yetkileri arttik¢a, demokratik denetim ve toplum-
sal katilim daha 6nemli meseleler haline geldi.
Avrupa kurumlarinin nasil daha demokratik hale
getirilecegi konusunda yogun tartigmalar yasandi
ve buna bagl olarak ¢oziim onerileri gelistirildi
(A.g.e. 346-352).
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Demokrasi agig1 kavrami; hem kurumsal dii-
zenlemelerin ve siyasi pratiklerin AB i¢inde de-
mokratiklesmeyi gelistirememesi, hem de ulusal
diizeydeki parlamenter demokrasi kavraminin,
AB 0l¢eginde idealize edilmesi agisindan tartisma
alanmna girmesiyle konu daha karmagik bir hal
almistir. Boylelikle bu kavramla birlikte ele alinan
sorunlar mekan ya da diizlem degistirerek Birlik
kurumsalma da tasmmustir. AP nin birlik i¢indeki
agirhig halklarm iradesinin agirlig anlamia ge-
leceginden, parlamentonun yetkilerinin artmast,
demokrasinin olgunlagsmasi yolunda atilan 6nemli
adimlar olarak degerlendirilmektedir. Dinamik bir
yapiya sahip olan birligin, kiimulatif siirecinde
halkin agirhigimin zamanla artmasi, ideal yonetim
tarzinin ileride tesis edilebilecegi umudunu besle-
mektedir. Bu baglamda “demokrasi acgi1g1” olarak
nitelendirilen bu durumun doldurulmasi kaygistyla
Birlik i¢inde Parlamentonun etkinliginin artmasi
icin ¢abalar siirdiiriilmektedir (Wessels, 102-103).

Bu baglamda, AB’nin demokrasi agig1 problemine
¢oziim bulmak amaciyla Avrupa Parlamentosu’nun
da yetki ve sorumluluklar arttirilmigtir. Maasricht
Antlagmast’yla AP, gergek bir ulusal parlamento
kadar olmasa da yasama ¢ercevesinde bir gii¢
kazandirlarak AB’nin demokratik mesrutiyetinin
giiclendirilmesi yani demokrasi agiginin kapatil-
mast i¢in karar alma siirecine yonelik yetkileri de

artirlmustir.

Diger taraftan Avrupa Parlamentosu, sadece
Topluluk i¢inde degil, ayn1 zamanda diinyada da
demokrasinin ve 6zglirliiklerin savunuculugunu
yaptigin iddia etmektedir. Ancak demokratik
bir organ olan parlamentonun konumu, demok-
ratik mesruiyet agisindan istenen yerde degildir.
Bu noktadaki eksiklik de yine demokrasi agig1

kavramiyla ifade edilmektedir. Parlamentonun
AB i¢indeki demokrasi a¢iginin giderilmesi ve
demokratik mesruiyetin islerlik kazanmasi yolunda
miicadele edilen bir zemin veya platform haline
getirilmeye calisildigi da goriilmektedir. *

Avrupa Birligi’nin siyasi yapisimnin kendisini
olusturan ulusal devletlerden farkli olmasi, ku-
rumlarin 6zellikle Avrupa Parlamentosu’nun
biiylik 6l¢iide farkli bir konumda bulunmast,
kurumsal ve orgiitsel yapisinin karmasikligi;
anlagilabilirligini ve saydamligini engellemis,
vatandasindan uzaklagtirmistir. Bu baglamda,
Avrupa Parlamentosu’nun, klasik devlet orgiit-
lerindeki parlamentolar gibi birtakim yetkilere
sahip olmasi, onun diger parlamentolar kadar
etkin olmasma yetmemistir. Bu durum, AB’de
cokca tartisilan kurumsal mesruiyet sorunu ve
demokrasi ac1g1 kavraminin ortaya ¢ikmasima da
neden olmustur. Iste AP’nun bu farkli konumu
onun isleyisine, etkinligine hatta se¢im yapisina
bile yansimustir.

Adeta Avrupa halklarmm temsilcisi olarak kur-
gulanan Avrupa Parlamentosu’nun Avrupa Birligi
projesi ve kamuoyu olusturma agisindan yegane
bir yere sahip olmasi beklenmistir. Temeli 6zgtirliik
ve demokrasiye dayandirilarak insa edilen ulus-
lartistii orgilitlenmesini daha aktif kullanmasina
ilaveten, yegane secilmis kurum olma niteliginin
Parlementoyu daha etkin ve giiclii kilmast beklen-
mektedir. Aksi halde Birlik’in, halkin géziindeki
inancim ve siyasi birlik olusum stirecindeki hizini
kaybetme riskini goze almak zorunda kalacagi
ihtimal dahilindedir (Welsh, 60-61).

3 Ayrnntilar i¢in bk: Juliet Lodge, *“ The Transforma-
tion of the European Parliament” in Marmara Jo-
urnal of European Studies, volume:9, no:2, 2001, s.
45-67.
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[k donemde yasama konusunda sadece damsma
gorevi olan AP nin etkisinin bir 6l¢iide artmasina
ragmen * AB’deki demokrasi ag1g1 tartigmalarimin
odaklandig1 nokta, AP’nin oynamakta oldugu
roliin yetersizligine iligkindir. Clinkii demokra-
tik yollarla segilen AP, ulusal parlamentolarda
oldugu olciide, yasama ve yiiriitmeyi sorumlu
tutma yetkilerine sahip degildir. Bu ve benzeri
sorunlarla beraber yoneltilen elestiriler Avrupa
Parlamentosu’ nun islevinin demokrasilerde
olmas1 gerekenden eksik oldugu; demokratik
zemini olmayan karar organlarinin olugturdugu
Birlik politikalarmm 6nemli bir demokrasi sorunu
yarattig1 noktasinda yogunlagmaktadir. Secimlerde
verilen oylarin gercek bir politik etki ve sonug
yaratmaktan ¢ok, AP’ye, Birligin demokratik
mesruiyetinin gostergesi olma 6zelligini sagla-
dig1 belirtilmektedir (AndrewScott, 53). Diger
taraftan her lilkenin kendi se¢im sistemi i¢inden
secilerek AP’ye gelen Avrupali parlamenterler
ayn1 zamanda uluslar arasi siyasi olusumlar iginde
de yer aldiklarindan, tiimiiyle AB temsilcileri
degildirler ve halklar da bunu bilmektedir. Avrupa
kamuoyunda onlar ne gercek Avrupa partileri, ne
bir Avrupa bilinci olusturabilmislerdir ve bu da
AB’nin kirilganliginin en 6énemli nedenlerinden
biridir (AB, md. 189b).

Bu anlamda bir uluslariistii kurumsallagsma olan
AB’nin mesruiyet problemi de géze carpmakta-
dir. Ozellikle demokrasi ac1g1 kavranmina bagl
olarak da distiniilebilecek bir gelisme olan ve
referandumlardan hayir oyuyla donen Avrupa
Anayasasi, Avrupa halklarmin goziinde AB’ye

kars1 gelistirilen mesruiyet sorunsalinin 6ziinii

4 10 Eylil 1952 tarihinde 78 iiye ile yaptigi ilk top-
lantisindan Maastricht’e gelene kadar AP’nun yet-
kileri devamli artis gdstermistir.

olusturmustur. Esasinda kurucu iilkelerde yapi-
lan Anayasa referandumlarinda halkin Avrupa
siyasi biitiinlesmesi i¢in gerekli olan anayasaya
hayir demesi de, biitiinlesme konusunda halkin
diisiincesinin daha fazla dikkate alinmasi geregini
acikca gostermistir.

Teknik olarak Avrupa Parlamentosu’nun yet-
kilerini arttirmak ve bdylece AB’nin demok-
ratik hesap verme sorumlulugunu genisletmek
amactyla Avrupa Birligi Antlagsmasi’nda ortaya
koyulan asir1 karmasik ortak karar usulii (AB,
md. 189b) daha onceki isbirligi usuliindeki iki
asamaya tU¢lingii bir asama eklemekte ve AP’ye
onaylamadig teklifleri veto etme hakki vermek-
tedir. Aslinda, ortak karar usuliiniin en ayirt edici
ozellikleri sahneye, ikinci goriisme sathasinda
Bakanlar Konseyi ile AP nin tutumlarn farklilik
gosterdiginde ¢ikmaktadir. Bu durumda her iki
kurumdan esit sayida temsilcinin yer aldigi bir
uzlagma komitesi toplanabilir. Eger komite ortak
bir metin iizerinde anlasirsa, hem Konsey hem de
AP, yiirtirliige girmesi i¢in bu metne onay vermek
zorundadir. Eger komite bir ortak metin {izerinde
anlasamazsa, Konsey bu metni tek tarafli kabul
edebilir, fakat salt gogunlukla karar alan AP, met-
nin kabuliinii veto etme yetkisine sahiptir. Ortak
karar usulilyle kamuoyunda AB’nin demokratik
hesap verme sorumlulugu zayifligina iligkin
yaygin kanaatin ortadan kaldirilmasi amaglanmis
olmasina ragmen, usul karmasikligi nedeniyle
AB’nin vatandaglartyla arasindaki fiili mesafeyi
ve vatandaslan tarafindan kolay anlasilamamasi

sorununu Karikatiirlestirmistir. °

5 Fakat belki de, karar alma siirecine parlamentonun
daha fazla katilmasiyla siirecin etkinliginin birbi-
rine ters diismedigini kanitlamak yoniindeki AP
arzusu nedeniyle veya belki de yalnizca bu yeni




UHBAB
www.uhbabdergisi.com
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Nisan/May1s/Haziran Ik Bahar Dénemi Cilt: 2 Say1: 4 Y11:2013 Jel Kodu: K-Y
ID:61 K:128

(08,
%D
UHBAB

Nitekim, “Avrupa Anayasast” iken Fransa’da halk
oylamasi sonucu reddedildikten sonra AB icinde
uzun siireli bir krize neden olan ve yeniden diizen-
lenerek “anayasaliktan ¢ikarilan AB Anlagmasi
(Lizbon Anlagmast), Fransa’da bu sefer parlamento
tarafindan onaylanmak zorunda kalinmusti. Iste
konumuz agisindan bu olay bile yani birtakim
revizyonlardan sonra adeta anayasa olmaktan
cikarilan belgenin Parlamento’da onaylanmasi,
AB siirecindeki demokrasi a¢iginin bir kez daha
gozler Oniine serilmesi acisindan dikkat ¢ekicidir.
Her zaman oldugu gibi elitist-entellektiialist bir
anlayisla Fransa’min anlasmay1, parlamentosunda
sorunsuz bir sekilde onaylamasinin ayr1 bir 6ne-
mi olmustur. Bu noktada Fransa’nin Anayasay1
reddederek AB’yi krize soktugu gibi, ilk kabul
edenlerden olarak krizden ¢ikma siirecinde de
biiylik bir adim attig1 diistiniilmektedir. Ancak,
krizden ¢ikmanimn bedeli demokrasiden uzaklasmakla
O0denmis oldu. Fransa Cumhurbaskan1 Nicolas
Sarkozy’nin cumurbaskanlhigi se¢im propagan-
dasinda da AB Anlagmasi’n1 halk oylamasina
gotiirerek risk almayacagi acikca belirtiliyordu.
AB’yi i¢inde bulundugu krizden ¢ikarmanin tek
yolunun parlamento oylamast oldugunu belirten
Sarkozy ve bunu onaylayan iiye devletlerin li-
derlerinin neredeyse tamami, bu sekilde AB nin
sorunsuz isleyisini, demokrasiye tercih etmis

oldular. Belgenin halkin oyuna sunulmamasina

teknik kullanisli oldugundan her ortak kararim alin-
masi ortalama bir yil siirse de, ortak karar, usul agi-
sindan basart saglamistir. Nice Antlagsmasi ile ortak
karar usuliiniin kapsami genisletildi ve bu usuliin
kapsamina giren bir alanda giiglendirilmis isbirligi
kurmak igin gereken onay yoluyla AP’ nin sorumlu-
luklar1 artirtldi. Bu prosediir, oybirliginden nitelikli
¢ogunluk oylamasina gegen yedi hitkiim i¢in ge-
cerli olacaktir. Ayrintilar i¢in bk: Desmond Dinan,
a.g.e., s.223-224.

mubhalefetteki Fransiz Sosyalistleri’nin biiyiik
cogunlugu itiraz etmesine ragmen, parlamentodaki
oylamada olumlu oy kullandilar (Altinbas, 2008).

Zaten Almanya’nin giiclenmesi ve AB’nin ge-
niglemesi gibi sebeplerle Birlik icindeki liderlik
konumunu yitiren Fransa, belgeyi reddederek
entegrasyon stirecine ve AB’nin gelecegine yonelik
stipheci tavrini ortaya koymustur. Bu durumun,
tilkeyi Birligin ¢ekirdeginden daha da uzaklastira-
rak bolgesel giiciinii ve etkinligini kaybetmesine
neden olacag1 inanci, aslinda sosyalistlerin de
anlagmay1 kabul etmesindeki baslica neden oarak
algilanmustir. Nitekim Sarkozy’nin anlagmanin
kabul edilmesiyle Fransa’nin “Avrupa’daki yerine
dondiigiinii” sdylemesi bu diisiinceyi giiclendir-
mistir. ¢

Bu 6rmekten de anlasilacagi gibi; AB igindeki
demokrasiden uzaklasma siireci, ulus devletlerin
sadece halk oylamalarindan kagmalartyla smirl
olmay1p, adeta elitlerin can ¢ekisen projelerine
sahip c¢ikarak durumu diizeltmeye calistiklari
geleneksel bir vakanm tipik bir yansimasidir.
Ayrica AP’deki seffaflik sorunu da bu durumun
bir bagka 6rnegini teskil etmistir. Bu baglamda
Ornegin, Avrupa kamuoyunda da ¢ok tartigilan
AP’de yasanan hortumcu vekil kriziydi (Vatan
Gazetesi, 2009). Ekonomik kriz nedeniyle her
gecen giin daha da gerilen Avrupa’da bir de
hortumcu vekiller kriz yaratmisti. Ingiliz Sunday
Times Gazetesi’'nin haberine gore; 25 iilkeden
785 milletvekilinin gbrev yaptig1 AB nin yasama
organ1 AP’de vekil ddeneklerinin dogrudan mil-

6  Diger taraftan, 2008 yilmin ikinci yarisinda do-
nem baskanligini alan ve biiyiik planlar1 bulunan
Fransa’nin, bu alt1 ay1 verimli bir sekilde kullana-
bilmesi i¢in, AB’nin tam da ¢ekirdeginde yer aldi-
gin1 kanitlamasi gerekliydi. 4.g.m.
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letvekillerinin cebine girdigi, vekillerin paravan
sirketlerle 6deneklere kondugu, hatta akrabalarim
yanlarinda ¢alistyormus gibi gosterip yiizbinlerce
dolar haksiz kazang elde ettikleri tespit edilmisti
(Times Gazetesi).

Diger taraftan 6zellikle lobicilik konusunda AP nin
daha etkili seffaflik uygulamalar gelistirmesi ge-
rektigi, kamuoyunun 6nemli tartismalar arasinda
yerini almisti. Briikksel’de 15-20 bin kadar farkli
cikar gruplarina hizmet eden lobici bulunmaktadir.
Ancak, bunlarin ¢ok az bir boliimiiniin gergekten
kim oldugu, neyi ve kimleri temsil ettigi ve ne
kadar harcama yaptig1 bilinmektedir. AP’deki
komitelerden bir ¢ogu lobiciler i¢in daha seffaf
ve kat1 kurallar getirmek istedigini agiklarken,
buna kars1 ¢ikan milletvekilleri, biirokrasiyle basa
¢ikmanin zorluklarm ileri siirerek goniilliiliik,
gizlilik ve esneklik esasmni savunmaya devam
etmislerdir. ilging olan, AP’nin &nceki yillarda
lobilerle ilgili seffaflik ve etik alanlarinda yap-
maya calistig1 diizenlemeler, lobicilerin etkisiyle
kabul edilmemistir. Bugiin de hala 6zellikle mali
alanlardaki diizenlemelere itiraz ederek mevcut
durumun korunmasim savunmaktadirlar. Demok-
rasi savast verenler, bir kez daha kaybedecek gibi
gortinmektedir.

Bilindigi gibi 1997 Amsterdam Antlagmasi ortak
karar usuliiniin kapsammu biiytik 6lctide genisletmis
ve liglincli asamay1 kaldirarak usulii basitlestir-
migtir. Maastricht ve Amsterdam Antlagmalariyla
demokratik mesruiyete bir adim daha yaklagilarak
Konsey ve Parlamento arasinda karar alma siireci
bakimindan bir denge saglamak s6z konusu olsa
da bu yeterli goriilmemektedir. Hala Avrupalilar
tarafindan kuskuyla bakilan, bilinmeyen ve her
alanda denk olmayan oldukc¢a genis yetkilere

sahip, gorece geng bir parlamento olan AP nin
AB igindeki rolii 6zellikle federalistlerin ¢cabalari
sonucu, son yillarda énemli bir gelisme goster-
mistir. Roliiniin ve etkinliginin daha da gelismesi,
temelde Avrupa biitiinlesmesinin gelecegi gibi
gelecekteki rolii de belirsizligini korumaktadir.
Ayrica AB derinlesme yolunda ilerlese de, merkezi
bir yaptya doniisme ihtimali sakl kalsa da, AB
kurumlarmm demokratik hesap verebilirliginin
gliclendirilmesi gerekeceginden, bu slireg sirasin-
da AP’nin, kendisini daha iyi tanitmak ve kabul
ettirmek i¢in ¢aba gostermek zorunda kalacagi
ve giderek daha tutarli ve daha denk yetkilere
sahip olabilecegi yoniinde genel kabul goren bir

alg1 s6z konusudur (Jacobs, 52).

Demokrasi ag1g1 konusunda sorunun sadece
AP’nin yetkilerinin kisith olmasi ya da ulusal
parlamentolar seviyesinde olmamasinda aranmast,
eksik bir yaklasim olabilir. Burada gortilen ve
demokrasinin gereklerinden en dnemli unsur olan
kamuoyu eksikligi ve kamusal alan yaratiimasi
sorunu da, konunun bir bagka boyutunu olustur-
maktadir. Bu sorunlar halledildigi 6l¢iide ve AB’nin
nasil bir yonetim modeline gore sekillenecegi
belirlendikten sonra Avrupa Parlamentosu’nun
konumu daha iyi bir bicimde ortaya ¢ikacaktir.
Zaten demokrasi iizerine temellenen bdyle bir
olusumda halk tarafindan segilmis bir kurumu
geri plana itmenin diisiiniilemeyecegi de agiktir
(Demir, 155). Bu ¢ergevede, baska bir calismanin
konusunu olusturan, AP’nin Tiirkiye’yi 6zellikle
demokrasi konusunda elestirmesi, diplomatik
nezaketten uzak, kaba ve c¢ok kirici ifadelerle
kararlar almas1 dikkat ¢ekicidir. Temsili bir
kurum olmasi ve demokratik degerleri tiim diin-
yada yayginlastirma konusunda verdigi ¢abalar,
Parlamento’nun Birligin demokratiklesme stireci
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icinde 6nemli bir konumu oldugunu gostermek-
tedir. Bununla beraber, kendisinin de ¢ok 6nemli
bir kaygisi olan demokrasi agig1 problemiyle
bas etmeye calisirken, Oncelikle insan haklari,
demokratiklesme baglaminda Kiirtgiiliik olmak
lizere yaratilmak istenen yeni Azmliklar Sorunu,
Kibris, Ege Sorunlari, s6zde Ermeni Soykirim
Iddialar1, Patrikhane ve Heybeliada Ruhban
Okulu, IMF programlarmin uygulanmasi vb.
meselelerle ilgili aldig1 kararlar ve hazirladigt
baz1 raporlar, {iyelik i¢in bekleyen Tiirkiye nin
Oniine zaman iginde farkli formatlarda fakat ayni
icerikte Konsey veya Komisyon karari olarak ¢ik-
maktadir. Dolayisiyla, Avrupa Parlamentosu’nun
Tiirkiye’ye yonelik politikalarmin analizi, 6zellikle
Giimriik Birligi Protokoliiniin imzalanmasindan
sonra Tiirkiye nin tam tiyeliginin Avrupalilar i¢in
oneminin ve anlamimnim kalmadigi, 1995-2005
yillar arasinda Tiirkiye nin ulusal ve stratejik
cikarlariyla ortlismeyen, birlik ve biitiinliigiinii
tehdit eden kararlari ve raporlarinin hazirlamasi

surecinin irdelenmesini elzem kilmaktadir.

Tercih Sikintisi: Demokrasi mi? Teknokratlar
Avrupa’st m?

Bireylere i¢sellestirme sorunu yasatan en 6nemli
faktorler maddi ve manevi agidan kitlesel etkiler
yaratan siyasi, ekonomik ve sosyal krizlerdir.
Yasanan son ekonomik kriz italya ve Yunanistan
gibi tiye ilkelerin biitcelerinin dahi istikrar ge-
rekgesiyle siyasetin etki alanindan uzak teknokrat
idarecilerle yonetilmesi sonucunu dogurmustur.
Esasinda bu projenin baslangicinda halklar yoktur,
halklarin ikna edilmesi gerekmektedir. Avrupa
projesinin basglangicinda ve ilerleme siirecinde,
Avrupali halklar, olup bitenin ¢ok da farkinda
degildir. Bu proje, tamamen elitist-entellektiia-

list bir siyasi miihendislik iirliniidiir. Cok genis
kapsamli, sistematik ve ince hesaplar yapilarak
hazirlanmis bu planin uzun soluklu programlar,
uluslararasi halkla iliskiler ve kamu diplomasisi
faaliyetleri ile desteklenmesi, hayati 6nem arz
etmektedir. Yani; halklarm bu projeye ikna edilmesi
ve inandirilmasi gerekmektedir (Pagden, 2002).

Bu sonug, siyasetin, ulusal hiikiimetlerin kontro-
liinden ¢ikmasina zemin hazirladigr gerekcesiyle
Avrupa kamuoylarinca elestirilmektedir. AB’de,
oOzellikle kriz donemlerinde, se¢ilmis yoneticiler
yerine teknokrat yoneticilerin irade sahibi olmasi,
siyasi temsilcileri, teknokratlarin hakimiyetinde
olan karar alma mekanizmast i¢erisinde etkisizles-
tirmektedir. Hatta bunun da 6tesinde iktidardakileri
kriz sorumlulan olarak itibarsizlastirip se¢im
yenilgisi yoluyla siyaset sahnesinden ¢ekilmele-
rine zemin hazirlamaktadir. Bu hususlar 1s1§inda
Avrupa kamuoyunda ‘AB teknokrasisinin’, yerini
‘AB demokrasisine’ birakmasi gerektigi yoniinde
tartigmalar yapilmaktadir.

Yunanistan’mn iginde bulundugu kriz kosullarindaki
durumunun, son dénemde demokrasi agiginin
Oonemli orneklerinden biri haline geldigi ileri
stiriilmektedir. Bunu birka¢ durumla agiklamakta
fayda vardir. Almanya Bagbakan1 Angela Merkel
Yunanistan’m Avro bolgesinde kalip kalmamastyla
ilgili lilkede referanduma gidilmesini 6nermis,
hatta Fransa’nin eski cumhurbaskani1 Nicholas
Sarkozy ile birlikte Yunanistan’in eski bagbakani
George Papandreou’yu referanduma gitmeye
tesvik ederek adeta iktidardan diismesine zemin
hazirlar bir tutum sergilemislerdir. Siyasi siirecin
islemesine firsat vermek Papandreou i¢in AB ile
yapilan anlagmalara bagli kalma yoniinde bir
zorunluluk olabilirdi. Fakat durum boéyle olma-
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mus, siyasi siire¢ askiya alinarak teknokratik bir
hiikiimet iktidara gelmistir. Referandum 6nerisinde
oldugu gibi Merkel, bu sefer de Yunanistan’da
siyasetin mesruluguna zarar veren miidahalelerle
teknokratik hiikiimetin gézetmenligini yapmustir.
Yunanistan’da Haziran ayinda gergeklestirilen se-
cimlerle iktidara gelen Antonis Samaras hiikiimeti,
Almanya ve Fransa’nin isteklerini gz oniinde
tutmak durumunda kalmustir. Biitcesinde 14 mil-
yar avroluk ag¢ik bulunan Yunanistan, ekonomik
durumunu iyilestirmek icin AB’deki demokrasi
ac1gim genisleten bir aktor konumuna gelmistir.
Esasinda bunun sorumlusu tek basina Yunanistan
degildir. Yunanistan’mn bu konumu Avrupa’daki
biitiinlesme sisteminin de bir sonucudur. Bu
noktada sistemle aktorler arasinda karsilikli bir
etkilesim s6z konusudur (Leonard, 2012).

Avrupa biitiinlesme sisteminin geleneksel me-
todu siyasi ve ekonomik meselelerin biirokratik
meseleler haline doniistiiriilmesini icermektedir.
Buna ‘Monnet Metodu’ da denebilir. Bu metodun
temel Ozelligi, iiye lilkelerdeki siyasal alanlarm,
Avrupa diizeyinde genis capli bir siyasal alan
yaratilmadan daraltilmasidir. Bir bagka deyisle,
iiye tilkelerdeki siyasi ve ekonomik meseleler, bii-
rokratik meseleler haline getirilmekte ve bu siyasi
meselelerin Avrupa diizeyinde temsil edilmesine
zemin olacak bir siyasal alan yaratilmamaktadir.
Avrupa’da piyasalar, liderler biitiinlesme yoniinde
gerekli adimlar1 atmadiklan takdirde AB’nin
dagilabilecegi yoniinde korkuya sahiptirler. Bu
korku hiikiimetlerin kendilerine kabul ettirilen
kurallara uymalarini gerektirir. Bunun paralelinde,
siyasal alan eksikliginin de tesvikiyle ilgili ka-
muoylarida hakim olan alternatifsizlik algis1 ya
da kaygisi tepkisel hareketlerle birlikte mesruiyet
sorununu beslemektedir (A.g.e).

Geleneksel olarak konuyu ele aldigimizda Avrupa’da
demokrasi acig1, bir bagka deyisle biitiinlesme
sisteminin zay1flig1, ekonomik krizle 6ne ¢iktig
gibi sadece harcamalar meselesi ve biiylimenin
nasil saglanacagiyla ilgili degil; mesruiyetle
ilgilidir. Avrupa genelinde yapilan secimler ve
referandumlarin demokrasinin giiclendirilmesi
icin tek basina yeterli olup olmadiklar yoniindeki
bir sorunun cevabi olumlu olmayacaktir. Bunun
belirtilerini tipik 6rnekler olarak; 1992°den 2008
yilina kadar gecen siirede gerceklestirilen referandum
sonuglarindan anlamak miimkiindiir. Maastricht
Antlagmasi’na 1992°de Danimarka’da yapilan
referandumda %750.7’yle; Nice Antlasmasi’na
2001°de Irlanda’daki referandumda %53.9’1a
kars1 olunmus; AB Anayasas1 2005’te Hollanda
ve Fransa tarafindan sirastyla %61.5 ve % 54.7°lik
kars1 oylarla reddedilmis, Lizbon Antlasmasi’na
2008’de irlanda halki tarafindan %53.4’le karsit
durus sergilemisti. Sonrasinda ise hiikiimetlerin
yonlendirmeleriyle, tekrarlanan oylamalarda
sonuglar olumlu hale getirilmeye calisilmisti. Bu
durum agagidaki semada goriildiigii gibidir (The
Economist, 26.05.2012).
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Esasinda mesele sadece AB igerisinde de degildir.
Birlik, tiye iilkeler disinda, basta Tiirkiye olmak
iizere AB tiyeligine aday tiim tilkelerle iligkilerini
belli dlgiilerde teknokratik bir nitelikle yiirtit-
mektedir. Bu da taraflar arasinda ihtiyaglarin ve

gerektigi konusunda genel bir kan1 mevcuttur.
Bu ylizden AB teorisyenleri ve elitler tarafindan
AB kurumlar1 yeni yetkilerle donatilirken, iiyeler
arasi baglar giiclendirici onlemler alinarak icerik
desteklenmeye ve ayni1 zamanda yeni {iyelerle kap-

tercihlerin degil, teknik kosullarin ya da yeterli- ~ sam yaygmlastirilmaya caligtirilmustir. (Europarl).
liklerin 6n plana ¢iktig1 adeta suni bir iligkiye yol L L . . L
) o . e Goriinen o ki gelismenin en 6nemli ayag biitceye
acabilmektedir. Birlik idaresinin halkin ihtiyag o ) _
L T yonelik mali sorunlar ve tartigmalarin kaynagi
ve tercihlerini goz ardi ederek yonetim iglevini . . i
) ) i N da biitce sorunlarindan ¢ikmaktadir. Soyle ki,
yerine getirmesinden kasit budur. Bunun diger . L .
) N .. biitceye, liye lilkelerden her birinin ne kadar
bir ayag1 da, kararlastirilan politikalarin sosyal o .
e ) ) katkida bulunacagi; bolgesel politikalara kaynak
etkilerinin yeterince dikkate alinmamasidir. AB, L . . .
o ) o ayrilmasi; yeni iiyelerin sebep olacagi ek giderler;
ihtiyaclarla teknik kosullart uyumlastirdigi 6l¢iide D
) ) tek paranin getirecegi sorunlar; tarim alaninda
teknokrasiden demokrasiye kayacaktir. o L
¢Ozlimsiiz sorunlar ve ekonomiyi etkileyen sosyal

Avrupalr biirokratlar ve teknokratlar tarafindan  tepkiler, go¢ sorunu gibi zaman i¢inde ve AB

AB’de genisleme siireci derinleserek ve yaygin-  genisledikge ¢ogalan bir yigm problem, i¢ ve
lagarak siirdiiriilmeye ¢aligiimistir. Daha genis bir ~ dis tartismalara ve sikintilara sebep olmaktadir.
AB’nin daha zay1f bir AB olmamasi kaygisiyla,  Bu baglamda, 1 Kasim 1993 tarihinde yiirtirliige

AB’nin genislerken ayn1 zamanda derinlesmesi  giren Avrupa Birligi Antlasmasi diger adiyla
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Maastricht Antlagmasi, genisleyen Avrupa’da
kurumsal yapiy1 énemli dlclide degistirmis ve
revize etmistir (Leiden, 1993).

Biiyiik timitlerle 1 Mayis 1999°da yiiriirliige
giren Amsterdam Antlagmasi, hukuki agidan,
AB Antlagmasin1 ve Avrupa Topluluklarinin
kurucu antlagmalara bazi eklemeler yapmakta
ve AB’nin kurumsal yapisini, Maastricht Ant-
lagmast ile tespit edilmis olan AB’nin {i¢ temel
diregi ¢ercevesinde saglamlagtirmaktaydi. Za-
manin konjonktiiriine ve iklimine uygun olarak
Amsterdam Antlagmasi’yla alinan temel kararlar
demokrasi eksenliydi. Avrupa Birligi’ne tiyelik
icin yeni kosullar getirilmis, temel hak ve 6zgiir-
liikler ile Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’ne
riayet etmek, AB’ye tam tyelik icin bir kosul
olmustu. Bu ilkelere aykir1 davranma egilimini
siklikla gosteren tilkelerin AB Konseyi'ndeki
oy hakki, diger iiyelerin iicte birinin teklifi ve
oybirligi ile karar almasi sonucu askiya almabi-
lecektir. Topluluk politikalar1 agisindan; kamu
saglig1 ve tiiketicinin korunmasi gibi konularda
Topluluk politikalan gelistirilmektedir. Ortak
Dis ve Giivenlik Politikasi agisindan Petersberg
Bildirisi ¢ercevesindeki misyonlar, AB savunma
politikasinin kapsaminda yer almaktadir.” Adalet
ve icisleri alaninda isbirligi konusunda ise Avrupa
Parlamentosu’nun yalnizca Topluluk politikalar
agisindan degil, ikinci ve tiglincii temeller gergeve-
sindeki rolii de artirilmaktadir. Avrupa Komisyon

Baskani’nin atanmast i¢in Parlamento’nun uygun

7  Petersberg Bildirisi, 1992 yilinda kabul edilmis ve
Batt Avrupa Birligi’nin AB’nin savunma unsuru
olarak gelistirilmesi ve NATO’nun Avrupa kanadi-
nin kuvvetlendirilmesini 6ngéren bir deklarasyon-
dur.

gortisii gerekli kilinmaktadir (Bomberg ve dig;
2003: 57-58).

Boylece dzellikle 1992 Maastricht ve 1997 Ams-
terdam Anlagmalari, Avrupa Parlamentosu’nu da
danisma organ1 kimliginden yasama parlamentosu
kimligine tasimis ve ulusal parlamentolara benzer
yetkilerle donatmustir. Tiim Parlamentolar gibi
Avrupa Parlamentosu’nun ti¢ temel yetkisi vardir;
yasama, denetim ve biitce. Avrupa Parlamentosu AT
hukukunun ve Topluluk biit¢esinin olugturulmasi
ve Avrupa Komisyonu ve Bakanlar Konseyinin
faaliyetlerinin denetlenmesi sorumluluklarma sa-
hiptir. Bu ¢ercevede AP, Komisyon’un 6nerilerini
inceler ve Konsey ile birlikte yasama siirecine
katilir; yonelttigi yazili veya sozIii sorularla basta
komisyon olmak iizere tiim AB kurumlarini de-
netleme yetkisine sahiptir. AB’ nin yillik biitgesini
onaylamak ve uygulanmasimi denetlemek suretiyle
Konsey ile birlikte biitce yetkisini paylagir. ®
AB Antlagmasi madde iice gore ““ Birlik
tek bir kurumsal ¢ergeveden yararlanir ve bu
cerceve Birligin amaglarina ulasmak amaciyla
stirdiirdiigi etkinliklerin tutarlilik ve stirekliligini
saglar; AB ote yandan, toplulugun kazanilmig
haklarina saygilidir ve bunlart gelistirir.” Bilinen
anayasa yapilarinda hicbir sey aym degildir;
demokrasilerde denenen giiclerin ayrilmasi ve
isbirligi AB’de de aym degildir. Anayasa projesi
metinleri belirginlestirmistir ki birgok kurum
farkli diizeylerde yasama ya da icra denebilecek
islevlere katilabilirler (Mathieu, 2006: 46).

2000’11 yillarda AB, gecen 40 yil i¢inde gergek-
lestirmis oldugu ilerlemenin 15181nda, gelecegini

8 Toplantilar1 ve tartismalari kamuya agik olan AP’
nin kararlari, tutum belgeleri ve toplanti tutanaklar1
AB Resmi Gazetesi’nde yayinlanir.
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yeniden tartigmaktadir. Biitiin Avrupa kitasimi
semsiyesi altina almaya hedefleyen AB, ayni
zamanda, bu genis birligin kurumsal altyapisim
olugturmaya calismaktadir. Nitekim 2000 Nice
zirvesine genisleme perspektifi ve kurumsal
reformlar damgasini vurmus, temel tartisma ko-
nusunu olusturmustu. Zaten Avrupa Birligi’ndeki
kurumsal reform konusu 1990’11 yillarm bagindan
beri giindemde olan bir konudur. Ozellikle Dogu
Bloku’nun yikilmasi sonucu 6zgiirliigiine kavusan
Dogu ve Orta Avrupa iilkelerinin AB’ye girmek
istemeleri ve AB’nin genisleme perspektifi ¢erce-

vesinde ele alinan kurumsal reform konusudur. °

26 Subat 2001 tarihinde imzalanan ve 1 Subat 2003
tarihinde yiirtirliige giren Nice Antlasmasi’nin'
baslica amaci1 Birligi, yeni tiyeler alarak genisle-
meye hazirlamakti. Zirve sonucunda kabul edilen
Nice Antlagsmasi, genisleme dalgalariyla biiyiiyen
birligin kurumsal sisteminin bu genislemelere
uygun olarak diizenlenmesine yonelik ilke ve
kurallar1 saptamaya yonelmisti Birlik kurumla-
rinin liye sayilarmda ve yapilarinda degisiklikler
yapilmis, Konseyde oy agirliklari, salt gogunluk
uygulamasmin genisletilmesi ve Komisyon reformu
olarak bilinen {i¢ alan bu Antlagsmada ele almnmusti.
Antlagma ile Bakanlar Konseyi'ndeki agirlikh oy

9  Ayrica karar alma siiregleri, temel hak ve 6zgiir-
likler, giivenlik ve savunma politikasi, ceza huku-
kunda isbirligi, Avrupa siyasi partilerinin niteligi
gibi ¢esitli konularda da bazi degisikliler s6z konu-
su olmustur.

10 7-11 Aralik 2000°de gergeklestirilen Nice Zirvesi
AB tarihindeki en uzun ve ¢ekismeli zirve olmus-
tur. Zirve sonucunda kabul edilen Nice Antlagmasi
26 Subat 2001°de iiye devletlerce imzalanmis ve
iiye devletlerin kendi i¢ hukuklarinda 6ngoriilen
onay prosediriiniin ardindan 1 Subat 2003’te yii-
rlirliige girmistir. Nice Antlagsmasi i¢in bk: Treaty
of Nice: A Comprehensive Guide, (http://europa.
eu.int/scadplus/nice treaty/index en.htm)

oranlari degistirilmektedir. Konsey’de toplam 237
oy olacaktir. Yeni sistemde herhangi bir kararin
¢ikmast i¢in 169 oy yeterli olacaktir. Salt cogunluk
icin aranan esik yeni tiyeler Avrupa Birligi’ne
katildik¢a degisecektir. Konsey’in karar verme
mekanizmasi da sadelestirilmekte, Antlasma’da
bulunan 27 hiikiim ile oybirligi kuralindan nitelikli
cogunluk kosuluna gecilmektedir. Yeni tiye tilke-
lerin temsil edildigi 2004-2009 dénemi Avrupa
Parlamentosu’nun tiye sayist 732’ye ¢ikartilmistr.
Avrupa Komisyonu'nun iiye sayist her devleti
temsil eden bir liye olacak sekilde 25 olarak
simirlandirilmistt. Avrupa Birligi 27 tiye devlete
ulastiginda atanacak ilk Komisyon’dan baglaya-
rak, Komisyon iiyelerinin sayisi iiye devletlerin
sayisindan daha az olacaktir. Komisyon {iiyeleri,
biitiin tilkeler i¢in adil olan bir rotasyon sistemiyle
secileceklerdir. Komisyon’un olusumunda ve
oylarin agirlik dagiliminda Nice Antlasmasi’nin
getirdigi degisiklikler, 1 Kasim 2004’ten basla-
yarak gecerli olacak, Avrupa Parlamentosu’nun
yeni olusumu ise 2004 se¢imlerinden baglayarak

gegerli olacaktr. '
SONUC

21. yiizyiln ilk doneminde Avrupa Birligi nin
siyasi biitlinlesmesini degerlendirenlerin dile ge-
tirdikleri ve tartigtiklart demokrasi agi1g1 olgusu ve
kurumsal mesruiyet sorunu genislemeyle birlikte
derinlesmis, yasanan son ekonomik, sosyal ve
siyasi krizle zirve yapmistir. Avrupa kamuoyunda
daha fazla yurttas katilimi, daha fazla saydam-
lik, daha fazla demokrasi nasil gerceklesebilir?
Sorularma yanitlar aranmaktadir. Geleneksel

11 Aynintilar i¢in bk: Treaty of Nice: A Comprehen-
sive Guide, (http://europa.cu.int/scadplus/nice- tre-
aty/index-en.htm)
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Avrupa sorunsali ‘Demokrasi demokratiklesti-
rilebilir mi?’ tartismas1 Avrupa’da bir kez daha
glincellesmektedir.

“Demokrasi agigi, ancak Avrupa toplumlarinin
kendine 6zgii demokratik gelenekleri ile uyumlu
bir yaklagimla kapatilabilir;, AB igindeki sosyal,
dayanismaci, demokratik, baris¢1 bir Avrupa
arayisinin basarisi veya basarisizhigi, farkl igerik
ve sekle sahip bir demokrasi anlayigini da ortaya
cikaracaktir (Sanl, 2005).

seklindeki yaklagimlarm gergeklesmesi Avrupa
kamuoyu ve siyasilerin takinacaklar1 tutumla
yakindan ilgilidir. Avrupa Birligi tarihi siireg
icerisinde kamuoyu destegini artirmak, kurumsal
mesruiyet ve demokrasi ac¢ig1 sorununu gidere-
bilmek igin ¢esitli antlasmalar ve diizenlemeler
yapnustir. Bunlardan en dikkat ¢ekenleri Maastricht,
Amsterdam ve Lizbon Antlagmalar1 olmustur.
Maastricht ve Amsterdam Antlasmalari’nda
AB’nin demokrasi ilkelerine baglt oldugu vur-
gulanmis ancak sorunlarin ¢oziimiine yonelik
somut adimlar atil(a)ymamistir. Bundan sonra
demokrasi sorunu tizerine diistiniilmesi ve ¢6ziim
aranmasi dogrultusunda Laeken Deklarasyonu ve
ardindan hazirlanan Taslak Anayasa ile Lizbon
Antlagmasi 6nemli adimlar olmustur. 1 Aralik
2009°da yiiriirliige giren Lizbon Antlagmasi’nin
temel hedeflerinden biri, daha demokratik ve
daha seffaf bir Avrupa algisinin yerlestirilmesi
yoniinde atilan adimlar olmustur. Lizbon Ant-
lagmast ile Avrupa Birligi demokratik yonetim
anlaminda; demokratik esitlik, temsili demokrasi
ve katilmc1 demokrasiyi garanti etmeye ¢aligmis
ve bu baglamda kamuoyu destegini kazanacagini
planlamustir. Boylece; Avrupa kurumlarinin tim
Avrupa vatandaslarina esit davranacagi, Avrupa

Parlamentosu ve ulusal parlamentolara daha fazla
s0z hakki verilecegi vaat ediliyordu. Bu noktada
Avrupa kurumlar ve vatandaslar arasinda yeni
etkilesim ve iletigim yollarmin gelistirilmesi esas
olmaliydi. Bu antlagmalarin getirdigi degisiklik-
lerden giiglenerek ¢ikan ilk kurum Parlamento
olmustur. Parlamento, Lizbon Antlagmasi’yla
birlikte ortak karar usuliiniin uygulama alaninin
genislemesiyle yasama faaliyeti i¢erisindeki
roliinii daha da gliclendirmistir.

Ayrica biitce, uluslararasi antlagmalar ile kurucu
antlasma degisikligi siirecinde demokratik mesru-
iyetin arttirilmasi amacina katkida bulunmustur.
Kagit tizerinde daha demokratik bir Avrupa i¢in
admmlar atilmis olsa da, kurumlar i¢inde Lizbon
Anlagmast ile yapilan reformlarin uygulanmasi
i¢in denetim mekanizmalar1 kurulmali ve siirek-
lilik saglanmalidir.

Avrupa Birligi; yurttaslarina ulasabilmek i¢in
antlasmanin getirdigi degisikliklerin 6tesinde,
dogrudan halka ulagabilecegi sosyal politikalara
dair yeni yontemlere basvurmalidir. Komisyon
ve Konsey, parlamenter sistemlerde oldugu gibi
Avrupa Parlamentosu’na kars1 daha fazla sorum-
luluk tasimalidir. Demokratik bir AB i¢in her
seyden Once toplumsal mesruiyetin saglanmasi

gerekecektir.

Halka daha yakin olma gerekliligi unutulmama-
lidir. Bunun i¢in de Lizbon Anlagmasi ile getiri-
len bir yenilik olarak Bakanlar Kurulu yasama
toplantilarinin kamuya agik yapilmasi konusunda
titiz davranilmalidir. Lizbon Anlasmasi her ne
kadar umut vaat etse de antlasma sonrasinda,
demokrasi agigmin “halk ile yakinlasma” kismi
tizerinde ¢alisilmaya devam edilecegi agiktir.
Sonug olarak, Avrupa Birligi’nin demokratik
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gelisiminin Lizbon sonrasi evrimini gorebilmek
icin stratejik olarak biraz daha zamana ihtiyag

oldugu ortadadir.

Avrupa biitiinlesmesi 6nemli bir donemecte bu-
lunuyor. Avrupa Birligi nin ¢ozmeye calistig1 en
6nemli sorunlardan biri, Avrupa kimligi, mesruiyet
ve siyasi yap1 arasindaki iligkiyi diizenlemek
seklinde ortaya ¢ikmaktadr.

Bu calismada, Avrupa Birliginin yapilanmasin-
daki demokrasi ag¢ig1, kurumsal mesruiyet ve
kamuoyu eksikligi tarihsel bir gerceve igerisinde
incelenmistir. Birlik, zaman icerisinde sadece
ekonomik amagclari olan bir topluluktan politik
ve sosyal bir yapiya biiriindiik¢e, demokratik
kimligi de sorgulanmaya baslandig1 ve Avrupa
kamuoyunda tartisildig tespit edilmistir. Bu
calismada, Birligin teknokrat ve elitist kurumsal
yapilanmasinin, s6z konusu demokrasi eksikligine

yol actig1 savunulmaktadir.

Mevcut kurumsal yapida gerekli degisikliklere
gidilmedigi takdirde demokrasi eksikligi proble-
mini daha da kétiilestireceginden gerekli tedbirler
biirokratlar ve teknokratlar tarafindan alinmis ve
siyasilerin onayma sunulmustu. Bu nedenle, sz
konusu sorunlar1 ve 6ncelikle demokrasi eksik-
ligi sorununu ortadan kaldirmak ve genisleme
sonrasinda Birligi, kendisini olusturan {iye iilke
halklarinin goziinde daha mesru kilmak i¢in, Birlik
kurumlar yeniden yapilandirilmaya calisilmusti.

Soguk Savas sonrasi donemde ve 6zellikle 2004
yili Mayis aymda siyasal kaygilar ve stratejik
hedefler yiiziinden gergeklesen genisleme ile
mevcut sorunlar derinlesmis ve yaganmakta olan
son kriz ile tiim ¢iplakligryla bu sorunlar giin

yiiziine ¢ikmustir.

Avrupa vatandaslarinin demokrasi acig1 ve tek-
nokrasi sorunuyla karsi karstya kaldiklari agiktir.
Ulusal diizeylerde vatandaslarin sahip oldugu
siyasi-sosyal haklarm ve vatandaglik hissinin AB
diizeyinde saglanamadig1 genel kabul goren bir
olgudur. Baglangicindan beri AB, elitist-entellek-
tiialist projelerle biitlinlesme siirecinde sinirlarm
kaldirilmasma dayali negatif yaklasima uzunca
bir siire agirlik vermesinin bedelini anayasanin
halk tarafindan onaylanma siirecinde ve yasanan
son ekonomik krizde 6demistir. Ortak bir sosyal
ve kamusal alanin yaratilmasina dayali ‘pozitif
biitlinlesmeyi’ geri plana atmasinin sikintisim hala
yasamakta ve mevcut ekonomik krizin tetikledigi
siyasi ve sosyal yansimalari bu sorunu daha da
derinlestirmektedir. AB’nin, degerlerine aykir birgok
uygulamaya igten ice sahip olmast onu yeni haklar
temelinde gelistirecegi doniistimlere itmektedir.
Soylemde karar verme stiregleri, yetki ikamesi
veya paylagimi ilkesiyle Avrupa vatandaslarina
daha yakinlastirilmakta ve seffaflik ilkesiyle de
daha goriiniir kilimmaya calisilmaktaysa da fiili
durum buna engel olmaktadir. Seffaflik ilkesi-
nin Bakanlar Konseyi ve iiye tilkeler tarafindan
pratige yansitilamamasi veya gizliligin gerektigi
konularm oldugunun diisiiniilmesi nedeniyle yan-
sitilmak istenmemesinin s6z konusu olabilecegi
de goz ardi1 edilmemelidir. Fakat bunlar sistem
sorununun biiytikligii karsisinda kiigiik adimlar
olarak kalma tehlikesiyle kars1 karstyadr.

AB diizeyinde siyasi bilgi donanimin1 ve siyasi
katilimi saglamak icin karsilikl etkilesime dayali
bir iletisim agmin kurulmasi, Avrupa vatandaglar
ve Avrupa siyasi sistemi arasindaki kopuklugu
bir dl¢lide gidermeye katki saglayabilecek ¢oziim
Onerileri olarak giindeme gelmektedir. AB’nin
resmi otoritelerinin ¢esitli kurumlarla, ¢ikar grup-
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lartyla, halk temsilcileriyle, uzmanlarla fikir alis
verisi yapabilecek, onlarm Avrupa politikalarin
ve yasama stirecini etkileyebilecek bir danisma-
diyalog platformunun olusturulmasi, benzer bir
katkida bulunabilir.

Ayrica Avrupa vatandaglarina Birlik diizeyinde
bir siyasal alan sunacak bir parti sistemi de
kurulabilir. Demokrasi, teknokrasi ve mesruiyet
sorunlarinin kaynasmasindan olusan kosullar
ancak halk tercihlerinin sunulabilecegi siyasal
alanin ve karar alma mekanizmalarim etkileyecek
araglarin varligryla doniistiirtilebilir. Bu sayede
biirokratik meselelere dontistiiriilmeye calisilan
hususlar, aslinda ait olduklar1 siyasal alanda
kalabilir yoniindeki goriisler dikkate degerdir.
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ATLETIiZM VE BASKETBOL SPORUNA KATILAN 10-13 YAS GRUBU KIZ
COCUKLARININ KUVVET VE ANAEROBIK KAPASITE DEGERLERININ
SURAT PERFORMANSI VE KAN LAKTAT SEVIYESINE ETKISi1
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1.GIRIS

Insan viicudu dogustan gelen 6zelliklerinden
dolay siirekli hareket etme ihtiyact duymaktadir.
Icinde bulundugumuz yiizyila gelinceye kadar
insanlar giinliik hayattaki islerinin biiyiik bir
kismini kas gliglerini kullanarak yapmuslardir.
Ancak 19. yiizyilin sonlan ile 20. yiizyilin
baslarindan itibaren teknolojinin gelismesi ile

insanlarin hareket gereksinimleri azalmigtir
(Zorba 2007:44-47).

Hareketsiz yasam tarz1 ise, insanlarda koroner
kalp hastaliklari, yiiksek tansiyon, yiiksek ko-
lesterol, kanser, obezite ve kas-iskelet rahatsiz-
liklar1 gibi hipokinetik hastaliklara yakalanma
riskini arttirmaktadir (Peker ve arkadaslart 200:
33-46). Bu nedenle hareketsiz yagamin getirdigi
rahatsizliklardan korunmak i¢in spora yonelme
giin gectikce onem kazanmaya baglamistir (Bavl
2009: 239-246).

Diizenli fiziksel aktivite, organizmanin fizyolojik,
metabolik ve psikolojik yapisinin giiclendirir.
Bunun yaninda diizenli fiziksel aktivite, birgok
kronik hastalik ve erken 6liim riskini azaltir, kemik,
kas ve eklem saghiginin siirdiiriilmesine yardimec1
olur (Heyward 2006:1-5). Yapilan arastirmalar, en
hareketsiz insanlarn bile hafif yiiriiyiisler yapa-
rak saglik kalitelerine katki saglayabileceklerini
gostermistir (Biger ve arkadaslar1 2009:1-14).

Yetigkin bireylerde yapilan arastirmalarda, 6zel-
likle koroner hastaliklarla ilgili risk faktorlerinin
cocukluk donemlerine kadar uzandig1 gozlen-
mistir. Yapilan bir ¢caligmada, 12-15 yas grubu
cocuklarin % 15-23 iinde artmuis kan basinci,
% 12-25 inde istenmeyen lipit profili ve % 18-
34 iinde asir1 viicut yagi oldugu bulunmustur.

Bu nedenle saglikli bir yasam i¢in ¢ocukluk
déneminde spora baslamak zorunlu bir durum
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Baltaci 2008:7-9).
Ayrica ¢ocuklarin yapmis oldugu antrenmanlar
fizyolojik ve biyomotorik 6zellikleri gelistirmenin
yaninda sportif performansin arttirilmasinda da
onemli bir yere sahiptir (Kalkavan ve arkadaglart
2005:111-118). Cocuklarm spora katilimlarim
saglamanin yaninda performans gelisimlerini de
takip etmek gerekmektedir. Bunun i¢in ¢ocuklara
cesitli performans testleri uygulanarak gelisim
diizeyleri belirlenebilir (Pekel ve arkadaslar
2006:299-308).

Bu arastirmada, atletizm ve basketbol sporu
yapan ¢ocuklarin bacak kuvveti ve anaerobik
kapasite degerlerinin siirat performansi ve
kan laktat seviyesine etkilerinin belirlenmesi

amaglanmistir.
2.COCUK VE SURAT

Fizyolojik agidan degerlendirildigi zaman siirat
yetenegi, kaslar ve sinir sistemlerinin hizl caligma
yetenegine bagli olan hareketsel bir yetenektir
(Murath ve ark. 2007:375). Buna gore siirat,
hareketlerin miimkiin oldugu kadar hizli uygu-
lanabilme yetenegidir (Sevim 2007: 71). Siirat
yetenegi bir¢ok spor tiiriinde verimliligi belirleyen
en 6nemli unsur oldugu i¢in, miimkiin oldugunca
erken yaslardan itibaren egitilmelidir. Cocuklarda
5-7 yaslarinda genel hareket (aksiyon) siiratinde
bir artig gdzlenmektedir. Iyi bir reaksiyon siirati
ise 9-10 yaglarinda, aksiyon siiratinin dnemli bir
pargasi olan hareket frekansi ise 12 yaslarinda
en yiiksek degerine ulasmaktadir. Kisa mesafeli
sprint ¢alismalari iizerine yapilan arastirmalarda,
kizlarda ve erkeklerde ergenlik donemine kadar
stirat gelisiminin ayni1 oranda devam ettigi ve
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cinsiyetler arasinda nerdeyse hi¢ gelisim farkli-
1181 olmadig1 gozlenmistir (Muratli 2007:206).
Cocuklara uygulanan siirat antrenmanlarma
uygun cevaplar alinabilmesi i¢in dogru dénem-
de dogru antrenman modelleri uygulanmalidir.
Bunun yaninda ¢ocukluk dénemlerinde yapilan
stirat antrenmanlarmin eksikliklerini ileri yillarda
diizeltmek oldukca zordur (Balyi 2001:25-28).

3.COCUK VE KUVVET

Kuvvet; bir direnci yenebilme ya da o dirence
kars1 koyabilme becerisi olarak tanimlanir (Se-
vim 2007: 33). Cocuklarda maksimal kuvvet
gelisimi 10-13 yaglarinda yavas iken bu yastan
sonra hizlanmaya baglamaktadir. Cabuk kuvvet
gelisimi kizlarda 13-14 yaslarinda en {ist sevi-
yeye cikarken, erkeklerde bu siire¢ daha ileri
yaslarda gerceklesmektedir. Kuvvette devamlilik
gelisiminde ise kiz ve erkek ¢cocuklarinin benzer
diizeyde gelisim gosterdikleri, sadece erkek
cocuklarin 10 yasindan sonra gelisimlerinin
biraz daha hizli oldugu goriilmektedir (Murath
2007:169-171). Cocuklarda kuvvet gelisimini
amaglayan antrenmanlarda hangi kuvvet 6zelligi
gelistirilmek isteniyor ise, 0 amaca uygun olarak
kuvvet ¢aligmalar yapilmalidir. Diisiik hizlarda
yapilan kuvvet ¢aligmalar ile diisiik hizlardaki
kuvvet performanst, yiiksek hizlarda yapilan kuvvet
egzersizleri ile yiiksek hizdaki kuvvet performansi
gelistirilmektedir (Eniseler, 2010:178). Cocukluk
ve genglik yaslarinda genel ve ¢ok yonlii viicut
gelisiminde kuvvet antrenmani énemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica bu 6zellik hareket hizini
da etkilemektedir (Sahin 2007:3). Cocuklarda
kuvvet antrenmanlarinda kassal hipertrofiden
ziyade kas fibrillert ile sinir sistemi koordinasyonu
gelismektedir (Faigenbaum 2001:24-30).

4.COCUK VE ANAEROBIK KAPASITE

Anaerobik kapasite, yogun olarak laktasit enerji
sisteminin (anaerobik glikoliz) kullamldig calisma
bicimi olarak tanimlanmaktadir (Bencke et al. 2002:
171-178). Bu dongiide artik iiriin olarak laktik
asit birikimi s6z konusudur. Ancak dayaniklilik
antrenmanlari ile organizmanin laktat esik diizeyi
yiikselmektedir (Karatosun 2008:185). 4045 saniye
boyunca dinamik olarak yapilan yiiklenmeler ile
maksimal kan laktat diizeyine erisilir. Stirekli artan
yiiklenmelerde ise (yaklasik 2 dakikaya kadar olan
yiiklenmeler) laktik anaerobik ortaminda enerji
yiiklii fosfatlar calismay1 siirdiiriir. Daha sonra
caligma yerini aerobik enerji olusumuna birakir
(Sevim 2007:20). Literatiirde yer alan arastirma
bulgularina gore, ¢ocuklarin anaerobik kapasite
gelisim diizeyleri yetiskinlerden diisiiktiir. Co-
cuklarda yasa ve fizyolojik gelisime bagl olarak
anaerobik kapasite gelismektedir (Armstrong et
al. 2001:118-124). Uzun stireli anaerobik verim
kizlarda 11 yasinda platoya ulasirken, erkeklerde
verim artis1 17 yasina kadar boyle bir plato gos-
termez. Buna gore 13-19 yaslarinda cinsiyet farki
belirginlesir (Muratli 2007:143). Bu nedenle hem
kiz hem de erkek cocuklarda yasa bagli olarak
anaerobik kapasitede meydana gelen degisimlerin
tespit edilmesi gerekir. Bu durum spora katilimin
giivenilir hale gelmesi ve uygulanan antrenman
programlarinin yararli hale gelmesi igin 6nemlidir
(Ziyagil ve arkadaglar1 2010: 50-59).

5. KULLANILAN YONTEM VE VERILER

Aragtirmaya diizenli olarak basketbol antrenmant
yapan 12 kiz ile diizenli olarak atletizm antrenman-
lart yapan 12 kiz katilmistir. 10-13 yas grubunda
bulunan tiim katilimcilar kendi spor dallarinda
diizenli olarak antrenman yapmanin yaninda, ayni

38



UHBAB

www.uhbabdergisi.com (\'.\?
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi CZ'\,;)’
Nisan/Mayis/Haziran Ilk Bahar Dénemi Cilt: 2 Say1: 4 Y11:2013 Jel Kodu: 1
ID:42 K:79 UHBAB

zamanda ilgilendikleri spor dallarinda yerel ve
ulusal olarak yapilan resmi miisabakalara katilan
sporculardan olusturulmustur. Arastirmaya katilan
sporcularin boy ve kilo dl¢limlerinin yaninda
arastirmanin alt degiskenlerine ait verilerin elde
edilmesi i¢in baz1 performans testleri uygulanmustir.
Sporcularm izometrik bacak kuvveti 6lgtimleri,
30 m siirat kosu testleri, 400 m maksimal kosu
ve kan laktat testleri literatlirde yer alan dlglim
metodlarma uygun olarak yapilmistir.

[zometrik bacak kuvveti ve 30 m siirat kosusu
testleri bacak kuvveti ile siirat performansi arasida
anlaml bir iligki olup olmadigini belirlemek i¢in
yapilmustir. Anaerobik kapasite ile kan laktat seviyesi
arasidaki iligkinin incelenmesi igin sporculara
maksimal hizda 400 m kosu testi uygulanmus,
test bitiminde de sporcularin kan laktat testleri
almmustir. Arastirmada 400 m maksimal kosu
testi, sporcularin anaerobik ortama girmeleri ve
kan laktat degerinin anlamli diizeyde yiikselmesi

amactyla uygulanmistir.
Boy ve Kilo Ol¢iimii

Deneklerin boy uzunluklari, 0.01 cm duyarlilikta
olan boy skalasi ile 6l¢ililmiistiir. Denekler boy
skalasina ¢iplak ayak ile ¢ikmislardir. Sporcu dik
pozisyonda iken basin en iist noktasindan 6l¢iim
almmustir. Elde edilen deger cm cinsinden kayde-
dilmistir. Kilo 6l¢timiinde de 0.1 kg hassasiyetli
elektronik baskiil kullanilmistir. Denekler tizerinde
agirhk yapmayacak giysi ile ¢iplak ayakta tartinin
tizerine ¢ikmuslar ve test degeri kg cinsinden
kaydedilmistir (Tamer 2000:180).

Bacak Kuvveti

Saygin ve arkadaglarinin  (2005:205-212) ¢alis-
malarinda yaptig1 bicimde uygulanmustir. Buna

gore, Olgiim, Takkei marka sirt ve bacak (Back
and Lift) dinamometresi kullamlarak yapilmustir.
Denekler bes dakikalik 1smma evresinin ardindan,
dizleri biikiik durumda dinamometre sehpasinin
tizerine ayaklarini yerlestirdikten sonra, kollar
gergin, sirt diiz ve govde hafifce 6ne egikken,
elleri ile kavradigi dinamometre barini dikey olarak
maksimum oranda bacaklarini kullanarak yukar1
cekti. Bu ¢ekis ti¢ kez tekrar edilip her denek i¢in
en 1y1 deger test skoru olarak kaydedildi.

30 m siirat testi

Toprak atletizm pistinde agik ve riizgarsiz hava
sartlarinda 0-30 m arasina kurulan fotoselli kro-
nometre ile dl¢iilmiistiir. Sporculara 30 m siirat
kosusu testinde iic deneme hakki verilmistir. Ug
deneme sonunda elde ettikleri en 1iyi test skoru
degerlendirmeye almmustir. Elde edilen dereceler
saniye cinsinden kaydedilmistir. 30 m siirat testi
gruplarm giinliik antrenman saatleri igerisinde

alinmustir.
400 m Kosu Testi

400 m kosu testi, deneklerin uzun siireli anacrobik
performanslarini tespit etmek i¢in yapilmustir.
Denekler maksimal hizda 400 m kosusundan
once kendi rutin antrenmanlarinda uyguladiklar
1sinma yontemini kullandiktan sonra kosu testine
gecmislerdir. 400 m kosu testinde Casio marka
el kronometresi ile dereceler tespit edilmis ve
elde edilen dereceler sn cinsinden kaydedilmistir.

Kan Laktat Olciimleri

Kan laktat 6l¢timlerinde Lactate Scout marka kan
laktat analizorii kullaniimustir. {lk &lciim 400 m
kosu testinden 1 dakika 6nce, alkol, pamuk, steril
kan lanseti kullanilarak parmak ucundan kapiller
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kan Ornegi alinmustir. Yiiklenme sonrast dl¢tim
ise Giiveng (2007: 83-84)’ in ¢alismasinda yaptigi
gibi yliklenmeden 1 dakika sonra alimmustir.

Istatistiksel Analiz

Elde edilen verilerin analizinde SPSS 15.0 for
Windows Paket programi kullanilmustir. Arastir-
maya katilan gruplarin kendi i¢indeki ortalamalari

belirlemek i¢in “descriptive statistics”, basketbol

ve atletizm sporu ile ugrasanlarin motorik 6zellik-
lerinin arasindaki farklar tespit etmek igin “Mann
Whitney U kullanilmigtir. Bacak kuvvetinin 30
m siirat performansina etkisini incelemek iginde
“linear regression” analizinden faydalanilmistir.
Gruplarin kendi igindeki 400 metre Oncesi ve

sonrasi laktat degerlerini karsilastirmak icin ise

Tablo 1. Deneklerin yas, boy ve viicut agirhg: ortalamalar

N

Degisken Alt Degisken X Ss

Basketbol 12 148,58 3,84
Boy (cm)

Atletizm 12 146,75 4,84

Basketbol 12 11,67 1,23
Yas (y1l)

Atletizm 12 11,83 1,11

Basketbol 12 42,17 1,58
Viicut Agirhigr (kg)

Atletizm 12 38,33 2,34

Aragtirmaya katilan basketbolcu kiz ¢ocuk-
larin ortalama boy uzunluklar1 148,58+3,84
cm, ortalama yaslar1 11,67+1,23 yil, ortalama
vicut agirliklart ise 42,17+1,58 kg olarak

bulunmustur. Arastirmaya katilan atletizm gru-

bu kiz ¢ocuklarinin ortalama boy uzunluklari
146,75+4,84 cm, ortalama yaslar1 11,83+1,11
yil, ortalama viicut agirliklart ise 38,33+2,34

kg olarak bulunmustur.

Tablo 2. Gruplarin bacak kuvveti degerlerinin karsilastirilmasi

Degisken Alt Degisken X Ss V4 P

Bacak Kuvveti | Basketbol 41,86 8,80

(kg) -,260 ,799
Atletizm 43,38 11,60

Aragtirmaya katilan basketbolcu kiz ¢ocuklarin
ortalama bacak kuvveti degeri 41,86+8,80 kg,
atletizm grubu kiz ¢ocuklarinin ise 43,38+11,60
kg olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore atletizm

sporu yapan grubun bacak kuvveti degerleri daha
yiiksek bulunmus olsa da, gruplar arasindaki bu
farkin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadigt
bulunmustur (p>0,05).
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Tablo 3. Gruplarin 400 m maksimal kosu test skorlarinin

Degisken Alt Degisken | X Ss Z p
400 Metre (sn) Basketbol 87,46 2,66
-4,099 ,000
Atletizm 79,01 2,75

Arastirmaya katilan basketbolcu kiz cocuklarmm  gosterdikleri belirlenmistir. Basketbol ve atletizm
ortalama 400 metre derecesi 87,46+2,66 sn, at-  sporuyla ugrasan kiz cocuklarinin 400 metre per-
letizm grubu kiz ¢ocuklarmin ise 79,01+£2,75 sn  formanslar arasidaki bu fark istatistiksel olarak
olarak bulunmustur. Bu bulgulara gore atletizm  anlamhdir (p<0,05). Buna gore atletizm sporuna
sporu yapan kiz ¢ocuklarinin basketbol grubuna  katilan cocuklarin anaerobik kapasitelerinin daha

gore yaklasik olarak 8 saniye daha iyi performans  1iyi oldugu bulunmustur.

Tablo 4. Gruplarin 400 m kosu testi 6ncesi kan laktat degerlerinin karsilastirilmasi

Degisken Alt Degisken X Ss Z p
Laktat Degeri (mmol)  Basketbol 1,80 42
-,646 ,551
Atletizm 1,66 .32

Aragtirmaya katilan basketbolcu kizlarin 400  bu sonuca gore, 400 metre kosusu oncesinde
metre kosusu Oncesi ortalama laktat degeri 1,80+  basketbolcu ve atletizmci kiz ¢ocuklarmin laktat
0,42 mmol, atletizm grubu kiz ¢ocuklarinin ise  seviyelerinde istatistiksel olarak anlamli fark
1,66+0,32 mmol olarak bulunmustur. Elde edilen ~ bulunmamustir (p>0,05).

Tablo 5. Basketbol sporcularimin laktat 6n-son test degerleri arasindaki farkin anlamhhk

diizeyi
Degisken Alt Degisken X Ss Z P
Laktat Degeri (mmol) () Test 1,80 A2
-3,059 ,002
Son Test 14,05 1,47

Basketbolcu kiz cocuklarin 400 metre kosusu  gdre basketbolcu kizlarin 400 m kosu testi oncesi
oncesi kan laktat ortalamalar1 1.80+0,42 mmol  ve sonrasinda kan laktat seviyelerinde anlaml
iken, 400 metre kosusu sonrasinda bu deger  diizeyde bir artis meydana geldigi bulunmustur
14,08+1,47 mmol seviyesine ylikselmistir. Buna  (p<0,05).
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Tablo 6. Atletizm sporcularimin laktat 6n-son test degerleri arasindaki farkhhgm anlamhhk
diizeyi

Degisken Alt Degisken X Ss V4 p

Son Test 10,64 1,63

Atletizm grubu kiz ¢ocuklarmin 400 metre kosu ~ Buna gore atletizm grubu kiz ¢ocuklarmin 400 m
testi oncesi  kan laktat degerlerinin ortalamasi  kosu Oncesi ve sonrasi kan laktat degerleri arasinda
1,66+0,32 mmol iken, 400 m kosu testi sonrasinda  istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu tespit
bu deger 10,64+1,63 mmol olarak bulunmustur.  edilmistir (p<0,05).

Tablo 7. Gruplarin 400 m kosu testi sonrasi kan laktat seviyelerinin karsilastirilmasi

Degisken Alt Degisken X Ss V4 p

Atletizm 10,64 1,63

Arastirmaya katilan basketbolcu kiz cocuklarmin  lar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml
400 metre kosusu sonrasi ortalama kan laktat  diizeyde oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Buna
degerleri 14,05+1,47 mmol, atletizm grubu kiz ~ gore 400 m maksimal kosu testi sonrasi atletle-
cocuklarinin da 10,64+1,63 mmol olarak bulun-  rin basketbolculara gore daha diisiik kan laktat
mustur. Elde edilen bu sonuca gore, 400 metre  seviyesine sahip olduklari bulunmustur.

kosusu sonrasinda kan laktat degerlerinde grup-

Tablo 8. Gruplarin 30 m siirat kosusu test sonuclarinin karsilastirnlmasi

Degisken Alt Degisken X Ss Z p

Atletizm 5,34 ,36

Aragtirmaya katilan basketbolcu kiz cocuklarmm  kiz cocuklarinin 30 metre performanslari arasinda
ortalama 30 m derecesi 5,38+0,39 sn, atletizm istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir
sporu yapanlarin ise 5,34+0,36 sn olarak bulun-  (p>0,05).

mustur. Basketbol ve atletizm sporuyla ugrasan
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Tablo 9. Atletizm ve basketbol sporcularimin bacak kuvveti degerlerinin 30 m siirat kosu

performanslarina etkisi

Alt Degisken

Degisken
Bacak Kuvveti (kg)

Aragtirmaya katilan kiz ¢ocuklariin bacak kuvvet-
lerinin 30 m performansina etkisini inceledigimizde;
basketbolcu kizlarin bacak kuvveti degerlerinin
30 m siirat performanslari tizerinde % 6,9’luk bir
etkiye sahip oldugunu bulunmustur. Bacak kuvveti
fazla olan basketbolcu kiz ¢cocuklari, bacak kuv-
veti diisiik olanlardan daha 1y1 30 m performansi
gostermislerdir. Ancak aradaki bu fark istatiksel
olarak anlamli degildir (p>0,05). Atletizm grubu
kiz ¢cocuklarm bacak kuvveti degerlerinin 30 m
stirat performansi tizerinde % 24.,4’liik bir etkiye
sahip oldugu belirlenmistir. Bacak kuvveti fazla
olan atletizm grubu kiz ¢ocuklarimin 30 metre
stirat performansi bacak kuvveti diisiik olanlara
gore daha 1yidir. Ancak aradaki bu fark istatistiksel
olarak anlaml degildir (p>0,05).

5.SONUC VE DEGERLENDIiRME

Arastirmaya katilan basketbolcu kizlarin 41,86+8,80
kg, atletizm grubu kiz ¢ocuklarinin ise 43,38+11,60
kg olarak bulunmustur. Buna gére her iki grubunda
bacak kuvveti degerleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark olmadig: tespit edilmistir.

Her ne kadar spor dallar1 farkl karakterlerde de
olsa bu yas grubu kiz ¢ocuklarinda bacak kuvveti
degerleri arasinda benzerlik ¢ikmasi, cocuklarin
gelisimleri ile ilgilidir. Nitekim gelisime bagh olarak
11-14 yaslarinda baldir kaslarinda belirgin bir artis
olmasina karsin 13-14 yaslarinda (statik) kuvvette

30 Metre (sn)

p
Gruplar R
Basketbol  ,069 ,766
Atletizm ,244 ,365

devamlilikta kizlarda bir yavaglama gorildiigi
bilinmektedir (Dogan ve Altay, 1995:101-103).
Ayrica 7-18 yaslar arasindaki gelisim profiline
bagli olarak, okul ¢ocugu ¢agr sonunda kuvvet
gelisimi smirhl oranda kaldigi ve her yas grubunda
cocuklarm kuvvet gelisimin farkh diizeyde olacagi
bilinmektedir (Murathi 2007:167). Bunun yaninda
cocuklara uygulanan bazi antrenman modelleri
ile gocuklarda kas kuvvetinde artis saglanacagini
gosteren ¢alismalar da mevcuttur ((Faigenbaum
etal. 2002:416-424; Bencke et al. 2002:171-178).

Yaptigimiz ¢alismada sporcularin anaerobik
kapasite farkliliklarmi belirlemek i¢in 400 m
maksimal kosu testi uygulanmistir. Test sonunda
basketbolcu kizlarm 400 m derecesi 87,46+2.,66
sn, atletizm grubu kiz ¢ocuklarnin ise 79,01+2,75
sn bulunmustur. Gruplarm 400m performanslart
arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlaml
oldugu tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan bu sonuca
gore atletizm sporuna katilan cocuklarm basketbol
sporcularina gore daha 1yi anaerobik kapasite
Ozelligine sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Bunun
temel nedeni atletizm sporcularinin hem antren-
man hem de miisabakalarda basketbolculara gore
uzun siireli anaerobik yiiklenmeleri daha fazla
yapmasi olabilir. Nitekim 1yi antrenmanli ¢ocuk-
larin antrenmana adaptasyon olarak anaerobik
kapasitelerinin gelistigini gosteren bir cok calisma
bulunmaktadir (Jones ve Carter 2000:373-386;
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Dupont et al. 2004:584-589; Saygin ve arkadaslart
2005:205-212; Erol ve arkadaglar1 1999:14-20).

Aragstirma sonunda 400 m kosusu oncesi ortalama
kan laktat degeri basketbol grubunda 1,80+ 0,42
mmol, atletizm grubunda ise 1,66+0,32 mmol,
400 m kosusu sonrasinda ise basketbolcularin
14,05+1,47 mmol, atletlerin ise 10,64+1,63
mmol olarak bulunmustur. Buna gore 400 m
kosu degerleri ve dolayistyla anaerobik kapasite
ozellikleri basketbolculardan daha iyi olan atlet-
lerin maksimal yiiklenme sonrasinda kan laktat
degerlerinin diisiik ¢ikmasi beklenen bir sonugtur.
Clinkii atletizm sporuna katilan ¢ocuklarin yap-
mis oldugu bransa 6zgii dayaniklilik ¢calismalari,
basketbolculara gore daha uzun siireli anaerobik
yiiklenmeleri icermektedir. Spor dalina 6zgii ya-
pilan dayaniklilik antrenmanlarinin da anaerobik
kapasiteyi ve anaerobik esik diizeyini gelistirdigi
bilinmektedir (Murath ve arkadaslar1 2007:197).

Aragstirma sonunda basketbolcu kiz cocuklarinin
ortalama 30 m derecesi 5,38+0,39 sn, atletizm
sporu yapanlarin ise 5,34+0,36 sn olarak bu-
lunmustur. Sagakli (1998:36) ise, 14 yas grubu
futbolcularda, 30 m sprint ortalamalarini 4,65 sn
olarak bulmustur. Olgiilii ve arkadaslar (2010:32-
40) tenis sporu ile ilgilenen ¢ocuklarda toplu ve
topsuz hareket egitiminin ¢cocuklarda bazi fiziksel
parametrelere etkisini incelemislerdir. Bu calismada
toplu egitim calismasi yapan ve yas ortalama-
lart 10,4040,74 yil olan ¢ocuklarn 30 m stirat
dereceleri 5.72+,55 sn, topsuz egitim ¢alismasi
yapan ve yaslart 10,93+0,70 olan gocuklarda ise
bu degeri 5,84+,32 sn olarak belirlemislerdir.
Savucu, (2005) “’Atletizmci Erkek Cocuklarin
12 Haftalik Oyunlu ve Oyunsuz Uygulanan Atle-
tizm Egitiminin Fiziksel Uygunluklarina Etkisi”

konulu arastirmalarinda oyunsuz motor hareket
egitimi alan ¢ocuklarin 6n test 30 m kosu testi
ortalamalar1 5,87+0,30 sn, son test ortalamalar1
5,82+0,28 sn, oyunlu hareket egitimi alan grubun
On test 30 m kosu testi ortalamalart 5.694+0.51 sn,
son test 30 m kosu testi ortalamalari ise 5.77+0.51
sn olarak belirlenmistir. Saygin ve arkadaslar
(2005) “’Cocuklarda Hareket Egitiminin Fiziksel
Uygunluk Ozelliklerine Etkisi” konulu arastirma-
larinda, 11-16 yas grubunda yer alan ¢cocuklarda
30 m test skoru ortalamalarini 5,60+,45 sn olarak
tespit etmislerdir.

Yaptigimiz ¢alismada bacak kuvveti ile siirat
performansi arasindaki iliski degerlendirilmis ve
basketbolcularda bacak kuvvetinin 30 m siirat
performansini % 6.9, atletlerde % 24,4 oraninda
katki sagladigi bulunmustur. Buna gore her iki
grupta da sporcularm bacak kuvveti degerleri yiik-
seldikge 30 m sirat performanslarmin da yiikseldigi
gozlenmistir. Ancak bacak kuvvetinin 30 m siirat
performansina sagladigi bu katkinin istatistiksel
olarak anlaml diizeyde olmadigi bulunmustur.
Literatiirde yer alan bilgiler ise kuvvet ile maksi-
mal siirat arasinda anlaml bir iliskinin oldugunu,
kuvvet gelisimi ile siirat gelisimi arasida anlaml
bir iligki oldugunu ifade etmektedir. Ancak sirati
sadece kuvvet 6zelliginin degil ayn1 zamanda kas
fibril tiirli, kasin biyokimyast, kaslar arasi ve kas
i¢1 koordinasyon, sinir ileti hiz1, kaslarmn esnekligi
ve gevseme yetenegi, antropometrik etkenler,
psikolojik etkenler, adim uzunlugu ve adim sik-
l1ig1 gibi etmenlerde etkilemektedir (Muratl ve
arkadaslar1 2007:375-391). Universite 6grencileri
tizerinde yapilan bir arastirmada, uygulanan 8
haftalik kuvvet antrenmanlar ile katilimeilarin
stirat performanslarinda anlaml bir gelisme oldugu
bulunmustur (Karayel 2009: 61).
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Sonug olarak, atletizm ve basketbol sporu yapan kiz
¢ocuklarmin bacak kuvveti ve 30 m siirat kosusu
performanslarmin benzer diizeyde oldugu, atletizm
sporuna katilan kiz gocuklarmin basketbolcu kizlara
gore daha iyi anaerobik kapasiteye ve yiiklenme
sonrast daha diisiik kan laktat seviyesine sahip
olduklar1 bulunmustur. Bunun yaninda her iki
spor dalinda yer alan sporcularin bacak kuvveti
degerlerinin siirat performansim anlamli diizeyde

etkilemedigi tespit edilmistir.
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1. GIRIS Kimlik kavrami, 1940’lardan sonra psikoloji

ve sosyal psikolojinin kapsaminda ele alinmus,

Giinlimiizde en ¢ok suiistimale ugrayan kavram-
larm bagsinda kimlik kavramm gelmektedir. Hemen
hemen herkes, kendine gore bir kimlik tanimi
yaparken kavrami tanimlayacak en 6nemli yak-
lagim gozden kagmaktadir. Bu yaklasim “kimlik”
in tarihsel olarak psikolojik bilimlerin alaninda ele
almmus ve hakkinda hayli bilgi iiretilmis olan bir
kavram oldugudur. Bu nedenle kimligin toplumsal
islevlerini ve yansimalarim psikolojik bilimlerin
sundugu sekilde tanimlamak ve tartigmak, bu
alandaki kargasay1 giderme konusunda oldukc¢a
islevsel olabilir. Kimlik dncellikle bireyin dav-
raniglari, diisiinceleri, duygulan kisacasi ruhsal
yasamini inceleyen psikolojik bilimlere ait bir
kavramdir. Ciinkii her ne kadar toplumsal kimlik
gibi kavramlardan s6z edilmekteyse de, kimlik
denilen sey oncellikle bireye aittir ve bireyi agik-
lamada psikolojik bilimler, bize biiyiik imkanlar
saglamaktadir. Insan kiimelerine genellenen ve
adina kimlik denilen durumlara, isaretlere ise
ancak o kiimeyi olusturan bireylerin kimliklerini
tamyarak ulasabiliriz (Hakan, 1995:146).

Her seyden 6nce kimlik, insana 6zgii bir kavramdir.
Kimligi olusturan iki bilesen vardir. Bunlardan
birincisi taninma ve tanimlama, ikincisi ise ai-
diyettir. Taninma ve tamimlama bireyin toplum
icerisinde, toplum tarafindan nasil tanindig ve
kendisini nasil tantmladigidir. Bunun araci ise dil
ve kiiltiirdiir. Aidiyet ise bireyin kendini herhangi
bir toplumsal gruba dahil hissetmesiyle kendini
gosterir. Burada 6nemli olan nokta sudur; her ne
kadar toplum bireyi belli bir kimlikle tanimliyorsa
da, birey kendini s6z konusu kimligi olugturan
topluluga dahil hissetmiyorsa, o kimlige sahip
oldugu sdylenemez (Aydin 1999: 12).

1980’lerden itibaren ise kimlik olusumunda bireyin
kendisinden ¢ok toplumun etkili oldugunun fark
edilmesiyle birlikte daha ¢ok sosyoloji, sosyal
antropoloji ve siyaset kapsaminda incelenmeye
baglanmustir. Sosyal psikolojide kimlik kavrami
analizlerinde benlik kavrami 6nemli konu baglik-
larindan birisi olmustur. Benlik ve benligin ¢esitli
oOzellikleri, bireyin toplum i¢indeki davranis ve
etkilesimlerini, plan ve eylemelerini ortaya cikar-
ma niteligine sahiptir. Sosyal davranig benligin
cesitli 6zelliklerini olusturur. Bunun yani sira
sosyal ortam ve sosyallesme siirecleri de benligin
olusumunu 6nemli 6lgiilerde etkiler. Benligin
cesitli ozellikleri sayesinde ortaya ¢ikan sosyal
davranis ve benligin olusumu, i¢ ice gegmis
kavramlar olarak ifade edilebilir. Benlik, sosyal
etkilesimin tirtiniidiir. Ayn1 zamanda kisinin benligi
ile ilgili bilgileri yansitmasi agisindan bilissel ve
i¢gtidiisel; eylem anlaminda da sosyal bir yapidir
(Kagiteibasi, 2000: 86).

Kimlik terimi, bir anlamda, bireysel ve sosyal
olanin bir araya getirildigi bir icerige sahiptir.
Kimlik, sosyal psikolojide, bireyi digerleriyle
ve toplumla iligkisini gergeklestiren ve yasatan
kavram olarak yer almaktadir. Kimlik, kisiler
aras1 etkilesimi ve bu etkilesimi gerceklestiren
sosyal gercekligi hem gerceklestirmekte hem de
sosyal gerceklikten kaynak almaktadir. “Kimlik,
bireyin kendi kendisini, davranislari, ihtiyaglari,
motivasyonlari ve ilgileri belirli bir dlgiide tutar-
lilik gosteren kendi kendine sadik, digerlerinden
ayr1 ve farkl bir varhik gibi algilamasim igeren,
biligsel ve duygusal nitelikte bilesik ve zihinsel
bir yapidir” (Bilgin, 1996: 182-3).
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2. SOSYAL PSIKOLOJIK ACIDAN KiMLIK

Bir insanin kendini tanimlama ve konumlamasini
ifade eden kimlik kavrami, daha ziyade kolektif
kimlik anlaminda kullaniliyor. Bu gercevede
insanin kendini ¢esitli topluluklara aidiyetine
gonderen ulusal, dinsel ve etnik kimlikler tistiin-
de bir odaklagma goriilityor (Bilgin, 1994:161).
Aslinda “bireyin kimligi” denilen sey, en genis
anlamda onun tiim 6zelliklerini kapsar. Hem
kiginin kendini nasil gordiigiinii, hem de toplum
tarafindan nasil goriildiigii kimlik kavramiyla
baglantili durumlardir. Kimlik, kisinin yasamda
kendine bigtigi-uygun gordiigii rol ve kendisini
algilay1s bicimi seklinde tammlanabilir. Bu nedenle
insan yasaminda gelisimin temel 6zelliklerinden
en Onemlisi “kimlik arayisr”dir. Kimlik, uzun
cabalar sonucu ulasilabilen 6znel bir siireklilik,
biitiinliik ve tutarlilik duygusudur. Yine ve belki
sadece, kisinin “kim oldugu” ile ilgili kendi
kendine sordugu sorunun cevabidir. Bu soruya
verilen cevap; bedensel yapi 6zellikleri, yagananlar,
cinsiyet, etnisite, yas, statii, toplumsal konum,
meslek gibi insanin hem kendisini algilayisi,
hem de bagkalan tarafindan algilanis1 ¢erceve-
sinde sekillenmektedir. Kimligin olusum siireci
ergenlikle birlikte baslayan 6nemli bir psikolojik
olgudur (Erikson, 1980:337).

Insanin yetistigi cevrenin onun kimliginin belirle-
mede dnemli bir rolii oldugu ve ¢evre disinda bu
yapiy1 belirleyen kalitsal ve biyolojik yapidan s6z
edilebilir. Degistirilemez olan kalitsal ve yapisal
boyut dista tutarsak biiyiik dl¢iide kimligin diger
mnsanlarla olan iliskilerimizle ve 6zdesimlerle se-
killendigini sdyleyebiliriz. Kimligin psiko-sosyal
yani ¢ocukluk ve gencglik déoneminde yapilan
Ozdesimlerle ve 6grenmeyle kurulur. Yani kiginin

kimligi olusurken dogustan getirdigi 6zelliklerle
diger insanlardan ve ¢evresinden aldiklari eklenir-
ken, bir yandan da kalitsal ve yapisal dzellikler
cevrenin etkisiyle bicimlenir, kimileri korlenirken
kimileri desteklenir.

Kimlik, ¢ok yonlii bir kavramdir ve kimligin
olusumunda manevi, sosyo-kiiltiirel, politik ve
ekonomik olmak iizere dort ana siire¢ belirleyi-
cidir. Bu dort kimlik unsurundan birinin eksik
olusu, bireyin i¢inde yasadigi toplumla kurmasi
gereken baglarinda da eksiklik olmasi demektir.
Bireysel kimlik olusumunda yasanan krizlerin
cozlimlenmesinde insanin yasadigi ¢evrenin ve
ait oldugu toplumun etkisi de géz dniinde bulun-
duruldugunda, bu siireglerin 6nemi daha da iyi
anlasilacaktir. Her toplumun tarihi, kiiltiirel ve
sosyal degerler sistemi tarafindan kendiliginden
olusturulmus,, kendine 6zgii bir kimlik yapilan-
mast bulunmaktadir. Bireyler kendileri disinda
gelismis nesnel siireclerin sonucu olan bu kimlik
yapilarini, i¢inde dogup biiyiidiikleri toplumun
icinde yasantilayarak edinirler. Siire¢ bu nesnel
kimliklerin 6znellestirilmesi ile devam eder ve
bireyin sadece kendisine ait olan fakat kaynagi
kendi diginda var olan nesnel kimlik yapisindan
alan yalmzca kendine 6zgli 6znel bir kimlik
gelistirebilmesini saglar. Buradan anlasilacagi
tizere 6znel bir kimligin gelistirilebilmesi, nesnel
kimlik yapismin var oldugu bir 6n kosulda soz
konusudur (Kusat, 2003:49).

Kimligin ortaya ¢ikisi, kendisini “kimlik duygu-
su” seklinde hissettirir. Kimlik duygusu, kimlik
gelisiminin belli bir diizeye geldiginin isareti,
0zdesimlerdeki biitlinlesmenin yasanmasi ve
buna baglh gliven duygusudur. Kimlik duygusu,

saglam bir beyin, “ben neyim, kimim?” sorulari
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karsisinda duraksamadan verecegi cevaplar vardir.
Bunun rahathikla yapilabilmesi i¢in kisi, kendi
bireysel benligine yerlesmis olan siireklilik ve
aynilik duygusuna gereksinim duyar.

Ergenlik déneminde kimlik kazanma sorunun
¢oziimlenmesiyle kurulan “pozitif kimlik duygusu”
psiko-nevrotik ve nevrotik karakterli sorunlarin
olusmamast icin gereklidir. Bu yolla gelistirilen,
kisi i¢in olumlu say1labilecek bir kimlik duygusu,
bireyin icinde yasadigi sosyal yapiyla yani grup,
kiiltiir ya da ulusla kurdugu iligkinin karsiliklilik
esasina dayanmasina baghdir. Ergenlikte oldukg¢a
giiclii bicimde ortaya ¢ikan aidiyet duygusu “bi-
reyin kendisini belli bir toplulugun iiyesi olma ve
onunla var olma bilinci ile tammlanmasi’ olarak
aciklanabilir. Bu dénemde bireyin yasantiladig
“neye deger verecegini bilememe kaygisi” da
ancak grup tarafindan bireye verilen kimlikle
¢cOziimlenebilir ve birey bdylece “kim oldugu
“konusunda saglikli bir “kendilik bilinci” gelistirir
(Hastings, 1973:3). Kisaca, ergenlik doneminde
kimligin basariyla olugturulmasiyla birey, tolum
organizmasina veya toplumsal dokuya, yeni ve
saglam bir hiicre olarak katilirken, toplum da bu
yeni hiicreyi kiiltiirii olusturan degerler, idealler,
semboller ve normlarla besleyerek canli kalmasmni
saglayacaktir. Kimlik duygusu ile birlikte kolek-
tif toplumsal yapr icerisinde toplum tarafindan
ortaklasa kurulan “birlik duygusu™ da bireyi
toplumsal ideallerin bir pargas: haline getirir.
Birey bu yolla toplumsal entegrasyonu organize
bir yapida yasantilarken, ayni toplumsal realite
icerisinde yine “benlik kimligini” olusturur. Biitiin
bunlarm sonucunda denilebilir ki hem birey hem
de toplum, psiko-nevrotik ve nevrotik kaynakl
bunalimlarm pencgesine diismekten kurtularak
saglikli bir bicimde hayatlarma devam edeceklerdir.

3. ULUSAL KiMLIiK EDIiNiMi BIREYSEL
KIMLIK KAZANIMI iLE BAGLANTILI
MIDIR?

Bireysel kimlikle ilgili bu kadar belirsiz ve kari-
sik bir alan s6z konusu iken, bireysel ve ulusal
kimlik arasdaki iligkiyle ilgili basit sayilabilecek
actlmalar yapmaya ¢aligarak yaniltici olabilecek
sonuglara ulagmak kolaya kagmak olarak deger-
lendirilebilir.

Insan, ontolojik olarak bir “grup-varhk” tir; do-
laystyla “ben kimim?” sorusuna verilen cevabin
olusturdugu “bireysel kimlik”, her zaman soyle
ya da bdyle, “biz kimiz?” sorusuna verilen cevabi
da, yani mensubiyet ve aidiyet unsurlarin igermek
zorundadir. Ornegin; bir insan ayn1 anda hem
Fransiz, hem Yahudi, hem de kadin kimligine
sahip olabilir. Kimlik kavrammim dini, 68renci veya
bilimsel kimlik gibi farkli anlamlarda kullanilmast,
bireyin toplum i¢inde ¢esitli vecheleriyle ortaya
cikmasmi ifade etmektedir. Buna gore her tiir
sosyal ozellik bir bagka kimlige isarettir. Boylece
bir sosyal nitelik vurgulanmaktadir. Dini, sekiiler,
bilimsel, linguistik, siyasi, milli vs. kimlik gibi.
Dini kimlik inangla, linguistik kimlik dille, siyasi
kimlik ise politik goriisler, tutum ve davranislarla
ilgili nitelikleri ifade etmektedir.

Topluluk bilinci ise, bu soruya verilecek cevapla-
rin kesisim noktalari {izerine insa edilecektir. Bu
aidiyet ve mensubiyet unsurlar1 yer almaksizin,
biitlinlesmis bir kimligin ayrilmaz pargasi olan
tutunum gergevesi saglanamayacak, bireysel kimlik
fragmente ve kirilgan kalmaya mahk{im olacaktir.
Aidiyet ve mensubiyet unsurlari, bireyin kisilik
olusumu stireci sonucunda gelistirdigi “farkliliklara
gore degil benzerliklere gore algilama bigiminin”
ulastig1 son noktadir (Maslow, 1971:87).
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Bireysel kimlik olusumu i¢in saglam bir topluluk
(kolektif) kimligi ve bilinci gereklidir. Ancak
bizim ele almak istedigimiz ise, ulusal kimlikle
bireysel kimlik arasindaki baglantidir. Bu nedenle
oncelikle topluluk (kolektif) kimligi ve ulusal
kimlik tizerinde ve dolaystyla psikolojik bakimdan
topluluk ve ulus olusumunu aktaracagz.

Kolektif Kimlik ve Cemaatten Ulus’a:

Kolektif kimlik, belirli bir insan grubunun kendi
hakkindaki bilinci ve duygusuyla iliskilidir; top-
lulugun kendine 6zgii niteliklere sahip oldugu ve
bir tekillik tasidig1 yoniindeki bilinci ve aidiyet
duygusudur. Bu baglamda, dil, kiiltiir, din, tarih,
yasam alani, maddi kosullar gibi 6gelerin yani
sira, toplulugun bellegi, kolektif kimligi yapi-
landiran 6nemli bir faktor olarak belirmektedir.
Kolektif bellek bir topluluk tarafindan yasanmis
ve igsellestirilmis deneyimlerin bilingli olan veya
olmayan anilarimin biitiinii olarak toplulugun gec-
misinden kalan1 ve siiregeleni ve bu toplulugun
gecmisini ne yaptigini ifade etmektedir. Bir grup
veya toplulugun kimligini tammlama cabalari,
onlarin zorunlu olarak ge¢mislerine bakmalarini
icermektedir. Kolektif kimlik bu anlamda, bir
dolaymmsizlik ve bir uzun siireklilik, yap1 ve bir
konjonktiir ifade etmektedir.

Kolektif kimlik belirli bir alanda (territoire) kok
salmis bir takim gruplarin (etnik topluluklarm)
diger gruplardan farkliliklarini ortaya koyma,
vurgulama talebidir. Bir grup bireyin, kendilerini
tanimak ve ilgileri, mekanlari, sosyal iliskileri grup
halinde islenebilen, yonetilen, dogrulanabilen bir
grup olusturmak i¢in gelistirdikleri bir egilimdir.

Kolektif kimlik, belirli bir durumu degil bir stireci
yansitir. Bir toplulugun kimligi, diger topluluklarla

iligki igerisinde ve zamanla degisir. Tek basina ve
zaman mekan dis1 bir tlizel kimlige sahip olmak
olanaksizdir. Nasil ki bireysel kimligin olusumu
kisiler arasi iliskiler baglaminda miimkiinse,
kolektif kimligin olusumu da topluluklar arasi
iligkiler baglaminda s6z konusu edilebilir.

Kolektif kimlikte gecmise doniik bir yan vardir
ciinkii kolektif kimlik, bir takim semboller, ayinler,
sanat eserleri, toreler, aliskanliklar, degerler, inang-
lar ve bilgilerle yiiklii bir gelenekten, gecmisin
mirasidan, kisacasi kolektif bellekten hareketle
inga edilir. Berque’ye (1978) gore kolektif kimlik
birbirine karsit bir takim boyutlar kapsamaktadir:

1.Kimlik, hem giivenlik verici, hem de harekete

geciricidir.

2. Kimlik, hem devamlilik, hem trans-
formasyon igerir; doniisim olmadan
kimlik yoktur; doniistimiin olmasi ise,
bir seylerin “biz” olarak doniismesini

gerektirir.
. Kimlik, objektif ve subjektif dzellikleri birlestirir.
. Kimlik, bir biitiinselliktir. Ayristirilabilir.

. Kimligin cesitli yanlari, aktorleri ve kategorileri
birbirleriyle degistirilebilir.

. Kolektif kimligin 6zellikleri su sekilde sira-
lanabilir:

. Kolektif kimlik, grup tiyeleri tarafindan sub-
jektif olarak algilanir ve yasanir.

. Kolektif kimlik, digerine karsitlik icin-
de bir kontrast ve digerlerinden fark

olarak tanimlanur.

Gruba aidiyet bilincinden kaynaklanir.
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Cesitli temsillerin bir sistemi i¢inde kavranir. Bu
temsiller i¢inde bir takim negatif (kaginilacak seyler)
ve pozitif (etnosentrik kabuller) nitelikler bulunur
(Bilgin, 1999:60-61).

Ulus Kavram ve Ulusal Kimlik:

Ulus kavramiyla ilgili literatiirde ti¢ farkli yak-
lasimdan yola ¢ikarak agiklamalar gorebiliriz.

1. Primitif ya da ilk¢i yaklagim,
2. Etno-sembolcii yaklagim,
3. Modernist yaklagim.

Primitif ya da ilk¢i yaklagima gore, milletler
dilin ortaya ¢ikisindan itibaren var olmuslardir.
Bu yaklagimi benimseyenler dili milletleri olus-
turan tek onemli temel 6ge olarak gormekteler.
Bu yaklagima gore farkl dilleri paylasan insan
gruplar1 zaten farkl degerler, inanglar, bilgiler,
semboller ve ortak gecmise sahipler. Bu yilizden
bu ortak dgeleri paylasan kolektif kimlikler zaten
bir milleti temsil etmeye yeterlidir.

Etno-sembolcii yaklagima gore de ulus tarihin
tirtinti, toplulugun kolektif ruhunun ifadesidir.
Burada ortaklig1 saglayan, kapsayici biitiinsellik,
gecmiste kok salmis gelenek, yasayan bir ik ve
dil topluluguna mensup olusun organik dogal
baglaridir. Bu yaklasim ¢esitli uluslarin birbirlerine
indirgenemez bir heterojenligi oldugunu uluslarin
arasinda en iyi halde asilamaz bir tiirliiliik, en
kotii halde yatistirilamaz bir ¢catisma bulundugunu
Ongoriir. Bu baglamda kozmopolitizmden koparak
milliyeteilik ufkuna yonelir.

Modemist ya da s6zlesmeye dayali ulus yaklagimu,
siyasetin “‘ortak bir yasa altinda yasayan ortaklar
birligi” olarak bir ulus tanim ortaya atar. Bu ulus,

haklar1 ve gorevleri bakimindan esit olan ve bu
esitligi karsilikli olarak kabul eden insanlardan
olusur; kisacasi ulus, sosyal sézlesmenin ilke-
lerine katilma iizerine temellenmis ve 6zgiir bir

sozlesme iradi bir birlesmeyi icerir.

Anthony Smith’e gore, cinsiyet, mekan ya da
tilke/toprak, sosyal ekonomik toplumsal simnif ve
din bireysel “Kendi”yi olusturan kategoriler ve
rollerdir. Smith, milli kimligi temel 6zelliklerini
sOyle aciklar:

1. Tarihi bir toprak/iilke ya da yurt,

2. Ortak mitler ve tarihi bellek,

. Ortak bir kitlesel kamu kiiltiird,

Toplulugun biitiin fertleri i¢in gegerli olarak
yasal hak ve gorevler,

. Topluluk bireylerinin iilke {izerinde serbest
hareket imkanina sahip olduklar ortak bir

ekonomi.

Bu baglamda Smith’e gore millet, tarihi bir topragy/
tilkeyi, ortak mitleri ve tarihi bellegi, kitleyi bir
kamu kiiltiiriindi, ortak bir ekonomiyi, ortak yasal
hak ve gorevleri paylasan bir insan toplulugunun
ad1 olarak tanimlanabilir (Smith, 2004: 31-32).

Her topluluk ulus degildir. Bir topluluk yasanti-
sinin ulus diizeyine yiikselebilmesi i¢in, etnisite
ve sosyo-biyolojik refleksler belki gereklidir
ama asla yeterli degildir. Ulus olabilmek sosyo-
biyolojik reflekslerden ziyade, toplulugun birlik
bilincinin kiiltiirel ve siyasal olarak organize
olabilecek kadar gelismis olmasi gerekmektedir.
Ulus, kendilik bilinci etnisiteden yani paylasilan
bir kiiltiirel kimlik ve konusma diline sahip insan
topluluklarindan ¢ok daha fazla gelismis olan bir
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cemaate karsilik gelmektedir. Kiiltiirel ve siyasal
olarak organize olabilmek; bireylerin tamami i¢in
baglayict hak ve 6devler sistemini olusturan ve
denetleyen bir devleti kurup yasatabilmek demektir
(Hastings, 1997:63).

Millet, varolusunu kiiltiirel ve siyasal olarak
organize edebilen topluluktur. Bu toplulukta yer
alan birey, manipiilasyonlarla degil spontane bir
bi¢imde, kendisini bu olusuma mensup hisseder,
o tinsellikten kendi kimligine kolay sindirilebilen
ogeler alir. Devlet, milletin kendi iradesiyle mesru
gii¢c kullaniminy, erki devrettigi organizasyondur.
Ulus, milletin modern zamanlardaki gériintimiidiir.
“Ulusal kimlik™ ise bir ulus devletin ¢atis1 altinda
yasama bilincinin getirdigi ve bireysel kimligi-
mize kattig1, bir hissiyat olarak yasadigimiz, ulus
devlet fenomeninden tiireyerek, ulus i¢inde tim
bireysel kimlikleri saran bir tinsel olusumdur.
Ulus-devletin olmadig1 yerde ulusal kimlikten
bahsedilemez; olsa olsa ulusal kimligin muhalif
soylemlerinden bahsedilebilir (Goka, 2005:22).

“Ulus-devlet” ve “ulusal kimlik”, kendinden 6n-
ceki devletin ve kimligin yani gelenegin temelleri
tizerine kurulur ama ayni1 zamanda “modern” in
gelenekselden kopuklugu 6lgiistinde onlardan
bir kopusu da gerektirir. Ulus-devlet, modern
bir organizasyondur ve dogal olarak modernligin
karakteristikleri olan rasyonaliteyi ve teknolojiyi
kullanir. Modern rasyonalite ve teknolojinin,
geleneksel yasant1 ve teknikten farki kadar, ulus
devletin ve ulusal kimligin tarihsel onciillerinden
farki vardir. Bu farkin en belirgin yanlarindan birisi,
diistiniimsellige dayali, “yukaridan agagiya insa”
dir; en “demokratik” olanlar1 da dahil olmak tizere,
her modern ulus-devletin bir dizi siyasal 6greti,
tarihsel anlati, 6rnek sahsiyetler, kutlamalar ve

anma torenlerinden olusan bir “sivil din” (resmi
ideoloji) olusturmaya girismesi bu nedenledir.
Ama ne ki, modern yonetim teknolojilerinin
ongordiigi, “yukaridan agagtya insa” ya ragmen,
asil olan milletin tarihsel-tinsel varligi ve onun
“agagidan yukartya dogru” yaydigi dalgalardir
(Miller, 1999:19). Sonug olarak denilebilir ki,
bireysel kimlik ulusal kimlikle ister onu benim-
semek ister ona muhalif olmak baglamlarinda
olsun, ¢ok siki bir bagdasim igerisindedir.

4. ULUSAL KiMLIKTEN COK KULTUR-
LULUGE YA DA ULUS DEVLETTEN GOK-
KUSAGI TOPLUMUNA

Modernizmin evrensellik vurgusu, essiz rasyonel
biitiinciil bir 6zne tasarimu lizerine kuruluydu. Post-
modern diistince oncelikle evrensellikle ¢atisarak
Ozneyi daha pargali, merkezsiz, irrasyonel bir
perspektiften kavramaya calistt. 1968’in “top-
lumsal hareketler” i ile birlikte diisiintildiiglinde,
bu, farkli, marjinal ve kiigiik olana ya da diger
bir anlatimla , “6teki” ne duyulan ilginin artigini
beraberinde getirdi (Altunoglu, 2005:73).

Ulus-devletin Fransiz Devrimi’nden aldig1 mi-
rasla tek bir ulusal kimligi merkeze alman tiniter
yapist, son donemlere kadar “Gteki’nin, farkl
olanin higbir sekilde taninmamasina ya da asimile
edilmesini gerektiriyordu. Kimi zaman siddeti
de igeren politikalartyla ulus devletler otekini,
farkli olani tanimaktan, varligin1 onaylamaktan
oldukc¢a uzakti (Kymlicka, 2004:453). Farkli-
lik, biinyesinde ¢esitli yorumlar1 barmndiran bir
kavramdir. Bu nedenle, konuyla ilgili herhangi
bir tartismanin veya ¢alismanin anlaml olabil-
mesi i¢in, Oncelikle kavramin ne ifade ettiginin
aciklanmasi gerekmektedir (Hubbard, 2004:27).
Williams ve O’Reilly’ye gore (1998) farklilik;
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“Bir insanin bireysel farkliliklar kesfetmek i¢in
kullandig1, herhangi bir 6zellik” seklinde tanim-
lanirken (Mannix ve Neale, 2005:31); Jackson,
Joshi ve Erhardt (2003:802) tarafindan yapilmis
olan bir ¢alismada farkliliklar; “Bir ¢alisma bi-
riminin birbirinden bagimsiz iiyeleri arasindaki,
kisisel 6zelliklerin dagilimi” seklinde tanimlan-
maktadir. Farkliliklar; “Insanlar arasinda, 1rk,
kiiltiir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas ve fiziksel
yeterlilikler agisindan var olan farklar” seklinde
tammlanmaktadir. Bazi farklilik tanimlari; etnik
koken, ulusal koken, sinif, din, 6grenme ve iletisim
tarzi, dogum yeri ve meslek gibi ¢esitli boyutlar
da igermektedir (Sonnenschein, 1997:3). Nitekim
farkliliklarm sadece demografik farklar olarak
degerlendirilmemesi gerektigini belirten McGrath
vd.’ne gore (1995) farkliliklar; “Demografik (irk,
cinsiyet, yas vb.); isle ilgili bilgi ve yetenekler;
degerler, inanclar ve tutumlar; kisilik, bilissel ve
davranigsal stiller; orgiitteki statli / konum gibi
ozelliklerin biitliniinti” ifade etmektedir (Point ve
Singh, 2003:751).

Farklhilik kavrami 1968’in toplumsal hareketle-
rinin sagladig1 basar1 beraberinde s6z konusu
politikalarda olusan catlaklar1 getirdi. Sovyet
Blogu’nun dagilmasi da evrenselci liberal 6z-
giirliik politikasimnin, yerini ¢oklu toplumsalliklari
dikkate alan bir politikaya birakmasini dogurdu
(Miiftiioglu, 2003:167). Bugiin artik farkli olana
karst olduk¢a duyarh bir sosyal politika ulus-
devletler tarafindan yiiriitiilmektedir. Ozellikle
kiiresellesme tartigmalar1 ekseninde diistiniildii-
glinde, kiiltiirel kimligin kimi boyutlariyla birlikte
homojenlesmense ragmen, alt kimliklere (etnik,
dinsel ya da cinsiyete dayal1) yapilan vurgunun
one ¢iktigim goriiyoruz. Dolayistyla stireci salt
bir homojenlesme olarak gérmektense, farkliligi,

heterojenligi de igeren bir biitilinliik olarak gérmek
gerekliligi artik bir karineye dontistii. Boylesi bir
cevrede “cokkiiltiirliiliik”, tartismalarim kapsayan
o6nemli kavramlardan biri olarak glindeme geti-
riliyor. “Tanima siyaseti”, “kimlik politikalar1”,
“farklilik siyaseti” gibi kavramlar da ayn siireci
ifade etmek tizere kullanilan diger 6nemli kav-
ramlardir (Zizek, 2002:195).

Cokkiiltiirliiliikk, cagin ruhuna uygun gozde kav-
ramlardan biri. Sozliik anlamu itibariyle, “ayni
tilkede pek ok kiiltiiriin birlikte varolusu” anlamina
gelen bir terim. Fakat, lizerinde ¢ok konusuldugu
Olciide, sinirlan kaybolan, belirsizlesen, buharlasan
bir nebiiléz kavram. Konjonktiire bagl bir yan
var. Zira 1960’1 yillarda, bir iilkedeki farkliliklari
ifade etmede pota, salata, mozaik, kaleideskop,
gokkusagi toplulugu metaforlart kullanilirken
giinlimiizde ayni olgular ifade etmede cokkiil-
tiirltiliik kavraminin referans alindig goriiliiyor.
Bu demektir ki uygulandig iilkelere, sorunlara
gore farklt ¢oztimleri ve 6zlemleri ifade ediyor
(Bilgin, 2005:52).

Sosyal psikolojide ve siyaset biliminde kiiltiir
kavrami, etnologlarin, antropologlarmn kullandig1
yakin bir anlamda kullaniliyor. “Insanin doganin
tistiine ekledigi her seyi” kapsayan kiiltiir belirli bir
insan toplulugunda sonradan kazanilmis davranig
bigimlerinin bir biitiiniinii ifade ediyor. S6z konusu
kiiltiir, insanlarm bir topluluga aidiyetini ifade
eden, “cemaat (komiinoter) aidiyetini sabitleyen”
inanclarm igaret ettigi kiiltiirdiir. Teknik terimiyle
bir yakin diizen {riiniidiir; yiizyiize, sicak ve
dolaymmsiz iliskilerde yasamr (Grosser, 2003:23).

Bir insanin kendini tanimlama ve konumlamasini
ifade eden kimlik kavrami, daha ziyade kolektif
kimlik anlaminda kullamhiyor. Bu ¢ergevede insanm
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kendini gesitli topluluklara aidiyetine gonderen
ulusal, dinsel veya etnik kimlikler iistiinde bir
odaklagama goriiliiyor.

Cemaat (komiinote) terimi daha sorunlu. Genel
olarak cemaat, liyeleriyle birlikte yasayan, ortak
ilgi ve amaglara sahip dinsel, etnik veya kiiltiirel
bir grup veya topluluktur. Terim genis anlamda bir
kentsel topluluk, bir ulus, bir devletler birligi ve
hatta uluslararasi topluluk i¢in de kullanilabiliyor.
Bunun yaninda dinsel topluluklar, mistik gruplar,
sendikalar, terr orgiitleri, isci sendikalar1 vb
gruplar iginde kullanilmaktadir. Topluluk i¢indeki
kisilerin birbirlerine ve toplulugun biitiiniine kars1
dayanigsma duygusuyla hareket eden, ayni inang-
lara katilan, ayni1 bireysel veya kolektif amaclari
izleyen kisiler olmasi, farkli cemaat tiplerini ayirt
etmeye yetmiyor (Bilgin, 2005:53).

Bu perspektiften bakildiginda, cemaat, bir ugta
koktenci, Obiir ucta bir aidiyete duyarli ve daya-
nigsmact; bir yanda demokrasiye aykiri, 6te yanda
demokrasiyle bagdasan gruplar olmak tizere, bir-
birinden ¢ok farkli topluluklari nitelendirmektedir.

Tenzer’e gore (1994:156); bir cemaat, daha genis
ve pek ¢ok katilima ya da kopmayi iceren bir
cemaatle catisma disinda diistiniilemez. Eger
cemaatlerin u¢ 6rnekleri bir yana birakilirsa ara
anlamda cemaatler, kendilerine 6zgii gelenek-
lerin korunmasi ve yayilmasina, genel topluma
kiyasla i¢ grupla dayanismaya girilmesine, grupla
0zdeslesmenin dis gostergelerinin yiiceltilmesine
yonelik cabalari, ancak kalan konularda “genel
topluma entegrasyonu ve grubun 6zgiilliigiiniin
ortak yasayla bagdastirilmasi” na ¢aba gosterirler.
Tenzer (1994:164). , modern ve laiklestirilmis
versiyonunda cemaatin, bazi olgulara duyarl
olan bir grubu ifade ettigini 6ne siirer ve buna

ornek olarak hak esitligi, hakikate saygi veya
tarihsel bir bellege saygi talebeden baski ya da
cikar gruplarm zikreder.

Ancak kimlik siyasetiyle birlikte cemaat kavrama,
arkaik veya geleneksel organizasyon bi¢imlerine
veya “bunlarin modern toplumdaki kalintilarma
uygulanan, salt sosyolojinin bir kategorisi” ve
sadece betimsel bir kavram olmaktan ¢ikmustir.
Bunun yani sira, insanin iradi miidahalesine dncel
ilkel ve dogal durumu, tipki maddi, biyolojik
bir gerceklik gibi kendini dayatan bir durumu
belirtmektedir. Bunlarda, “ortak hayatin ve ortak
diistincenin zorunlu ve dogal varolusu gibi birles-
mis bir insanlk” varsayilarak, ona ideolojik bir
anlam vermeye yol acan bir tiir radikallesmeye
dogru gitmektedir (Levy, 1997:145).

Gecen ylizyilin sonunda, endiistrilesmenin tam
ortasindayken, cemaatten topluma dogru gecilmis-
tir, ama bugiin tam tersi bir siire¢ vardir; modern
toplumlarm ve kurumlarinin kalmtilar1 {izerinde
bir yandan tiretim, tiilketim ve iletisimin genel
aglari, 6te yandan cemaate doniisebilmektedir.
Her yanda kimlik¢i gruplanmalara, ortak aidiyete
dayali dernekler, orgiitler, mezhepler, tarikatlar,
milliyetgilikler cogalmakta, toplumlar cemaatles-
mektedir. Ve bu nedenlerle, giintimiizde ¢okkiil-
tiirliilikten s6z edilmekte ve cokkiiltiirciiliik bir
akim olarak yayilmaktadir (Touraine, 1997:201).

Cokkiiltiirciiliik tilkelere gore, farkl siyasal
projelerin ifadesi olmaktadir. Bazen kiiltiirel
farkliliklarm kamusal alanda da ifade edilmesi-
ni, bazen de aznliklara, 6zel haklar verilmesini,
hatta durumlarin1 gelistirmeye, eksikliklerini
telafi etmeye yonelik ayricaliklar tamima proje-
sini giitmektedir. Bu anlamda ¢okkiiltiirciiliik,
cokkiiltiirliiliikten ayrilir ve sosyolojik gergekligi

56



UHBAB

www.uhbabdergisi.com (\'.\?
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi CZ'\,;)’
Nisan/Mayis/Haziran Ilk Bahar Donemi Cilt: 2 Say1: 4 Y11:2013 Jel Kodu: 112-120
ID:58 K:4 UHBAB

resmetmenin, etnografik bir saptamanin tesinde
toplumun belirli bir proje ve bir takim normatif
onermeler etrafinda ideolojik olarak ingasini ifade
eder. Bu siyasal ¢okkiiltiirciiliiktiir ve “ortak 1y1”
ve “dogru’nun alternatif bir vizyonu yiiceltmeye
yonelik bir insa etkinligini igerir; 6zel bir kim-
lik talebindeki kisi veya gruplarin lehinde bir
anlayisla, toplumdaki kurumlar, mekanizmalar,
normlar ve degerler, siirekli olarak miizakere
konusu edilir. Buna ek olarak c¢okkiiltiirciiliikte,
belirli bir kamu politikasi anlayisi, yani etik veya
felsefi ideal dogrultusunda somut gerceklikteki
kamu politikalarin1 yonlendirme anlayisini ifade
eder (Constant, 2000:21).

Cokkiiltiirciiliik, anlayis ve akim olarak cazibe-
sini, siyasal bir biitiin i¢inde insani potansiyeller
bakimindan zengin ve ¢ogulcu bir anlayis ve
kabulii igermesinden kaynaklanmaktadir (Weiler,
1998:119). Cokkiiltiirciiliiglin giindemde 6ne ¢1-
kist, bir takim sosyal stireglerle iligkilendirilebilir.
Birbirinden farkli yagam tarzina ve kokiine sahip
ve birlikte yasamann bir tarzin1 bulmaya mecbur
gruplar tarafindan giderek 6nem kazanan kiiltiirel
ve kimliksel gesitliligin kesfi. Sanayi toplumundan
post-endiistriyel topluma gecise paralel olarak
sosyal sorunun, kiiltiirlin cemaatgi taleplerin
merkezine gecmesi seklinde yenilenmesi. Ve son
olarak, kutsal devletin ve normatif kurumlarmin
krizi; sosyal bagin merkezi kurumlarmin zayif-
lamas1 akimin taraftarim artirmakta ve siddetini
giiclendirmektedir (Constant, 2002:8).

Cokkiiltiirciiler, “somut gercekei” olma iddiasinda-
dirlar; burada somut gergeklik, insanlarin olduklar
“subjektif gerceklikdir. Bu anlayista, bir grup
insan “birbirleriyle birlikte”, “kendi aralarinda”
olduklarina inandiklarinda bir kiiltiir olusmakta-

dir; herkes bu kiiltiirde, istedigi kokleri segebilir,
listeleyebilir veya kendileyebilir. Ancak temsiller,
kolayca yok olup gidebilecek, buharlagabilecek
bir niteliktedir ve bunlarin otantikligi, bir anda
tersine donebilir; paylasildigina inanilan kimlik,
degerini yitirebilir ve yeni bir kimlik krizine gi-
rebilir. Zorunlu oldugu varsayilan aidiyet ile bu
subjektiflik, mantiksal olarak bir arada tutabilir
mi? Bazi cemaatgiler, mitsel bir tarih tlireterek
cemaatlere bagh kiiltiirel totaliteler insa etmeye
gotlirmekte ve liberalizmin insa edilmis soyut
yurttaslik anlayisina karst “somut” gruplara kok
salmay1 6ne ¢ikarmaktadir. Bunlar, insaci degil,
realist olma iddiasindadirlar. Fakat, “soyut ilke-
lere dayal1 yapay biitiinliiklerin insasina kiyasla
gelenekte ve tarihte kok salmis dogal cemaatlerin
somut yanlarma dayanmay1 daha gercekgi say-
malar1” tartigmaya agiktir; zira “Burke ve Alman
romantiklerinden gelen bu anlayisla birlestirici
gelenekleri ve kiiltiirleriyle somut oldugu varsa-
yilan cemaatler, aslinda onlarin karmagikliklarin
indirgeyen mitsel bir soyutlama igerisinde insa
edilmiglerdir” (Lukes, 1995:188).

Cokkiiltiircii soylem, temelinde kiiltiirel gorecelik
bulunan kiiltiiralist bir antropoloji anlayisidir; ger-
ceklikte kiiltiirlerin ¢esitli olmasi gibi apagik bir
olgudan Kkiiltiirlerin ¢ogulculuguna gegcmektedir.
Oysa kiiltiirlerin ¢esitliligi, onlarin ¢ogullugunu,
yani siireksizligini icermez. Cogulluk tezinde ayri
bir birlik, her kiiltiiriin kendi tistiine odaklanmig
tutarlilig postiilas1 vardir, ama gergekte bdyle
bir birliktelik yoktur. Buradaki mantik, irk¢iligin
mantigindan farksizdir. Kalitimsal 6zelliklerimizin
tiirliiliigtinden 1rklarin ¢ogulluguna gecen klasik
rkcihiktan fiziksel ozellikler ¢gikarildiginda, geriye
kiiltiiralizmin esas1 kalir: “Bir topluluk, dilinde,
sanatinda, dininde, politik organizasyonunda ka-
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yith kendine 6zgii ve tamamen tekil bir varolus
tarzina sahiptir” ve bunun her bir 6gesi, ancak
biitlinle iliskisinde anlagilabilir. Oysa kiiltiirlerarasi
karsilikli bagimlilik ve etkilesimler, son derece
biiytik boyutlardadir ve insan kiiltlirii bir siireklilik
arz eder (Pierrot, 1998:249).

Aslinda ¢okkiiltiircii oldugu sanilan Kuzey Avrupa
ulkelerinin durumunun, tam tersine “merkezi de-
gerlere katilma dayali toplum” modeline uygun
oldugunu, bu iilkelerin ¢okkiiltiircii olmaktan ¢ok
ulusalci olmalarmin, ulus fikrinin evrensel bir
kapsam tasidigim sdyleyebiliriz. Kendi kendini
gergeklestirmede 6zglirliik, sosyal yarismada
esitlik ve yabanci diismanhigma kars1 kardeslik
gibi ulusal degerleri ulusal kimlik¢iler de oner-
mektedirler. Kendilerini ulusalci olarak niteleyen
kisiler, ortak kiiltiirlin {izerinde, bunun gercekten
evrensel olmasi i¢in tekrar tekrar diisiintiyorlar
ve kiiltiirel tirliiliige iliskin sorunlan agikca
tartistyorlar.

Cokkiiltiirliiliigiin estetigi adina cemaatlerin restore
edilmesi sosyolojik ve sosyal psikolojik acidan
da riskli goriiniiyor. Tarih boyunca kii¢lik veya
biiyiik gruplarda cemaatgilik, daima, kendisinin
icsel bir 6zelligi olan “dislamacilik la birlikte
goriilmiistiir. Geleneksel toplumlarmn tarihi kadar,
cagdas sosyal psikologlarin ¢aligmalar1 da bunu
isaret etmektedir. Cemaat ortaklig1 yasantisi,
daima kapanmakta ve kapatmaktadir (Camilert,
1998:438). Cokkiiltiirciiligii savunanlar tara-
findan, ¢okkiiltiirciiligiin cagdas, yenilik¢i ve
hatta “zamanin ruhu”, kisacasi ¢agin havasina
uygun olarak goriilmesi, ¢okkiiltiirciiliigli sor-
gulayanlar ¢ag disi, statiikocu, muhafazakar ve
benzeri kisiler gibi gorme ve gosterme egilimini
beslemektedirler. Her seyden once, bu konudaki

sdylemlerin anlam, bakis agisina ve her bir somut
olaya gore farklilasmaktadir. Daha da 6nemlisi,
cokkiiltiirctiliigiin taraftarlar gibi karsitlarmin da,
sag veya sol olarak belirli bir ideolojik kampi
ve sabit bir pozisyonu yoktur. Ornegin Fransiz
aydinlarindan Elisabeth Badinter sdyle diyor:
“Benim iki 6zelligim var; ben hem kadin hem
Yahudi’yim. Bunlardan herhangi birisinin bana
etiket olarak yapistirilmasindan nefret ediyorum;
ben ulusal topluluga mensup olan bir Fransiz
vatandastyim. Bunu 6zellikle talep ediyorum;
¢linkii gengligimde farklilik hakki i¢in miicade-
le ettikten sonra, bugiin Le Pen’in de ayn seyi
sdyledigini duyuyorum: ‘Evet, evet siz farklisiniz,
kdsenizde kalimiz’. Boylece, farksiz olmanin hem
6nemini, hem degerini anladim. Benzerliklerini,
ortak olan yanlarin1 6ne ¢ikarmak yerine, fark-
liliklarini 6ne ¢ikarmak, diglama ve ardindan da
catisma kaynaklarmi provoke etmek demektir”
(Ardoino, 2005:.5-8).

5.SONUC: YENIDEN ULUS DEVLETE VE
ULUSAL KiMLIGE OLAN iHTIiYAC

Diinya gittik¢e parcalanan bir yapiya dogru
giderken, bu pargalardaki sorunlara, total bir ¢6-
ziim perspektifinden bakmak, tek tek yerliklerin
ozgiilliiklerinin thmaline yol agacak ve yamltici
olacaktir. Bu nedenle sorunlara karsi ““ulusal
kimlik”lerin eritilmesinin aksine ayakta kalmasi,
sorunlarin ¢oziilmesinde yardimci olabilecek bir
anlamlar sistemi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Diinya
tizerinde kapsaml bir bicimde yaganan paradoksal
degisim siireci, bir takim psikolojik ve sosyolojik
sorunlari da beraberinde getirmektedir. Bu sorun-
lar1 ¢ozebilecek mekanizma, sorunlarn en net
bicimde gozlemlendigi, sitemin en kiiciik yap1
tast olan bireyin psikolojisinde aranmalidir. Birey,
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ulusal kimligin gerilemesi, yipratilmasi ve hakir
gorlilmesiyle birlikte, degisim karsisinda, kendi
bireysel kimligini de tehdit altinda hissedecektir.
Bu igsel kaos ortaminda akiskanlik kazanan eski
kimliginin yerine eline tutusturulan yeni kimlige
ya c¢ok siddetle reddetme seklinde tepki verecek
ya da iggiidiisel ve irrasyonel bir bigimde, yeni
kimligi kabullenecektir. Bu suni kimligin igsel
diigtimleri ¢c6zme vaatleri, vaatlerin temel aldig1
tarihsel, sosyolojik, kiiltiirel ve siyasal arka fo-
nun yetersiz kalmasi sorunuyla yepyeni ve daha
karmasik kimlik yanilsamalarmi da beraberinde
getirecektir. Bireyin zihninde olusan sorular ve
acabalar, dar kimlik tanimlamalariyla kolay bi-
cimde gideriliyor gibi goriinecektir. Boylelikle
birey, insanin en 6zsel karakteristikleri olan etnik
ozelliklerinden, soy baglarindan ve tarihsel siirec-
lerden beslenen mikro-milliyetgiliklere sarilacak
ve ashinda kendini oldukca dar bigimde tamimlama
yolunu segecektir.

Bireysel kimlikleri temel alan ulusal kimlikler
parcalandiginda karsilasilacak yapi, muhtemelen
borderline (smur) kisilik bozukluklarinda ortaya
cikan belirti kiimelerindeki yapiya benzer olacaktr.
Buna bir de cinsiyetcilik konusunda kigkirtilan
farklart ilave edersek, borderline goriintiiniin cinsel
kimlik karmasasiyla daha da kaotiklesecegi bir
tablo ortaya ¢ikacaktir. Renkli ama ne olduklarin,
kim olduklarim bilmeyen, diirtiilerinin etkisiyle
oradan oraya stirtiklenen insanlar, topluluklar
etrafta bagibos gezinmeye baglayacaklardir.

Sonug olarak denilebilir ki, bireysel kimlik ihtiyact
gibi ulusal kimlik ve i¢inde olugacagi ulus-devlet
de bireysel birer ihtiyagctir, bireyin hayatinm saglikl
stirdiirebilmesi i¢in ulusal kimlik ve ulus-devlet
heniiz alternatifi olmayan yapilanmalardir. Ge-

rek nesnel ve 6znel bireysel kimlik, gerekse bu
bireysel kimlik {izerine insa edilen ulusal kimlik
olgular sosyal bilimlerin biitiinciil yontembili-
min yani sira Oncelikle psikolojinin diyalektik
ve analitik yontemleriyle incelenmeye muhtactir
(Goka, 2005:26).

Toplumumuzda bazi entelektiiellerin ve medya
organlarinin sorunlara ulusal entegrasyon gerge-
vesinde ¢oziim arama yerine ‘cagin havasi’na
uygun pek cok tema gibi cokkiiltiirliiliigli de
-kuskusuz, statiikocu olmama, sorunlu bozuk
yapiy1 degistirme, demokrasiyi gelistirme, Batili
entelektiieller gibi davranma, dezavantajli gruplar
destekleme ve benzeri iyi niyetlerle- yiiceltmeleri,
bu tiir sonuglar1 bakimindan onlara tarihsel bir

sorumluluk ytiklemektedir.
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GIRIS
Patronaj literatiirde farkli kavramlar ve anlamlar
ile ifade edilmektedir. Ozellikle siyasi ve politik

stire¢ igerisinde sik¢a kullanilan kelime anlam
icerigi olarak da farkliliklar gostermektedir.

“Politik siireg igerisinde iktidar giiciine sahip parti
ya da yonetim mekanizmasi goreve geldigi andan
itibaren; kamu kurum ve kuruluslarinda yetki
bakimindan {ist diizeyde bulunan c¢alisanlarin
yoneticilerin goérevden almarak, bu gorevlere
siyasi yandaslari, ideoloji, nepotizm-kronizm
gibi faktorler esas alinarak yapilan atamalarm
gergeklestirilmesine (patronaj) denir” (Aktan,
2001: 1-19).

Yukaridaki tanimdan da anlasildig gibi siyasi
ve politik otoritenin kendine yakin gordigi,
hakimiyet ve hiikiim siirecegi kamu kurum ve
kuruluslarinda yetki sahibi “yonetici”” kademesinin
nepotizm-kronizm faktorlerinin temel alinmak
kosuluyla uygulanmasina patronaj denmektedir.

Nepotizmin temelinde kayirmacilik, kartel, ayni
fikir ve diislincenin hakim egemen oldugu bir yap1
s0z konusudur. Basari, kabiliyet, egitim, beceri ve
hakkaniyet gibi unsurlar bu yaklagimin temelinde
goriilmez. Burada en 6nemli faktor ayn diisiince
yapist igerisinde ortak hareket etmek ve tek bir
amaca hizmet etmek gayreti sz konusudur. Bu
kavramin bir diger adinin literatiirdeki ismi ise
“Akraba, yandas kayirmaciligy

muin literatiir tanimlarma baktigimizda geleneksel

. Yine bu kavra-

bir toplum anlayisina yonelik uygulamalara isaret
ettigi goriilmektedir.

“Nepotizm; belirlenen amag ve hedeflere en et-
kin ve sorunsuz sekilde ulagsmay1 kolaylastiran,
akraba, es, dost ve ayni fikir ile diisiinceye sahip

bireylerin ortak hareket etmesini saglayan amaglar
biitliniidiir” (Robertson, 1982: 1-9).

Tollison’a gére nepotizm ayni diislince ve yapiya
sahip gruplarin kendi ¢ikar ve menfaatlerinin 6n
planda tutularak saglaman faydadir. Hi¢bir bere-
ci, kabiliyet ve egitim kalitesine sahip olmayan
orgiitiin amag ve beklentilerinin karsilanmasina
yonelik hizmet eden kisilerin iktidar yetkisine
sahip otoritenin yetki ve giicliyle yonetimime
getirilmesidir. (Tollison, 1982: 575-576).

Patronaj kavraminin en anlamli tanimini yapmak
istersek; iktidar giiciiniin ya da yonetim giicliniin
yaptig1 yanliglar, hata ve olumsuzluklarin berta-
raf edilmesinde sorun yasanmamasi i¢in kendi
yandaslariin yaninda olmasini saglamaktir. Bir
diger taraftan baktigimizda ise aym diistince ve
beklentilere hizmet eden orgiit tiyelerinin yonetim
noktasinda kadrolagsmasi olarak da tanimlanabil-

mesidir.

Es ve dost kayirmacilig1 onlarin ¢ikar ve men-
faatlerinin korunmasma iliskin ortaya atilan
“kronizm” ise mevcut otoritenin ya da iktidarin
destekgilerine kamu tarafindan saglanan imkan
ve olanaklarmn tiimiinii kapsamasidir. Burada en
6nemli husus ise kamunun imkan ve olanaklarmn
iktidar yandaslar1 “Es-Dost” tarafina sorunsuz
ve kolay sekilde fayda saglamasina imkan ve

olanaklarin tam olarak acilmasidir.

Nepotizm ile kronizm arasindaki fark birisinde
kendi diisiince ve amaglarinin kamusal yetkilerle
donatilmasi ile uygulamaya iktidar olmasi iken;
digerinde kendi diisiince yapisina sahip destekgei
ve kayirmaci olan yandaglarmin kamu imkan ve
olanaklarimin onlar adina kullanimma imkan ve

olanak saglamasidir. Yine kronizm kavramina
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yapilan literatiir ¢aligmasi bulunmaktadir. Bu
calismalarda kavrama iliskin ¢ok farkli tanimlar

yapilmstir.

“Etik olarak olmasi gereken esitlik, yeterlilik
(Liyakat) sahibi olmasi gerekirken, es dost ve
akrabalarin iliski icerisindeki esas teskil eden
kurallar dikkate almarak kayirmacilik, ¢ikarcilik
ve menfaat saglanmasina yonelik yapilan uygu-
lamalarmn tiimiidiir” (Kuzu, 1987: 1-11).

Glintimiizde bir¢ok kamu kurum ve kurulusunda
es dost kayirmaciliginin ciddi boyutta oldugu
bilinen bir gergektir. Ozellikle kamudan &zel
sektore saglanan is imkanlar1 ve ihalelerde bu
durum ¢ok siklikla karsilastigimiz ¢ikmaktadir.
Kamu ihtiyact geregi alinmasi gereken hizmet,
iiriin ve malzeme temininde bu durum ¢ok sik
rastlanan olaydir. Burada dikkat ¢ceken husus
ise, toplumsal fayda ve menfaatlerin g6z ardi
edilmesi, iktidar giicii yandaglarinin menfaat ve
cikarlar dikkate alinmasidir. Ayni toprak parcasi
iizerinde yasayan, fakat farkli diisiince ve inanisa
sahip iilke bireylerinin hak ve hukuku goz ardi
edilerek, iktidar giicliniin yaninda yer alan kurum
ve bireylerin menfaat ile ¢ikarlarmin 6n planda
tutulmasidir. Sosyal devlet anlayisina ters diisen
bu durum, toplumsal yozlagsma, adaletsizlik ve en
Oonemlisi toplum bireyleri arasinda yasanan kar-
gasanin ortaya ¢ikmasina neden olusturmaktadr.

Yukarida yapilan tanimlardan da anlagildig1 gibi
patronaj kavrami kisaca etik olmayan kamusal
alandaki imkan ve olanaklarin es dost iligkisi
temel alinarak gergeklestirilen uygulamalarin

tamamini i¢ine almaktadir.

Bu ¢alismada patronaj kavramimin yerel yonetim-
lerde uygulanmasina iliskin degerler biitiinii ele

alarak, literatlir calismasi yapilmstir. Yapilan
calismada 6zellikle olmasi gereken hakkaniyet ve
adalet kavramlarmin bertaraf edilerek, ¢ikarcilik,
kayirmacilik, menfaat, gériis ve ayni inanglarin
hakim stirdiigii olumsuzluklar tizerinde durulmustur.

Calismada yontem olarak patronaj kavramimin
literatiir agisindan degerlendirilerek tartisma
sonug seklinde sonuca gidilmesidir. Yapilan li-
teratiir arastirmasinda patronaj kavraminin yerel
yonetimler lizerindeki uygulamalarina iliskin
calismalar dikkate alinmis, fakat genel olarak
kamu kurum ve kuruluslarinda gercgeklestirilen
uygulamalara da deginilmistir.

Etik degerler cercevesinde yine literatiir taramasi
yapilarak patronaj kavrami karsilastirilarak olumlu
ya da olumsuz yonlerine de deginilmistir.

1.LETIK

Tgili literatiir incelendiginde bugiine kadar konu
ile ilgili birgok tanimin yapildig1 goriilmektedir.
Etik sozciligli Yunanca ‘karakter” anlamina
gelen“Ethos™ sozciiglinden tiiretilmistir. Etik,
dogruyu, yanlis, iyiyi, ya da kotiiyli tanimlama-
ya ¢alisan bir kavramdir. Giliniimiizdeki anlami,
gecmis, bugiin ve gelecege iliskin dogru ve yanlis
olciilerin anlatimidir. insanlarin toresel ve ahlaksal
iliskilerini, davranis bicimlerini ve goriislerini
arastiran bir felsefe dalidir. Bagka bir ifade ile
etik; her seyden once istenilecek bir yasamin
arastiriimasidir(Yatkin,2008).

Etik, ahlaki davranig, eylem ve yargilari ilgilendi-
ren bir konu olarak felsefe ve bilimin 6nemli bir
pargasi ve sistematik bir caligma alan1 olmustur.
Ahlak yanlis-dogru, 1yi-kotii, erdem ve kusur ile
davranislar1 ve davraniglarin sonuclarini deger-
lendirme ile ilgilidir. Ahlak felsefesi ya da etik,
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ahlaki konu edinen felsefe dalidir. Kullamlan ahlak
terimlerini ve ahlaki yargilarm statiistinii analiz
eden etik, takinilan ahlaki tutumlarin ardinda
yatan yargilar ele alir (Aydin,2012).

Toplumsal diizenin temelini olusturan kurallarin
olusumunda 6nemli ve belirleyici bir unsur olan
etik, neyin yapilip yapilmayacaginin, neyin iste-
nip istenmeyeceginin ya da neye sahip olunup
olunamayacagmim ortaya konulmasidir. Iyinin
yolunda gidilmesi i¢in gergekten neyin yapilmasi
gerektigini yalnizca etik sdyleyebilir. Ideal anlamda
etik, evrensel olarak dogru davranisi tanimlayan
bir hukuk kodudur: bu biitlin insanlar i¢in iyiyi
kotiiden ayiran bir koddur (Ozmen,2008).

Etik giintimiiziin 6nemli konulardan biridir. Etik ve
ahlak kavramlar tamamen aym olarak algilanmakta,
birbirlerinden kesin olarak ayrilmamaktadir. Her
iki kavramin giinliik konusma dilindeki anlamlar
ile bilim ve felsefe ¢alismalarindaki anlamlar
arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Genel olarak,
belli toplumsal alanlarda beklenen, talep edilen
eylem ve davranislar ‘ahlak ¢ kavramu ile karsila-
nirken, beklenen ve talep edilenlerin digindakiler
‘ahlak dis1 ¢ olarak goriilmektedir(Dursun,2005).

Etigin tanim konusunda ortak bir ifade olusturmak
birgok bilim adamu i¢in zor olmustur. Giiniimiizde
literatiirde etige dair gesitli tanimlarm yapildig
goriilmektedir. Bir grup goriis etigi, ‘bir bireyin
izlemesi gereken ahlaki standartlar ve kurallar’
biciminde ele alirken, daha sonra etik, ‘bireylerin
dogru olarak nasil davranacagini agiklayan ve
tanimlayan ilkeler, degerler ve standartlar sistemi’
seklinde ifade edilmistir(Koprii,2007).

Kurumlarin sosyal sorumluluguyla, kurum faaliyet-
lerinin toplumun etiksel, yasal, kamusal ve ticari

beklentilerini karsilayan ve hatta bu beklentileri
asacak sekilde yerine getirilmesini 6ngdren bir
yaklagim ifade edilir. Bu yaklasima gore kurumlar,
kararlarm etik degerler cergevesinde; insanlarin,
toplumun, ¢evrenin beklentilerine ve yasal yii-
kiimliiliikklere uygun sekilde almak zorundadirlar.
Kurumlarin bu sorumlulugu, tepe yonetimi tara-
findan desteklenen, tesvik edilen, karar alma ve
is faaliyetlerini yerine getirmek igin gereksinim
duyulan genis kapsaml politikalar, faaliyetleri
ve programlar1 da igerir (Yiiksel vd.2012).

Kamu gorevlilerinin istenilen davranislara uy-
mamasi gibi durumlarda, yasalar ¢ergevesinde
sorusturma, disiplin gibi yaptirimlara bagvurulur.
Temel etik degerler dizisi ve davrams kurallart gibi
etik altyapist genelde mevzuata dahil edilmistir.
Temel degerlerin ihlal edilmesi durumunda ise
cezai yaptirmlar uygulanir. Ornek olarak, OECD
tilkelerinde, kamu gorevlilerinin etkin karigtik-
lar1 yolsuzluk gibi durumlarda ceza kanunlar
uygulanmaktadir. Ayrica, dogrudan veya dolayl
olarak karigilan yolsuzluklar da ceza kanunlarina
girmektedir. Karar vermede tarafsizlik kamuoyunun
giivenine sahip olmak Kamu Y 6netiminin en temel
degerlerinden biri haline gelmistir(OECD,2000).

Kamu yonetiminde etik dis1 faaliyetler, hukuk
sistemine ve devlete olan giiveni azaltmaktadir.
Boyle bir durumda, bireyler, kurallar1 tanima-
maktadir. Kamu yonetiminde etigin en énemli
Ozelliklerinden birisi, sosyal sorumluluk bilincini
icermesidir. Bu durumda, topluma karst sorumhuluk
gerekir. Kamu gorevlileri, topluma karst sorumlu-
luk bilinci igerisinde gorevlerini gerceklestirirler.
Etik bilincinin devlet yonetiminde var olmasi, bir
siyasal sistemin iyi isleyisinin de gostergesidir.
Ozellikle gelismekte olan iilkelerin ekonomik,
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sosyal ve siyasi sitemlerinin gelismesini saglamak
icin etik standartlarin yerlesmis olmasi gerekir.
Kamu yonetiminde etik dis1 faaliyetler, {ilkenin
kalkinmasina da olumsuz etkilerde bulunacaktir.
Kamu y0Onetiminin gorevlerini verimli olarak
yapabilmesi i¢in, etik davranis ilkelerine baglilik
gerekir. Kamu yatirimlarindaki etik disi faaliyet-
ler, biiylimeyi olumsuz yonde etkiler. Belirli bir
proje, yapilan analizlerin sonucuna gore degil,
bazi ¢ikar guruplarmin ve kamu goérevlisinin
cikarina hizmet edecek sekilde onaylandiginda,
yatirimlarm verimliligi de etkilenir. Bu da sonugta
biiyiime oranmi etkiler. Kamu yonetiminde etik
dis1 faaliyetler mevcutsa, altyapi ve hizmetler igin
ayrilan kamu kaynaklari da etkin sekilde kullani-
lamaz. Bu durumda, altyapi ve hizmetlerin kalitesi
de diisiik olacaktir. Kamu yonetiminde etik dist
davranisglarin yerli ve yabanci yatirimeilarm yati-
rim kararlari iizerinde ciddi olarak etkileri vardur.
Etik dis1 davramiglarin oldugu yerde, yolsuzluk
da olacaktir. Yatinmcilar, etik dis1 faaliyetlerin
cok oldugu iilkelerde yatirim yapmak istemez.
Kamu yo6netiminde etik dis1 faaliyetlerin oldugu
iilkelerde, biirokratik islemler yavastir, her tiirlii
islem daha yavas ilerler. Etik dis1 faaliyetler,
devlete olan giiveni olumsuz yonde etkiler, sos-
yal ve ekonomik kurumlarin verimli bir sekilde
calismasini engeller, kaynak dagilimini olumsuz

yonde etkiler.
2.YONETIM ETIiGi iLKELERI

Kamu yonetiminde ve ekonomisinde reform ca-
ligmalarinin paralelinde yiiriitiilen “etik” konusu
uluslararasi kuruluslarca da sahiplenilmis ve bu
konuda gerek kurumsal ve gerekse pratikte bazi
diizenlemeler ortaya ¢ikmustir. Bu kapsamda(Altay);

* Birlesmis Milletler-Kamu Gorevlileri i¢in Ulus-

lararas1 Davranis Kurallart

* Avrupa Konseyi-Kamu Gorevlileri i¢in Model
Etik Davranis Kodu Yolsuzluga Karsi Devletler
Grubu (GRECO)

» Uluslararas1 Saydamhk Orgiitii
* OECD Etik Raporu’ndan s6z etmek miimkiindiir.

Etik ilkeler, iyi ve kotli unsurlar birbirinden
ayirmaya yarayan, karmasik insan ve toplum
iliskilerinden ortaya ¢ikan unsurlardir. Her mes-
lek gurubu i¢in ortak olan, ancak yonetimde de
uyulmasi gereken yonetim etigi ilkeleri asagidaki
gibidir (Baydar,2005):

2.1.Esitlik

Adalet, esit toplumsal sartlar ve imkanlar temelinde,
tlim insanlarin 6zgiirce ve ¢ok yonlii olarak gelisme-
sini, herkese temel esit hak ve 6devler tammnmasin,
kisinin erdemlerinin toplumca ve toplumun tiim
tiyelerince giivence altina alinmasini 6ngoren bir
etik ve hukuk ilkesi olarak tanimlanmaktadir. Genel
olarak esitler arasindaki esitligi, orgiitsel agidan
ise ¢alisanlarin 6rgiite katkilar1 oraninda haklarini,
kurallarini aykiriliklari oraninda cezalandirilma-
larim 6ngormektedir(Basaran,1992). Esitlik ise,
yararlarmn, sikintilarin, hizmetlerin dagitilmasinda
uygulanacak sinirlarin belirlenmesini i¢eren, dii-
riistliik ve adalet kavramlan ile biitlinlesmis bir
ilke olma 6zelligini tasimaktadir(Aydin,2012).

2.2.A¢ikhik

Kamu yonetiminin geleneksel 6zelliklerinden
birisinin yonetimde gizlilik, bilgi ve belgeleri
paylasmada isteksizlik oldugu bilinmektedir. Weber
¢ok 6nceden biirokrasilerin bu egilimini kesfetmis
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ve bilitlin biirokrasilerin, bilgilerini ve niyetlerini
gizli tutarak, meslekten yetismis olanlarm {istiin-
liglinii artirmaya caligtigini, biirokratik yonetimin
her zaman i¢in “gizli oturumlar” yonetimi olmak
egiliminin bulundugunu ve bilgisini ve eylemlerini
elestirel gdzlerden olabildigince saklamaya 6zen
gosterdigini ifade etmistir Ancak, basta iletisim ve
haberlesme olmak tizere, teknolojinin gelismesi,
bilgi toplumu olan giiniimiizde bilginin stratejik
bir konuma ulagmasi, halkin egitim seviyesinin
yiikselmesi sonucu, Weberyen biirokrasi anlayisina
yonelik elestiriler artmistir. Kamu yonetiminde
kapal1 ve hiyerarsik bir yonetim seklinden, kati-
limc1 ve seffaf bir diizene gecis zorunlu olmustur.
Kavramsal olarak degerlendirildiginde gizlilik,
bilgi ve belgeler, verilerin agiklanmamasini ifade
ederken, aciklik kavram, saklanan seylerin bilin-
mesini anlatmak i¢in kullanilir. Yonetim bilimde
aciklik, “ idari aciklik, ‘yonetimde seffaflik gibi
kavramlarla agiklanmaktadir(Eken,1994).

Tiim yasam ve bireylerin gergekler tizerine ku-
rulmasim gerektiren dogruluk, gergeklerin bireyin
kendi duygu, diisiince, inang ve yararlar1 dogrultu-
sunda degistirilmemesini gerektirmekte ve ahlakli
davranisin temel ilkelerinden biri olarak kabul
edilmektedir(Aydin,2012). Kamu yonetiminde
gizlilikten uzaklasilmasi ve yonetimin igleyisini
tyilestirmek, halkla iliskileri yumusatmak, yonetime
demokratik bir nitelik kazandirmak amacma doniik
olarak aciklik ihtiyacinin belirmesi, biri devletin
miidahaleci politikalarindaki artig, digeri egitim
ve kiiltiir diizeyindeki degismeler olmak {izere
baslica iki nedene dayandirilmaktadir. Ayrica,
yonetimde gizliligin, kamu goérevlilerinin tutum
ve davranislari ile geleneklerinden ziyade, yasal
diizenlemelerden kaynaklandig1 ifade edilmektedir.
Yonetimde agiklik diistincesi ev uygulamalari,

ozellikle 1960’ yillardan itibaren hizla gelismeye
baglamistir. Egitim diizeyi ve teknolojik alanda
yasanan gelismelerle birlikte, yonetimde aciklik
anlayis1 gelismeye baslamis, kamu yonetiminin
halka kars1 sorumlu olmasi ve hesap vermesi ka-
¢iilmaz hale gelmistir. Bu durum, hem kamusal
hem de bireysel glivenlik agisindan bir ihtiyag
olarak nitelenen gizlilik anlayisindan uzaklasiimasi,
halkin yonetimi denetledigi ve hesap sorabilmekle
birlikte, bilgi edinme hakkmin da dogmasina sebep
olmustur. Bu konuda, A.B.D. Isveg gibi iilkeler
belirli bir diizeye ulasmuslar, fakat geligmekte olan
tilkelerde istenen diizeye ulasildigini sdylemek
zordur(Eken,1994). Gelismekte olan iilkelerde
uygulamaya iliskin temel sorun, bu iilkeler i¢in
yonetimde acikhigin uluslararasi kuruluslar tarafin-
dan adeta bir sart olarak one siiriilmesidir. Farkl
yonetim kiiltiirlerine ve sosyo-ekonomik gelisme
diizeylerine sahip olan tilkelerde yonetimde aciklhik
uygulamalarinin 6nemi ancak genis zamanda ve

tecribelerle birlikte kazanilmaktadir.
2.3. Tarafsizhk

Tarafsizlik, insanimn bireyleri veya nesneleri olduklart
gibi gorebilme ve bu goriintiiyli bireysel istek ve
korkular ile olusturdugu gériintiilerden ayirabilme
yetisidir. Bir kamu gorevlisi olarak yoneticilerin,
vatandaslara veya astlartyla olan iligkilerinde yansiz
davranmak ve hizmet sunmak yiikiimliiligti bulunmak-
tadir. YOneticilerin astlarna karsi tarafl davranmasi,
calisanlarin yoneticileriyle olan iliskilerinde kapalt
bir tavir almalarma ve adalet ve giiven duygularmin
zedelenmesine neden olabilir(Aydin,2012).

2.4.Hesap Verebilirlik

Hesap verebilirlik veya hesap verme sorumlulugu

kavram daha ¢ok mali agidan 6ne ¢iksa da, 6zen-
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de etik bir igerigi barmdirmaktadir. Avustralya,
Ingiltere, Kanada gibi iilkelerde etik davranis
ilkeleri arasinda agirlikli yerini korumaktadir.
Ulkemizde, Kamu Gérevlileri Ftik Kurulu Ku-
rulmasi hakkindaki kanunda, hesap verebilirlik
seklinde ifade edilen ilke, Kamu Gorevlileri
Etik Davranis {lkeleri Hakkindaki Y énetmelikte
‘yoneticilerin hesap verme sorumlulugu ‘ olarak
yer almistir(Kesim,2005).

Yo6netim fonksiyonlarmin halkla birlikte ve halk
adma yliritiildiig ve yoneticilere eylemlerinin
hesabmi verme yiikiimliiliigli getiren modern
yonetim anlayigma gore ise, hesap verme sorum-
lulugu, kendilerine yetki verenlerin ve kaynak
tahsis edilenlerin bu yetki ve kaynaklari ne kadar
iyl kullandiklarini sergileme, raporlama sorum-
lulugu olarak anlagilmaktadir. Eylemlerinden
dolay1 rapor vermesi gereken kurum veya kisi, iyi
performansidan dolay1 édiillendirilir veya yeter-
siz performansinin sonuglarina katlanir. Boylece
hesap verebilirlik, basar1 ve hizmeti gostermenin
bir firsat1 olarak kabul edilmekte ve sonug odakli
ve seffaf bir yonetim kiiltiiriiniin yaratilmasinda
ve genis anlamiyla hiikiimetler ve vatandaslar
arasindaki iliskilerin gelistirilmesinde olumlu bir
itici gii¢ olarak degerlendirilmektedir.

3.BAZI ETIK DISI DAVRANISLAR

Glinlimiizde yerel yonetimlerde etik dis1 davra-
nislarin goériinmeyen yonii ¢ogunlukla ahlak ile
iligkilendirilmektedir. Burada etik, bir sosyal bilim
dali olarak toplum igerisinde olusmus 6rf ve adet-
lerin, deger yargilarmim, normlarin ve kurallarmn
olusturdugu sistemin biitiiniinii incelerken, ahlak
ise bireyin toplumsal hayatta uydugu ve uyma
geregi duydugu kurallar biitiinii olarak ortaya
cikmaktadir. Etik, ahlak {izerine diisiinebilme

etkinligi iken, ahlakin olgusal ve tarihsel olarak
yasanmast soz konusudur. Etik, bu olguya yonelik
felsefi disiplinin adidir. Ahlak ise, gelenek, adet,
aligkanliklar igerisinde yapilmasi ya da uyulmasi
toplumca arzu edilen ve begenilen hareketlerden
cok daha fazla yaptirim giicii olan, uyulmadigi
ya da uygulanmadig1 zaman toplum tarafindan,
sosyal olarak cezalandirilan davranislar ya da
normlardir. Ahlak nasil davranilmasina iliskin
yazili olmayan standartlar1 i¢erirken, etik ise daha
soyut kavramlara dayalidir. Bu kavramlardan
neler ¢ikarilabilecegi iizerinde yogunlasir. Ahlak
kavraminda aym eylem i¢in farkh gruplarda farkli
degerlendirmeler igermesi hatta ayn1 grupta bile
zamandan zamana farkli yorumlara yer veril-
mesi s6z konusudur(Ozer,2012). Aydin(2012)
caligmasinda etik dis1 davraniglart agagidaki gibi

siralamigtir. Bunlara kisaca deginelim;

1.Ayrimeihik: Ayrimeilik, 6nyargili tutumlarla
davranmaktir. Onyarg bir duygu, ayrimeilik ise
eylemdir. Bir grup insana kars1, adaletsiz ve zarar
verecek bicimdeki her tiirlii davranis, ayrimeilik
olarak tanimlanir. Genellikle ayrimeilik iki tiirde
ortaya ¢ikmaktadir. Birinci tiir ayrimeilik, “agik
ayrimceilik; ikinei tiir ayrimeilik ise “kurumsal
ayrimcilik’ olarak adlandirilabilir.

2. Kayirma: Para ya da mal gibi ekonomik
giicler yerine aile-akrabalik baglar1 gibi madde-
sel olmayan etkileme araglarmm kullanilarak,
kamu gorevlilerinin yetkilerini bazi kisilere
kamu islemlerinde ayricalik saglamak amaciyla
kullanmalarina kayirma denir. Burada kamu
gorevlisi, ruhsal-duygusal nitelikteki geleneksel
bagliliklar ve yiikiimliiliiklerle yakin ¢evresine

ya da yakin ¢evresi veya iizerinde niifuzu olan

68



UHBAB

www.uhbabdergisi.com (\'.\?
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi CZ'\,;)’
Nisan/Mayis/Haziran Ilk Bahar Dénemi Cilt: 2 Say1: 4 Y11:2013 Jel Kodu: 1
ID:57 K:2 UHBAB

bagskalarmin etkisi ile birtakim kisilere ayricalikli

davranmaktadir.

3. Riigvet: Kamu gorevlilerinin para, mal, hediye
gibi birtakim maddesel ¢ikarlar karsiliginda bunu
saglayan kisi ya da kiimelere ayricalikli bir kamu

islemi ile ¢ikar saglamast riigvet olarak tamimlanr.

4. Psikolojik yildirma (Mobbing): Giicii elinde
bulunduran kisinin ya da grubun, digerlerine
psikolojik yollardan, uzun siireli sistematik baski
uygulamasidir. Kisiyi is yasamindan diglamak
amaciyla kasith olarak yapilir. Kisinin saygisiz
ve zararl bir davranigin hedefi olmasiyla baglar.
Ima ve alayla, karsisindakinin toplumsal itibarim
diisiirmeye yonelik saldirgan bir ortam yaratarak
kisiyi isten ayrilmaya zorlar. Bu tiir duygusal
saldirilar, aym diizeyde yasananlar arasinda yasa-
nabilecegi gibi ast ve list arasinda da goriilebilir.

5. Thmal: Tiirk Ceza Yasas’nin 230. maddesine
gdre IThmal, hangi nedenle olursa olsun gorevin
savsaklanmasi ve geciktirilmesi veya tist tarafindan
verilen buyruklarin gegerli bir neden olmadan
yapilmamasi olarak tanimlanabilir.

6.Somiirii (istismar): Somiirii, insan ya da nes-
nelerin adaletsiz kullanimidir ve ¢ikar saglama
amacina yoneliktir. Somiirii, insanin bagka insanlar
kendi amaglart i¢in bir ara¢ olarak kullanmasi ve
kaynaklarmn adaletsiz kullanimini niteler. Somiirii-
niin ¢esitli tiirleri vardir. (1) Somiiriicii, somiiriilen
kisiyi zorlayabilir ya da aldatarak kullanabilir.
(2) Somiirtilen kisi, yapilan eylemlere goniillii
olarak riza gosterebilir. (3) Somiiren kisinin
amaci, ¢ikar saglamak ve kazancini glivenceye
almaktir. Ancak bu durum somiiriilen kisinin (a)
aleyhine olabilir, (b) ne aleyhine ne de yararina
olabilir, (c) eylemlerden yarar saglayabilir ancak

bu yarar somiirenin yararindan daha azdir. (4)
Genellikle somiiriilen birey, kendisine haksizlik

yapilan bireydir.

7.Bencillik: Bencillik, insanlarin baskalarmin
yararmi diisiinmeden; kimi kez onlara zarar ve-
rerek; davramslarim yalniz kendi gereksinimlerini
giderecek, kendine ¢ikar saglayacak bigimde

yonlendirmesidir.

8. Yolsuzluk: En genel anlamiyla yolsuzluk, bir
cikar karsihiginda, kamu yetkilerinin yasa dist
kullanimi olarak tanimlanabilir. Burada saglan-
mas1 amaglanan kazanglar maddi ya da parasal
olmayan 6zel amaglara yonelik olabilir. Patronaj-
da giinlimiizde yolsuzluk cesitleri arasinda yer
almaktadir. Caligmamizin amaci geregi patronaj

hakkinda bilgiye ilerleyen kisimda yer verilecektir.

9. Siddet-Baski-Saldirganhk: Siddet sozciigi,
asirt duygu durumunu, bir olgunun yogunlugunu,
sertligini, kaba ve sert davranisi nitelendirir. Sal-
dirgan davranislar, kaba kuvvet, beden giiciliniin
kotiiye kullanilmasi, yakan, yikan, yok eden ey-
lemler siddetin kapsamindadir. Insanda saldirgan
davraniglar kaliplasmis olup, kizginlik ve 6fke
durumunu disa yansitan yiiz ifadelerinden ya da
bir sozciikten, dogay1, canliy1 yakan, yikan, yok

eden siddet eylemlerine kadar yayilabilir.

10. is iliskilerine Politika Karisirma: Her
kamu gorevlisi gibi, yoneticinin de tarafsiz dav-
ranmasi ve tarafsiz hizmet sunmasi gereklidir.
Y 6neticinin politige olmasi durumunda, kurum bir
politik kurum olarak goriilecek ve dyle davranis
gorecektir. Boylece, kamu gorevlileri kurumla
ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde ve beklentilerinin

karsilanmasinda yoneticiden ¢ok politikaciy araci

69



UHBAB

(\'.\? www.uhbabdergisi.com
CZ'\,;)’ Uluslararast Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Nisan/Mayis/Haziran Ilk Bahar Donemi Cilt: 2 Say1: 4 Y11:2013 Jel Kodu: I
UHBAB ID:57 K:2

olarak gorecekler ve birgok sorunlarini politikactya
gotiireceklerdir.

11. Hakaret ve Kiifiir: Sozlii taciz olarak de-
gerlendirilebilecek olan hakaret ve kiifiir, s6zel
bir siddet gosterisidir ve tiim siddet gosterileri
gibi, saldirganlik icerir. Koknel’e gére hakaret
ve kiifiir, basmakalip sozciiklerle baskalarinin
kisiligine saldiridir. Bagkalara kiifiir ya da ha-
karet ederek saldiran insanlar, onlarin kisiligini
kiiciiltiip, orseleyerek kendi bencil kisiliklerini
yiicelttiklerine inanirlar.

12. Bedensel ve Cinsel Taciz: Bedensel taciz,
siddetin bir tirtiniidiir. En sik karsilasilan bedensel
taciz tiirii ise dayaktir. Cinsel taciz ise, ¢ocuga,
gence, kadina s6z atma, el, kol hareketi yapmakla
baslayan, 1rza gecmeye kadar varan genis bir

yelpaze icinde yer alir.

13. Gorev ve Yetkinin Kotiiye Kullanimi: Bir
makam adma elde edilmis olan yetkiler kamu
gorevlilerince kotliye kullanilamaz. Kurum agi-
sindan yetkinin kotiiye kullammu, yetkinin, verilis
amacindan baska bir amag¢ i¢in kullanilmasidir.
Yetkisini kotiiye kullanan bir gérevlinin, bu yet-
kiyle yapilacak isleri bir yana birakarak, kendine
ya da bagkalarina ¢ikar saglar, baskalarma ya da
kuruma zarar verirse yetkisini kotiiye kullantyor
demektir.

14.Dedikodu: Genel olarak dedikodu, gergek
olup olmadig1 bilinmeden bagkalarina karagalmak,
insanlar1 kotiilemek, kinamak, suglamak amaciyla
yapilan konugmalardir.

15. Zimmet: Kamu gorevlisinin para ya da mal
niteligi tastyan kamusal bir kaynagi, yasalara
aykir olarak kisisel kullanimi i¢in harcamasi ya
da kullanmast olarak tanimlanabilir. Zimmetin bir

yolsuzluk tiirli olmasma karsin riigvetten farki,
bir takas siireci olmamasi, yani alict ve verici
olmamasi, ancak personelin kamu kaynaklarini

tek tarafli olarak kisisel kullanimia gecirmesidir.

Giiniimiizde yerel yonetimlerde etik dis1 davra-
niglar sosyal ahlak ve sosyal sorumluluk geregi
yonetimlerin insanlar i¢in oldugu gergeginin
de oOtelenmesine yol agmustir. Modern yonetim
anlayisinda devlet ve yoneticiler, hem merkezi
hem de yerel yonetimler olarak, sosyal ahlak ve
sorumluluklarmin geregi olarak hizmet isteyen
degil hizmet gétiiren durumunda olmahdirlar. Yerel
yonetimlerdeki sosyal sorumluluk bilincini gelis-
tirmenin ve sosyal ahlak problemlerini dnlemenin
yolu, sosyal ahlak ve sorumluluk bilinci agisindan
toplumsal egitimden gecmektedir. Bu sekilde,
toplumda sosyal sorumluluk ve etik standartlarin
gelistirilmesi, yoneticilere uygulamalariin sapma
seviyesini de gosterebilecektir(Ozer,2012).

Son yillarda yerel yonetimlerde bir bagka ahlaki
sorumluluk alani olarak ekonomik konular oldukca
On plana ¢ikmustir. Yerel yonetim hizmetlerinin
sunulmasinda ve bu hizmetlerle ilgili tedarik is-
lemleri sirasinda ekonomik iliskilerden kagimmak
miimkiin olmadigindan, yerel yonetimlerde de
ekonomik iliskilerden kaynaklanan ahlaki prob-
lemler s6z konusu olabilmektedir. Yerel yonetim-
lerde ekonomik ahlakla ilgili problemlerin belli
baglilart; ekonomik verimlilige dikkat etmeme,
piyasa diizenini koruyamama, carst denetimini
saglayamama, haksiz rekabeti 6nleyememe vb.
olarak siralanabilir. Diinyada ekonomik alanda
yasanan krizlerin yayginlasmasi, ekonomik ko-
nularm giinliik yasamda 6n plana ¢ikmasina ve
toplumlarda etik alanda yozlasmanin hiz kazan-
masma yol agmistir(Ozer,2012).
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4. YOLSUZLUK VE TURLERI

Yozlasma; genel anlamda devlet sistemindeki
bozuklugun yani kamu gorevlilerinin gorevleriyle
ilgili menfaat saglamalarim ve her tiirlii ayricalikli
islem yapmalarim ve 6zellikle kamu gorevlerine
yapilan atamalardaki kayirmacilik, haksizlik ve
yanlis uygulamalar ifade etmektedir. Ayrica li-
teratiirde ““Yozlagma” kavraminin karsilig1 olarak
bazi1 durumlarda “Yolsuzluk™ ya da “Riigvet ve
Yolsuzluk™ gibi kavramlar da kullanildig1 gortil-
mektedir. Ancak yozlagma kavramimin ifade ettigi
anlam “Yolsuzluk” veya “Yolsuzluk ve Riigvet”
kavramlarinin ifade ettigi anlamdan daha genis
olup onlar da i¢ine almaktadir. “Yolsuzluk™
terimi; maddesel kazang i¢in (6rnegin riigvet),
ya da parasal olmayan 6zel amaglara yonelik
olarak (6rnegin kayirma) kamusal yetkinin ya-
sadis1 kullanimini igeren davranig ve eylemleri
kapsamaktadir (Cevikbas,2006).

Yolsuzluk, siyasal nitelikli yozlasmalarmn birkag
tiiriine (baslica; riigvet, zimmet ve adam kayir-
macilik) verilen bir isimdir. “Siyasal yozlasma”
ise, yolsuzlugun ifade ettigi anlamdan daha genis
bir anlama sahiptir. Bir bagka ifadeyle “siyasal
yozlagma”, yolsuzlugu da iceren semsiye bir
kavramdir. En genis anlamda, siyasal karar alma
mekanizmasinda rol alan aktorlerin (se¢gmenler,
politikacilar, biirokratlar, ¢ikar ve baski gruplart)
“Ozel ¢ikar” saglama gayesiyle toplumda mevcut
hukuki, dini, ahlaki ve kiiltiirel normlari ihlal edici
davranis ve eylemlerde bulunmalarina “siyasal
yozlagma™ adi verilir(Giintiirkiin,2008).

Yolsuzluk kavrami genellikle, riigvet, zimmet ve
adam kaymrmacilik gibi davranis ve eylemlerin
tiimiinii ifade etmek tizere kullanilmaktadir.
Bazen, sadece riigvet kavrami yerine yolsuzluk

kavrami kullanilmaktadir. Berkman, yolsuzluk
kavrammi su sekilde tammlamaktadir: ““Yolsuzluk
terimi, maddesel kazang i¢in (6rnegin, riigvet) ya
da parasal olmayan 6zel amaglara yonelik olarak
(6rnegin, kayirma) kamusal yetkinin yasadisi
kullanimint igeren davranis ve eylemleri kap-
samaktadir. Ingilizce’de “corruption” sdzciigii
yaklasik olarak bu anlamdadir.” (Aktan,2001).

Etik dis1 davraniglarin goriinen yonii son yillar-
da sik sik karsilagtigimiz yozlagsma kavraminin
unsurlarinda kendisini gostermektedir. Sozliik
anlamiyla yozlasmak, canli ve cansiz bir sistemin
bazi kurucu 6zelliklerini kaybetmesi veya bazi
alt sistemlerin islevlerini kaybetmesi sonucu, ku-
rulus kodunun disinda davranmasi veya islevinin
farklilagmast olarak tanimlanabilir. Bu durumun
bireyin yozlasmasi, toplumun yozlasmasi, kiiltiirel
ve manevi yozlagma, fiziki yozlasma gibi tiirleri
bulunmaktadir(Ozer,2012).

Yolsuzlugun sadece Tiirkiye’de degil tiim diinya
tilkelerinin kroniklesen sorunu oldugunu ortaya
koyan bir ¢alismada TIGCB orgiitii tarafindan
aciklanan 2004 Global Yolsuzluk Barometresi
ilk kez kutlanan BM Yolsuzlukla Miicadele
Giinii'nde (9 Aralik 2004) agiklanmastir. 62 tilke
halkina tilkelerindeki yolsuzluklar hakkindaki
diistincelerinin soruldugu bu arastirmaya gore,
yolsuzluk ve riigvetin yaygimn oldugu kurumlarin
basinda, siyasi partiler gelmektedir. Aragtirma-
ya katilan 62 iilkenin 36’sinda siyasal partiler
yolsuzluk ve riisvet konusunda ilk sirada yer
almigtir. Siyasi partileri sirasiyla parlamento,
polis teskilati, adalet ve vergi sistemiyle 6zel
sektor izlemektedir. Riigvetin en az gortldiigi
alanlar ise ordu ve dini kurumlardir. Asagidaki
tabloda bu kurumlarin siralamasi goriilmektedir.
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Bu tabloda kurumlar ve sektorler 1 ile 5 arasinda
bir degerle degerlendirilmistir. 1 hi¢ yolsuzlugun
olmadigin1 gostermekte iken 5 yolsuzlugun en
yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Bu tabloda

karsilagtirma yapabilmek amaciyla Tiirkiye nin
verdigi cevaplar da toplam cevaplarla birlikte

verilmistir(Durna ve Patoglu).

Tablo 1: Yolsuzlugun en cok karistig1 diisiiniilen kurum ve sektorler

KURUM VE SEKTORLER

Siyasi partiler
Parlamento™asama
Adalet sistemilYarm
Polis B

Is Dinyasi/Ozel Sektdr
Vergi Idareleri
Gumruakler

Medya

Saghk Hizmetleri
EqQitim sistemi

Kayit ve Izin Hizmetleri

Kamu Hizmetleri

Ordu .

Sivil Toplum Orgiitleri

Dini Kurulusglar

Kaynak: Transparency International,

YOLSUZLUK DEGERI Tiirkiye'nin Ankete

Verdifi Degerler

4.0 4.0
3.7 3,8
3.6 3.9

Lk
2

s
®

[
A

Lo
)
w
]

EE
L F‘;E_

L
=]
w
=

3.0 4.1
2.9 3.1

]
[=-]
|_w
L]

r\:
~i
[
)

Global Corruption Barometer 2004, s. 18

Kaynak:TIGCB,2004;Aktaran, Durna ve Patoglu

Yolsuzlukla miicadele amaciyla faaliyet gosteren,
uluslararasi bir sivil toplum orgiitii olan Ulusla-
raras1 Saydamlik Orgiitii’niin (TI) agirlikh olarak
uluslararas1 ekonomik ve ticari iliskilerde almip
verilen riigvetleri dikkate alarak hazirlayip her
yil yaymladig1 yolsuzluk algilama endekslerinde
(CPI), 10 tizerinden yapilan degerlendirmelerde,
AB iilkeleri (15 tilke) 6,6 ile 7,6 arasinda, OECD
iilkeleri (29 iilke) 6 ile 7,1 arasinda, G7 tilkeleri
7,2 ile 7,4 arasinda degisen degerlendirmelere

sahipken, Tiirkiye 3,2 ile 4,10 arasinda degisen
degerleri ile batili tilkelerin ¢ok gerisinde kalmakta
ve yolsuzlugu bir yasam bi¢imi haline getirmis
iilkeler arasinda yer almaktadir (Cukurcayir
vd,2012). Uluslararast Seffaflik Orgiitii’niin her yil
hazirladig1 Yolsuzluk Algilama Endeksi’ne gore
tilkemizin her gegen y1l durumu daha da kotiiye
gidiyor. 1995 yilindan bu yana o6rgiit tarafindan
incelemeye dahil edilen Tiirkiye’nin yolsuzluk
tablosu asagidadir.

Tablo 2: Son 10 Yilda Tiirkiye’nin Transparency International Algilama Endekslerindeki Yeri

YiI Tiirkiye’nin Derecesi
1995 4.10

1996 3.54

1997 3.21

1998 34

Endeksteki Ulke Savisi

Tiirkiyve’nin Sirasi

40 27
54 33
52 38
85 54
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1999 3.6 99 54
2000 3.8 90 50
2001 3.6 91 54
2002 3.2 102 64
2003 31 133 77

Kaynak:www.saydamlik.org/algilamaendeksi.htm, 09.01.2013

Endekse gore tilkeler yolsuzluk derecelerine gore
0 ila 10 arasinda degerler almaktadir. Ulkelerin
aldig1 puanlar yolsuzluk goreli olarak az veya
cok olmasina gore yolsuzlugun artmastyla birlikte
sifira yaklagmaktadir. Buna gore Tiirkiye nin
1995°ten bu yana geriledigi ve yolsuzluk oranmin
arttig1 tablodan da rahathikla goriilebilmektedir.
Tabi bu durum beklentiler aksine gerceklesmis
ve beraberinde olumsuz sonuglar1 getirmekten

geri kalmamustir.

Yolsuzlugun maliyeti bakimindan TI Yolsuzluk
Algilama Endeksi’ni ele almak miimkiindiir.
Uluslararasi Para Fonu tarafindan yapilan bir
arastirmaya gore bir {ilkenin 0 ile 10 arasindaki
yolsuzluk algilama endeksindeki bir puanlik
olumsuz artis (temizlik endeksinde gerileme),
kisi bagina Gayri Safi Milli Hasila’da ytizde 0.3
ile yiizde 1, 8; yatinmlarin GSMH’ye oraninda
ise ytizde 1 ile yiizde 2.8 ve yoksullarin gelirinde
yiizde 2 ila 10 arasinda diislise neden olmaktadir.
Yolsuzluk algilama endeksindeki 1 puanlik artis;
kamu egitim harcamalarmm GSMH’ye oraninin
ylizde 0.7 ila 0, kamu saglik harcamalarinin
GSMH’ye oraninda ise yiizde 0.6 ile 1.7 arasinda
azalmaya sebep olmaktadir. Bu 1 puanlik diisiis
bebek 6liim oranlarinda ise binde 1.1 ile binde
2.7 arasinda artisa yol agmaktadir. Buna gore
yolsuzluk algilama endeksindeki 1 puanlik kaybmn

(0.9 ile 1.7 rakamlar1 dikkate alindiginda) Milli
Egitim Biitgesi'ne etkisi 76 trilyon 584 milyar lira,
Saglik Bakanlig1 biitgesine etkisi ise 42 trilyon
887 milyar liradir(Sener,2003).

Caligmamizdaki etik dis1 davranislarin bireylerin
yozlagsmasina yol agmasi ve bu durumun yerel
yonetimleri olumsuz sekilde etkilemesidir. Ca-
lismamizda verdigimiz soyut tanimin yaninda
yozlagma ile anlatilmak istenen, hizmet saglan-
masinda kayirma, siyasallagma, aractya basvurma,
riigvet ve kabilecilik gibi etik dis1 davraniglarin
goriinen yoniiniin yayginlik kazanmasi halidir.
Siyasal atamalarm yaygimlasmasi, siyasal tutum
ve davraniglarin dikkate alinarak hizmet saglan-
masl, yaygm riisvet, kayirmacilik niteligindeki
uygulamalar, arac1 kullanmanin siklig1, yonetsel
yozlasmanin en carpict drnekleridir(Ozer,2012).

4.1.Siyasal Yolsuzluk

Siyasal yolsuzluk; kamu gorevlisi ve yolsuzluktan
yararlanan {iglincii sahislardan olugan yolsuzluk
stirecine demokratik mekanizmalarla segilmis
styasetcilerin de dahil oldugu yolsuzluk olarak
nitelendirilebilir(Demirel,2003).

Yolsuzlugun siyasal olarak nitelendirebilmesinin
temelinde yolsuzlugu yapanlarin gorev ve yetki-
lerinin siirlart belli kamu gorevlisi ile birlikte
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siyasetciler olmast yatmaktadir. Bu sebeple yapilan
yolsuzlugun siyasal yonetim, siyasa yapma ve
karar alma gibi siyasal islevlere doniik oldugu
gortilmektedir. Ayrica siyasal yolsuzluk, yasalarmn
yapim asamasinda gergeklestigini seklinde de
ozetlenebilir. Ornegin bir milletvekilinin ken-
disine saglanan menfaat karsiliginda bir yasa
taslagini ¢ikar saglayanlarin istegi dogrultusunda
etkileme ya da etkilememe davranisi ya da bir
de iktidardaki siyasal giiciin, kendi yandaglarimin
cikarlarim gozetecek bicimde, giiciinii ve yetkisini
kullanmast siyasal yolsuzluktur (Ozsemerci,2002).

Siyasal yolsuzlugun ii¢ ana dzelligi vardur. ilki
siyasal yolsuzlugun idari yolsuzluktan ayrildigi
noktada bulunur. idari yolsuzluk biirokratik ku-
rumlarin biinyesinde veya bunlarin vatandaslarla
iliskilerinde siyasi bir otoritenin olmadig1 ve
islevsel olarak siyasi bir unsur tagimadigl zaman
s6z konusu olur. Bu tammlamadan hareketle idari
yolsuzluklarin siyasal yolsuzluklardan bagimsiz
olarak ortaya ¢iktigim sdylemek miimkiindiir.
Ne var ki, siyasal yolsuzluklar mutlaka idari
yolsuzluklarla beraber ortaya ¢ikmaktadir. Yani
siyasal yolsuzluklar idari yolsuzluklar1 da kapsa-
maktadir. Clinkii idari bir yolsuzluk yapilmadan
siyasal yolsuzlugun gerceklesmesi pek olanakli
olmayacaktir.

Ornegin bir devlet dairesinde bir vatandasm isi
once goriilsiin diye bir memura riigvet vermesi
siyasal bir islev tasimadig1 ve siyasi bir otorite
barindirmadigi i¢in idari bir yolsuzluktur. Yahut,
bir miiteahhidin kamu ihalesini alabilmek igin,
ithale komisyonundakilere 6zel menfaat saglamasi
idari yolsuzluktur. Ancak ayni miiteahhit adina
ithale komisyonuna, ya da potansiyel rakiplere
baski yapmak amaciyla, siyasi kadrolar devreye

giriyorlarsa, burada, idari yolsuzlugun yaninda,
siyasi yolsuzluk da devreye girmektedir (Demi-
rel,2003).

Son olarak siyasal yolsuzluklar kamunun biiyiik
cogunlugunun vicdanini rahatsiz eden ve kamu
cikarimi hige sayan olaylardir. Tiirkiye’de siya-
sal yolsuzluklarin en ¢ok gozlemlendigi alanlar
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri, kredi ve tesvikler,

kamu ihaleleri ile kent planlama ve imar igleridir.

Yerel yonetimler, belde halkinin ortak yerel ihti-
yaglarini karsilamak tizere kurulmus, dolayisiyla
topluma kars ¢esitli sorumluluklart bulunan kamu
kurumlaridir. Bu sorumluluk ¢ercevesinde yerel
yonetimler, kararlarmi etik degerlere ve toplumun
beklentilerine uygun sekilde almak zorundadirlar.
Bu nedenle toplumun yapisini, temel ihtiyaglarmi
ve Onceliklerini tanimak, en kisa siirede ve istenen
diizeyde bunlara cevap vermek, etkin yonetimin
bir geregi olmaktadir(Yiiksel vd.,2012).

Yerel yonetimlerde etik davranis ilkelerinin
benimsenmesi Oncelikle cagdas demokratik il-
kelerde kabul edilen etik sisteminin unsurlarinin
iyi anlasilmasim gerekli kilmaktadir. Etik, en
basit tanimiyla insan iligkilerinde iyi veya dogru
ya da kotii veya yanlis olarak adlandirdigimiz
deger yargilarini inceler. Giintimiizde etik ilkeler
mevzuat ve etik davranig kodlarinda yazili hale
getirilip, yaptirnmlara baglanilarak sistemlestiril-
mektedir. Etik diisiinme ve davranmanin sadece
yasalarla diizenlenemeyecegi diisiincesi goz
Oniinde tutularak, diiriist ve etik degerlere bagh
bir yonetim ortami saglayabilmek i¢in kurumlarin,
ahlak kavramina biiylik 6nem veren ¢ok daha
yenilik¢i, ahlak denetimini esas alan bir yonetim
olusturmalar gerekir(Yaktin,2008).
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4.2Y onetsel Yolsuzluk

Yasalarin ve hiikiimet politika ve programlarinin
kamu biirokrasisi tarafindan uygulanmasinda ortaya
c¢ikan yolsuzluk yonetsel yolsuzluktur. Uygulama
kamu biirokrasisince gergeklestirildiginden yonetsel
yolsuzlugun taraflarindan biri her zaman kamu
yoneticileridir. Yine 6zetleyecek olursak, yonetsel
yolsuzlugun yasalarin uygulama asamasinda ger-
¢eklesen yolsuzluk oldugu sdylenebilir. Y onetsel
yolsuzlukta “maddi ¢ikar icerikli yolsuzluk™ ve

“dayanisma igerikli yolsuzluk s6z konusudur.

Yolsuzluklarm bir kismi ceza yasalarinda veya
ceza hiikmii iceren 6zel yasalarda yaptirima
baglanan eylemler olarak sayilirken, bir kism
da herhangi bir su¢ tanimu i¢inde yer almamak-
tadir. Ttirkiye’de dogrudan ceza yaptirimina tabi
olan yolsuzluk tiirleri, riigvet, irtikdp, zimmet,
dolandiricilik vs. sayilabilir. Dolayl olarak ise,
ceza kanununda veya ceza hiikkmii iceren diger
kanunlarda sug olarak tanimlanmayan, ancak thmal
veya suiistimal suglarmi kapsaminda diisiiniile-
bilecek yolsuzluk eylemleri olarak agiklanabilir.
Bu yolsuzluk tiirleri ise sunlardir(Sirin,2006):

Riisvet: Maddesel kazanca yonelik yolsuzluklarin
en bilineni riigvettir. Riisvet, kamu gorevlilerinin
kendi ¢ikarlari arttirmak ve karsidaki grubun
cikarlarina hizmet etmek icin para, hediye, tica-
11 kazang kabul etmeleri olarak tanimlanabilir.
Kisilerin riigvet alma ya da almama egilimleri
riigvetin kendilerine sagladig1 yarara bigtikleri
deger ile riisvet alma sirasinda ortaya ¢ikacak
olan maliyetin bedeli arasindaki farka goére de-
gisim gostermektedir. Riigveti alan veya veren
kisinin elde edecegi yarar bu davranisin kendi
cikarlarma ne derece hitap ettigine gore artacak
veya azalacaktir. Riigvet almanin maliyeti ise bu

davranis sonucu yakalanma riskine gore ortaya
cikabilecek maddi veya manevi zararlara tekabiil
etmektedir. Riigvet, yapilmasi saglanmak istenilen
islemin ya hizlandirilmasi ya da yasalara aykir
bir bicimde gergeklestirilmesi talebi sayesinde
hayat bulmaktadir.

Harag: “Irtikap” ya da “aktif riisvet” olarak da
gecen harag olgusunun riigvetten ayrimini yapmak
oldukca zordur. Haraci riigvetten ayiran nokta
talebin kamu gorevlisinden gelmesidir. Hizmeti
alan taraf, hizmeti saglayan memur tarafindan
bu hizmet karsilig1 bir bedel 6demeye zorlanur.
Aksi takdirde memur normal kosullar altinda
gergeklestirmesi gerekiyor olsa bile bu hizmeti

saglamaz.

Zimmet: Zimmet tek tarafli olmasindan Gtiirii
diger yolsuzluk tiirlerinden rahatlikla ayrila-
bilmektedir. Devlet malinin ya da kaynagmin
kamu ¢alisanin {izerine gegirilmesine dayanur.
Memur yasalara aykir1 bir bi¢imde para ya da
mal niteligi tasiyan bir kamu kaynagmi kendi
0zel kullanimina tahsis etmektedir.

Rant Kollama: Rant kollama, “cikar ve baski
gruplarmin, devlet tarafindan suni olarak yaratilmig
bir ekonomik transferi elde etmek i¢in giristikleri
faaliyetlerdir(Ozsemerci,2002).” Devlet tarafindan
suni olarak yaratilan bu ekonomik transferlerin
cesitlerine gore monopol kollama, tarife kollama,
lisans kollama, kota kollama, tesvik kollama ve
sosyal yardim kollama olarak goriilmektedir.
Rant kollama, “¢ikar ve baski gruplarmin, devlet
tarafindan suni olarak yaratilmis bir ekonomik
transferi elde etmek icin giristikleri faaliyetlerdir.
Suni rant, baz1 ekonomik faaliyetlerin devlet

tarafindan diizenlenmesi veya ekonomik faali-
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yetler lizerine smirlar konulmasi suretiyle ortaya
cikmaktadir.

Kayirmacilik: Kamu islemlerini yerine getiren
memurun yakinlarini yasalara aykir bir bicimde
ve haksiz yere kayirmasidir. “Iltimas” kavramiyla
es anlamlidir. Kayirmacilik yakinlik kavramindan
kaynaklanan farklar nedeniyle birkag cesidi vardir.
Bunlar kimi zaman es-dost kaymrmacilii(kronizm)
veya akraba kayirmaciligi(nepotizm) seklinde
gerceklesirken, kimi zaman da adam kayirmacilig
diye de tabir edilen ve memurlarin kendi gele-
ceklerini diistinmeleri sonucu sozii geger kisileri
kayirmasi ile ortaya ¢ikan siyasal kayirmacilik
(partizanlik) ve hizmet kayirmacilig1 olarak da
goriilmektedir. Adam kayirmacilik, bir kisinin
beceri, kabiliyet, basar1 ve egitim diizeyi gibi
faktorler dikkate alinmadan yalmzca politikact
ve biirokratlar ile olan akrabalik, arkadaslik-
dostluk iliskileri esas almnmak suretiyle, kamu
gorevlisi olarak igbagina getirilmeleridir. Atamanin
akrabalik iligkilerine dayali olarak yapilmasma
“nepotizm”, arkadaslik-dostluk iligkilerine dayali
olarak yapilmasina da “kronizm” ad1 verilmek-
tedir. Tiirkce’de kullanilan “iltimas” kelimesi
de esasen bu iki kavrami ifade etmektedir. Halk
dilinde nepotizm ve kronizm, adam kaymrmacilik
ve torpilcilik gibi kavramlarla 6zdeslesmis durum-
dadir. Es-dost iliskilerinden kaynaklanan bu tiir
yozlagmay1 kimi yazarlar da “kabilecilik” veya
“kuliipciiliik” olarak tanimlamaktadirlar. Onlara
gore kabilecilik, kamu y6netimi birimlerindeki
iliskilerde ya da bu birimlerle toplumsal ¢evre
arasinda meydana gelen karsilikli iliskilerde, ayni
okulda okumus olmak, ayn1 yoreden olmak ve
ayn1 siyasal partinin ¢izgisinde bulunmak gibi
0zgiil dlgiilerin 6n plana alinmasi, yonetim ¢a-
lismalarin1 diizenleyen evrensel ilkelerin ise geri

planda birakilmasi olayidir. Gliniimiizde bir¢ok
iilkede kamu gorevlilerinin ise alinmalarinda
liyakat (yeterlik) ve esitlik ilkeleri yerine, objek-
tif olmayan birtakim 6lg¢iitler gozetilerek adam
kayirma islemi yapildig: bilinmektedir. Adam
kayirmaciligin nepotizm ve kronizm diginda
diger bir ozel tiirti de “siyasal kayirmacilik” ve
“patronaj”dir. Siyasal partilerin iktidara geldikten
sonra, kendilerine destek veren segmen gruplarina
degisik sekillerde ayricalikli islem yaparak bu
kimselere haksiz ¢ikar saglamalarina “siyasal ka-
yirmacilik’ adi verilmektedir. Diger bir anlatimla,
bu tiir yozlasmada siyasal partiler yandaslarini,
secim donemlerinde ettikleri yardimlar nedeniyle
bir anlamda ddiillendirmektedirler. Siyasal kayr-
maciligin, “partizanlik” veya “politik yandaslik™
olarak da ifade edildigi goriilmektedir (http://
www.ekitapyayin.com/id/027/ikincibolum1.htm).

Siyasal kayirmacilik, siyasal partilerin, iktidara
geldikten sonra kendilerini desteklemis olan
secmen gruplarina gesitli sekillerde ayricalikli
davranilarak bu kisilere haksiz menfaat sag-
lamalar olarak tanimlanmaktadir. Partizanlik,
merkezi kuruluslardan ziyade yerel kamu hizmet-
lerini yiiriiten kurumlarda yaygmdir. ingilizce’de
“Patronage” olarak ad bulan siyasal kayirmacilik
kavramu, partilerin iktidara geldikten sonra ken-
dilerine yakin bulduklar kisileri idari kadrolara
atamalaridir. Idari anlamda yapilan atamalarda
“ehliyet ve liyakat” yerine partilere yakinligi
bir dl¢li olarak almak ve buna goére atmalarda
bulunmak yonetimi partizanhiga gotiiriir. Bunun
en u¢ Ornegi bir zamanlar Amerika’da uygulama
alan1 bulan ganimet ya da yagma sistemi olarak
ta isimlendirilen “Spoil System” dir. Yagma
sisteminde temel anlayis bir siyasal partinin
iktidara gelmesi sonucunda, onu destekleyen
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yandaslarimin, kamu personel kadrolarina yeterlik
diizeyleri dikkate alinmaksizin atanmak suretiyle
odiillendirilmeleridir. Siyasallasmanin ve parti-
zanligm idari anlamda doguracagi en olumsuz
goriintimlerden biriside, yiikselmenin en kestirme
yolunun ehliyet, liyakat ve bagar1 yerine siyasal
parti ya da kisilerle iyi iliskilerden gectigi gibi bir
sonucun hakim diisiince olmasidir(Sirin,2006).

Patronaj: Siyasal siire¢ icerisinde siyasal partilerin
iktidara geldikten sonra kamu kurum ve kurulus-
larinda ¢alisan “Gist diizey biirokratlar’™ gérevden
almalar1 ve bu gorevlere yine siyasal yandaslik,
nepotizm-kronizm gibi faktorler esas alinarak
yeni kisiler atamalarina literatiirde “patronaj” adi
verilmektedir(Ozsemerci, 2002). Asir1 partizanlik,
ozellikle yerel kamu hizmetlerini yiiriitmekle
gorevli hizmet birimlerinde ¢ok daha yaygin bir
sekilde uygulanmaktadir. Diger yandan politik
siire¢ i¢inde yaralan siyasal partilerin, iktidar1 ele
gecirdikten sonra kamu kurum ve kuruluglarmda
caligan iist diizey yoneticilerini gérevden almalari
ve bu gorevlere yine siyasal yandaslik, ideoloji,
gibi faktorlere gore yeni atamalar yapmalarina
da “patronaj” denilmektedir. Agir1 patronajlik ve
asir1 partizanlik, birgok toplumda yonetsel ve si-
yasal yozlagsmalarin en yaygin olarak uygulanan
tiirlerini olusturmaktadir.

Oy ticareti: Oy ticareti, yasama faaliyetlerinin
yuriitiildiigii asamada ortaya ¢ikan siyasal bir
yozlagma tiirtidiir. Yasama faaliyetlerini yiiriiten
parlamentoda, siyasal kararlarin alinmasinda,
siyasi partilerin, menfaatleri dogrultusunda par-
lamentoya sunduklari kanun tasar ve tekliflerini
karsilikli olarak desteklemelerine “oy ticareti”
denir. Bu durum karsilikli oy aligverisi anlamima
gelmektedir.

Lobicilik: Lobicilik, ¢ikar ve baski gruplarinin
siyasal karar alma siirecinde, iktidar partilerini,
muhalefet partilerini, biirokratlar etkileyerek, kendi
menfaatleri dogrultusunda yonlendirmeleridir.
Bu tiir faaliyetlerle, kamu sektdriinde en uygun
kararm alimmasi engellenmektedir. Lobicilik, ¢ikar
ve baski gruplarinin siyasal karar alma stirecinde,
iktidar partilerini, muhalefet partilerini, biirokrat-
lar etkileyerek, kendi menfaatleri dogrultusunda

yonlendirmeleridir.
5. PATRONAJ

Gecgmiste ve giintimiizde iktidar giicti her zaman
kendine en yakin hissettigi ya da ayni goriis ve
diisiincede oldugu kisi ve kurumlarla i¢ i¢ce olmak
istemistir. Bu nedenle de kendi gercevesi igerisinde
aym diisiince ve beklentiye sahip yandaslariyla
caligma imkan ve olanaklar yaratmstir. Kadro-
lagsmanin en 6nemli nedenleri arasinda iktidarin
mevcut kamu kurum ve kuruluslarinda etkinlik
saglamasi, kendini glivende hissetmesi ve olusa-
bilecek sorunlara daha hizli ve kendisi agisindan
en dogru kararin ¢ikmasina yonelik yapilanmadar.

Iktidarmn beklenti ve yaptig1 politikalarin uygula-
nabilmesi, daha saglam ve kalici rant elde etmek
adina kadrolagmasi, ¢ikar iligkilerinin temelinin
tesis edilmesi nedeniyle patronaj uygulamalarina
basvurmasi kag¢inilmaz bir durumdur.

Yapilan bu uygulamalara yonelik olusan kadro-
lasma nedeniyle kamu kurum ve kuruluslarinin
gecmisten giiniimiize kadar bir¢ok noktada zarar
ettigi, olumsuzluklarmn yasandigi da bilinen ger-
cekler arasinda yer almaktadir. Bu konuda yapilan
calismalara baktigimizda 6zellikle hukuksal ve
ekonomik agidan yasanan sorunlar ilk sirada yer
almaktadir.
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“Gegmisten gliniimiize kadar siyasi yapilanma
icinde olumsuz kavramlar arasinda gosterebile-
cegimiz patronaj uygulamalar1 nedeniyle kamu
kurum ve kuruluslarmmn ciddi anlamda yozlastig,
zarar ettigi ve toplumsal ¢ikarlarm goz ardi edildigi
gercegini unutmamak gerekir” (Pektas, 2007).

Patronaj kelimesinin Tiirk Dil Kurumu Tiirkce
sOzliik anlamina baktigimizda ise “Cezaevinden
yeni ¢ikan ya da birakilan suglunun toplumsal
yasanti i¢erisinde kendine yeni bir yer edinmesi,
uyum saglamasi ve mevcut sartlar ile kurallara
uymast” seklinde tanimlanmaktadir. Bir baska
sozliik taniminda ise gézetim, yonetim anlaminda

da kullanilan bir kavramdir.

“Adam kayirmacilik nedeniyle kamu kurum
ve kuruluslariin etik kavram degerlerinden
uzaklastigi, toplumsal yozlagma ve kurumlarin
temel yapilarmin bu uygulamalar nedeniyle bo-
zuldugu gozlenen gergekler arasindadir. Becer,
egitim, kalite ve nitelik bakimindan yoksun olan
bireylerin kamu kurum ve kuruluglarinin bagina
yetkili olarak tayin edilmesiyle birlikte ortaya
cikan ekonomik zarar boyutlar1 oldukca ciddi
durumdadir. Son 20 y1l igerisinde gergeklesen
iktidar kargasasi nedeniyle Tiirkiye Cumbhuri-
yeti ekonomisi ciddi anlamda zarara ugramis ve
biiyiik boyutlarda kayiplara neden olan yonetim
sorunlari ortaya ¢iknustir” (IGIAD, 2008: 1-44).

Yukarida yapilan tanimlardan da anlagildig gibi
patronaj uygulamalar1 nedeniyle kamu kurum ve
kuruluslarin basta ekonomik olmak {izere etik
anlamda da yozlagsmanin paralelinde ciddi zarar
ettigi belirtilmektedir. Patronaj uygulamalartyla
birlikte etik ahlaki degerlerin yok edildigi, toplum
menfaatlerinin goz ardi edilerek halkin imkan
ve olanaklarinm somiirildiigii gozlenmektedir.

“Patronaj uygulamalari kurumlarin siyasi iktidarin
kendi tirettikleri politikalar1 uygulayabilmek i¢in
kabiliyet gayretiyle kendi yandaslarinin kamu
kurum ve kuruluslarinin basma yonetici olarak
getirilmesidir. Bu durum kamu kurum ve kurulus-
larmin bilgi, beceri, igtihat ve en 6nemlisi hukuki
degerleri goz ard1 edilmek tizere yok edilmesine

imkan ve olanak saglanmasidir” (Aktan, a.g.e.)

Patronaj kavraminin temelinde iktidarin kendi istek
ve emellerinin hukuka uygun olmadigi durumlarda
bertaraf edilerek kendi ¢ikar ve menfaatlerinin
korunmasina iligkin yapilan uygulamalar oldugu

goriilmektedir.

Her iktidar kendisi i¢in en uygun politik uygulamalart
tercih eder. Bu uygulamalarm hayata gecirilmesi
ve toplumsal alanda uygulanabilmesi i¢in kendi
taraftarlari ile aym diisiinceye sahip yandaslarmm
kamusal kurumlarin basina getirilmesidir. Etkili
siyaset ancak kendi egemenligi altinda bulunan
kurumlarin imkan ve olanaklartyla saglanabilir.
Bu nedenle mevcut kamu kurumlarmin sevk ve
idaresinin kendi taraftar ile yandaslar tarafindan
idare edilmesi ancak patronaj uygulamalari ile

gergeklestirilmektedir.

Siyasi iktidar kanadinda her zaman endise mev-
cuttur. Endisenin temelinde ise genellikle yanlis
yapma ihtimalinin olabilmesidir. Yapilacak
yanligliklar her zaman iktidarin egemenligine
golge diisiireceginden, olusan ya da olugabilecek
sorunlarin hizli ve etkili sekilde yok edilmesi ya
da iyilestirilmesi gerekir. Burada yerel yonetim-
lerin etkinligi olduk¢a dnemlidir. Ciinkii toplum
bireyleriyle sosyo-demografik agidan en i¢ ice

olan kurumlar yerel yonetimlerdir.
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Yapilan ¢aligma ve literatiir kaynaklarina bakil-
diginda patronaj kavramimin iki yiiziiniin oldugu
goriilmektedir. Birinci yliziiniin daha makul
gerekeeler ile siyasi iktidarin politikalariin
uygulanmasina yonelik yaptigi calismalardr.
Ikinci yiizii ise tamamen rant elde etmek, kamu
kurumlarmin imkan ve olanaklarii kendi ¢ikar

ve menfaatleri i¢in kullanmaktir.

Genel olarak bakildiginda patronaj uygulamalar
styasi iktidarin kabiliyet ve becerilerini uygulamak
adma daha rahat hareket etmesine yonelik calis-
malar olarak gériilse de aslinda bunun tam tersi
kendi sahsi veya hizip ¢ikarlarinin korunmasina
iliskin yapilan ¢alismalar1 desteklemektedir.

Tarihi ge¢mise baktigimizda her zaman iktidar
kuvveti ya da siyasi partiler yonetim kademesinde
sOz sahibi olabilmek adina bir¢ok alanda capa
sarf etmistir. Kamusal yonetim ise kendi i¢inde
anlasildig gibi kamu alanlarma ait kurum ve ku-
ruluslarm yonetilmesidir. Bir siyasi partinin ya da
iktidar kanadmin daha etkin hareket edebilmesi,
kendi ¢ikar ve menfaatlerini koruyabilmesi i¢in bu
kamu kurum ve kuruluslarinimn sevk ile idaresinin
kendisi tarafindan yonetilmesiyle saglanabilir. Bu
nedenle patronaj uygulamalari siyasi iktidarin en
onemli temelidir. Ciinkii her siyasi iktidar kendi
yandas ve paydaslartyla daha etkili bir siyaset ve
uygulama yapabilir. Karsit goriise sahip yonetim
kademesi ile istedigi sevk ve idareyi gergeklestire-
mez. En 6nemlisi ise kendi ¢ikar ve menfaatlerini
istedigi gibi kullanamaz. Bu durumda patronaj
uygulamasindaki asil gaye amag kendi ¢ikar ve
emellerinin gerceklestirilmesi amaciyla yapilan
calismalardir. Bu tanimlar daha ileriye tasimak
istedigimizde; kamu kurumlarinin asil kurulma

ya da yapilandirilmasindaki amag toplumsal

ihtiyaglarin toplum yarar ve ¢ikarlarina hizmet
etmesi amaciyla kurulmus olmasidir. Toplumun
ortak ihtiyacglar1 hukuki gergeve igerisinde bu

kamu kurum ve kuruluslan tarafindan karsilanir.

Toplum menfaatine yonelik politikalarin iiretiimesi,
tiretilen politikalarm yine toplum menfaatleri i¢in
kullanilmas1 ancak etkin calisan bir yonetimle
saglanabilir. Yetki ve sorumluluklar iiretilen po-
litikalarm uygulana bilirliginin seklini belirleyen
en 6nemli faktorlerden birisidir. Siyasi iktidar ise
bu kurumlarm {irettigi hizmet ve materyallerin
topluma iletilmesinde kamu kurum ve kuruluglari-
nin yetki ve sorumluluklarmi kullanir. Kullanilan
imkanlar siyasi otorite ve iktidarin basarisini ya
da basarisizligini en giizel gosteren durumdur.

Iktidar olan bir siyasi parti anayasamn kendi-
sine tamdig1 haklar cercevesi igerisinde kendi
politikalarin1 uygular. Fakat tirettigi politikalar
etkin ve stratejik olarak halka yansitabilmesi i¢in
oncelikli olarak kanuni ¢er¢evede kamu kurum-
larinin yonetimine kendi taraftari olan bireyleri
yonetici olarak konumlandirir. Konumlandirilan
yoneticiler ise siyasi iktidarin istek, talep, oner,
hizmet ve diger her tiirlii uygulamasini kendi
cikar ve menfaatleri 6n planda tutulmak kosulu
ile halka iletilir. Bugiine kadar yapilan ¢aligmalar
ve uygulamalara bakildiginda ise higbir siyasi
iktidarm toplumsal menfaat ve ¢ikarlari 6n planda
tuttugunu gostermemektedir. Yapilan arastirma
ve ¢alismalara bakildiginda da durum bunu
desteklemektedir. Her siyasi iktidar kendi ¢ikar
ve menfaatlerini toplum menfaat ve ¢ikarlarmin
oniinde tutmus, birgok kamu kurulusunun zarar
etmesine neden olmustur.

“Siyasal siirec icerisinde siyasal partilerin iktidara
geldikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
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calisan “list diizey biirokratlar1” gérevden almalart
ve bu gorevlere yine siyasal yandaslik, ideoloji,
akraba, es-dost kayirmacilig gibi faktorler esas
alinarak yeni kimseler atamalar1 yaygin bir durum
arz edebilmektedir. Asir1 patronaj, bazi bakanla-
rin ¢esitli gorevlere atama yapilmasi, danisman
istihdam edilmesi vb. konularda smirsiz bir yetki
ve giice sahip olmasi anlamma gelmektedir. Asirt
partizanlik ve asir1 patronajlik pek ¢ok toplumda
siyasal yozlagmanin en yaygin tiirlerinden birini
olusturmaktadir. Bu sistemde, her se¢cim sonu-
cu, memurlar yerlerini, se¢imi kazanan siyasal
partinin memurlaria birakmaktadir. “Ganimet
Sistemi” olarak adlandirilabilecek bu sistemde,
memuriyet siyasal iktidarin siyasal yandaslarina
dagittigi bir ganimet olarak diistiniilmektedir”(G
lintiirkiin,2008).

Tiirkiye’de patronaj iligkileri, “merkez- ¢evre
iliskileri” gercevesinde ele alinabilir. Tiirk siyasal
hayatinda klientelistik iligkiler 1950 sonrasinda
yaygmlagmustir. 1950’ye kadar toplumu doniistiir-
me, modernlestirme anlayisi cercevesinde devlet
orgiitliniin tiimiine seckinci, biirokratik bir diinya
goriisii hakim olmus ve siyasal katilma yollari
kapali tutulmustur. Diger bir ifadeyle “1950’ye
kadar, profesyonel kamu goérevlilerinin olus-
turdugu bir tiir kapali kurum mevcut olmustur;
bunlarin politikaci sifatlartyla yaptiklar: kanunlari,
meslektaglari biirokrat sifatiyla uygulamislardir.”
(Arikboga,1998).

6.YEREL PATRONAJ

Yerel yonetimler, bir lilkenin kamu y&netimi
yapisi i¢inde onemli bir yeri teskil etmektedir.
Federal ya da iiniter yapiya sahip olmasina
bakilmaksizin her iilke yonetim yapisi i¢inde
yerel yonetimlere yer vermektedir. Ancak her

tilkede yerel yonetim birimleri farkli sekillerde
ve birimlerde orgiitlenmektedir. Tiirkiye’de yerel
yonetimler il 6zel idaresi, belediyeler ve koyler
olarak ticlii bir yapiya sahiptir(Akyildiz,2012).

Yerel yonetimler, demokrasi agisindan 6nemli
oldugu kadar, yerel hizmetlerde verimliligi ve
etkinligi saglamada da vazgecilmez kurumlardir.
Kamu yonetiminde halkla en yakin iliski icerisinde
olan birim yerel yonetimlerdir. Yerel ekonomik
yapilanmalart ile de farkhilagma ¢abalar1 g6zlenen
yerel yonetimler, son yillarda halka sunduklar
hizmetlerde iyilestirme saglayabilmek i¢in stra-
tejiler gelistirmeye baslamiglardir. Yerel yonetim
hizmetlerinde en 6nemli noktalardan biri, bu
hizmetlerin yerine getirilmesinde vatandaslarin
memnuniyetinin ne derece saglanabildiginin
Olciilebilmesi ve diizeltici-Onleyici faaliyetler
gelistirilerek, vatandas odakli bir hizmet sunumu
gerceklestirilebilmesidir(Kurgun vd.2008).

Yerel yonetimlerin 6zerkligi, yasalarla belirle-
nen sinirlar icerisinde yerel nitelikli isleri, kendi
sorumluluklart altinda ve kendi organlar eliyle
yerel niifusun ¢ikarlar1 dogrultusunda diizenleme
ve yonetme hakki ve imkamidir. Yerel yonetimler,
kararlarini etik degerlere ve toplumun beklenti-
lerine uygun sekilde almak zorundadirlar. Bu
nedenle toplumun yapisini, temel ihtiyaglarmi ve
Onceliklerini tanimak, en kisa siirede ve istenen
diizeyde bunlara cevap vermek, etkin yonetimin
bir geregidir(Basaran).

Patronaj iliskileri, hem merkezi yonetim dii-
zeyinde hem de yerel yonetimler diizeyinde
kaynaklarin verimsiz kullanilmasina ve israfa
yol agmakta, devletin basarisizligina neden
olmaktadir. Patronaj nedeniyle iktidar sahipleri
kaynaklart gerektigi gibi kullanmak yerine siyasi
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yandaglara avantaj saglamak, onlart memnun
ederek gelecek se¢im donemimde tekrar oy
alabilmek amaciyla kullanmaktadir(Memisoglu
ve Durgun). italya’da iller belediye ve bdlgelerin
giderek giiclenmesi karsisinda 6nemini yitirmistir.
Ancak, siyasi patronaj sistemi igindeki roliini
devam ettirmektedir. {ller idari olarak islevlerini
yitirmelerine karsin sayilar1 giderek artmaktadir.
Ornegin 1997°de sayilari 101 olan il say1s1 2006°da
110’a ulagmistir(Toksoz vd,2009).

Patronaj, 6zellikle merkezi yonetim diizeyinde
ve Ozellikle iist diizey biirokraside yaygin olarak
gortilen bir siyasal hastaliktir. Yerel yonetimlerde
ise partizanlik, nepotizm, kronizm, hemsehricilik
ve saire yozlasmalar ¢cok daha yaygmdir. Ozel-
likle biiyiik sehir belediyelerinde kentlesmenin
beraberinde getirdigi rantlar dolayisiyla rant
kollama ad1 verilen siyasal yozlagma tiirli ortaya
cikmaktadir(Aktan).

Yerel patronaj iliskilerinde siyasi partiler ¢ok
onemli bir role sahiptirler. Siyasi partilerin yerel
siyasette basrol oynama istek ve beklentisinde
olmalarina ragmen her zaman bu gergeklesme-
yebilmektedir. Merkezi ve yerel diizeyde siyasal
iktidar miicadelesi veren siyasal partilerin birgok
konu gibi kentlesme, yerellesme, ¢evre, konut, kent
yonetimi ve belediyecilik konularinda goriisleri
vardir. Yerel segcmenin siyasal destegini almak
suretiyle belediyelerde iktidar elde ettiklerinde
ise, yerel politikalar1 kendi siyasal goriisleri dog-
rultusunda belirlemektedirler. Partinin gosterdigi
aday belediye bagkani olunca kendi goriislerini
gergeklestirecek veya partide s6z sahibi olan
kisilerin yakinlarini belediye kadrolarmna alma
cabalan igerisinde olacaklardir(Basaran). Yerel

yonetimlerde patronajin toplumun kenarinda

tutulmakta olan kesimleri merkeze tastyan bir
etkisi de vardir ve bu goz ardi edilmemelidir.
Hemsehri 6bekleri tizerinden yliriitiilen belediye
bagkant ve {ist yonetim patronaj1 vasitastyla merkez
cevre dengesizliginin bir miktar yumusatilmasi
miimkiin olmaktadir. Fakat, yine de patronajsiz
siyaset en 1yi siyaset, patronajsiz kurum en iyi
kurumdur. Tabii ki, patronaja ihtiya¢ duymayan
bir toplum da en iyi toplumdur(S$en).

Daha ¢ok azgeligmis iilkelerde karsimiza ¢ikan,
oy kaygistyla siyasal partilerden cevap bulabilen,
dolayisiyla karsilikli olarak birbirini besleyen bir
slirece dontisen patronaj iliskileri de bir siyasal
katilmadir. ‘Klientelistik iligkiler’, ‘patron miis-
teri yanagmast’, kollamacilik- kayirmacilik gibi
kavramlarla Tiirkge literatiirde kullanilan patronaj,
hizli sosyo- ekonomik degismenin yasandigi
gecis toplumlarinda, geleneksel otorite kaliplari-
nin zayifladig1 fakat modern otorite kaliplarmin
tlimiiyle yerlesmedigi durumlarda ortaya cikar.
Kollamacilik modernite 6ncesindeki toplumsal
iliski kaliplarmin modern ya da modernlesen
toplumlar i¢indeki devami olarak goriiliir. ““Si-
yasi gii¢c toplamak, yandas ve oy arttirmak icin
siyasette kollama yapmak, siyaseti yakinlari
icin ¢ikar saglama amaciyla kullanmak modern
siyasal yapilarin dayandig esitlik, liyakat gibi
temel ilkelere ters diisen bir goriiniis icindedir...
Bu tiir iligkilerin modern yapilarin olgunlasmasi
ile yok olacagi varsayilir.” Patronajin 6ziinii kamu
gorevlilerinin hizmet iiretme, yatinnm kararlart
alma, kredi kullandirma gibi konularda belirli
kisi ve gruplari kollamasi olugturur. Bu sistemde
kollanan kisiler de yine kisisel ¢ikarlarimi gergek-
lestirmek i¢in kisisel iligkilere bagvurmaktadirla
r(Arikboga,1998).
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Cakkoglu(2000) ¢aligmasinda 0 ila 10 arasinda
bir skala kullanmistir. 0 puan tamamen kayr-
macilik yapildigini, 10 puan ise hi¢ kayirmacilik
yapilmadigini gostermektedir. Alt1 soru yerel
yonetimlerin degerlendirilmesi i¢in yoneltilmistir.
Eu cergevede, yerel yonetimlerin, (a) imar uy-
gulamasinda kisilere ne derecede esit muamele
yaptiklari, (b) sehrin ¢oplerini toplarken sehrin
mahallelerine ne derece esit bir uygulamada bu-
lunduklari, (c) zabita hizmeti sunarken isyerlerine

ne derece esit bir muamelede bulunduklari, (d)
itfaiye hizmeti verirken sehrin mahallelerine
ne derece esit bir hizmet gotiirdiikleri, (e) park
ve bahge hizmeti verirken sehrin mahallelerine
ne derece esit davrandiklar ve (f) kaldirim tasi
doseme gibi projeleri ihale ile bir sirkete insaasi
icin verirken bu sirketi segcme asamasinda bazi
sirketleri siyasi veya maddi ¢ikar karsiliginda
kayirip kayirmadiklart sorulmustur. Sorular ve
verilen cevaplarin ortalamasi asagida sunulmustur.

Tablo 3: Yerel Patronaj

Sizce beladiyeler imar uygularas:nda

kigiiere ne derecede e3it muamele yapiyor?

Ortztama
3.8

Sizca balediyeler sehrin ¢oplerini tonlarken

sehrin mahallelerine ne derece esii
bir pygulama yapiyort

Sizce belediyeler zatita hizmeti sunarken
isyerierine ne derece 25it bir muamele yapiyor?

Sizce belediyeler itfaiye nizmeti verirken,

gehrin mahalleierine ne derece egit bir hizmet GoGrlyer?

5.8

4.4

G.7

Sizce belediyelor park vo bahge hizment verirken,
sehrin mahallelerine re rderece egit Hir

uygulama yapiyor?

Sizce belediyeler kaldinm tag) dbseme gibt

projeleri ihale ile bir girkete ingaas) igin verirken,
bu girketi segme asamasinda haz sirketieri siyasi

veya maddi gikar kargil:ginda kayiryor mu?

3.7

Kaynak: (Cakkoglu,2000).

Ikinci boyutta belediyelerin degisik uygulamala-
rinda var olan kayirmaciligin degerlendirilmeleri
yer almaktadir. Bu boyutta en etkili goriilen iki
degerlendirme ¢Op toplama ile park ve bahge

hizmetleridir. Bu iki konudaki degerlendirme
nodan belediyelerin almis olduklart en diisiik
ortalama degerlendirme degildir. Cop toplamada
10 iizerinden 5,8, park ve bahce hizmetlerinde ise
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4.8 ile kayirmacilikta ortalama degerlendirmeye
yalan puanlar gézlenmektedir. Yine bu boyutta en

az etkili olan imar ve ihale uygulamalarma ait olan

160 -

degerlendirme de sirastyla ortalama 10 tizerinden
3,5 ve 3,7 ile belediyelerin faaliyet alanlarinda en
kotii degerlendirmeyi almistir(Cakkoglu,2000).

120
100—|
80
60
40

20

2,25

75

Sekil 1: Belediyelerde Patronaj

Kaynak: (Cakkoglu,2000).

Goriilmektedir ki, belediyelere ait degerlendirmelerde
g0ze garpan, belediyeleri negatif olarak degerlendiren-
lerle pozitif olarak degerlendirenlerin simetrige

yalan ve ne esit ne kayirmaci anlamina gelen orta
sifir noktasi etrafinda dagiimasidin(Cakkoglu,2000).

Nitekim TESEV tarafindan yapilan “Tiirkiye’de
Yerel ve Merkezi Y 6netimlerde Hizmetlerden Tat-
min, Patronaj Iliskileri ve Reform” arastirmasina
gore halkin merkezi yonetimden memnuniyet
diizeyi 2000 yihna gore 2004 yilinda 2,8’den 5,8’¢;
yerel yonetimlerden memnuniyet orani ise, ayni
yillar itibariyle 5,1°den 5,3’e yiikselmistir(Ozel
vd.,2009).

Yapilan arastirmada, merkezi ve yerel yonetimlerin
birtakim alanlarda ne denli patronaj iliskisi i¢inde

olduklarma dair algilar soruldugunda, ortaya ¢ikan
manzara, genel olarak, merkezi yonetimde yasanan
patronajin 2004 yilina gore hafif¢e artmus, yerel
yonetimde ise hafif¢e azalmis oldugu yoniindedir.
Ancak, her iki durumda da, patronaj aglarinin
etkinliginin yiiksek oldugu yoniindeki alg1 devam
etmektedir. Ayrica, kamu kurumlarinda ise girmek
isteyenlerin ne sekilde degerlendirildiklerine dair
soruya verilen cevaplar da, patronajin yayginlig
yoniindeki degerlendirmeyi destekler durumdadir:
Cevap verenlerin %37’sinin devlet sektoriindeki
ve %32’sinin de belediyelerdeki ise alimlarda
torpil ve kayrmanin en gegerli yol oldugunu
diistinmesi s6z konusudur(Adaman vd,2009).

Kamuoyu ¢aligmalarinda da “rlisvet” konusu
ayrintilartyla pek incelenmemis bir konudur. El-
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bette bunun baslica nedeni bu konudaki davranus,
tecriibe ve hatta tutumlarin 6l¢limiiniin ¢ok zor
olmasidir. Ancak, kisitlt da olsa elinizdeki birkag
arastirma kamuoyu nezdinde Tirkiye nin en
onemli sorunlar arasinda riigvetin yeri konusunda
ipuclar vermektedir.

SONUC

Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda
hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artir-
mak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi
saglamak i¢in vatandas taleplerini temel alan bir
anlayis1 yonetime hakim kilmak gerekmektedir.
Sonuca, yani ¢iktilara odaklanan bir yonetimde
hesap verebilirligi, acikhigi, saydamligi, katilimi,
ongortilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiyag
bulunmaktadir. Bu yeni yap1 yerel yonetimlerde
goriilen yolsuzluklar konusunda 6nleyici bir et-
ken olacaktir. Yolsuzluklar karsisinda sonradan
denetimi ve cezalandirmayi esas alan anlayistan
beklenen sonuglarin alinamamasi, bu yapiya
gecmeyi zorunlu kilmaktadir.

Ulkemiz agisindan diisiindiigiimiizde, gerek
merkezi yonetim gerekse de yerel yonetimlerde
gortilen yozlagsmanin kapsamini ve boyutunu iyi
analiz edebilmek i¢in son on yilda gerceklesen
ve toplumda biiytik tepki ¢ceken olaylara bakmak
yeterli olacaktir. Ozellikle bu dénemde biirok-
raside goriilen partizanliklar, arpalik seklinde
degerlendirilen kurumlarin olusmasi, literatiirde
patronaj olarak adlandirilan, ehliyetsiz kisilerin
kamu kurumlarinda istihdamu, siyasal iktidarlarin
icraatlarim agiklik ve seffaflik igerisinde stirdiir-
memeleri, baski ve ¢ikar gruplarinin biirokrasi
ve siyasiler {izerindeki etkinlikleri, iktidarin
kisisellesmesi, somut olarak ortaya ¢ikarilan
riigvet ve yolsuzluk skandallari, 6zellikle yerel

yonetimlerde goriilen yonetimde kisisellik ve
bunun sonucu yandaglar1 kayirma, 6zellestirme ve
hizmet satin alma stirecinde goriilen usulstizliik-
ler yozlagsmanin kapsami ve boyutunu rahatlikla

gbzler Oniine sermektedir.

Ozellikle yerel yonetimlerde ydnetim sisteminde
goriilen yozlasmasmin kapsam ve boyutu, bu du-
rumun ekonomik etkileri belirlendiginde de ¢ok
acik bir sekilde karsimiza ¢ikacaktir. Her seyden
once yozlagma ile onemli gelir kaynaklarna ihtiyag
duyan yerel yonetimlerde mevcut ve oldukca da
az olan ekonomik kaynaklar israf edilmektedir.
[ller Bankas1 aracihigi ile yerel yonetimlere tah-
sis edilen kamu kaynaklart kotii kullanilmakta
ve dagitilmaktadir. Baski ve ¢ikar gruplarinin
devletten ekonomik transfer elde etme cabalart,
milli ekonomideki optimum kaynak dagilimin
bozmaktadir. Bu durum dogal olarak merkezden
yerel yonetimlere olan kaynak transferlerinde
yan1 kamu harcamalarinda belirgin artiglara yol
agmaktadir. Boylelikle tiim vatandaslarin iizerindeki
vergi yiikii de artmis olmaktadir. Ayrica yozlasma
sonucunda dar bir kesim gelirini artirirken, vergi
yiikiiniin artmast ile tiim toplum cezalandirilmis
olmaktadir.

Yerel yonetimlerde etik dis1 davranislarm soyut
ozelliginden dolay1 yol actiklar1 sorunlarin ¢o6-
ziimii de olduk¢a zor olmaktadir. Temelde sorun
insan faktoriinden kaynaklandig i¢in, bu alanda
getirilecek ¢oziimlerin ¢ok boyutlu ve olabile-
ceklere gore diistiniilmesi gerekmektedir. Ciinkd,
ozellikle iilkemiz acisindan diisiiniildiigiinde bu
alanda alman tedbirler, ¢ok cabuk ¢oziilmiis, bu
duruma kars1 da tedbir alimmadigs i¢in, bu alanda
sorunlar yillardir birikerek bugiinkii haline ulas-
mustir. Yerel yonetimlerde etik dist davranislarin
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Oniine gecebilmek i¢in, bu ¢aligma kapsaminda
degerlendirmeye aldigimiz alan sorunun hu-
kuksal yoniidiir. Clinkii etik dis1 davraniglarin
toplumsal kokleri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
alanda aliacak tedbirlerle agiga ¢ikartilabilir ve
bunlarin olumsuz sonuglarina yonelik gerekli

tedbirler alinabilir.

Yonetimin iyi, etkin ve verimli ¢alismasi igin,
genellikle ¢alisanlarin segiminde, bilgi, uzman-
lik ve liyakat 6zelliklerinin 6n plana ¢iktig1 bir
yaklagimla hareket edildigi goriilmektedir. Oysa
yOnetim, cagimizda sadece teknik ve siyasal bir
olgu olmayip, ayn1 zamanda etik olarak isleyis
ozelligine sahiptir. Ciinkii etik kavrami, en iis-
tiin ve kutsal degerler olan ahlak, hukuk ve dini
degerleri temel alan belirleyici bir olgu olup, bu
ozelligi ile de kisinin davranislarina temel teskil
eden degerlerin tiimiidiir. Bu degerlerin unsurlari
ise; gorev ve sorumluluk, vicdan ve iyi niyet, iyilik
ve dogruluk, sevgi, onur ve kamu yarar1 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Iste ¢alisanlarin eylem
ve islemlerine yon veren mesleki ve yonetsel
etik ayn1 zamanda verimlilik ve etkinlik i¢in de
gerekli olmaktadir.

Yerel siyasette patronaj etkisi vardir ve ¢ok
giicliidiir. Bu, siyasetin dogasindan kaynaklan-
maktadir. Bir yerde siyasal patronaj varsa, orada,
ona ihtiyag¢ oldugu gibi bir mesrulagtirmaya git-
memek sartryla, bunun sebepleri iyice irdelenmek
zorundadir. Siyasal patronaj genel olarak olumsuz
gortiliir. Gergekten de, yerel siyasetteki patronaj
etkisi kurumlarda kaynak israfina, verimsizlige
sebep olmaktadir. Zaten, patronajin kendisi bizzat
bir usulsiizliik ve bir nevi yolsuzluktur. Ancak,
Ozellikle bizim gibi toplumlarda salt kétii olarak

alinmamalidir.
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GIRIS

Aragtirma ve egitim-6gretim olmak tizere iki
onemli islevi iistlenen tiniversiteler, bilgi tiretmek
ve tirettikleri bilgileri yaymak ile sorumludurlar.
Universitelerin bu islevleri basariyla yerine ge-
tirebilmeleri ise, nitelikli akademik ve idari per-
sonele, fiziksel ve teknolojik altyapiya, finansal

kaynaklara ve yonetsel 6zerklige sahip olmalarina
bagli bulunmaktadir (Aydemir ve Ersan, 2007: 56)

Bir is tutumu olarak drgiitsel bagliligin, 6rgiit ve

calisanlar tizerindeki etkileri ¢esitli arastirmalarla
ortaya konmustur ve bu caligmalarda, genelde
orgiitsel baglihg yiiksek olan ¢alisanlarm, kuruma
katkilarinin daha fazla olacagi yoniinde sonug-
lar {izerinde durulmaktadir (Mathieu ve Zajac,
1990°dan aktaran: Boylu ve ark, 2007: 56)

Her organizasyonda oldugu gibi iiniversitelerin
de basarisinin artmasi i¢in ¢alisanlarinin 6rgii-
te olan baghiliklarinin st diizeyde bulunmasi
gerekmektedir. S6z konusu bu durum stiphesiz
ki, tiniversite ¢alisanlarmin liniversitelerine olan
katkilarim artiracak etkenlerdendir.

Bireyin belli bir 6rgiitle biitiinlesmesi i¢in gereken
goreli giic (Mowday ve ark, 1979: 224-247), 6rgii-
tlin amaglarma uygun bigimde davranabilmek igin
i¢sellestirilmis ¢abalarin toplami (Wiener, 1982:
418-428); meslege bagllik, bireyin meslegine
yonelik tutumu (Blau, 1985: 280), bireyin segil-
mis bir meslekte (gorevde) ¢calisma motivasyonu
(Carson ve ark, 1994°den aktaran: Ozmen ve
dig., 2005: 2) gibi farkli bigimlerde tanimlanan
orgiitsel baghlik, isgorenlerin ve orgiitlerin per-
formansi agisindan oldukga énemli bir durumdur.
Ciinkii isgorenler kendilerini orgiitlerine bagl
hissettikleri dl¢iide isyerinde basarili olacaklardir.

Aksi durumda, her an o isletmeden uzaklagmanin
yollarmi arayacaklar ve kendilerinden bekleneni
veremeyeceklerdir (Ozdevecioghy, 2003: 113-130;
Cirpan, 1999). Diger taraftan, orgiitsel bagliliklar:
artan calisanlarin moral ve motivasyonlar yiik-
selecek, devamsizliklar1 (Ozdevecioglu, 2003:
113-130) ve isten ayrilma olasiliklar1 diisecektir
(Cirpan, 1999; Ibicioglu, 2000: 13-22).

fletisim bir orgiitiin basar1 ya da basarisizliginda
en temel belirleyici siireclerden biri olarak kabul
edilmektedir. Nitekim orgiitsel iletisim Orgiitiin
isleyis ve amaclarim gergeklestirmek icin, orglitiin
boliimleri ile ¢evresi arasinda stirekli diisiince ve
bilgi akist gosteren bir siire¢ olarak degerlendi-
rilmektedir (Yiiksel, 2005: 292)

Orgiitsel baglilik ile ilgili yapilan ilk calismalarda
baglilik, orgiitiin hedef ve degerlerini benimsemek,
oOrgiitiin bir pargasi olmak i¢in ¢aba gdstermek
ve giiclii bir aile {iyesi gibi hissetmek olarak ele
alinmustir (Steers, 1977: 46)

Orgiitsel baghlk tanimi {izerinde tam bir fikir
birligine varilmamakla birlikte “Grgiitsel baglilik’;
“Orgiit ile isgorenin amaglarinin bir biitlinliik ve
uyum i¢inde olmas1” (Mowday vd., 1982: 20),
“is gorenlerin Orglite sadakatleriyle ilgili bir tu-
tum” (Luthans, 1995: 130); “Orgiit ile i gbrenin
amaglarinin bir biitiinliik ve uyum i¢inde olmas1”
(Mowday vd, 1982: 20); “is gorenin Orgiitliyle ve
amaglariyla 6zdeslesmesi ve orgiitteki tiyeligini
devam ettirme arzusu” (Robbins, 1998: 143);
“kisinin Orgiitle 6zdeslestigi, orgiite yonelik bir
tutum” (Sheldon, 1971: 143); “orgiitsel amag
ve ¢ikarlart karsilayacak sekilde davranmak
icin igsellestirilmis normatif baskilarin toplami1”
(Wiener, 1982: 421); “parasal kaygilar olmaksizin
orglitte kalma istegi duyarak Orgiitiin amag ve
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degerleriyle 6zdeslesmesi” (Geartner ve Nollen,
1989: 446) seklinde tanimlanabilmektedir. Tiim
tanimlarda Orgiitsel baglhlik kavrami, orgiit ile
birey arasindaki iliskinin ortaya kondugu temel

unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Orgiitsel baglilik sadece isverene sadakat degil,
ayni zamanda Orgiitiin basarisinin siirmesi i¢in
oOrgiite dahil olanlarin ¢aba gosterdikleri bir
siirectir (Yiiksel, 2000: 76). Orgiitsel baglilik, is
gorenin Orgiitityle 6zdeslesme derecesi oldugun-
dan, aktif olarak orgiite katilimi1 gerektirmektedir
(Newstorm ve Davis, 1993, s.198’den aktaran:
Sigr1, 2007: 262)

Orgiitsel baglihg farkli boyutlarda ele alan
2005-2011 yillart arasinda yapilmig ¢alisma-
larda elde edilen sonuglar toplamda orgiitsel
baghlik stratejileri ile ilgili olarak 6nemli

mesajlar vermistir.

Dokuz Eyliil Universitesi’nde gerceklestirilen
arastirmada akademisyenlerin meslege olan bagli-
liklarinin drgiite (tiniversiteye) olan bagliliklarmdan
daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Ozmen ve ark,
2005: 3). Arastirmacilar genel olarak mesleki ve
orgilitsel bagliligin duygusal ve normatif baglilik
boyutlarmin birbirine yakin, devam bagliliginin
ise diisiik oldugunu gézlemlemislerdir (Ozmen
ve ark, 2005: 7).

Bilkent ve Ortadogu Teknik Universitesi’ndeki
teknoparklardaki bilgi iscileriyle gergeklestirilen
arastirmada, orgiitsel baglilik ile mesleki bag-
lilik diizeyleri arasinda anlamh bir farklihigin
olmadigi beyan edilmistir (Glimiisliioglu ve
Karakitapoglu, 2010°dan aktaran: Aydemir ve
Ersan, 2007: 64).

Gazi Universitesi’nde gerceklestirilen bir arastir-
mada akademisyenlerin duygusal bagliliklarinin
devam ve normatif bagliliklarina gére daha
yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir (Boylu ve
ark, 2007: 55-74).

Selguk Universitesi akademisyenleri iizerinde
gerceklestirdigi arastirmasinda, katilimeilarm
yarisinin Orgiitsel bagliliklarmim diisiik oldugu
sonucuna varmistir (Yiiceler, 2009: 445-458).

Tirkiye’ nin farkli illerinde 8 devlet ve 6 vakif
{iniversitesinde gdrev yapan Ingilizce 6gretim
elemanlartyla gerceklestirilen arastirmada,
vakif tiniversitelerindeki 6gretim elemanlarinin
duygusal bagliliklarinin daha yiiksek oldugu-
nu belirlemistir. Her iki grupta da devam ve
normatif baglilik diizeyleri “orta”, duygusal
baghlik diizeyleri ise “iyi” derecede bulun-
mustur (Al, 2007).

Bu calismada kurulusunun heniiz 4. yilinda olan
bir {iniversitenin 6gretim elemanlarinin orgiitsel
baglilik diizeyleri belirlenmeye c¢alisilmis ve
secilmis baz1 demografik Ozelliklerin orgiitsel
baglilik diizeyine olan etkisi incelenmistir.

GEREC VE YONTEM
Orneklem

Arastirmaya 2008 yilinda kurulan Ardahan Uni-
versitesinin 165 dgretim elemanindan, 96 tanesi

goniillii olarak katilmustir.
Veri Toplama Aracinin Belirlenmesi

Bu caligmada veri toplama araci olarak anket
yonteminden yararlamld. iki béliimden olustu-
rulan arastirma soru formunun, birinci bolimde
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10 sorudan olusan kisisel bilgiler, ikinci boliimde
ise Kartal (2003) tarafindan 5 noktali Likert 6l¢egi

tipinde tasarlannus 18 sorudan olusan Orgiitsel Siralama Secenekler Puan simir1
Baglilik Olgegi kullamlmustir. 1 Higbir zaman 1.00 - 1.80

2 Cok nadiren 1.81-2.60
Anket maddeleri Likert tipi besli derecelendirme 3 Bazen 2 61- 3.40
olgeginde 1, 2, 3, 4 ve 5 puan siralamast ile tablo 4 Sik sik 3.41-4.20
1’deki gibi ele alinmustir. Algi diizeyleri: 1.00 - 5 Her zaman 4.21-5.00

1.80 arasi “hicbir zaman”, 1.81- 2.60 aras1 “cok
nadiren”, 2.61- 3.40 aras1 “bazen”, 3.41- 4.20
“sik s1k” ve 4.20- 5.00 aras1 “her zaman” olarak

besli dlgege gore degerlendirilmistir.

Tablo 1: Cahsmada Kullamlan Likert Tipi
Besli Derecelendirme Olcegi

Veri Toplama Aracinin Giivenirlik ve Gecerlik
Analizi

Arastirmada kullanilan Orgiitsel Baghlik Olgegi’nin
giivenirligini 6lgmek amaciyla Cronbach Alpha
katsayisindan yararlanildi. Olgegin gecerliligi faktor
(AFA) analizi ile test edildi. Olcege ait giivenirlik
ve gecerlik analizi sonuglart ayri ayn agiklandi.

Tablo 2: Orgiitsel Baghhk Alt Olgegi Faktor Yiik Ve Madde Toplam Korelasyon

Analizi Sonuclar
Maddeler F;ttgi:‘lz ;llk

2.Kurumun amaglarina karst giiglii bir baglilik hissediyorum. 817
1. Kuruma, benden beklenenden daha fazlasini verme ¢abasi igindeyim. , 768
15. Meslegimin yasamimi anlamli kildigini diistiniiyorum. ,712
8. Kurumun degerleri ile sahip oldugum kisisel beklentiler ortiistiyor. ,692
4. Isimi severek yapiyorum. ,683
9. Meslegimde yeterliligimin giin gectikce arttigini diisiiniiyorum. ,676
5. Kuruma iliskin eylem ve diisiincelere zaman ayirryorum. ,666
13. Kendimi meslegimle 6zdeslesmis olarak gérmiiyorum. ,631
12. Kurumun amagclarmin ger¢eklesmesi i¢in gdstermem gereken rollerin kendi iyiligim 630

i¢in olduguna inanryorum. ’
3. Meslegimle ilgili arastirma, inceleme vb. ¢alismalar yapryorum. ,603
16. Meslegimi kendime olan 6zsayginin 6nemli bir etkeni olarak gorityorum. ,586
10. Meslegime verdigim degere katkida bulunduklari igin ¢alisma arkadaslarimla 551

olumlu iletisim igerisinde oluyorum. ’
17. Kendimi degerlendirirken temel dl¢iit isimdeki performansim oluyor. ,503
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18. Kurumumdaki meslektaslarimla samimi bir iligki ve arkadaslik bagim vardir. ,460
7. Yaptigim isin kisisel beklentilerime uygun diismedigini hissediyorum. ,403
14. Kurumda meslegimle ilgili is ve islemlere goniillii olarak katilmiyorum. ,394
6. Bagka bir is teklif edildiginde meslegi birakmay1 diisiiniiyorum. ,375

18 maddeden olusan orgiitsel baglilik 6lgeginde
11. maddenin haricindeki faktorlerin yiik deger-
leri 0,3’den biiyiik oldugundan her bir madde

degerlendirilmeye alinmustir.

Analiz sonrasinda 6rneklem yeterliligini test
eden KMO (Kaiser Meyer Olkin) katsayismin
(0,790) faktor analizinin yapilmasi i¢in Gnerilen

en diisiik deger olan

60’dan yiiksek oldugu tespit edilmistir (Pullant,
2001). Benzer sekilde Bartlett’s Testi sonucu elde
edilen degerlerden (Ki-Kare degeri: 817,217, df:
153 ve p<0.01) degiskenler arasindaki korelasyo-
nun giiclii oldugu ve faktor analizi yapilabilecegi

gorlilmiistiir (Coskun ve ark, 2005).

Tablo 3: Orgiitsel Baghhik Alt Olgegine Ait
Kaiser Meyer Olkin (Kmo) Ve Bartlett Testi

Sonuclar
KMO ,790
Bartlett Testi Chi-Square 817,22
Df 153
P ,000

Orgiitsel baglilik alt dlgeginde yer alan maddelerin

ayirt edici olup olmadiklarmi incelemek amact ile

yapilan madde analizi sonucunda madde toplam
korelasyonlarinin tiimii istatistiksel olarak anlamli
(p<0.05) bulunmustur.

Verilerin Istatistiksel Analizi

Calismada verilerin istatistiksel analizi icin SPSS
16 paket programi kullanildi. Belirleyici istatis-
tiklerin (frekans, ortalama) yani sira, gruplarin
eleman sayist ve verilerin dagilimma gore ikili
karsilastirmalarda t-testi, ¢oklu karsilastirmalar
da ise tek yonlii varyans analizi (anova) yapilip,

sonuglar p < 0.05 diizeyinde degerlendirildi.
BULGULAR

Calismaya katilan 6gretim elemanlarmin bireysel
oOzellikleri dikkate alindiginda cinsiyet bakimindan
cogununun erkek (69 kisi, % 71.9) ve gorev yeri
bakimindan da biiyiik bir kismiin (85 kisi, %
84.4) merkezde ¢alistigi goriildii (Tablo 4).

Yas 0zelligi bakimindan katilmcilardan 29 ve
alt1 kategoride 56 (% 58.3), 30-35 aras1 katego-
ride 23 (% 24), 36 ve lizeri olan kategoride ise
17 (% 17.7) kisinin oldugu ve medeni durum
degiskenine gore katilimcilarin 48’inin (% 50)

evli oldugu belirlendi.
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Tablo 4: Ogretim Elemanlarimn Bireysel Ozelliklerine Gore Dagilim

<. Yiizde
Degisken Grup Sayi () (%)
Kadin 27 28.1
Cinsiyet
Erkek 69 71.9
Evli 48 50.0
Medeni Durum
Bekar 48 50.0
Merkez 85 84.4
Gorev Yeri ;
Ilge 15 15.6
29 > Yas 56 58.3
Yas (Yil) 30 <Yas <35 23 24
36 < Yas 17 17,7
4 > Siire 64 66.7
Toplam Hizmet Siiresi (Y1) 5 < Siire < 10 arast 17 17.7
11 < Siire 15 15.6
1> Siire >0 28 29.2
Son Cahstiklar1 Kurumdaki 2 > Siire > 1 36 37.5
Hizmet Siiresi (Yil) 3 > Siire > 2 22 22.91
Stire > 3 10 10.4
. Evet 22 229
Idari Gorev Durumu
Hayir 74 77.1
(Evli Olan Akademisyenlerde) Esin Cahsma | EVet 28 58,33
Durumu Hayir 20 41,66
Disiik 6 6.3
Gelir diizeyi Orta 71 74.0
Yiiksek 19 19.8

Toplam 165 6gretim elemanmdan (Ogretim  resi ile son ¢alistiklar kurumdaki hizmet siiresi
Uyesi, Ogretim Gorevlisi/Okutman ve Arastirma  bakimindan farklilik sergiledikleri tespit edilmistir
Gorevlisi) 96’simin goniillii katilimu ile gercekles-  (p< 0.05) (Tablo 7, 11, 12).

tirilen caligmada katilimeilarin orgiitsel baglilik
diizeyleri; cinsiyet, medeni durum, idari gorev,
esin calisip-calismama 6zelligi, yas ve gelir diizeyi

bakimindan benzerlik gosterirken (p>0.05) (Tablo
5,6,8,9, 10, 13), gorev yeri, toplam hizmet sii-
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Tablo 5: Orgiitsel Baghliga iliskin Goriislerin “Cinsiyet” Degiskenine Gore t-Testi Sonuclar

Bagimh Degiskenler  Gruplar N % X SS P

Bay 69 71,9 4,18 ,62

Tablo 5’e gore katilimcilarm orgiitsek baglilik
diizeyleri cinsiyet bakimindan farklilik goster-

memistir (p>.05).
Tablo 6: Orgiitsel Baghliga iliskin Goriislerin “Medeni Durum” Degiskenine Gore t-Testi
Sonuclari
Bagimh Degiskenler  Gruplar N % X SS P
Bekar 48 500 416 51

Katilimeilarm orgtitsel baglilik diizeyleri medeni
durum degiskenine gore farklilik gostermemistir

(p>.05).

Tablo 7: Orgiitsel Baghhga iliskin Goriislerin “Gérev Yeri” Degiskenine Gore
t-Testi Sonuglar

Bagimh Degiskenler Gruplar N % X SS P

Ilce 15

*p <0.05

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarm orgiitsel — akademik personelin orgiitsel baghlik diizeyleri
baglilik diizeylerinin gérev yeri degiskenine gére  daha yiiksek bulunmustur.
farklilik gosterdigi gdézlenmektedir. llgede calisan

Tablo 8: Orgiitsel Baghhga iliskin Gériislerin “Idari Gérev” Degiskenine Gore
t-Testi Sonuglar

Bagimh Degiskenler Gruplar N % X SS P

Hay1r 74 77.1 4,20 ,62
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Katilimeilarin idari gorev degiskeni bakimindan
orgiitsel baghlik diizeylerinde bir farkhlik olmadigi
gortilmektedir.

Tablo 9: Orgiitsel Baghhga Iliskin Goriislerin “Es Calisma Durumu” Degiskenine Gore
t-Testi Sonuglar

Bagimh Degiskenler Gruplar N % X SS P

20 41,66 4,31

Tablo 9’a gore, evli katilimcilarin rgiitsel baglilk  durumu degiskenine gore orgiitsel baglilik diizey-
gorlis ortalamalariin yiiksek oldugu, es calisma  lerinde ise bir farklilik olmadigi gozlenmektedir.

Tablo 10: Orgiitsel Baghhga iliskin Goriislerin “Yas” Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi Sonuclar.

Bagimh Degiskenler Gruplar N % X SS P

2)30 < Yas <35

4,22

Katilimcilarin orgiitsel baglilik diizeylerinin yas
degiskenine gore farklihk gostermedigi gozlen-
mektedir (p>.05).
Tablo 11: Orgiitsel Baghhga iliskin Goriislerin “Toplam Hizmet Siiresi” Degiskenine Gore
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglan

Bagimh Degiskenler Gruplar N % SS P

>

2)5 < Siire < 10
arasi

4,22

*p < 0.05
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Katilimeilarin Orgiitsel baglilik diizeylerinin  oldugu gdzlenmektedir. 5 ile 10 yil arasi calisan-
toplam hizmet siiresi degiskenine gore 4 yil ve  larin diger yas gruplarina gore orgiitsel baglilik
daha az calisanlar ile 5 ile 10 y1l aras1 ¢calisanlar ~ gériis ortalamalar diisiik ¢cikmustir.

arasinda anlaml bir farklilik

Tablo 12: Orgiitsel Baghhga iliskin Gériislerin “Son Cahstiklar1 Kurumdaki” (Ardahan
Universitesi) Hizmet Siiresi (Y1l) Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari.

Bagimh Degiskenler Gruplar N % X SS P

2)2>Sire>1 36

4)  Sire>3 10

* p <0.05

Katilimetlarm Orgiitsel baglilik diizeylerinin gahs-  gdzlenmektedir. Kurumda 1 yil ve daha az ca-
tiklar1 kurumdaki hizmet siiresi degiskenine gore  lisanlarin orgitsel baghilik goriis ortalamalarinin
1 y1l ve daha az calisanlar ile 3 yildan daha fazla  daha yiiksek ¢iktigi gdzlenmektedir.

calisanlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu

Tablo 13: Orgiitsel Baghhga iliskin Gériislerin “Aile Gelir Durumu” Degiskenine Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Bagimh Degiskenler Gruplar N % X SS P

Toplam 96 100.0 4,22

Tablo 13’e gore katilimcilarin orgiitsel baglilik  degiskenine gore farklilik gostermemistir (p>.05).
diizeyleri aile gelir durumu
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Tablo 14: Orgiitsel Baglhihiga iliskin Goriislerin “Akademik Unvan” Degiskenine Gore KWH
Testi Sonuglar

Sira

< <. o
Bagimh Degisken Gruplar N %o X Ortalamasi Sd KWH P
Ogretim Uyesi 19 198 4.50 56,47
Ogretim Gérevlisi 2 2382 304
Orgiitsel baglilik 52 542 415 45,08
Okutman
Aragtirma Gorevlisi 25  26.0 4.21 49.56

Tablo 14’e gore katilimeilarin orgiitsel baglilik
diizeyleri akademik {invan durumu degiskenine
gore farklilik géstermemistir (p>.05).

TARTISMA

Ogretim Elemanlarmm katilim ile gergeklestirilen
bu calismada orgiitsel baglilik diizeyi 4.22 + 0.63
olarak tespit edilmistir. Bu sonucun likert tipi besli
derecelendirme dlceginde 4.21-5.00 araligina ve
“her zaman” ifadesine karsihk geldigi gortilmiistiir
(Tablo 1). Katilimcilarin orgiitsel baghhk diizeyleri
demografik 6zelliklerden cinsiyet, medeni durum,
idari gorev, esin ¢aligip-calismama ozelligi, yas,
gelir diizeyi ve akademik {invan bakimidan
benzerlik gosterirken (p>0.05) (Tablo 5, 6, 8, 9,
10, 13), gbrev yeri, toplam hizmet siresi ile son
cahistiklart kurumdaki (Ardahan Universitesi)
hizmet stiresi bakimindan farklilik oldugu tespit
edilmistir (p<0.05) (Tablo 7, 11, 12).

Kok (2006), bir devlet {iniversitesinin 6gretim
elemanlarinn is tatmini ve orgiitsel baglhiligimnm
konu alan ¢alismasinda yas, cinsiyet, pozisyon
ve medeni durum degiskenlerinin alt gruplarin-
da anlamh farkliligin olamadigini rapor etmistir
(Kak, 2006: 309).

Ardahan Universitesi akademisyenlerinde orgiitsel
baglilik puanlari idari gérev degiskeni bakimmdan

idari gorevi olan ve olmayanlarda benzer olarak
bulunurken (Tablo 8), orgiitlerde yonetici grup-
larmin astlara oranla daha ¢ok orgiitii destekleme
arzusu iginde olduklari, 6rgiit ilke ve politikalarma
daha c¢ok baglilik gosterdikleri beyan edilmistir.
Bagka bir ifade ile bireyin hiyerarsik kademesi
yiikseldikge Orgiite baglilik ve orgiit ilkelerini
destekleme durumunun da arttig1 belirtilmistir
(Simsek ve ark, 2005).

“Toplam hizmet stiresi” degiskenindeki alt grup-
lardan 4 y1l ve asag1 hizmeti olan grup ile 11 yil
ve listii hizmeti olan grupta yer alanlarin orgiitsel
baghlik diizeyleri benzer iken bu gruplarin 6rgitsel
baglilik puanlari 5 ile 10 yil arasinda hizmet siiresi
olan grubun puanindan daha yiiksek bulunmugtur
(Tablo 11).

Katilimcilarin 6rgiitsel baglihik puanlart gorev yeri
degiskeni bakimindan ilgede gérev yapan personel
lehine farklilik gostermistir (Tablo 7). Tlgedeki
sosyal ve kiiltiirel alanlardaki imkansizliklar ve
calisanlarin yas ortalamasmin (X=29,04) geng
olmasina karsin, akademik personelin orgiitsel
baglilik diizeyinin yiiksek olmasi, kurumdaki
orgiitsel kiiltiir ikliminin, iletisim ve igbirliginin
olumlu yansimasi olarak goriilebilir. Ayrica ¢ali-
sanlarm “Bagka bir is teklif edildiginde meslegi
birakmay1 diisiiniiyorum” sorusuna % 93,3’liik
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bir oranla “Higbir zaman” yanit1 vermeleri mes-
lege baglilik diizeylerinin de yiiksek oldugunu
ve bununda orgiitsel bagliliga etki edebilecegini
ortaya koyabilir.

Calismanin yapildig1 s6z konusu kurumdaki
(Ardahan Universitesi) calisma siiresi kategorileri
dikkate alindiginda orgiitsel baglilik diizeyinin
en yiiksek 0-1 y1l arasinda hizmeti olan grupta
oldugu anlasilmustir (Tablo 12). Geng olusumlu bir
iiniversite olan Ardahan {iniversitesinde caligan-
larin ise yeni baglamanin idealizmi ve hevesiyle
baglilik diizeylerinin yliksek oldugu goriiliirken
zaman igerisinde Orgiitsel baglilik diizeylerine
etki eden olumsuz etkenlerin sekillenmesiyle yeni
calisanlarda yiiksek olan baglilik diizeylerinin
belirli bir ivmeyle azaldig1 sdylenebilir.

Ayrica, Mowday ve ark. (1979), yas ve kidem
arttikca baska orgiitlerde is bulma alternatifi
azaldigindan mevcut ise olan baglihgin artmakta
oldugunu ifade etmistir (Ozden, 1997°den aktaran:
Karagoz, 2007: 27)

Ozmen (2005), akademisyenlerde orgiitsel ve mes-
leki baglihigin incelenmesine iliskin aragtirmasmda
yas ile baglilik iliskilerini incelediginde elde edilen
korelasyon degerlerinin diisiik diizeyde iliskilere
isaret ettigini ifade etmistir. Yas ve kidem arttik¢ca
yapilmis olan yatirimlarin dolayisiyla bagliligin
da artacag dngoriilmektedir. ilerleyen yas ile
birlikte kisilerin alternatiflerinin azalmasi da bir
baska gerekce olarak &ne siiriilmiistiir (Ozmen
ve ark, 2005: 5).

Kursunoglu ve arkadaslari (2010) ¢alismalarinda
46 ve lizeri yas grubundaki 6gretmenlerin duygusal
bagliliklarnin 35 ve alti yas grubundaki 6gret-
menlerden daha yiiksek oldugunu saptamiglardir.

Ayrica literatlirde yer alan bazi aragtirmalarda
(Angle ve Perry, 1981; Mathieu ve Zajac, 1990;
Durna ve Eren, 2005; Salami, 2008) orgiitsel
baghlik ile yas arasinda bir iligki bulundugunu;
bazilarinda ise (Stevens, Beyer ve Trice, 1978;
Morris ve Sherman, 1981; Cohen, 1992; Wahn,
1998; Hartman ve Bambacas, 2000; Ozcan,
2008; Karahan; 2008: 231-246) anlamli iliskiye
rastlanmadigimi ifade etmislerdir (Kursunoglu ve
arkadaglar, 2010: 111 ).

Bunlara ek olarak literatiirdeki bazi arastirma
bulgulari, genel olarak yas artisina baglh olarak is
tatmininin artacagl yoniindedir. Davis (1988)’in
calismasinda belirttigi gibi bes ayr tilkede yiirtitiilen
calismalar, yash c¢alisanlarin geng calisanlara gore
is tatminlerinin daha yiiksek oldugunu gdstermis
ve bunun nedenini, deneyimle birlikte orgiite
uyumun artmasi olarak ifade etmistir ( Davis,
1988’den aktaran: Karatas ve Giiles, 2010: 86)

Calismamizda ise yas degiskeni agisindan Or-
giitsel baglilik diizeyinde yas arttikca baglilik
diizeyinde ortalamalar bazinda azda olsa artis
oldugu goriilmiis, ancak gruplar arasi anlamli bir

farkliliga rastlanmamustir

Aydemir ve Ersan (2011) duygusal boyutta orgiit-
sel bagliligin erkeklerde daha yiiksek oldugunu,
tinvana gore dgretim iiyelerinin (profesor harig)
diger akademik personelden (Ogretim gorevlisi,
okutman ve uzman) daha diisiik baglilik puan
aldiklarini beyan etmislerdir (Aydemir ve Ersan,
2011: 64). Calismamizda 6gretim tiyelerinin orgiitsel
baghlik diizeylerine iliskin ortalamalar incelen-
diginde, 6gretim tiyelerinin baglilik diizeylerinin
diger akademik personelden (Ogretim gorevlisi,
okutman ve aragtirma gorevlisi) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Aydemir ve Ersan (2011)
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calismasinda 6gretim {iyelerinin baghliklarmm
daha diisiik olma nedenlerini {i¢ grupta toplamis
ve bu nedenlerin, 1) Meslegin 6zellikleriyle ilgili
nedenler, 2) Universite ile ilgili nedenler ve 3)
Universitenin iginde yer aldig1 kent ile ilgili ne-
denler oldugunu ifade etmistir. Orgiitsel baglilik
diizeylerinin etkileyen bircok etken bulunmaktadir.
Calismamizda elde edilen sonuca iligkin Ardahan
Universitesi'ndeki dgretim iiyelerinin kariyerden
cok orgtite bagl olduklari, mesleki ve tiniversite
ile ilgili baglilik diizeylerini etkileyecek sorunlarla
cok fazla karsilagsmadiklar1 sonucu ¢ikarilabilir.
Ayrica kurumsallasmanin 6rgiitsel baglilikta bir
diger etken oldugu diisiiniiliirse Ardahan Universi-

tesinde kurumsallagmanin saglandig1 sdylenebilir.

Orgiitsel baglilik ve cinsiyet arasmdaki iliskiyi
inceleyen c¢aligmalar incelendiginde, kadinlarla
erkeklerin orgiitsel baglhlik dereceleri konusun-
da fikir birligine varilamamis ve farkli gortisler
ortaya cikmustir. Bazi ¢alismalarda erkeklerin
genellikle kadinlardan daha 1yi pozisyonlarda ve
daha yiiksek ticretle calistiklart i¢in Orgiite daha
fazla bagl olduklar ileri siiriilmiistiir. Bir diger
goriise gore ise, kadimnlar aile igindeki rollerini
esas aldiklar i¢in ¢alistiklar1 kurum ikinci planda
kalmakta ve orgiite genellikle erkeklere oranla daha
az baglanmaktadirlar (Aven vd., 1993: 646’dan
akt. Yalcim ve Iplik, 2007: 488). Bu bulgularm
tersine, Angle ve Perry (1981); Mathieu ve Zajac
(1990), arastirmalarinda kadinlarin bagliliklarinin
erkeklerden daha ytiksek oldugunu belirtmislerdir.
(Kursunoglu ve arkadaslari, 2010: 111) Kursu-
noglu ve arkadaslar1 (2010) ¢alismalarinda erkek
ogretmenlerin normatif baghliklari, kadinlardan
daha fazla ¢ikmustir. Calismamizda erkek ve bayan
katilmeilarm orgiitsel baghilik diizeyleri benzer
ve yiiksek bulunmustur

Bilgi iscileri (Ozmen ve ark, 2005: 1) olarak
nitelendirilen akademisyenlerin cinsiyet ayrimi
olmaksizin kurumlarina benzer ve yiiksek dii-
zeyde oOrgiitsel bagliliklarinin olmasini yiiksek
emek ve yliksek performans gerektiren, severek
ve isteyerek yapilabilecek bir is olmasindan
kaynaklandig1 sdylenebilir.

Pelit ve arkadaslar1 (2005), calismalarinda aka-
demisyenlerin gerek {iniversitenin geneline ge-
rekse gorev yaptiklar fakiilteye iligskin duygusal
devamlilik ve normatif baghlik diizeylerinin,
cinsiyetlerine gore istatistiksel agidan 6nemli bir
(

farklilik gostermedigini beyan etmislerdir.
Pelit ve arkadaslari, 2005: 114 ).

Ogretim elemanlarinda gelir diizeyi akademik
tinvana bagl olarak artmasina ragmen, kendile-
rini farkli gelir grubunda tanimlayan akademik
calisanlarin orgiitsel baglilik puanlarinin benzer
bulunmast, “gelir diizeyinin” yasam standartlarini
olusturan temel gereksinimlerin goreceli bir se-
kilde algilanmasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Orgiitsel baghlik ile medeni durum arasindaki
iliskiyi inceleyen ¢ok az arastirma yapilmistir.
Bu konuda olasi tartismalardan biri, evli ¢ali-
sanlarm ekonomik sorumluluklarindan dolay1
ise devam etme konusunda daha hassas olduklari
yoniindedir (Ozkaya, Kocakog ve Kara, 2006:
77-96). Bu ¢alismada 6gretmenlerin normatif
baghliklarinda medeni durum degiskenine gore
anlaml bir farkhilik ¢ikmustir. Evli 6gretmenlerin
normatif bagliliklari bekar 6gretmenlerden daha
fazladir. Bu bulgu, Ozkaya ve ark., (2006), ve
Durna ve Eren (2005)’in arastirmalarmi destekler
niteliktedir. Benkhoff (1997)’nin yaptig1 ¢alis-
mada evlilerin bekarlara gore orgiite daha bagl
olduklar1 bulunmustur (Durna ve Eren, 2005).
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Cohen (1992)’nin arastirmasinda da evlilerin
orgiitsel baghliklar1 daha yiiksek ¢ikmustir. Li-
teratiirde, evli olan c¢alisanlarin, ailelerine karsi
maddi sorumluluklari oldugu i¢in yatirimlarini
kaybetme ve issiz kalma tehlikesini goze almak
istemeyecekleri ve bu yiizden orgiitsel bagliligin
artacag belirtilmektedir (Giindogan, 2009°dan
aktaran: Kursunoglu ve arkadaglari, 2010: 111).

Calismamiz da ise orgiitsel baglilik diizeyleri
medeni durum degiskenine gore evli olan kati-
limcilarin baglilik diizeyine iliskin ortalamalar
bekar katilimcilara gore yiiksek bulunmus ancak
anlaml bir farklilik géstermemistir (p>.05).

Demografik degiskenlere gore 6gretim eleman-
larinda orgiitsel sosyallesmenin 6nemli bir bo-
yutu olan orgiitsel bagllik diizeyinin X = 4.22
+ 0.63 olmasi tatmin edici, iyi bir sonug olarak
degerlendirilebilir. Bu durum hiyerarsik sistemin
saglikl bir sekilde islemesinin bir yansimasi ayni
zamanda ¢aligmaya katilanlarin % 82,3 {iniin 35
yas ve altinda olmast ile % 66,7 sinin 4 y1l ve
daha az hizmet siiresine sahip olmasinin bir {iriinii
olarak agiklanabilir (Tablo 4).

SONUC

Ogrenci merkezli bir egitimde dgrenci memnuni-
yetini 6grenmeye-sorgulamaya yonelik uygulanan
¢ok yonlii arastirmalarin yaninda, kurumdaki is
gorenlerin de benzer bir yaklagimla diistinceleri-
nin incelenmesi kurum yoneticilerinin vizyoner
yaklagimlarryla dogrudan iligkili bir durumdur.
Arastirmamizda calisanlarin 6rglitsel baglilik
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.
Kurumun hizmet siiresinin yeni ve ¢aliganlarinin
daha ¢ok Ogretim elemanlarindan olusmasi, ticret
farklilig1 ve kurum degisikligindeki zorluklar etken

olarak goriilebilir. Egitim - 6gretim kurumlarinda
calisanlarm orgiitsel sosyallesme ¢atisi altinda, 6r-
giitsel baghlik diizeyinin tatmin edici bir seviyede
olmasi1 ve bu yonde gerekli tedbirlerin almmasinin
kurumsallagma ve kaliteli bir egitim - 6gretim

stirecine 6nemli katkilar saglayacagi sdylenebilir.
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1. GIRIS

Miizigin gelisimi, toplumsal iliskilerin zengin-
ligine baghdr. Insanlar toplumsal yasamlarinda
birbirleriyle ve dogayla iliskiye girerler. Bu iliski
cesitlenip zenginlestikge olaylar, olgular birden
fazla boyutuyla algilanmaya baglar. Sesin kendine
0zgl ozellikleri bu iliski boyutunda kesfedilir
ve zenginlesir. Sesin renk, tin1 ve yliksekligi
gibi ozellikleri, kullanildig1 formlarin gesitliligi,
anlatim degisir, boyut kazanir, miizigi olugturan
ogeler basitten karmasiga dogru ilerler. Melodi,
ritim, armoni ile bunlarin bilesimleri olan yapisi,
yani formlar1 karmasik hale gelir (Barbur, 2008:1).
Olaylari algilamada siiregelen bu ¢ok boyutluluk,
zenginlik ve farkli bakis agilarinin, bu siireg
icerisinde yasayan besteci ve icracilarin miizigi
yaratma, anlama ve yorumlama bigimlerinde
kendisini gostermesi oldukga dogaldir. Her miizik
déneminin sonu ve ardindan gelen yeni doneme
gecis stirecinde, kirllma noktasinda bulunan ve
bu siireci sonlandirmada atesleyici bir gii¢ olarak
varlik gosteren besteciler bulunmaktadir. Debussy,
20 yy. miizigine gegiste, bu rolii iistenen en 6nemli
bestecilerden birisidir. Debussy’i hareketlendiren
stireglerin en 6nemlileri ise resim sanatinda 19.
yy. baglarinda Fransa’da ortaya ¢ikan izlenimcilik
akimi ve bu akimin siirde karsiligi sembolizm

akimudir.

[zlenimciligin miizikteki yaraticis1 Debussy’dir.
Debussy, klasik armoninin kurallarini yikarak,
eski modlar, tam-ton gami, besli akorlara ekle-
nen ikili ve altililar, paralel besli ve oktavlarla
miizikte yepyeni bir ¢igir acan bir anlatim, ritim
anlayisi ve degisik bir armoni dili bulmustur (Fe-
ridunoglu, 2005:195). Bulmus oldugu bu armoni
dili ilk etapta oldukca tepki goérmiistiir. 1902

yilinda bir dergiye verdigi roportajda, miizigin
gelecegi konusunda diistinceleri soruldugunda,
Debussy soze armoni ile iliskin dilekleriyle bas-
lar: “Insamin Fransiz miizigi igin dileyebilecegi
en iyl sey, armoni dersinin konservatuarlarda
uygulanis bi¢ciminin kaldirildigim gérmektir.”
Bu cevap, Debussy’ nin yazmis oldugu miizigin
yeniliginden kaynaklanan yaygin rahatsizligim bir
disavurumu olarak degerlendirilebilir (Griffiths,
ceviren: Spatar, 2010:212).

Bu ¢alismada, Debussy’e ilham veren izlenimeilik
ve sembolizm akiminin olusum ve gelisim stire-
cine kisaca deginilmis, sonrasinda Debussy’nin
miizige getirmis oldugu yeni iislup; ritim, melodi,
tn1 ve armoni agisindan incelenmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. izlenimcilik ve Sembolizm

Hentiz 19. ylizyilin sonlarma dogru gelisen ve
yaklasik olarak bir ¢eyrek yiizyil iginde etki ala-
nin1 genisleterek biitlin kita Avrupasi’na yayilan
“Izlenimcilik” (empresyonizm), diisiinsel olarak
Ernst Mach (1838-1916)’m felsefesine dayanan,
gorgiil (ampirik) ve duyumcu bir sanat anlayisidir.
E. Mach, “duyum karmasalari”nin kendi diisiin-
sel dizgesi i¢indeki yerini ve 6nemini, 1883
‘Mekanik’ adl kitabinda soyle
ozetlemektedir: “Duyumlar, ‘seylerin simgeleri’

yilinda yazdig

degildir; ‘Sey’, tersine, goreli kararliligin duyum-
lar karmagasmin zihni bir simgesidir. Diinyanin
gercek Ogeleri, seyler (cisimler) degil, renkler,
sesler, basinglar, uzaylar, zamanlardir ki bunlar,
alisildig tizere, duyumlar dedigimiz seylerdir.”
Bu tanimlamada, duyumlarm, alginin ve bunlarla
baglantih olarak izlenimlerin oynadigi rol, agikca
goriilmektedir (Kalkan, 2006:29).
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Izlenimcilik akimi 6nce resimde Monet, Manet
ve Cezanne’1n ilk bakista izlenim birakan, detay
ve kesin ¢izgileri bulunmayan tablolartyla basladi.
Ressamlar bir nesneyi detaylarryla gostermek
yerine onu belli belirsiz 151k oyunlartyla, degisik
firca darbeleriyle gizleyerek yapiyorlardi. Dig
diinyay1 ciplak goz yerine bir tiil perde arkasin-
dan bakarcasina silik gosteren bu resimler, kiside
izlenim birakmaya yonelikti. Bu akim siirde ise
sembolizm olarak ortaya ¢ikt1 (Feridunoglu,
2005:195). Debussy de olusturmaya calistigt yeni
miizik anlayis1 gercevesinde gerek armonik, gerek
ritmik agidan “belirsiz” bir yaklagimu tercih etmis,
kesinlik, netlik ve kuralciliktan kagmarak miizigi
ile “izlenim” birakmay1 hedeflemistir.

Sekil 1: Clauda Monet’in izlenimcilik Akimi’na
ismini Veren Soleil Levant (izlenim: Giindo-

gumu) Tablosu

C. Debussy miizigine yon verirken, izlenimci
resmin yan1 sira sembolist siirden de etkilenmistir.
Sembolizm (simgecilik), gergekeilige tepki olarak
1885 yilina dogru Fransa’da ortaya ¢ikan bir siir,
edebiyat ve sanat akimidir. C. Baudelaire, Corres-
pondances baslikli siirinde, diinyanin “semboller

ormant ““ oldugunu ifade ederek sembolizmin
prensiplerini belirledi. P. Verlain, A. Rimbaud
ve S. Mallarme sembolizmi hazirlayan Fransiz
sairleridir. Fransa’da yaklasik 1902 yilina kadar
stiren sembolist hareket, 1890 yilinda yaratic1 gii-
ciinlin doruguna ulasmustir. Esasen, sembolist siir,
1880 y1lina dogru Fransa’da yayilmaya baslayan
idealist felsefenin etkisinde kalmustir, bu nedenle
sembolizm prensip itibartyla idealizmi benim-
semistir (Ozkaya, 1990:411). Sembolist akim,
sozciiklerin musikisi ve simgelerin yardimiyla
duygularin en kiiciik pargalarina inmeye calisan
ve gercegi simgelerle ifade etmeye c¢alisan bir
edebiyat akimidir. Sembolizm, siirde bireysel
duygularin ve yazarin esyanin arkasinda ger¢egi
aramast yonilyle oznellik gdsterdiginden roman-
tizmle benzerlik tasir. Diger benzer yan her iki
akimim da 6znel olusudur (Boyacioglu, 2012:26).
Cahit Sitki Taranct’min Tiirkege’ye ¢evirdigi, Paul
Verlaine’ya ait “Gok Oyle Mavi” siiri sembolist

siire bir ornektir.
GOK OYLE MAVI
Gok oyle mavi, oyle durgun,

Damlar iizerinde!

Yesil bir dal sallanadursun,
Damlar ézerinde.

Urpertip gokyiiziinii birden,
Bir ¢an tin tin eder

Bir kustur su agagta oten
Tiirkiistinii soyler

Iste hayat! A¢ goziinii gor,

Bak ne kadar sade.

Her giinkii sakin giirtiltiidiir
Sehirden gelmekte.

Ey sen ki durmadan aglarsin
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Doversin dizini,
Gel soyle bakalim ne yaptin,
Nettin gengligini?

Izlenimci ressam eseriyle, bir sis bulutunun ya
da su damlaciklarmin ardindan anlik bir imaj ve
bu imajm biraktig1 izlenimi vermeyi hedefler.
Ressam ifade etmeyi istedigi konuyu dogrudan
betimlemek yerine, bellekte birakilan izlenimi
daha ¢ok onemser. Tipki resimde oldugu gibi,
izlenimci miizikte, hareket halindeki bir olusumun
kendisini degil, o hareketin neticesinde olusan
anlik olaylar1 yakalamay1 ve sunmay1 hedefler.
Ses renkleri bu bestecilerde tutku haline gelmis,
onlarm elinde yumusak, ugucu renkler, dogadaki
varliklarin sudaki yansimasi gibi verilmistir. Bu
genel yaklagim miizikte melodinin, bi¢imin, ¢ok
seslilik dokusunun, akor baglantilarinin umur-
sanmayisl anlamma gelir (Say, 2005:174, cilt 2).

Her donemin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve hatta
bilimsel yonelimleri/yapisi sanatta ifade bigimle-
rini de bir sekilde etkilemektedir. Etkilenen sanat
dallarinin gergevesi igerisinde ortaya ¢ikmaya
calisan yeni ifade bigimi diger sanat dallarinda
da yanki bulmaktadir. Izlenimci resimdeki imaj
kirmtilarmin biraktigi belli belirsiz anlik izlenim-
ler yavag yavas miizik sanatinda da viicut bulma
cabasimna girmistir. Bu ¢abanmin ilk kivilcimlarin

yaratan besteci ise hi¢ kuskusuz Debussy’dir.
2.2. Debussy’nin Miizigine Genel Bir Yaklagim

19.yy.an sonunda Fransiz miiziginde Debussy
yenilik¢i tutumu ve ayricalikli yapitlartyla oncii
bir besteciydi. 20.yy. boyunca etkisini siirdiiren
yapitlari, gelenegi, 6zelliklede Alman miizik
geleneginin baskin karakterini sorguluyordu (Bo-

ran, Seniirkmez, 2007:226). Debussy her firsatta
belirttigi ve yapitlarinda da uyguladigi gibi 6ncti-
lugiinii yapmis oldugu yeni miizik stilinde gerek
melodik ve armonik, gerek ritmik, gerekse form
bakimindan o ana kadar alisilagelmis stili tamamen
reddetmis, sesin biraktig1 izlenimi onemsemis ve
bundan 6tiirli “tin1” arayisi, yapitlarinin belki de

en 6nemli unsuru olmustur.

Debussy’nin stili 20.yy. miizigine yon veren en
onemli etmenlerden biridir. Ogrenciyken geleneksel
kurallara bag kaldirmasi, Mahler ve R. Strauss
gibi post-“Wagnerciler”in armonik stillerine karst
koymasi dikkati ¢eker. Tipki sairlerin ve ressam-
larin basardig1 gibi daha zarif 6gelerin miizige
egemen olmas1 gerektigini savunur. Miiziginin
sanki hi¢bir zaman notalara dokiilmemisgesine,
dogactan bestelenmis duygusunu yaratmasini 6n
goriir (Ilyasoglu, 1999:202). Bu sekilde, miizigini
belli kurallar cenderesi icerisine sikistirma gibi
bir ¢abasi olmadig1 izlenimini yaratmaya calisir.

Debussy, duygularin1 dogasal giidii ile agiga vura-
bilmede olaganiistii basartya ulagmus bir sanatgidir.
Miizik sanatim kesinlikle bir yenilige muhtag
olduguna inanmis ve bunu, en énemli kollart
olan senfoni, lied, oda miizigi, piyano eserleri ve
yazdig1 bir tek opera ile sanat diinyasina bastan
asagl buytlik bir yenilik getirerek kamtlamigtir
bosluk (Kargi, 2005:1).

Yiizyilin en 6nemli bestecilerinden Debussy,
donemine kadar siiregelen armoni, bi¢im, 6l¢ii
ve ritm anlayisina gosterdigi farkli yaklasim-
lartyla, yirmincei ylizy1l miizigine yeni kapilar
acar. Eserlerinde izlenimci ressamlardan, simgeci
edebiyatcilardan, Uzakdogu ve Ortacag kilise
miiziginden, antik dénemin diyatonik dizilerin-
den, tonal sistem kurallartyla ¢oziimlenemeyen
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kromatizm ve dizonans kullanimindan 6rneklere
rastlanir (Sayar1, 2010:3). Devrimei bir kisilige
sahip Debussy, miizik dilinin bu teknik alanlarda
yenilenmesinin bas mimarlarindan biri olmustur.
Tin1 renklerini 6ngdren kendine 6zgili uyumsal
anlayisla, geleneksel tartim ve diiziim aliskan-
liklarim sarsan tutumuyla, kromatizmi tonal
kurallarla ¢oziimlenemeyecek bicimde kullanma-
styla Debussy, geleneksel miizik anlayigmi geri
doniilemeyecek bir teknik ve duyarlilikla agmus,
20. ylizy1l miiziginde 6nemli rol oynayan “tin1”
ve “kakiskan/disonans” gibi kavramlarin yolunu
acarak, gecmis caglara iliskin besteciligin sayfa-
larmi kapatmstir (Gedikli, 2006:12).

2.3. Debussy’nin Bashca Yapitlar
Opera: Pelleas ve Melisande (1902).
Bale: Oyunlar(Jeux) (1912); Khamma (1912).

Tiyatro Miizigi: Aziz Sebastien’in Sehadeti (Le
Martyre de Saint Sebastien) (1911); Kral Lear
(1904).

Orkestra: Ilkbahar (Printemps) (1887); Bir Kir
Perisinin Ogleden Sonrasina Preliid (Prelude
al” Apres-midi d’un faune) (1894); Noktiirnler
(1899); Deniz (La Mer) (1905); imgeler (Images)
(1912); Piyano ve Orkestra i¢in Fantezi (1889);
Saksofon ve Orkestra i¢in Rapsodi (1905); Arp
ve Yayl Calgilar i¢in Dinsel Dans ve Din Dist
Dans (Danse Sacree et Danse Profane) (1904).

Piyano Parcalart: 1ki Arabesk (Arabesques) (1888);
Suit (Suite) (1901); Bergamo Suiti (Suite Berga-
masque) (1905); Estamplar (Estampes) (1903);
Neseli Ada (L’1sle Joyeuse) (1904); imgeler
(Images) (1905-1907); Cocuklarm Késesi (Child-

rens Corner) (1908); Preliidler-2 cilt (Preludes)
(1910-1913); Etiitler (Etudes) (1915).

Iki Piyano ve Dért-el Parcalart: Kiiciik Suit (Petite
Suite) (1889); Iskog Mars1 (Marche Ecossaise)
(1891); Lindaraja (1901); Epigraphes Antiques
(1914); Siyah ve Beyaz (En Blanch et Noir) (1915).

Oda Miizigi: Yaylh Calgilar Kuvarteti (1893);
Cello Sonat1 (1915); Fliit, Viyola ve Arp i¢in
Sonat (1915); Keman Sonat1 (1917).

Solo Calgilar: Fliit i¢in Syrinx (1912).

Sarkilar: Baudelaire’den Bes Siir (1889); Unu-
tulmus Aryaciklar (Ariettes Oubliees) (1888);
Soylu Senlikler (Fetes Galantes) (1891-1904);
Bilitis’in Sarkilar1 (Chansons de Bilitis) (1898);
Mallarme’den Ug Blad (1913); 60 kadar diger
sarkilar1.

Koro: Kutsanmis Geng Kiz (La Damoiselle Elue)
(1888); Harika Cocuk (L’Enfant Prodigue) (1884)
(Ilyasoglu, 1999:203-204).

2.4. Cahsmanm Onemi

Bu calisma, miizik egitimi veren kurumlarda yii-
riittilmekte olan Bat1 Miizigi calgilarinin egitimi
stirecinin “19. ve 20. yiizy1l miizigi” kesitinde
oldukca biiyiik bir 6neme sahip olan Claude
Debussy’nin miiziginin ritmik, miizikal, tin1 ve
armoni agisindan anlasilmasi stirecinde oldukga
onemlidir. Ayrica bu ¢alisma, Claude Debussy’nin
kendi miizigini sekillendirme asamasinda, bu
stireci etkileyen sanat akimlarinin anlasilmasi ve
taninmasi agisindan da oldukca 6nemlidir.

3. YONTEM

Bu calisma, kavramsal ve literatiir ¢ergevesi
icerisinde durum saptamaya yonelik betimsel
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bir arastirmadir. Arastirmada nitel arastirma yon-
temlerinden genel tarama modeli kullanilmastir.
Boylece, temel veri toplama araci olan yazili
kaynaklar taranmig ve elde edilen veriler vurgu-
lanmak istenen konular ¢ergevesinde alt basliklar
olusturularak, sistematik bir sekilde sunulmustur.

4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, Debussy’nin miiziginin uslubu;
ritim, melodi, tm1 ve armoni basliklar1 altinda
toparlanarak sunulmustur.

4.1. Ritim

Debussy’e gore geleneksel ritim kaliplarinin
stiradanligl, miizigin diissel akiskanligim engel-
lemekteydi. Bu nedenle ritim, daha siirprizli ve
karmasgik bir hale getirilmeliydi. Debussy, miizigin
ritmik yapisini olusturma asamasinda izlenimeilik
akiminin temel prensipleri dogrultusunda belirsiz
bir yapiy1 benimsemistir. Fakat yinede bu belir-
sizlik kendi igerisinde 6l¢iiliigli barindirmaktadir.
Bu sekilde Debussy, ¢ogunlukla Alman miizik
geleneginden gelen yaygin ritim anlayisim kabul
etmez ve serbest bir ritim anlayisin benimser.

Yirminci ylizyillin miizige getirdigi en énemli
yeniliklerden biri de 6l¢li vurgularimin degisiklige
ugramasidir. Ge¢ romantik donemde baslayan
ve Debussy’nin yaratilarinda biiyiik bir ivme
kazanan bu yeni yaklasim, onceleri geleneksel

anlayis cercevesinde ve c¢ekingen bir bigimde,
daha sonra ise ¢ok daha c¢arpici bir agiklikla
uygulanmigtir. Tiirlii arayislarla ileriye yonelen
besteciler, vurgunun zayif zamanlara getirildigi
miizik tlimceleri yazmak yoluyla, insan kulagimin
dogal karsiladig1 akis1 bozmuslar ve beklenenin
cok Otesinde bir etki yaratmiglardir. Yine de bu tiir
yaratilarin partiturlari incelendiginde, s6z konusu
bu sira dis1 vurgularin, geleneksel olgiiler i¢inde
diistiniiliip, yazildig1 goriilecektir. Debussy’nin
“La cathédrale englouti” adli piyano yaratisiin
girisi, tam olarak bu etki diisiiniilerek tasarlan-
mustir (Kalkan, 2006:23-24). Debussy nin yapit-
larindaki ritmik ve tartimsal 6rgii, zaman zaman
kurgulandig1 bi¢imini yitirerek belirsiz bir hal alir
ve gittike tekrar belirginlesmeye, kurgulandig
bigimine ulagmaya baglar. Ritimlerdeki kalipsallik
ve Olgiiliiliik diizenli olmayan araliklarda olusur,
fakat bu diizensiz dizilim gegicidir. Debussy bu
sekilde, serbest bir dl¢lim dizgesini elde etmeyi
hedeflemistir. Debussy, senkop kullanarak, 6l¢ii-
niin zayif ve kuvvetli zamanlarinin duyuslarini
engellemek ister. Bu sekilde “6l¢ii konturlart™
duyusunu ortadan kaldirmay1 hedefler. Debussy,
armoni degisimleri senkop kullanimiyla belirsiz
ya da siirprizli bir sekle sokmay1 hedeflememistir.
Debussy senkopu, ritmin olagan ve alisilagelmis
dongiisel akisim engellemek i¢in kullanmay1
tercih etmistir.
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Sekil 2: “La Cathédrale Englouti” Adh Piyano Preliidiinden Bir Boliim
(4. Olgiiden 7. Olgiiye Kadar)
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“La Cathedrale Englouti” adli preliidde de go-
riildiigii gibi, senkoplarm kullanildig1 noktalarda,
belirgin bir armonik vurgulamalara rastlanmamakla
beraber amacin, ritim dongiisiinii belirsizlestirmeye
ve yumusatmaya yonelik bir kullanimin oldugu
goriilmektedir. Senkoplu notalarda armonik yapmin
nadiren ve ¢arpici olmamak kosulu ile degistigi
goriilebilir. Debussy’nin egzotik olana diiskiinliigii
ve Ustlin incelikteki duyarliligi O’nu her zaman
aligilagelmisin disina itmistir. O’nun bu 6zelligi,
elbette miiziginin tartim ve diiziimsel yapisini da

etkilemistir. Geleneksel tartimsal (metrum) yapmin
Debussy’de biraz sarsildigi goriiliir. Eserlerinde
metrik bir saplant1 yoktur. “senkop ve ostinato
motif” kullaniminda da yine belirli bir anlami1
amagladig goriiliir (Gedikli, 2006:17).

“Debussy nin birgok eserinde *“senkop ve ostinato nun
bir arada kullanildig1 motiflere rastlamak miim-
kiindiir. “Des Pas Sur La Deige” adli preliidiiniin
sol el partisyonunda da ‘“‘senkop ve ostinato”
motif yapilarinin yogun bir sekilde kullanimi
dikkat ¢ekmektedir.
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Sekil 3: “Des Pas Sur La Deige” Adh Piyano Preliidiinden Bir Boliim(1. Olciiden 7. Olgiiye

Kadar)
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4.2. Melodi

Debussy’nin miiziginde ezgiler belli form ku-
rallar1 ¢ercevesinde belli kararlara ulagmak ya
da belli bir sese ¢oziilme ve ya yiirtime gibi bir
zorunluluk hissetmezler. Kullanmay tercih ettigi
ezgi bicimlerinin dogal gelisim ve yiiriiyiis sii-
reclerinden ve Debussy’nin bu yapilart ustalikla
isleyebilme becerilerinden 6tiirti, bu durum du-
yusta rahatsizlik verici degildir. Debussy ile ezgi
yapisi, kurallarin sinirlayici baskisinda kendisini
kurtarmis ve 6zgiirlesmistir.

-u-'u-_'lﬂii
=T % |
W
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Ezginin evrim ¢izgisindeki ilerlemeyi en somut
bicimde gozleyebilecegimiz besteci, hi¢ kusku-
suz C. A. Debussy’dir (Kalkan, 2006:18). Oysa
yine de onu en ¢ok etkileyen olay, 1889 yilinda
Paris’te acilan Diinya Fuari’nda dinledigi Java’nin
“Gamelan Miizigi”dir. Bu Uzakdogu iilkesinin
halk miiziginde, yarim seslerin bulunmadigi, tam
sesli bir dizi kullaniliyordu: “Burada dizi sadece
biiyiik ikililerden kurulur; Do, Re, Mi, Fa diyez,
Sol diyez, La diyez gibi. Boylece her ses 6zglirce
kullanilabilir, yeden sesi de yoktur. Besteci, piyano
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icin preliidlerin birinci cildindeki “Tiiller” adl
Ikinci Preliid’iin biiyiik bir béliimiinii bu dizi ile

yazmis, Obiir eserlerinde de diziyi zaman zaman
kullanmistir” (Kiitahyali, 1981: 26).

Sekil 4: “Voiles” Adli Piyano Preliidiinden Bir Boliim (1. Olgiiden 4. Ol¢iiye Kadar)

Moderé (J\ =88)
(Dans un rythme sans rigueur et caressant,)

. 2

{ P trés doux

;!{ N
\

“Voiles” adli preliidde, sag elin 1. ve 2. dl¢iilerinin
tiz yiirliyiislerinde “sol#-fa#-mi-re-do” notalar1
ile inici; 3. ve 4. Olgiilerinin tiz yiirtiyiislerinde
ise ““sol#-fa#-mi-re-do” notalart ile inici ve “do-
sib-lab” notalart ile inici, artik 5°1i ve biiytik 3’1
araliklari icerisinde tam sesli dizi kullanimi dikkat
¢ekmektedir.

Ayni zamanda, sag elin 1. 2. 3. ve 4. dlgiilerinin pest
yiirliyiislerinde ise, ‘‘sol#-fa#-mi-re-do” notalarma
3’lii paralel olusturacak sekilde, “‘mi-re-do-sib-lab”
notalar1 ile inici, artik 5’1 aralig1 igerisinde tam
sesli dizi kullanimi dikkat ¢ekmektedir.

Debussy’nin ezgileri genellikle uzun degildir.
Besli ve dortliilerin siralanmasindan dogan ince
ezgiler, tam ton gamlan ile ezgi ancak kii¢lik
parcaciklar halinde duyurulur (Pamir, ty. 144).
O’nun elinde “tema”, ¢ogunlukla bir takim ezgi
parcaciklart ya da ses renkleri 6zelligine indir-
genmistir (Say, 2005:175, cilt.2).

Ezgi yapilarinda yogun bir pentatonizm dikkat
ceker. Pentatonik doku ile “Estampes” adindaki
piyano koleksiyonunun igerisindeki “pagodes”
adli eserde karsilasmak miimkiindiir.
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Sekil 5: “Estampes” Adindaki Piyano Koleksiyonundan“Pagodes” Adh Eser
(1. Olgiiden 9. Ol¢iiye Kadar)

Estampes
. Pagodes

délicatement of presgue Sans puances

Modeérément anime T o

A4 ﬂ g
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“Pagodes” adl1 eserinin sag el partisyonunun tiz
ezgi cizgisinde genel olarak 8’li oktav aralik ice-
risinde, “‘sol#-do#-re#-fa#-sol#” notalart ile ¢ikici
pentatonik dizi kullanimi dikkat cekmektedir.
Ayni zamanda sol el partisyonunun 7. 8. ve 9.
olciilerinde de, yine hemen hemen ayni notalar
ile inici ve ¢ikic olmak kosulu ile pentatonik dizi
kullanim dikkat ¢ekmektedir.

Debussy’nin ses ¢izgilerindeki dikey ve yatay
ayrimlarin ortadan kalkmastyla, homofoni (tek
ses) ve polifoni (¢cok ses) ayrimi da ortadan kalkar.
Debussy, bu yeni tin1 dilinin duyarlihgm ve tin
renklerini yaratma amaciyla bir renk gereci olarak
diziselligin ilk adimimn1 atmistir (Barbur 2008:22).

4.3. Tii ve Armoni

Debussy miiziginde, diyatonik dizinin kurallagmis
ve 1yice oturmus armoni yazisini yikip yerine daha
Ozgir bir armoni anlayis1 getirmistir. Eserlerinde
siklikla blok ve modal akor kullanimini tercih
etmistir. Debussy’nin yapitlarindaki disonanslarin
serbestee coziiliisleri ya da ¢oziilmeden tek basina
durmalari, tonalite dis1 siralanan akor paralelle-
ri, Ol¢ii i¢indeki ritimlerin stirekli degiskenligi,
vurgusuz senkoplar, belirli bir ilke ve mantiga
dayanmaz (Pamir, t.y. 144). Debussy’de her akor,
kendine 0zgii tinist dolayistyla yer alir, bir dnceki
ya da sonraki akorla baglantili degildir. Boylece
tonik ve dominant gibi catkilar silinmistir. Do-
minant yedili akorunun ¢6ziilmesi zorunlulugu
da yoktur. Bu akorun yani sira yedili, dokuzlu,
onbirli akorlar ¢oziiliime sirt cevirerek pes pese
kullanilmastir (Say, 2005:175, cilt.2).

Debussy, Fransiz Ekoliiniin kat1 armonik ku-
rallarin1 reddetmistir. “Pelleas et Melisande™
adli operasinda, 5°1i araliklar kullanig bigimiyle

biiytik ilgi ¢ekmistir. 5°1i araliklar paralel olarak
kullanmak yasak oldugundan 6grenciyken az daha
konservatuardan kovulacak olan sanatc1, operasini
izledikten sonra “zistadim, zafer kazandiniz! Para-
lel 5 lileriniz bas dondliriicii giizellikteydi” diyen
geng bir miizisyene, “aman eviadim, 6grenciyken
bunlart boyle kullanma yoksa konservatuardan
kovulursun. Once mezun ol sonra ne istersen
yap” diye cevap vermistir (Hiirel, 2008:202).
Debussy’nin bu ifadesinde, siiregelen armoni
yapisina ve bu yapisallig1 savunan, koruyan ve
kollayan kurum ya da kisilere kars1 tepkisi ironik
bir bicimde hissedilebilmektedir.

Debussy, 6zellikle yeni pedal kullanim ile kendi
miizik diline uygun bir tinilar evreni yaratmakta
olaganiistii basarili olmustur. Debussy, tinty1 en
6nde gelen amag olarak degerlendirmektedir. Elbette
ki, ti1 kavraminin ele alinmasinda gézlenen ve
gercek bir devrim niteliginde bulunan gelismeler
sadece piyano yaziminda gerceklesmemis, orkestra
miiziginde de ondan daha ¢arpict birtakim tin1
arayislar1 yasannustir. Omegin, Debussy’nin, tinsal
bir homojenlik yakalayabilmek ve yayl calgilar
ile iifleme ¢algilarin ses renklerinin daha dengeli
karismasini saglayabilmek i¢in, orkestrada farkl
oturtumlar denedigi bilinmektedir. Ozellikle ‘La
Mer’ ve “Prélude a I’aprés-midi d’un faune” adli
orkestra yaratilarinda, bu ¢abanin izlerini gérmek
miimkiindiir. Oda miiziginde de yeni tiisal deneyler
pesinde olan besteci, yayl calgilar i¢in yazmig
oldugu iinlii kuartetinin tiglincii boliimiinde bastan
sona kadar pizzikato etkisini kullanarak, bir ilki
gergeklestirmistir (Kalkan, 2006:26).

Debussy miiziginde polifoniyi, tinilar {izerinde
diistinerek olusturmus, tinilarin birbiri ile uyumu
Debussy i¢in polifoniyi elde etmede en 6nemli
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kosul olmustur. Tim kiimelerine oldukg¢a énem  simleri, tin1 kiimeleri gibi deyimleri kullamlmaya
veren Debussy’den sonra, “akor” igin; tin1 bile-  baglanmustir.

Sekil 6: “Feux d’Artifice” Adl Piyano Preliidii (57. Olgiiden 60. Ol¢iiye Kadar)
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“Feux d’Artifice” adl preliidiinde, Debussy’nin  olusturulmus “tin1 kiimleri”nin kullanimi dikkat
miizigiyle 19. ylizyilda yeni yeni olusmaya bas-  ¢cekmektedir.
lamig yogun armonik doku ve bu dokulardan
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Miizikte tinmnin yenilenmesini amaglayan bu degisim
nasil gergeklesti? Once, “temel ses” (tonalligin
karar sesi) yerine sik sik “yeden ses” getirilmeye
baslanmustir. Oyle ki, giiclendirilmis bir ezgisel
gerilim 6gesi, bir karar sesle iligkisi kalmayan ve
¢ozlim de gerekmeyen, yalnizca bir renk degeri
olarak algilanan tinilar haline gelmistir. Ornegin
biiyiik 3’lillere dayali tinilar (Do-Mi_Sol# gibi)
(Gedikli, 2006:5-6).

Debussy tin1 arayisini su ciimleleri ile ifade
etmigtir: “Miizisyenler tin1 ayrigimi bilmiyorlar.
Tinmin safiyetini unutuyorlar. Bense her rengi
en saf haliyle vermeyi amagliyorum. Wagner bu
konuda cok ileri gitti. Calgilan ciftledi, ticledi.
Bunlarin en kétiisiinti de Richard Strauss yapti.
Trombonla fliitii birlestirdi. Orkestray1, bir kokteyl
orkestrasina ¢evirdi. Bense timin 6z rengini ve

safiyetini korumaya galistyorum’ (Pamir,1989:191).
5. SONUC

Resim sanatinda Monet, Manet ve Cezanne’in
onciiliik ettigi izlenimcilik akimmin ve P. Verlain,
A. Rimbaud ve S. Mallarme gibi Fransiz sairlerin
onciiliigiinii yaptig1 sembolizm akimimin miizige
ilk yansimas1 Debussy araciligi ile olmustur.
Debussy’nin miiziginde, izlenimci resmin yani
sira sembolist siirin de etkileri goriilmiistiir. 20.
yiizyilin en 6nemli bestecilerinden Debussy, do-
nemine kadar siiregelen armoni, bi¢im, dl¢ii ve
ritim anlayisina gosterdigi farkli yaklagimlariyla,

20. ylizy1l miizigine yeni kapilar agmustir.

Debussy, Mahler ve Strauss gibi bestecilerin ar-
monik stillerine kars1 daha zarif 6gelerin miizige
egemen olmasi geregini savunmus ve eserlerini

bu diisiincelerine yonelik sekillendirmistir.

Debussy, eserlerinde siklikla blok ve modal akor
kullanimini benimsemis, kullanmas oldugu her akoru,
kendine 6zgii tinis1 dolayisiyla tercih etmis ve bir
onceki ya da sonraki akorla baglantili olmasin
higbir sekilde Gnemsememistir. Debussy, boylece
tonik ve dominant gibi kuralc1 akor anlayiglarini
sonlandirmis, dominant yedili akorunun ¢6ziilme
zorunlulugunu ortadan kaldirmig ve hatta daha da
ileri giderek bu akorun yani sira, dokuzlu, onbirli
akorlarin ¢oziiliimiine sirt ¢cevirmistir. Hemen
hemen biitlin eserlerinde bu akorlar1 pespese
¢Oziime ulastirmadan siralamistir.

Debussy miiziginde, o ana kadar mevcut olan tin1
renklerinin spektrumunu genisletmeye ¢alismis ve
daha da ileri giderek tinty1, miizikte ifade edilmesi
istenen duygularin takdiminde en 6nde gelen arag
olarak degerlendirmistir. Debussy miiziginde
polifoniyi, timlar iizerinde diisiinerek olusturmus,
tmilarmn birbiri ile uyumu Debussy i¢in miizikte
en vazgegilmez kosul olmustur.

Debussy, eserlerinin ritmik yapisinda geleneksel
tartim ve diiziim aligkanliklarmin yerine farkl bir
ritim anlayis1 kurgulamaya c¢alismustir. Debussy nin
anlayisma gore geleneksel ritim kaliplarinin
siradanlhigl, miizigin 6zgiirce ifade edilmesinin
Oniinti kesmistir. Debussy bu nedenle, miizigin
ritmik yapisini olusturma asamasinda izlenimcilik
akiminin temel prensipleri dogrultusunda “belirsiz”
bir yapty1 benimsemistir.

Debussy’yi miiziginin ezgisel yapisini sekillen-
dirme asamasinda en ¢ok etkileyen olayin, 1889
yilinda Paris’te agilan Diinya Fuari’nda dinledigi
Java’nin “Gamelan Miizigi” oldugu bilinmek-
tedir. Bu uzakdogu iilkesinin halk miiziginde,
yarim seslerin bulunmadigi, tam sesli bir dizi
kullanilmaktaydi ve Debussy bu dizi yapisini
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bir¢ok eserinde kullanmustir. Bu sekilde Debussy
miiziginde her sesi 6zgiirce kullanilabilmis ve
yapitlarinda mevcut dizinin yapisindan Gtiiri
“yeden ses” kavramini da dogal olarak ortadan
kaldirmustir. Debussy’nin ezgi yapilarinda en
dikkat ¢ekici unsurlardan bazilar1 da yogun bir
pentatonik ve kromatik dokudur. Debussy, tam
ses dizi yapisma verdigi 6nemi pentatonizm ve

kromatizme de vermistir.

Tiim bu anlatilanlar gergevesinde, Debussy’nin
geleneksel miizik anlayisinda geri dontilemeyecek
bir teknik ve duyarlilik devrimi yaratmis oldugu,
bu sekilde yeni bir doneme onciiliik ettigi, 20.
yiizy1l miiziginde 6nemli rol oynayan “tin1” ve
“kakiskan/disonans™ gibi kavramlarin yolunu
acarak, gecmis ¢aglara iliskin bestecilik anlayigimni

sonlandirdig1 gortilmiistiir.
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GIRIS 1-Koro Kavram ve Icerigi

Koro sefi, korosunun hazirlayicisi, yoneticisi,
yoOnlendiricisi, egiticisi kisaca sorumlu kisisi, lide-
ridir. Koro kalabalik bir miizik toplulugu oldugu
i¢in, bu toplulugu 1yi egitmek, etkinlik asamasina
getirip yonetmek ve basarili kilmak, beceri ve
ustalik gerektirmektedir. Nitelikli bir koro sefi,
o meslegin gerektirdigi tiim kosullar1 saglamus,
aldig1 egitimle donatilmis ve yetkinlesmis, mesleki
yeterlikleri karsilayabilen diizeye sahip olmalidir.

Koro sefi, yonettigi koronun 6zelliklerini bilen,
calisma ve etkinlik oncesini, etkinlik anmni ve son-
rasmi iyi planlayan ve 6nemseyen bir anlayistadir
olmalidir. Tyi ses egitimi almus, bilgi ve donanm
yiiksek, bunlar1 dgrencilerine ve ¢evresine yan-
sitabilen, beden dilini iyi kullanabilen, repertuari
korosuna uygun olusturabilen, calisma ve ders
zamanini boliimlemede usta, 6grencilerin ve iz-
leyicilerin zevk almalarin1 6nemseyen, 6grenme
ve ogretme yontem ve tekniklerinden haberdar,
mesleki gelismeleri yakindan takip eden, etkinlik
yapmay1 amagclayan, meslegini ve 6grencilerini

seven bir kisilik olmalidir.

Koro ¢alismalarinda ve sahnede dinamik, etki-
leyici, glidiileyici ve dogru yonetim gosteren,
bilgi aktariminda bagarili, miizikal 6zelliklere
sahip, korosunda yorumlama konusunu énem-
seyen, teknolojik olanaklar1 kullanabilen, ilgili
tiim cevrelerle igbirligi ve paylasimda becerileri
bulunan, 6grenci motivasyonunu saglamada
ustlinligii olan, lider, 6ngoriileri yiiksek, sosyal,
0z glivenli, yaratici, uzak gorislii, ulusal ve
uluslararasi kiiltiirel unsurlar1 nemseyen koro
sefleri, 6z yeterliliklere sahip, nitelikli sef olarak

tanimlanabilir.

“Yunanca “Khoros” , Latince “Chorus” , Italyanca
“Coro” sozciikleriyle ifade edilen ve dilimize de
“Koro” olarak yerlesen bu terim, tek ve ¢ok sesli
miizik yapitlarini seslendirmek iizere bir araya
gelen seslendirici-yorumcu (icraci) toplulugu
anlaminda kullanilmaktadir. Bu toplulugun sdy-
ledigi s6z ve sarki, seslendirdigi vokal miizige
de koro denir. Eskiden bazi térenlerde dans eden
ve diizenli adimlarla yiiriiyenlerin olusturdugu
topluluk anlamma gelmekteydi. “Koro halinde”
deyimi ise, bir arada, hep birlikte yapilan, anlamimni
icermektedir.” (Emnalar, 1997:10)

“Koro deyimi, insanoglunun topluluklar halinde
sark1 sdyleme isteklerinden ortaya ¢ikmustir. MO
3000 yillarinda Siimerler ve Akatlar*“da koro
denilebilecek miizik heyetlerinin oldugu bilin-
mektedir. Ancak, ger¢ek anlamda koro deyimi ilk
defa MO 500°1ii yillarda eski Yunan kiiltiiriinde
ortaya ¢ikmustir” (Yener, 2001, s. 83). Daha sonra
geliserek Ronesans ve Barok Dénemlerinde dinsel
yapitlarda kullanilmistir. 19.yy.da koro miizigi din
dis1 yapitlarla zirveye ulasmustir. 20.yy.da ise koro
edebiyatimin biiyiik l¢lide gelistigi goriilmektedir.
(Gozen, 2010:27)

“Topluluk ve koro kavramlari; kelime anlanu
itibariyle biitiinliik ihtiva eder. Bu tanimi yapa-
bilmek ancak birden fazla kisinin varligiyla soz
konusu olur. Giiniimiizde koro denilince, kadin,
erkek veya karma sekillerde, erigkin veya ¢ocuk
topluluklarmin calg: eslikli veya esliksiz, tek
veya ¢ok sesli topluca sarki-tiirkii okumalari
anlasilmaktadir. Yani topluluk ve koro miizikal
anlamda ayn1 amag i¢in bir araya gelmis insanlarin
olusturdugu bir biitiinliiktiir.” ( Emnalar,1997:8 ).
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“Kiiltiir olusturabilen canlilar olarak insanlar, bu
olusumdaki en etkili ara¢ olan sarki sdylemeyi
hem birey hem de toplu olarak bir arada ve bir-
likte yapabilmektedirler. Koro, tek tek degil de,
topluca sarki sdylemek i¢in olusturulan topluluk
seklinde de tanimlanmaktadir” (Apaydin, 2006).

Ugan’a gore de “cok sayida insanin bir araya
gelerek kendi sesleriyle, birlikte seslenmek, bir-
likte soz ve sarki soylemek tlizere olusturduklar
organize bir miiziksel topluluk seklinde dile
getirilmistir (Ucan, 2001:50).

Koro Tiirleri; 1. Karma korolar 2. Kadin korolar
3. Erkek korolart 4. Cocuk korolar1 olmak tizere
4 kategoride toplanabilir. Buna gore;

1. Sayisal olusumlarina gore: Oda korolart ve
biiytik korolar.

2. Miizik tiirlerine gore: Geleneksel Tiirk Halk
Miizigi korolar1, Geleneksel Tiirk Sanat Miizigi
korolari, Tasavvuf Miizigi korolari, Cok sesli
korolar, Kilise korolari, Opera korolari.

3. Kurulus amaglarma gore: Profesyonel korolar,
mesleki korolar, amat6r korolar.

4. Yas gruplarma gore: Cocuk korolari, genglik
korolari, yetiskin korolari, seklinde ayrilirlar
(Cevik, 1997: 48).

Amaclarn Bakimindan Farkh Yapilanmis
Korolar

Profesyonel Korolar

Koro iiyeligini meslek olarak segmis profesyonel
sanatgilardan olusan korolardir. Korolarmn kurulusu
ve yonetimi ile sanatgilarin atanma, adaylik, sinav,
calisma usul ve esaslarina iliskin konular devlet
tarafindan belirlenir ve koronun sanatsal yonden

yonetimi sef, sef yardimcisi ve miidiirden olusan

sanat kurulu tarafindan saglanir.

Koronun sanatsal ve teknik islerinden genel miidiire
karst sorumlu olan sef; bu diizeyi yiikseltmek i¢in
gerekli her tiirlii gahsmay1 yapmak, ¢alisma, prova,
konser ve gosterilerin tam bir disiplin iginde ve
verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamakla
gorevlidir. Ayrica sef, en az bes y1l sanat¢i olarak
gorev yapmuis olanlarla, en az {i¢ y1l sef ya da sef
yardimcist olarak gorev yapmis adaylar arasindan
veya miizik egitimi yiiksekokullarindan mezun
olup, ayn statiideki benzer resmi kuruluslarda en
az on yil sanatc1 olarak gorev yapmis ya da yurt
icindeki ya da yurt disindaki konservatuvarlarin
seflik boliimiinii bitirmis ve en az ti¢ y1l korolarda
calismis adaylar arasindan atanir. Etkinliklerde
ithtiya¢ duyulmasi halinde, sanat kurulunun go-
riisii ve genel miidiirlin onay: ile koroya, yerli
ya da yabanci uyruklu sef de gorevlendirilebilir
(Gozen, 2010: 28).

Profesyonel korolarm kalitesi yiiksek olmalidir.
Bu ylizden, bu korolar1 ¢alistiran seflerin gérev
ve sorumluluklar1 da artmaktadir.

Amator Korolar

Amator korolar, bu isi para kazanmak icin degil
yalmzca zevk i¢in yapan 6zengen ve hevesli kisi-
lerden olusur. Koristler 6zengen ve hevesli olarak
kendi 6zverileriyle bu korolara katilmak isterler ve
yine kendi 6zverileri ve hevesleri dogrultusunda
devam ederler. Bu yapida kurulmus korolar, farkli
meslek sahibi kisilerden de olusabilir.

Koro tiyelerini yetenekli miizikseverlerden olus-
turan korolardir. Bu korolar miizik okulu gibidir.

Yapilan ¢aligmalarla koro tiyelerinin sesleri egiti-
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lir, miizikal donanimlar1 ve begenileri gelistirilir
(Gozen, 2010: 28).

Nitelikli bir koro sefinin amator korolara bakig
acist bu dogrultuda olmalidir.

Egitim Korolar

Miizik egitimi veren okullarda 6grencilerden
olusturulan korolardir. Profesyonel ve amator
korolardan farkli egitim yontemleriyle calisirlar.
Bu korolarm 6grenci koristleri miifredat programi
cercevesi kapsaminda yillik ya da yartyillik olarak
koro egitimi derslerine devam ederler ve egitim
stireci sonunda yartyillik vize ve final smavlarryla
degerlendirilirler. Etkinlikleri koronun gelisimine
gore konserler, torenler, ulusal ya da uluslararasi
festivaller ve yarismalar seklinde olabilir (Gozen,
2010: 28).

Bu kurumlarda gorev yapan seflerin yeterlikleri-
nin yani sira beklentileri karsilayabilecek yapida
olmalar1 olduk¢a 6nemlidir.

2-Koro Sefi Tamimm

Yabanci dillerde Chef de Choeur (Fransizca),
Chormeister Almanca, Digent, Kapilimeister,
Conductor, Maestro... gibi kelimelerle ifade
edilen koro yoneticisine, Tiirk¢e de , koro sefi
veya yoneticisi adi verilmektedir. Batida gergek
anlamda koro ve orkestra yoneticiligi 18. yliz-
yilda bir meslek olarak gelismeye baslamustir.
Margburg’lu miizisyen bir aileden olan J.Stamiiz
(1750- 1820), miizik tarihinde modern yonetim
tekniginin kurucusu olarak kabul edilir.

Daha sonraki yillarda batida pek cok koro sefi
yetismistir. Ttirk miizigindeki korolarm olusmaya
baslamasi ile THM ve TSM de de 6zellikle son

yillarda gergek anlamda koro seflerinin yetistigini
ve yetismekte oldugunu gormekteyiz.

Herhangi bir enstriiman virtiiéz seviyesinde ¢a-
lan bir kisi teknigi ve miizik kiiltiirii ile bir eseri
yorumlarken nasil o enstriimana bir canlilik ve
giizellik getiriyorsa, bir koro sefi de korosuna
bir yorum ve giizellik getirmek durumundadir.

Koroyu olusturan elemanlar, diisiinen, duyan, his-
seden canli varliklardir ve kalabalik bir topluluktur.
Koro sefi bu toplulugu kendi irade ve idaresi ile
yonlendirmek ve ona ses vermek zorundadir. Bu
zor isi bagarabilmek icin koro seflerinin birgok
oOzeliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu nedenle
1y1 bir koro sefinin, miikemmel bir miizik kiiltiirti-
ne, koroyu her bakimdan egitebilecek bilgi, teknik
ve beceriye sahip ve koro elemanlarinin sevgi ve
glivenini kazanmig olmasi lazimdir (Kul, 2006: 59).

2.1- Koro Sefinin Okuldaki Egitimi

Koro sefinin 1yi yetismesinde, okul doneminde
aldig1 egitimin diizeyi oldukca belirleyicidir.
Mesleki miizik egitiminin yapildigi, miizik egi-
timi agirlikli yiiksek 6gretim kurumlarinda, koro
sefligine yonelik farkli diizeylerde ve bigimlerde
Ogretim yapilmaktadir.

Bazi konservatuvarlarda, orkestra ve koro sefligi
programlart mevcuttur. Bu programlardan yetisen-
ler, sik1 bir orkestra ve koro sefligi egitiminden
gecerek, ileride bu isi meslek olarak yapmaya
kendilerini hazirlamaktadirlar. Universitelerin
egitim fakiiltelerine bagh miizik 6gretmeni yetistire
birimlerin programlarinda yer alan koro ve toplu
ses egitimi gibi derslerden edinilen bilgi birikimi
ve deneyimlerle, miizik 6gretmenleri koro sefligi
konusunda yetkinlesmeye calisilmaktadir. Giizel
sanatlar fakiiltelerine bagh miizik boliimlerinde
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de toplu ses egitimi, koro yonetimi dersleriyle
ogrenciler, koro yonetimiyle ilgili belli diizeyde
bir egitimden ge¢mektedirler. Tasarim Fakdiltesi
Miizik Boliimii kapsaminda da benzeri ders

programina rastlamak miimkiindjir.

Koro sefligine yonelik 6gretim, hangi diizeyde ya-
pilirsa yapilsin, 6ncelikle okuldaki ders programmnin
igeriginin iyi saptanmast ve uygulamaya konulmast
oldukg¢a 6nemlidir. Bu baglamda, tiniversite diizeyinde
ders veren koro sefi yetistirmeye ¢aligan 6gretim
elemanlarmin yeterliliklerinin geregi bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin kapasite ve yetkinliklerinin
yam sira, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri ile anla-
ma, kavrama ve 6grenmeye yonelik durumlan da
egitimin basarisimi etkileyen unsurlardir.

Ulkemizde koro yoneticisi denildigi zaman, akla
koroyu yoneten kisi gelmekte ve bu anlayigin da
yaygin oldugu goriilmektedir.

Halbuki koro ¢aligmalarinda egitimle yonetimi
birbirinden soyutlamak olanaksizdir (Egiiz,
1981: 86).

Bu goriis goz oniine alinarak, 6grencilerini koro
sefligine hazirlayan egitimcinin 6rnek bir koro
sefi modeli olabilmesi ve bunu derste ya da
caligmalarda yansitabilmesi, 6grenciler tizerinde
olumlu etkiler yapacaktir. Koro sefligine aday
ogrencilerin de sunulan egitime katki saglama-
lar1, derslerden yararlanarak kendilerini bilgili ve
donamiml kilmalar1 gerekmektedir. Bu 6grenciler,
iy1 bir koro sefi olabilmek amaciyla kendilerini
meslege hazirlamali ve bu meslegin gerektirdigi
on hazirhig eksiksiz yapmalidirlar. Ogrenmeye ve
uygulamaya dontik her tiirlii calisma ve etkinligi
bir firsat olarak degerlendirip, aktif, enerjik ve
katilimet bir sef aday1 6zelligi tagimalidir. Meslege

bagladig1 zaman sorumlulugu oldukc¢a yiiksek
olan koro seflerinin, en 6nemli deneyimleri okul
doneminde edinecekleri unutulmamali ve bu
donem oldukga iyi degerlendirilmelidir. Koro
sefinin basarisinda, iyi bir sese sahip olmasmin
yani sira, konusurken ve sarki sdylerken sesini
1yi kullanmasinin 6énemi vardir. Bu yiizden, okul-
daki egitimde sef adaylar1 sesini dogru ve etkili
kullanmay1 6grenmeli, ayrica sesini korumay1 ve
dayanikli kilmay1 bilmelidir. Bunu bagarabilmek
acisindan, 1yi bir ses egitiminden gecilmesi, sesi
kullanma ve 6gretme tekniklerinin kavranmig
olmas1 gerekmektedir.

Koro sefliginde viicut dilinden yararlanilmast,
sahne hakimiyetinin kurulmasi, koroyla ve izle-
yicilerle iyi iletisim olusturulmasi ¢ok dnemlidir.

Koroda ses egitimi ¢aligmalar siireci i¢inde veya
bir koro yapitimin seslendirilip yorumlanmasi
sirasinda, yoOneticinin miiziksel diislincelerini
eller, kollar, (jest) gozler, yiiz ifadeleri (mimik) ve
bedensel devinimlerle koroya aktarma ve toplulugu
biitiinlestirme, yonlendirme, yoruma estetik bir
boyut kazandirma amacina yonelik olarak gerekli
iletisim araglarim kullanmasi (Cevik, 1997: 147).

Bu konulardaki uzmanlasmada, okul donemin-
deki 6n hazirliklardan yararlanilmasi belirleyici
olacaktir. Koro sefinin aldig1 egitim dogrultusun-
da iyi bir dagar olusturmasi, onu gii¢lii kilacak
unsurlardandir. Okul dénemindeyken, oncelikle
okulda 6gretilen parcalarin iyi 6grenilmesine ve
ileride kullanilabilecek bir dagar olusturulmasina

Ozen gosterilmelidir.

Koro sefligi egitimi alarak, belli bir deneyim
sonrasi secilerek ya da sinavla profesyonel koro-
lar1 yoneten seflerin varligi bilinmektedir. Bir de
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miizik 6gretmeni olarak yetisenlerin koro sefligi
yaptiklar gériilmektedir. Cesitli anma torenlerinde,
toplantilarda, okul ortamlarinda, miizik 6gretmen-
lerinin koro sefligine ihtiyag duyulmaktadir. Bu
kisiler okul doneminde gordiikleri koro ve koro
yonetimi gibi derslerde, seflikle ilgili becerileri

kazanmaktadirlar.

Miizik 6gretmenlerinin boyle beceriler kazan-
malarina biiyiik gereksinim bulunmaktadir. Og-
rencilerin toplu halde soyledikleri okul sarkilari,
hele kanonlar ve ¢oksesliler, 6zellikle polifonik
bir karakter gosterenler, miizik 6gretmeni tara-
findan geregi gibi yonetilmek zorundadir. Miizik
ogretmeni koro sefligi yapmazsa, istenen verimi

almasi giiclesir.

Eserin niianslarini belirtmek, onu geregince fraze
etmek, iyi bir diksiyon ve yorum getirmek, eseri
yoneten sefin, yani miizik 6gretmeninin temel
gorevidir. Bunun i¢in miizik 6gretmenti, her seyden
once, cesitli bigimleri i¢inde, tam, eksik, biitiin
Olgiileri, agir ve hizl tempolarda vurma teknigini
ogrenmek, puandorg yonetimini, crescendo, dec-
rescendo, biitiin niianslari, legato ve staccato’lar
yonetmeyi 6grenmek, eserin ifadesini belirtmek,
eserin karakterini tam ve dogru bicimde ortaya
koymak, eseri dogru bir yorumla sdyletmek
goreviyle bas basadir.

Yonetiminde icten ve dogal olmak kosuldur.
Eserin gerektirmedigi yapay hareket ve jestler,
seyircide, hatta ¢ocuklar tizerinde giiliing etki

yaratacagindan, bundan kaginmak gerekir.

Miizik 6gretmeni ister koro, ister bir galgisal
toplulugu yonetsin, onu mutlaka miizikal eslikte,

miizik, bilim ve sanatin gerektirdigi bicimde dogru,

dogal ve igten olarak yonetmekle ylikiimliidiir
(Yonetken:1993: 42).

Bazen koro ve orkestranin birlikte yaptig1 et-
kinliklerden s6z edilebilir. Boyle karmasik ve
gilic calismalarin en iyi hazirlikla ve en iyi sefle,
gergeklestirilmesi Gnemsenmelidir. Bu tiir etkin-
likleri genellikle orkestra sefi yonetir, bazen de
paylasarak ya da koro sefinin yonettigi ortamlar
olabilir. Orkestra ve koro sefligi egitimi bulunan
ya da bu deneyi kazanan kisilerin boyle ¢caligma-
larda basarili olacag: belirtilebilir.

3- Koro Sefinde Bulunmasi Gereken Miizikal
Unsurlar

Koro sefi g6z oniinde olan ve sOyledigi her
sz, yaptig1 her hareketi, davranigi gozlemlenen
birisidir. Koro sefi, bu isi meslek olarak se¢meyi
diisiindiigi andan itibaren, miizikal unsurlart mut-
laka 6nemsemelidir. Koro ¢alismalari, hem goze
hem de kulaga hitap eden bir sanatsal ¢alismadir.
Nitelikli bir koroda tempolarm dogru olmasi,
seslerin dogru ve temiz duyulmasi, homojen bir
ses biitlinliigliniin bulunmasi, miiziksel yorumla-
malarm uygun bicimde yapilmasi gerekmektedir.
Dolayistyla iyi bir koro sefinin bu konulara 6nem
vermesi, kendisinin dogru érnekler sunmasi, ko-
rosundan da bunlar1 beklemesi yararli olacaktir.
Koro sefinin diksiyonu mutlaka diizgiin olmahdir.
Ogretilen pargalarda kendisinin ve korosunun
entonasyonunu, ritmik boliimlemeleri, hizlari,
niianslar1 6nemseyerek bir ayricalik yaratma
¢abasinda olmalidir.

Miizikalitenin son agsamasi yorumlama oldugu
icin, korosunda seslendirilen parcalara iyi yo-
rum yaptirabilen sef, bu yolla hem kendisinin,

hem koro elemanlarinin bir konser ortaminda
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iseler izleyicilerin bu durumdan zevk almalarini

saglayacaktir.

Sef, calistirdig1 koronun igerigi ve amaglari dog-
rultusunda, miiziksel bilgi birikimini ve miizika-
litesini kullanabilmelidir. Geleneksel koro sefi ise
o alanin miiziksel 6zelliklerini, tislubunu, tavrini,
yorumunu dogru 6rmekleyebilmeli ve 6gretmelidir.
Coksesli bir koroda ise mutlaka ¢okseslilik kav-
ramlarmdan haberdar olmali, belli diizeyde armoni
bilmeli, ¢oksesli partileri rahat takip edebilmeli
ve korosuna dogru aktarmali, yanhsliklar varsa
cabuk fark etmeli ve diizeltmelidir.

Koro sefi, 6gretme ve yonetme aninda, vuruslar
ve hareketler yoluyla yorumlamay1 saglayici 6zel-
liklerden (hareketlerden, vurgulardan, nilanslardan
vb.) yararlanarak, korosunun miizikalitesini ytik-
seltebilmelidir. Dogru yonetimle, enerjiyi yerinde
kullanarak, 1yi egitilmis, yetenekli bir korodan en
iist diizeyde verim almacagi da unutulmamalidir.

Bu yaklagimin ¢ocuk korolarinda ve amator ko-
rolarda da oldukga etkili oldugu bilinmektedir.
Tiim koro ¢alismalarinda, iyi konsantrasyon
olusturabilmenin koro diizeyini yiikseltecegi

bilinerek, mutlaka 6nemsenmelidir.
4. Mesleki Ortamda Koro Sefligi

Bir koronun basarisi, sefin yetkinligi ve basarisi
ile dogru orantilidir. Korolar, insan sesiyle toplu
miizik yapilan ve hizl {irlin ve siirekli basari
isteyen gruplardir. Dolayistyla, mesleki ortamda
koro sefinden ilgili cevrenin beklentilerinin yiiksek
oldugu belirtilebilir.

Sef, koro tiyeleri karsisinda, dncelikle davranigla-
riyla gliven veren, sevilen, sayilan, 6rnek alinan
liderlik vasfi bulunan ve yeterligi konusunda en

kiiciik bir kusku yaratmayan bir kisilige sahip
olmalidir. Birlikte giizel bir maceraya dogru yel-
ken agan teknedeki tayfanin kaptani gibi, koroya
heyecan agilamalidir. Bu heyecani siirdiirebilen
topluluguna takim ruhunu asilamali, basaridaki
giizelligin disiplinli ¢aligmayla miimkiin olabil-
digini gostererek harekete gecirebilen sef, ideal
basari ve kaliteye, ulagacak yolu agmis olacaktir
(Oztiirk, 2010: 27).

Koro sefinin basarisinda, meslegini ve 6grencilerini
sevmesi oldukea belirleyicidir. Onun canli, neseli,
enerjik, sosyal yonii gelismis, paylasimci bir yapida
olmasi da ayni derecede onemlidir. Koro sefinin,
hem ders veya caligsma igerisindeki uygulamalari,
hem de ders dis1 iliski, iletisim ve paylagimlar
diizenlemesi ve yliriitmesi gerekmektedir.

Sef, bir miizisyen grubunun lideri olarak otoriteyi
sorumlulugu temsil eder. Sefin enstriimanlart or-
kestra ve korolardir. Sef, icracilar1 bir arada tutar
ve bir miizik eserini anlamli bir biitiine doniistiirtir
(Kamien, 1996: 80).

Koro sefi ¢calismalarda dogru nefes ve dogru ko-
nusmay1 oncelikle 6nemseyen ¢alistirdigi koronun
kapasitesine uygun egitim sunabilen, repertuart bu
dogrultuda olusturan biri olmalidir. Sef, koroya
etkili bir hakimiyet kurarak, motivasyonu yiiksek
tutabilen, ¢alisma zamanlamasini iyi planlayarak
ve cesitlendirerek dersi zevkli ve verimli hale
getirebilen, bilgi ve donanimimi 6grencilere
yansitabilen ve onlarla paylasabilen, egitimci ve
sanatg1 yapisim sefligiyle biitlinlestirebilen 6rnek
bir model olmaya ¢aligmalidir. Derste veya ders
disindaki ¢alismalarda teknolojik olanaklardan
yararlanarak, yeniliklere acik, onlar1 takip eden
ve dersinde kullanan ¢agdas bir egitimci oldugunu
gosterebilen bir kisilik olabilmelidir.
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Sef, koro ile ilgili liretime yonelik beste ve
diizenleme yapabilecek kapasitedeyse, iiretime
doniik calismalara yonelmeli, bu ¢alismalari
koro literatiirline kazandirmalidir. Cevresindeki
yetenekli ve istekli kisileri yonlendirerek de bu
tir katkilar saglamaya egilmelidir. Sefin yakin
ve uzak cevredeki koro ve ¢algi topluluklarmin
sefleriyle isbirligine giderek kaliteli ve etkileyici
konser etkinlikleri ger¢eklestirmeye yonelmesinde
fayda olacaktir.

Koro sefi, ¢alismalarina ve etkinliklerine katki
saglayabilecek konumlar1 ve 6zellikleri olan yet-
kililerden ve kisilerden yararlanmay1 bilmelidir.
Kurum i¢i ve kurum disi iligkileri, etkilesimleri ve
paylagimlart onemseyerek korosunun ve kendisinin
yararlanmasini saglayacak firsatlar yaratmali ve
bunlart degerlendirmelidir. Koro elemanlartyla
calisma digindaki diyaloglarini iyi tutmali, onlarla
sevgiye ve saygiya dayali birlikteligi saglamalidur.

5. Koro Sefinin Basarism Arttiran Uygulamalar

Koro sefinin kendisinde var olan kapasiteyi en etkili
ve verimli bigcimde kullanmasi, onun basarisinda
oncelikle 6nemlidir. Bilgi birikimlerini, deneyim-
lerini, egitime doniik hizmet anlayisini, sanatgi
kisiligini, koro ¢aligmalarina yansitan, istekli ve
arzulu bigimde meslegini icra ederek korosuyla
giiclii bir bag kuran sef, bunun karsiligini olumlu
bicimde alacaktir.

Sef her eser icin koro ile kendi arasinda, alisil-
misin disinda 6zel bir takim isaret, sembol veya
sifre kullanabilir (Bastian, 2006: 234). Onemli
olan sefin jest, mimik, sembol, sifre ve diger
iletisimsel davranislarinin kendi iginde tutarlilik
gostererek, koro iiyelerinin hatasiz olarak, dogru
algilamasinin saglanmasidir. Sef, koronun duygu

ve diistincelerini okumak, hissetmek konusunda
duyarlilik gostermelidir. Viicut dili ve ifadesi
konusundan haberdar olmali, koro iiyeleri ile
bu konuda uygun eserler iizerinde alistirmalar
yaparak, dogru adimlarla koro-sef iletisimini

olusturmalidir.

Insanlarin giinliik yasamda birbirleriyle iletisim
kurmak i¢in gerek bireysel gerek toplu olarak sik
olarak kullandiklar1 viicut hareketleri, kisaca jest
ve mimik olarak tanimlanir. Bu davranislar el,
kol, yiiz, gbz gibi viicudun birgok organi kulla-
nilarak gergeklestirilir. Jest ve mimikler, insanin
diisiincesini karsisina istedigi gibi anlatabilmesi
icin yardimci olur. Korolarda sef, karsisindaki
topluluktan sarkiy istedigi gibi yorumlayabilmesi
icin, koronun sarkiy1 sdyledigi esnada sessizce
el, kol, yiiz, géz gibi viicudun bir¢ok organini
mimikler kullamlarak toplulugu yonlendirir. Farkli
bir yaklagimla koro olgusu, sefin miizik yapitin
sesiyle icra eden koro ile seslenme disinda baska
araclar kullanarak (jest ve mimikler) kurdugu
iletisimle, eserin ortaklasa yorumlamasi seklinde
aciklanabilir. Sef, jest ve mimiklerini goz, el, kol,
viicut hareketleriyle destekleyerek koro tiyeleri

ile 6zel bir iletisim ag1 olusturmalidir.

En etkili iletisim, gozler arasinda olanidir (Garner,
1985:119). Korolarin temel malzemesi ses oldu-
guna gore, sef - koro iletisiminde dogal olarak,
ses disinda bagka araglar kullanilmasina 6nemli
ihtiyac vardir. insana iletisimde 6nemli avantaj
saglayan gozlerin, sef - koro iliskisine de katkisi
olacaktir. Konusarak veya sesini kullanarak
koroyu yonetmesi miimkiin olmayan olan sef,
duygularin belki de en giizel ifade edilebildigi
gdzleriyle saglayabilmelidir (Oztiirk, 2010: 27).
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Koro ¢alismalarini hizla etkinlige doniistiirme
hedefi bulunan koro sefleri, bu yolla hem kendi-
sinin hem de korosunun motivasyonunu yiiksel-
tebilir. Ayrica, disiplinli ve tiretken calismalarin
gerceklesmesini saglayabilir. Kiigiik dinletilerin
kazandiracag tecriibelerle, biiyiik konserlere
hazirlanma gibi yontemlerden yararlanma, peri-
yodik konserler planlama ve ger¢eklestirme de
sefi ve koroyu basaril kilan uygulamalardandir.
Korosunun kalitesini yiikselten seflerin konser
etkinliklerinin yami sira, korosuyla ¢esitli koro
festivallerine, yarismalara ve senliklere katilmasi
onun basarisini yiikseltecektir.

Bagsaril1 bir koro ¢aligmast i¢in koro sefinin kisi-
ligi, etkileme giicii, goriintiisii, pedagojik bilgisi,
miizikal bilgisi ve yetenegi, birikimi belirleyici
faktor olacaktir (Bastian, 2006:186). Koro sefinin
meslegindeki bilimsel ¢aligmalar takip etmesi ve
katilmasi, gelismelerden yararlanmasina ve ken-
disini siirekli yenilemesine katkida bulunacaktir.
Koro sefinin, yeni koro seflerinin yetistirildigi
ortamlarda egitimci ve sef olarak gosterecegi
isteklilik ve yiiksek performans, onun mevcut
bagarisini daha da yiikseltecektir. Ogrencilerine
ogrenmeyi ve d6gretmeyi ogreten sef, hem kendi
yetkinligini arttiracak hem de 6grencilerinin mes-
leki yeterliliklerine 6nemli katkilar saglayacaktir.

Koro sefinin, kendinden daha tecriibeli olan sefle-
rinden yararlanmast, kendisiyle ilgili olusabilecek
uluslararas1 diizeydeki egitim firsatlarmi deger-
lendirmesi, koro alanindaki yeni yayinlari ve ses
kayrtlarmi takip etmesi de onun mesleki basarisinda
ve gelisiminde etkili olacaktir. Koro sefinin kendi
calismalarini ve etkinliklerini ses ve goriintiilii
olarak kayit altma alip degerlendirmesi, baska
yerlerde gerceklesen koro aktivitelerine ulasarak

onlari incelemesi ve yararlanmasi da Gnemsenmesi
gereken konulardandir. Korosu ile yaptig1 etkinlik-
lerin yan sira yakin ve uzak ¢evredeki korolarla ve
calgi topluluklartyla, solistlerle birlikte etkinlikler
gerceklestirilmesi de koro sefinin dinamizmini ve
enerjisini yiikseltecek, motivasyonunu arttiracak,

daha basarili olmasma katki saglayacaktir.

Koro sefinin basarili olmasinda ve basarisini arttir-
masinda, ¢alistirilan koronun tiiriine ve amaclarma
gore yetkinlesmis olmak ve davranista bulunmak
6nemli bir unsurdur. Baz1 sefler, egitimin yani sira
sonradan kendilerini yetistirerek farkl 6zellikteki
birden fazla koroyu yonetebilirler. Fakat her sefin
her koroyu yonetebilecegi diistiniilmemelidir. Ge-
rek profesyonel ya da amator, gerekse egitimsel
ortamdaki korolarda olsun, sefin yeterli bilgi ve

donanima sahip bulunmasi, mutlaka gereklidir.

Cok sesli koroyu yoneten sefin ¢ok sesliligi bilen
ve uygulayan yeterli bir armoni bilgisine sahip,
cok sesli partitiir okuyabilen, ¢ok sesli koro tec-
riibesi bulunan biri olmasi olduk¢a énemlidir.
Geleneksel koroda, diziler, makamlar, yoreler,
tavirlar, ¢alg: bilgisi, ton bilgisi gibi miizikal
unsurlarla, yeterli derece kuramsal bilgiye sahip

koro sefi gorev almalidir.

Cocuk korosunda, yas gruplarina uygun olarak
cocuklarin seviyesine hitap edebilen, cocuklarin
Ogrenmesini ve zevk almasini saglayabilecek reper-
tuarim, tekerlemelerin, oyunlu sarkilarin se¢imini
yapabilen sef gorevlendirilmelidir. Karma koroda,
hem beklentilerin karsilanmasimi saglayabilecek
hem de verimli ¢aligmalar1 gergeklestirebilecek

sefin secimine 6zen gosterilmelidir.
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Bu tiir kosullar1 saglayabilecek nitelikteki sefler,
yetkin ve etkili calismalarla mutlaka basarilarimi

daha ileri noktalar tastyabileceklerdir.
SONUC

Hangi koroyu yonetirse yonetsin nitelikli bir koro
sefi, oncelikle iyi bir egitimden ge¢meli ve bu
egitimini mesleginde kullanabilecek donanmima
ve deneyime sahip olmalidir. Koro sefi, koroyu
egitme, yonetme ve ortaya koydugu liriinler ve
performansiyla dl¢tiliir. Farkh diizeylerdeki cesitli
korolarda, tiim sorumluluk neredeyse koro sefi-
ne aittir. Koronun egiteni ve yoneteni olan sef,
mutlaka 1yi bir ses kalitesine, istiin bir kulaga ve
miizikaliteye, etkili bir davranis kapasitesine sahip
olmahdir. Sanatsal 15181 olan, 6gretim esnasindaki
orneklemeleri 1y1 yapabilen ve aktarabilen sef,
korosunun ilgi ve motivasyonunu yiikseltecek,
hizli ve siirekliligi olan bir basar grafigine ulasa-
caktir. Caligmalarin tiim asamalarini iyi yapabilen
bir yapiya sahip olmasi, 6gretecegi repertuari
cok 1yi bilen ve dgreten egitimci olmasi koro
sefinde aranan yeterliklerdir. Her ¢aligmay tatl
bir disiplinle zevkli kilmak ve koroya olan ilgi
ve yonelimi arttirabilmek sefin amaglarmdan
olmalidir. Ogrenilenlerin {iriin olarak paylasilmast
egitimin énemli bir gostergesi oldugu icin, konser,
yarisma, festival, senlik gibi iyi organizasyonlarda
bulunarak seviyeyi yiikseltmek de nitelikli koro

sefinin amaclarindan olmalidir.

Miizik 6gretmenlerinin koro sefligi mutlaka 6nem-
senmeli, miizik 6gretmeni yetistiren okullardaki
koro dersleri ve galigmalan ciddiyetle yapilmalidir.

Profesyonel koro sefleri, en yetkin kisilerden
secilmeli ve en st diizey ¢alismalarla kitlelere

ulagmalidirlar.

Amator diizeydeki korolarm seflerin, bu korolara
gelenlerin 6ncelikle miizik yapma yoluyla zevk
almak ve mutlu olmak istediklerini unutmamali
ve caligmalar1 koronun seviyesine uygun ve

Ozenle yapmalidir.

Cok sesli koro ya da geleneksel koro sefleri mutlak
o koroyu en 1yi bigimde egitip yonetebilecek bilgi,
tecriibe ve kapasiteye sahip olanlardan segilmelidir.

Koro sefi yetistiren konservatuvarlardan yetisen
seflere istihdam yaratmali, koro sefligi 6zendirilmeli,
yeni korolarin kurulmasina destek olunmalidir.

ONERILER

o Koro sefi olacaklarin okul dénemindeki egitimi
1y1 planlanmali ve uygulanmalidir.

e Bir koro sefi, kendisine gerekli olan 6gretim
yontem ve tekniklerini kavramis olmalidir.

o Koro sefinin giizel ve kullanish bir sese sahip

olmasi mutlaka 6nemsenmelidir.

e Koro sefinin niteligi agisindan, iyi bir ses
egitiminden gegmesi, sesini 1yi ve etkili kul-
lanmasi saglanmalidir.

e Koro sefi, yonettigi koronun igerigine, yas ve
seviye durumuna uygun parga secimi(dagar)
yapma konusunda yetkin olmalidir.

e Koro seflerinin, yonetecekleri koronun iyi ye-
tismesini saglayacak teknik ve bilgi diizeyine
sahip olmalar1 gerekmektedir.

o Nitelikli bir koro sefi, korosunda miizikalite
unsurlarini 6nemsemeli, eserlerin yorumlan-
masina 6zen gostermelidir.

o Nitelikli bir koro sefi, nefes ve artikiilasyon
(bogumlanma ¢alismalarina agirlik vermeli,
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dogru ve temiz sdyleme tekniklerini siirekli

Onemsemelidir.

e Koro sefi, koronun sahne dizilisine mutlaka
onem vermeli, ¢ok sesli koro dizilislerindeki
kurallar1 bilmeli ve uygulamalidir. Ayrica, koro
elemanlarmin sayisina gore ses oranlarini ve
dengelerini bilmeli ve ayarlamalidir.

e Koro sefi, sahne kullanimi konusunda bilgili
olmali, sahne biiyiikliigiine gore, konserlerde
koro dizilimini dengeli bir bigcimde olusturmahdir.

o Koro sefi, etkinliklerde korosunun motivasyo-
nunu ve performansini yiikseltmek agisindan,
sahne tizerinde podyum kullanmaya 6zen
gostermelidir.

e Koro sefi, konserlerin tiirline ve yapisina
gore korolarin, kapali salon ya da agik hava
konserleri ve farkli mekan konser salonlarina
gore, seslendirmede en iyi basarty1 elde edecek
dizilisleri yapmalidir.

o Koro sefi, calismalarda, konserlerde kendisiyle
korosu arasindaki iletisimi iyi kurmali, viicut
ve his dilini kullanmalidir.

e Korosuyla ciddi ¢calismalar yapan sefler, ce-
sitli koro festivalleri, yarigmalar ve senliklere
katilarak, kendisinin ve korosunun basarisina

ortam saglamalidir.

o Koro sefi alantyla ilgili yapilan bilimsel nitelikli
caligmalara (kongre, sempozyum, ¢alistay vb.)
katilmal1 ve kendisini gelistirmelidir.
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1. GIRIS

Bireyin, ailenin ve toplumun birinci amaci saglikli
ve uiretken olmaktir. Saglikli ve tiretken olmanin
simgesi; bedensel, zihinsel, ruhsal, sosyal yonden
iyi gelismis bir viicut yapisina sahip olunmasi
ve bu yapmin siirdiirebilmesidir. Insan saghg1
beslenme, kalitim ve ¢evre kosullar gibi birgok
etmenin etkisi altindadir. Insan saghgmnin teme-
lini olusturan en 6nemli faktorlerden biri olan
beslenme; insanin biiylimesi, gelismesi, saglikli
ve tiretken olarak uzun siire yasamasi i¢in gerekli
besin 6gelerinin sindirim yolu ile viicuda alinip
kullanilmasi olarak tanimlanabilir (Akar, 2006:1;
Eraktan, vd., 2007:81; Osmanoglu, 2011:13;
Acar, 2012:2).

Beslenmenin nicelik ve nitelik bakimdan eksikligi,
gelismeyi olumsuz etkiler. Cocuk saghg1 ve gelisimi
lizerinde yapilan bircok arastirma, yeterli beslenme
ile biiylime arasinda 6nemli bir iliski oldugunu
ortaya koymustur (Tepeli, 2010:55). Cocugun
biiylime ve gelisimini saglikl bir sekilde tamam-
lamas1 ve hastaliklara karsi diren¢ kazanabilmesi
icin yeterli ve dengeli beslenmesi gerekmektedir
(Kirkincioglu, 2003:146; Hunter, 2011). Yeterli
ve dengeli beslenme; biiyiime, gelisme ve saglikli
olarak bir yagam siirdiirebilmek i¢in gerekli olan
besin 6gelerinin her birinin yeterli miktarlarda
almmasi ve viicutta uygun sekilde kullanilmasi
olarak tanimlanir (Sanlier ve Yabanci, 2002:82).

Bireyin gelisimini dogrudan etkileyen en 6nemli
faktorlerden biri yasi, cinsiyeti ve aktivitesine
uygun olarak yeterli ve dengeli beslenmesidir
(Siitcti, 2006:16). Beslenme sorunlari, gelis-
mekte olan iilkeler i¢in daha fazla 6nem tastyan
toplumsal bir sorundur. Ozellikle okul éncesi
doénemdeki ¢ocuklar, stirekli bitytime ve gelisme

icinde olduklarindan beslenme yetersizliklerinden
en fazla etkilenen gruptur. Saglikh bireyler yetis-
tirebilmek i¢in, cocukluk donemi beslenmesine
6nem verilmelidir. Cocugu beslerken amag, onun
normal ve saglikli biiyiime gelismesini saglamak
olmalidir (Akar, 2006:3).

Cocuklarin beslenme aliskanliklar aileye ait gesitli
ozellikler, sosyal ve killtiirel faktorler, ekonomik
durum, medya ve Ogretmen faktorlerinden
etkilenmektedir (Osmanoglu, 2011:106-110).
Erken ¢ocukluk dénemindeki ¢ocuklar, beslen-
me yoniinden aileye bagimlidir. Bu dénemde
ailelerin kazandiracagi dogru beslenme aliskan-
liklar1, gocuklarn ileriki yasamlarmi saglikli bir
bicimde yiiriitebilmelerinde énemli bir temel
olusturur (Bulduk ve Demircioglu, 2002:75;
Matheson vd., 2002:85; Osmanoglu, 2011:107).
Aileler, ¢ocuklarmin giinliik besin ihtiyaglarini
bilmediklerinden ve beslenmeyi karin doyurma
olarak diisiindiiklerinden, ¢cocugu genellikle
tek tip besinlerle beslemekte veya besin degeri
diisiik olan yiyecekleri vererek ¢ocugun giinliik
enerji gereksinimini karsilayamamasina neden
olabilmektedirler. Bunun sonucunda biiylime ve
gelisme yavaslamakta, durmakta ve ¢ocuk kilo
kaybedebilmektedir. Kiiglik yaslarda yetersiz ve
dengesiz beslenme durumunda, fiziksel gelisimin
yani sira zeka gelisimi ve 6grenme yeteneklerinin
de olumsuz yonde etkilendigi goriilmektedir. Daha
sonra ¢ocuklarmn fiziksel gelisimleri beslenme
durumlarmin iyilestirilmesi ile bir dereceye kadar
diizelebildigi halde, zihinsel gelisimlerindeki bo-
zuklugun yeterli ve dengeli beslenen ¢ocuklarin
diizeyine erisemedigi goriilmekte ve bu durum
okul c¢aginda kendini gostermektedir (Kirkinci-
oglu, 2003:160).
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Okul 6ncesi yas grubu ¢ocuklarda yemek se¢me,
asin yemek yeme, demir eksikligi anemisi, kabizlik,
besin alerjileri ve besin zehirlenmesi sik karsila-
silan beslenme problemleridir (Siitcii, 2006:20).
Bu dénem, ¢ocuklarin yeni besinleri tatma ve
kesfetme, hoslandig1 ve hoslanmadig1 gidalar
belirleme, beslenme meniistiyle ilgili tercihler
yapma donemidir. Cocugun okul dncesi dosnemde
edindigi yemek yeme aligkanhgi, gelecek yasan-
tisinda ortaya ¢ikabilecek beslenme sorunlarinin
temelini olusturabilir (Akar, 2006:24). Bu sirecte,
cocuklari istenilen tercihleri yapmasi konusunda
zorlamak yerine onlar1 yonlendirmek dogru bir
davranis olacaktir (Osmanoglu, 2011:103). Ailenin
kendi cocugunu baska cocuklarla karsilagtirarak
ithtiyacindan fazla besin vermesi sigmanlik soru-
nunun ortaya ¢ikmasina veya ¢ocugun besinlere
isteksizlik duymasina ve yemek istememesine yol
acmaktadir. Ailelerin ¢ocuk beslenmesi, besinler
konusundaki yanlis inanglar1 ve sosyal adetler,
cocugun yetersiz ve dengesiz beslenmesinin ve
bazi besinlere alisamamasmin bir diger nedeni
olmaktadir. Ailelerin ve 6gretmenlerin, ¢ocugu
seker ve ¢ikolatalarla 6diillendirmesi de yanlis
beslenme tarzlarinin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Bu tarz yanlhs tutumlar ¢cocugun
gelisimi i¢in olumsuz bir unsur olarak kargimiza
cikmaktadir (Tepe, 2010:16).

Sosyal biligsel kuramin dnciisii Bandura’ya gore,
cocuklar bagka insanlarin eylemlerini gozlemleye-
rek ya da duyarak 6grenebilmektedir. Buna gére
cocuklar, baskalarmi izleyerek yemek yemeyi
ogrenebilirler (Inci, 2010:206). Cocuklar evde
anne, baba, bakici veya diger aile biiyiiklerini,
okulda ise dgretmenlerini taklit ederler. Cocuklarm
dogru beslenme aliskanliklar1 edinmesi zamanla
olusur (Siitcii, 2006:20). Yetiskinler olarak anne

baba ve 6gretmenlerin yemege ¢ocuklarla birlikte
oturmasi, onlara sofra kurallar1 konusunda bilgi
vermesi ve model olmasi gerekmektedir. Cocuklara
yemekten dnce ve sonra ellerin yikanmasi, ag1z
ve ellerin peceteye silinmesi, yiyebilecegi kadar
yemek almasi ve tabagindaki yemegi bitirmesi,
yemek yerken agzinin kapali olmasi gerektigi,
sofradaki bir seyi isterken rica etmesi, kasik ve
catalin nasil tutulacag: gibi sofra adab1 ogretil-
melidir (Yilmaz, 1999:202).

Tiirkiye’de halkin beslenme durumu bolgelere,
mevsimlere, sosyo-ekonomik diizeye, kentsel-kirsal
yerlesim yerlerine gore dnemli farkliliklar goster-
mektedir. Eraktan ve arkadaslar1 (2007), bireylerin
giinliik beslenme diizeyleri ile sosyo-demografik
iliskilerini arastirdiklar1 ¢alismada kisi basina
enerji alimmin diisiik oldugunu, diisiik ve orta
gelir grubundan bireylerin yiiksek gelir grubuna
gore protein tiiketiminin diisiik ve karbonhidrat
tiiketiminin daha fazla oldugunu bulmuslardir.
Calisma grubunun gelir diizeyine bakilmaksizin
vitamin tiiketimlerinin eksik oldugu da dikkat
¢cekmistir. Beslenme konusundaki bilgisizlik,
hatal1 gida se¢imi ile yanhs hazirlama, pisirme
ve saklama yontemlerinin uygulanmasina neden
olmakta, beslenme sorunlarmin biiyiimesine yol

acmaktadir.

Biiylime ve gelisme agisindan insan gelisiminin
en kritik donemi olan erken ¢ocukluk dénemi,
ayni1 zamanda beslenme aligkanliklarinin kaza-
nilmast ve ileriki yasami igin temel olusturacak
aligkanliklarin gelistirildigi 6nemli bir donemdir.
Cocuklarin saglikli bireyler olarak yetisebilmesi,
dogum oncesinden baslayarak saglikli bir ortamda
yetismelerine baghdir (Sanlier ve Yabanci, 2002:82;
Osmanoglu, 2011:101). Calismada okul 6ncesi
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yas grubu cocuga sahip ebeveynlerin, ¢ocuk
beslenmesi konusundaki goriislerini belirlemek
amaclanmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda
asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Okul 6ncesi ¢ocuga sahip ebeveynlerin, okul
oncesi yas ¢ocuklarin beslenmesi konusundaki

bilgileri nasildir?

2. Ebeveynylerin, ¢ocuklarinda problem olarak
gordiikleri beslenme sorunlar1 nelerdir?

3. Ebeveynlerin ¢ocuklarinda karsilastiklar
beslenme sorunlartyla bagetmeye yonelik uygu-

lamalar1 nasildir?

4. Ebeveynler, okul 6ncesi ¢cocuklarda olumlu
beslenme aligkanliklar1 gelistirme konusunda

egitim gereksinimi duymakta mudirlar?
2. YONTEM

Bu ¢alismada odak (focus) grup goriismesi teknigi
kullanilmustir. Nitel bir veri toplama yontemi
olan odak grup gortismeleri, derinlemesine ve
detayl bilgi elde edilmesinde kullanilabilecek
bir goriisme yontemidir. Odak grup gériismeleri
katilimeilarin duygu, diisiince, tecriibe, egilim
gibi kisisel ozelliklerini yansitabilecekleri bir
gortisme yontemidir. Odak grup goriismelerinde
elde edilen bilgilerin genellenmesi gibi bir amag
s0z konusu olmadigindan, katilimeilarin kendi
degerlendirmeleri 6nemlidir. Amag genelleme-
lere ulagmak degil, goriisleri ortaya ¢ikarmaktr.
Odak grup goriismelerinin katilimcilar arasindaki
etkilesimi artiracak bir 6zellige sahip olmast, elde
edilecek bilgileri daha da énemli hale getirmektedir.
Clinkii birbirlerinden etkilenen katilimcilar farkli
gorlislerin ortaya ¢ikmasini saglayabilmektedir
(Cokluk, Yilmaz ve Oguz, 2011:98).

2.1.Cahsma Grubu

Cahsma grubunu, okul 6ncesi yas grubunda ¢ocuga
sahip anneler olusturmustur. Karabiik Universitesi
Demir Cocuk Anakolu ve Karabiik ili Safranbolu
flice Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh Misak-1
Milli Tlkogretim Okulu anasinifina devam eden
cocuklarin ebeveynleri ile ¢cocuklarmi almaya
geldiklerinde goriisiilmiis ve cocuklarin beslenmesi
konusunda yapilacak bilgi aligverisine yonelik bir
toplantrya katilip katilamayacaklart sorulmustur.
Her iki okulda da goniillii olan anneler ¢alisma
grubuna alinmistir. Anneler, 6grenim durumu ve
ailenin aylik gelirleri dikkate almarak {ist ve alt
sosyoekonomik diizey olarak degerlendirilmistir.
Buna gore ¢cocugu tiniversite anaokuluna giden
anneler list sosyo ekonomik diizey (SED) (n=6),
ilkégretim anasinifina giden anneler alt SED
(n=7)grupta yer almistir.

Ust SED katilimcr annelerin yaglar1 29-44 ara-
sinda, biri lise, ticii tiniversite ve ikisi doktora
diizeyinde 6grenime sahiptir. Annelerin biri is¢i,
ikisi memur, biri 6gretim gorevlisi ve ikisi de
Ogretim tiyesi olarak ¢alismaktadirlar. Anaokuluna
giden ¢ocuklarmin yaslart ise 3-6 yas arasinda
degismektedir. Cocuklarm babalarmin ikisi lise
mezunu ve is¢i, li¢li liniversite mezunu miihen-
dis, serbest meslek calisan1 ve 6gretmen, biri
ise doktorasini tamamlamis ve 6gretim liyesidir.
Allelerin {i¢iiniin bir, iksinin iki ve birinin {i¢
cocugu vardir. Alt SED katilimci annelerin yasi
26-37 arasindadir, dordii ilkokul ve {igli ortaokul
diizeyinde 6grenime sahiptir. Annelerin tiimii ev
hanimudir, anasmnifina giden ¢ocuklari, 5-6 yas
grubundadir. Cocuklarin babalarinin altist lise
mezunu, biri ilkokul mezunudur ve tiim babalar
asgari ticretli olarak caligmaktadirlar. Ailenin
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toplam ¢ocuk sayisina bakildiginda ikisinin bir,

dordiiniin iki ve birinin dort cocugu vardir.
2.2.Verilerin Toplanmasi

Odak grup goriismeleri, annelerin uygun olduklar
ortak bir zaman dilimi dikkate alnarak simf orta-
mindan farkli bir odada 50’ser dakikalik oturumlar
seklinde gerceklestirilmistir. Gorlisme esnasinda
bir aragtirmact moderatér olmus, bir aragtirmact
goriismeyi kayit etmis, bir diger arastirmaci ise
gerektiginde ilave sorularla goriismeye katki
saglamstir. Gorlismelerde tiim katilimcilarin
ve arastirmacilarin birbirlerini gorecek sekilde
oturmalarina 6zen gosterilmistir. Arastirmacila-
rin kendilerini tanitmasi, gorligmenin amaci ve
siiresinin belirtilmesinden sonra, katilimcilara
goriismelerin kameraya kayit edilecegi ve bu
kayitlarin yalnizca aragtirmanin amacina uygun
kullanilacag1 sdylenerek izinleri alinmugtir. Daha
sonra, katilimcilarin kendisini tanitmasi istenmis
ve her katilimcmin oniine adinin yazili oldugu
bir kart konmustur. Goriismede katilimcilara
“Cocugunuzun boy ve kilosunu nasil degerlen-
diriyorsunuz? Sizce ¢ocugunuz iyi besleniyor
mu, buna nasil karar verirsiniz? Cocugunuz evde
nasil beslenir? Meniiyii belirlemede nelere dikkat
edersiniz? Evde yemek yeme kurallarimiz var
my, neler? Yemek yeme aliskanliklarmi nelerin
etkiledigini diistintiyorsunuz? Okul 6ncesi yas
grubundaki ¢ocuklar neler yemelidir? Cocu-
gunuzun yemek yeme ile ilgili problemleri var
my, nelerdir? Yemek yeme ile ilgili problemlerle
karsilagtigimzda neler yapiyorsunuz? Uyguladi-
gimiz yontemler ise yartyor mu? Televizyonun
ve okulun yemek yeme aliskanliklar iizerinde
etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz, nasil? Okul
oncesi cocuklarm beslenmesi ile ilgili, yetiskinle-

rin nasil bir tutum sergilemesi gerekir? Konuyla
ilgili egitim gereksinimiz oldugunu diisiiniiyor
musunuz?”’ gibi agik uculu sorular sorulmus
ve gerektiginde konusmanin akisina gore ilave
sorulara yer verilmistir. Katilimeilarin konuyla
ilgili goriislerinin alinmasina ve her birinin aktif

katilimima 6zen gosterilmistir.
2.3.Verilerin Analizi

Odak grup goriismelerinin ¢oziimlenmesi, nicel
caligmalara gore daha az yapilandirilmig, daha
cok agimlayicidir. Sayisal veriden ¢ok, bireysel
diistincelerin farkliliklariin nasil verildigi ve
arastirmacinin One siirdiigiiniin aksine, ortaya
¢ikan farkliliklart sunmak ¢ok 6nemlidir. Verilerin
analizinde igerik analizi en uygun yontemdir.
Veri analizinde en 1iyi yol, kayit sirasinda ya da
sonrasinda ¢Oziimleme yapilirken, belli baglik-
lar altinda anahtar temalar1 belirlemektir. Odak
grup goriismesinin raporlastirilmasinda 6nemli
olan sayilar degil katilimcilarin ne séyledigidir.
Raporda genel olarak temalara gore belirlenen
algilar yer almalidir. Arastirmacilar, analiz yapar-
ken ve raporlastirirken konusma dilinin oldugu
gibi kalmasina dikkat etmelidir (Kitzinger, 1995;
Kitzinger ve Farquhar, 1999; Creswell, 1998’den
Akt.:Cokluk, Yilmaz ve Oguz, 2011:98).

Calismada elde edilen verilerin analizinde, ka-
meraya ¢ekilen goriisme kayitlar aragtirmacilar
tarafindan incelenip metin halinde yazilarak
kaydedilmistir. Kayith bilgiler daha sonra gdzden
gecirilerek icerik analizi yaklasimi kullanilmastir.
Temalar agiklanirken katilimeilardan alinan genel
cevaplar birlikte degerlendirilerek yorumlanmus,
en belirgin ifadeleri kullananan annelerin gortis-

lerine yer verilmistir.
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3.BULGULAR

Odak (Focus) grup goriismesi sonrasi yapilan
icerik analizinde ortaya ¢ikan temalar “Cocu-
gun beslenmesini degerlendirme, yemek yeme
aligkanliklari, yeme problemleri ve uygulamalar,
anne baba tutumlari, egitim gereksinimleri” olmak
tizere bes grupta toplanmustir. Bu temalarla ilgili
elde edilen bilgiler, alt basliklar halinde verilerek

yorumlanmustir.
Tema 1: Cocugun Beslenmesini Degerlendirme

Ust SED annelerin dordii, cocuklarinin boy ve
kilosunu normal olarak degerlendirirken bir anne
“Hekimler standartlara gére normal oldugunu
sOyliiyor, ama bana gore zayif.”, bir anne ise
“Yasitlarina bakiyorum, benim ¢ocugum daha
ir1 goriiniiyor.” Diye degerlendirmistir. Anneler
cocuklarnin 1yi beslenip beslenmedigi sorusuna
“Yemek sectigi i¢in, iyi beslenmedigini diisiinii-
yorum.”, “Her sey1 seciyor, ama ben yediriyorum
ve dengeli besledigime inantyorum.” “Diizenli ve
dengeli besledigimi diistinmiiyorum, ¢ok vakit de
ayiramiyorum. Ama, et yemez.” “Iyi besleniyor
diyebilirim, ama sebze-meyve agisindan sikintt
var.” Seklinde cevaplar vermislerdir. Ust SED
annelerin dordii yemek sectigi igin ¢ocuklarinin iyi
beslenmedigini, ikisi ise dengeli beslendigini ve
cocuklarmim beslenmesinde bir sorun olmadigini
ifade etmislerdir.

Alt SED annelerin besi ¢ocuklarini zayif olarak,
biri kilolu ve biri normal olarak degerlendirirken
“Boyu iyi, kilosu az.”, “Boyuna gore kilolu.”
Seklinde ifadeler kullanmislardir. Cocuklarinin
1yl beslenip beslenmedigine iliskin soruya an-
nelerin besi “Yemek sectigi i¢in 1y1 beslendigini
diisiinmiiyorum.” Ikisi ise “Her seyi yiyip yemek

seemedigi icin iyi beslendigini diistiniiyorum.”

Seklinde cevap vermislerdir.

Buna gore; tist SED anneler ¢cocuklarini boy ve
kilo acisindan daha fazla normal (n=4) olarak
goriirken alt SED anneler ¢ocuklarint boyuna
gore normal olmay1p genellikle zayif (n=4) ola-
rak degerlendirmislerdir. Annelerin {ist ya da alt
SED fark etmeksizin, yemek segen ¢ocuklarin
1yl beslenmedigi, yemek secmeyip her seyden
yiyen ¢ocuklarin ise iyi beslendigi goriistinde
olduklar sdylenebilir.

Tema 2: Yemek Yeme Aliskanliklar

Ust SED annelerin besi evde en az ii¢ 6giin, biri
ise iki 6giin diizenli yemek yendigini, ara 6giin-
lerde ise ¢ocuklarma meyve, yogurt, findik veya
ceviz verdiklerini belirtmislerdir. Anneler, evdeki
yemek meniisiinii kendilerinin belirledigini ifade
etmisler, yalnizca bir anne “Ben belirliyorum,
ama cocuklara da tercih etme sans1 veriyorum.”
Demistir. Meniiyti belirlerken nelere dikkat ettik-
leri ile ilgili soruya, iki anne “Daha ¢ok ¢ocugun
sevdigi yemekleri tercih ediyorum.” Seklinde ve
tlim anneler “‘Pes pese ayni yemekler olmamasina
dikkat ediyorum.” Seklinde cevap vermislerdir.

Yemek yeme ile ilgili herkesin uymasi gereken
kurallar olup olmadig1 ve bu kurallarm neler oldu-
gu sorusuna annelerden biri “Yemekten 6nce ve
sonra el yikama, yemekten sonra dis firgalama”,
iki anne “Televizyonu kapatip yemegi birlikte
yeme” ve li¢ anne “Yemegini bitirme” kurallari
oldugunu ifade etmislerdir. Cocuklarin yemek
yeme aligkanliklarmi etkileyen faktorlerin neler
oldugu sorusuna bir anne “Genetik oldugunu
diistiniiyorum. Biz yemek se¢cmeyiz, gocugumuz
da se¢gmez. Yemege katilan baharatlar da 6nem-
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1i.” bes anne ise “Cocuga birinin 6rnek olmasi
gerekir.” Diye cevap vermislerdir. Model olma
konusunu ise bu anneler “Anneannesi bir yil ona
baktig1 i¢in, anneannesini 6rnek altyor.” “Okulda
Ogretmeni ornek oluyor, evde 6rnek olan biri
yok. Disardakiler daha ¢ok 6rnek oluyor.” “Ben
cocuklarimi kendime benzetiyorum, bazen de

babadan etkileniyor.” seklinde ifade etmislerdir.

Alt SED annelerin tiimii evde diizenli olarak {i¢
0giin yemek yendigini, ara 6giinlerde ¢ocuklarina
hazir kek, siit, meyve, meyve suyu ve yogurt
verdiklerini belirtmislerdir. Ug anne ara dgiinler
konusunda fikir beyan etmemis, bir anne “Cikolata
fazla vermek istemiyor, hazir kek yer.” Demistir.
Anneler evdeki yemek meniisiinii genellikle
kendilerinin belirledigini ifade etmisler, ii¢c anne
“Cocuklara ne yemek istediklerini soruyorum.”
bir anne ise “Bazen ¢ocuklara sorarim, bazen de
kendim karar veririm.” Demistir. Annelerin tiimii
meniiyli belirlemede dikkat edilenlerle ilgili soru-
ya “Mevsimine gore, pazarda hangi sebze varsa
onu pisiriyoruz. Yaninda da pilav ya da makarna
olur.” Seklinde cevap vermislerdir. Yemek yeme
ile ilgili kurallari, dort anne “Yemekten dnce ve
sonra el yikanir.”, bir anne “Aksam yemegi hep
beraber yenir.”, bir anne “Aksam 19.00’dan sonra
yemek yenmez.”, bir anne ise “Bizde acikan yi-
yor.” Seklinde ifade etmistir. Cocuklarin yemek
yeme aligkanliklarmi etkileyen faktorlerin neler
oldugu sorusuna; dort anne “Okulun olumlu
etkileri var.”, bir anne “Biiyiikler etkiliyor.”, iki
anne “Gorerek ogreniyorlar. Ablasi/abisi yeme-
yince kii¢lik de yemiyor.”, bir anne ise “Bizden
kaynaklaniyor. Ne isterse verelim dedigimiz i¢in

istekleri bitmiyor.” Seklinde cevap vermistir.

Ust SED annelerin tiimiiniin ¢alistyor olmas,
ailenin sabah-6gle-aksam Ogiinlerinde bir arada
olmalarin engelleyecektir. Ancak hafta sonu ve
resmi tatillerde bu kurala uyulmast muhtemeldir.
Cocuklarin okul 6ncesi egitim kurumuna devam
etmeleri dikkate alindiginda, aile bireylerinin
bir arada iki ana 6gilin gegirdikleri sdylenebilir.
Hem {ist hem de alt SED ailelerde en az ii¢
0glin (n=5) yemek yendigi; tist SED ailelerde
cocuklara ara ogiinlerde meyve, yogurt, findik
ya da ceviz verildigi, alt SED ailelerde meyve,
yogurt, kek, siit ve meyve suyu verildigi goriil-
mektedir. Annelerin meniiye kendilerinin karar
verdigi ve menii belirlemede ¢ocuklarin sevdigi
(tist SED n=2, alt SED n=3) yemekler olmasi
ve tist SED annelerin her giin pes pese ayn1 ye-
mekler olmamasina (n=6) dikkat ettiklerini, alt
SED annelerin tlimiiniin mevsimine gore sebze
pisirdikleri, bunun yaninda pilav ya da makarna
pisirildigi goriilmektedir.

Ailede yemek yeme ile ilgili kurallarm tist SED
ailelerde yemekten dnce ve sonra el yikama (n=1),
birlikte yeme (n=2) ve tabagindaki yemegi bitirme
(n=3) oldugu, alt SED ailelerde yemekten 6nce
ve sonra elini yikama (n=4), birlikte yeme (n=1),
belli saatten sonra yememe (n=1), actkanin yemek
yemesi (n=1) oldugu goriilmektedir. Cocugun
yemek yeme alisgkanhigini tist SED ailelerde
anne, baba, bliyiikanne ve 6gretmen gibi yetiskin
modellerin etkiledigi goriistiniin hakim oldugu,
alt SED ailelerde ise 6zellikle okulun (n=4) etkili
oldugu ve ¢ocuklarin gorerek 6grendikleri (n=2)
goriistiniin hakim oldugu goriilmektedir.

Tema 3: Yeme Problemleri ve Uygulamalar

Okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin ne yemesi ge-
rektigine iliskin soruya iist SED anneler “kofte,
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patates, makarna, balik, et”, alt SED anneler ise
“sebze, et, balik” seklinde cevap vermislerdir.
Alt SED’den bes anne “Her seyden yeteri kadar
yesin.” Demislerdir. Cocuklarda, yemek yeme
ile ilgili karsilastiklart problemlerin neler oldugu
sorusuna hem alt hem de tist SED annelerin tiimii
“Yemek segme problemi var.” Seklinde cevap
vermigler, ayrica alt SED annelerin tiimii “Abur
cubur seyler atistirma” problemleri oldugunu ek-
lemislerdir. Cocuklarm yemek istemedigi zaman
neler yaptiklarma iliskin soruya tist SED bir anne
“Ispanagin saglikli oldugunu anlattyorum.”, bir
anne “Yar1 oyun seklinde yediriyorum. ‘Bunu
yersen ¢ok gii¢lii olursun, 6gretmenin parka go-
tiirecek’ diyorum. Kerevizi kerevizli kek yaparak
veriyorum.”, bir anne “Siitla¢ yaptyorum.”, bir
anne “Ikna edemezsem oyuna dondiiriiyorum,
odiil ige yartyor ve sabir gerekiyor.” Demistir. Alt
SED bir anne “Ne yapsam yemiyor.”, bir anne
“Prrasa pisirdigim zaman limonunu bol sikarsam
yiyor.”, bir anne “Ispanak yemezse sarmisakli
yogurt kattyorum.” Demistir. Cocuklarn yeme
aliskanliklari tizerinde televizyonun etkisinin olup
olmadig1 sorusuna tist SED iki anne “Televizyon
kullanmiyoruz. Vaktimizi etkinlik yaparak ve
cocuklarla oynayarak geciriyoruz.”, lic anne
“Gordiigii her seyi istiyor. Televizyon seyrederken
daha ¢ok yemek yer.” Demislerdir. Alt SED bir
anne “Reklamlardan gordiigiinii istiyor.”, bir anne
“Televizyona dalip gidiyor, yemeyi unutuyor.”,
bir anne “Arada TV izliyor, arada yiyor.” Bir
anne ise “TV seyrederken dalip gidiyor, ne kadar
yedigini bilmiyor.” Demislerdir. Okulun yeme
aliskanhgr tizerindeki etkisiyle ilgiyi soruya alt
ve tist SED annelerin tiimii okulun olumlu etkisi
oldugunu ifade etmislerdir. Ust SED annelerin
besi “Okul yemegini bitirme, birlikte baglama,

stitli sekersiz igme gibi kurallara aligtirtyor.”, biri
ise “Okulda benim tattiramadigim yiyecekleri

tadiyor ve yiyor.” Demistir.

Anneler, okul 6ncesi ¢ocuklarin et, balik, sebze,
makarna gibi yiyecekleri yemeleri gerektigini;
cocuklarinin yemek se¢cme problemi oldugunu,
alt SED anneler ise ilaveten ¢ocuklarinmn abur
cubur yiyecekler yeme problemi oldugunu ifade
etmiglerdir. Annelerin ¢ocuklarmim yemek segme
problemleriyle basetmede ikna etme, 6diil verme
ve yemegi farkli sekillerde sunma yolunu dene-
dikleri; televizyonun kullanilmadigz iist SED iki
aile disinda, annelerin televizyonun ¢ocuklarmn
yeme aligkanliklar tizerinde etkili oldugunu
diistindiikleri goriilmektedir. Ayrica, annelerinin
tiimiiniin okulun ¢ocuklarm beslenme aligkanliklart
tizerinde olumlu etkisi oldugunu diistindiikleri ve
bundan memnun olduklar1 sdylenebilir.

Tema 4: Anne Baba Tutumlar

Yemek yeme ile ilgili kurallara uyulmadiginda veya
cocuk yemegini yemediginde, anne baba olarak
nasil davranildig sorusuna Ust SED anneler, “Cok
1srar etmem. Ceza vermem, piknige gitme gibi 6diil
olabilir.”, “Odiil verdigim zaman pazarlik yaptig1
icin etkili olmuyor, 6diil vermiyorum.”, “Yemek
yemediginde parka gitmeme cezasi alabiliyor.”
Seklinde cevaplar vermislerdir. Piknige gitme veya
yemek yediginde parka gitmesine izin vermeyi
uygulayan anneler, problemin ¢oziimiinde bunun
ise yaradigin belirtmiglerdir. Alt SED anneler
“Yemegini yemezse bilgisayarla oynamasina izin
vermiyoruz.”, “Bizim yemek pazarliZa doniisiiyor.
‘Bunu yersem sunu yapmam’ gibi.”, ““ “Yemegini
yemezsen digartya ¢ikamazsin® diyoruz.”, “Ne
dersem umursamaz. ‘Yemezsen sunu yapmam’
diyorum, o da “Yapmazsan yapma’ diyor.”, “Ye-
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mek saatinde yer, yemek saati disinda yemek
yok.” Seklinde cevaplar vermislerdir. Pazarlik
yonteminde ¢ocugun ayni seyi anne babaya
uyguladigi, yemezse istedigini yapmayacagini
ve yemek saati disinda yemek vermeyecegini
sOyleyen anneler, daha sonra ¢ocuk ‘yeter ki
yesin’ diye istedigi yiyecegi verdiklerini sdyle-
miglerdir. Yememe problemiyle basa ¢ikmada tist
SED bir anne, alt SED iki anne istah surubu ve
balik yag1 kulandiklarini sdylemislerdir. Ayrica
iist SED iki anne “Bizim koydugumuz kurallar,
aile biiyiikleri gelince alt iist oluyor. Onlar torun-
larma kiyamiyorlar.” Seklinde aile biiytiklerinin
olumsuz etkisini dile getirmislerdir. Annelere
“Cocugunuzu baska cocuklarla kiyasladiginiz
oluyor mu?” sorusu soruldugunda iist SED bir
anne “Kiyaslama degil, 6rnek gosterme seklinde
oluyor.”, bir anne ““‘Arkadaginin ¢ok fazla yemedigi
i¢in s1k hastalandigini soylityorum. ‘Sen yedigin
icin hasta olmuyorsun’ diye tesvik ediyorum.”
Demigtir. Alt SED annelerin biri bazen kiyasla-
digin belirtmis, biri ise “Ablan yiyor, sen neden
yemiyorsun? Diyorum.” Demistir.

Ust ve alt SED annelerden dérdii, ¢ocuklarmimn
yemek se¢gme veya yememe durumlarinda 6diil ve
cezanin ise yaradigini ifade etmislerdir. Genellikle
cocuk yemegini yemedigi takdirde, sevdigi bir
etkinlikten mahrum birakilacaginin sdylendigi
dikkat ¢ekmektedir. Bu yontemi uygulayan alt
SED iki anne, uygulamanm problemin ¢oziimiinde
etkili olmadig1 goriistindedir. Annelerin, yeme
problemlerinin ¢éziimiinde ¢ocuklarin yemek
yemeleri i¢in 6diil ve cezalardan yararlandiklari,
bunun yaninda ‘gocuk yeter ki yesin’ anlayistyla
koyduklar kurallart goz ardi etme egilimi oldu-
gu soylenebilir. Annelerin bazilarinin (n=2) aile
biiyiiklerinin yeme aliskanliklar iizerinde etkili

oldugunu diistindiikleri, genel olarak her iki SED
annelerde yemek yeme konusunda ¢ocuklarini
stirekli bagka ¢ocuklarla kiyaslama olmadigi
(n=10) goriilmiistiir.

Tema 5. Egitim Gereksinimleri

Okul oncesi ¢ocuklarin beslenmesi konusunda,
yeterli bilgiye sahip olup olmadiklar1 konusundaki
soruya iist SED anneler “Yeterli degiliz, hi¢bir
zaman da yeterli olmayacagiz.”, “Neyi neyle ye-
meli? Olgiilerle 6rnek meniiler nasil olmali? Bize
gore az yiyor, ama belki de yedikleri yeterli.”,
alt SED anneler ise “Okulda bir sorun olmuyor,
evde sorun oluyor.” “Buraya gelip konusmamiz
bile iyi oldu.” Seklinde cevaplar vermiglerdir.
Hem iist hem de alt SED annelerin, okul 6ncesi
cocuklarin beslenmesi konusunda egitim gerek-
sinimleri oldugunu diistindiikleri ve bu konuda
destege ihtiyaclari oldugu sdyenebilir.

4. TARTISMA VE SONUC

Okul 6ncesi donem ¢ocuga sahip alt ve iist sosyo
ekonomik diizeyden annelerle odak grup goriigme
tekniginden yararlanilarak yapilan bu ¢aligmada,
annelerin ¢ocuk beslenmesi konusundaki bilgi
ve uygulamalart degerlendirilmistir. Odak grup
gorlismeleri sonucunda, “Cocugun beslenmesini
degerlendirme, yemek yeme aligkanliklari, yeme
problemleri ve uygulamalar, anne baba tutumlari,
konuyla ilgili egitim gereksinimleri” temalari or-
taya ¢ikmistir. annelerin bu temalardaki goriisleri

analiz edilerek yorumlanmustir.

Birinci tema olan ¢ocuklarin beslenmesini de-
gerlendirmede, annelerin genel olarak yemek
se¢meyip her seyden yiyen ¢ocuklarin iyi bes-
lendigi goriisiinde olduklar1 dikkat ¢ekmistir.
Saglikli gelismenin ilk sarti yeterli ve dengeli
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beslenmedir. Cocugun saglikli biiyiimesinde ve
hastaliklara kars1 korunmasinda diizenli bes-
lenmenin rolii biiyiiktiir (Hunter, 2011). Yemek
konusunda sorun yaratmayan ¢ocuk iyi gelisir,
ailesi tarafindan kolay ¢ocuk olarak nitelendirilir.
Yeterli gida alamayan, diizenli yemeyen, yemek
secen, yemeklerden sonra kusma nobeti gegiren
cocuklar saghkh gelisemez, ailesi tarafindan prob-
lem ¢ocuk olarak degerlendirilir (Razon, 2013).
Normal agirliktaki ¢ocuklar biiylimelerinin her
asamasinda, biinyelerinde yiyecek alimini dii-
zenlemek i¢in agliklarini ayarlayan bir beslenme
mekanizmasina sahiptirler. Eger bir cocuk normal
olarak gelisiyor ve biiyliyorsa, bakicisi ona ¢esitli
saglikli yiyecekler veriyorsa her sey giivenlidir
(Akar, 2006:26). Iki-bes yas aras1 donemde anne
babalarm en biiylik sikayeti, cocugun yemek
konusunda segici olmasidir. Oysa okul 6ncesi
donemdeki ¢ouklarmn siddetle sevdikleri ve sev-
medikleri seylerin olmasi normaldir. Cocuk bir
yiyecegi reddettiginde zorlanmamal ve bir dahaki
sefere denenecegi sdylenerek oniinden alinmali,
bu yiyecek daha sonra yeniden sunulmalidir.
Sofraya tiim aile bireyleri i¢in ayn1 yiyecekler
konmali, fakat bu yemekler arasinda gocugun
sevdigi bir segenegin bulunmasina 6zen gosteril-
melidir. Cocugun her 6giinde ne yediginden ¢ok
haftalik siire igerisinde genel olarak dengeli ve
saglikli beslenip beslenmedigine dikkat edilmelidir.
Okul 6ncesi ¢ocuklari, ilk yillarda oldugu kadar
hizli biiytimedikleri i¢in daha az kaloriye ihtiyag¢
duymalar1 nedeniyle istahlarinda azalma olmasi
normaldir. Cocuk yeterince yemiyor, hi¢ actkmiyor
ya da yedirmedikce yemiyor gibi gelebilir. Ancak
cocugun enerji diizeyi normalse ve normal bir
sekilde biiyiiyorsa, istahinin dogal olarak azalmig
olma olasilig1 yiiksektir. Cocuk biiytidiikce istaht

da diizelecek ve daha fazla yiyecektir (Durmusog-
lu, 2008). Shoerps ve arkadaslar1 (2011), diisiik
gelirli ailelerin okul 6ncesi ¢cocuklartyla yaptiklart
calismada, fazla kilolu olma oranmin yiiksek
oldugunu bulmuslardir. Bu ¢aligmada, yalnizca
alt sosyo-ekonomik diizeyden bir anne ¢ocugunu
boyuna gore kilolu olarak derlendirmistir. Genel
bir goriisten ziyade, cocugun boy ve kilosunun
birbirine orani, beden kitle indeksi, ailedeki diger
bireylerin viicut yapisi ve genel olarak cocugun
hastaliklara kars1 direnci dikkate alinarak yeterli
ve dengeli beslenip beslenmedigi hakkinda bir
fikir edinilebilir.

Ikinci tema olarak yemek yeme ahskanliklari ele
almmustir. Annelerin giinde {i¢ 6gtin yemek yenil-
mesine dikkat ettikleri, ara dgilinlerde ¢ocuklarina
meyve, yogurt, kek, siit gibi besinler verdikleri,
mentlyii annelerin belirledigi ve bunu yaparken
yalnizca her giin aym1 yemeklerin olmamasina
6zen gosterdikleri dikkat gekmistir. Erken cocukluk
donemindeki ¢ocuklarin enerji ihtiyaci yaninda
biiylime ve gelismesi i¢in dengeli ve saglikli bir
diyete ihtiyaglar1 vardir (Oswalt, Staats Reiss
and Dombeck, 2008; Hunter, 2011). Cocugun
biiylime ve gelismesini tamamlayabilmesi, dogru
beslenme aliskanligi kazanmasi ve saglikli bir
birey olabilmesi i¢in kendisine tiim besin grup-
larindan besinlerin uygun pisirme yontemleri ile
sunulmasi gerekmektedir (Kiiglikkdmiirler, Seren
ve Boran, 2002:93). Besinler, besleyici degerleri
yoniinden 1) Siit ve siit {iriinleri, 2) Et, yumurta
ve kuru baklagiller, 3) Taze sebze ve meyveler, 4)
Tahuillar, olmak tizere dort ana grup altinda topla-
nirlar. Bir gruptaki yiyeceklerden ¢ok fazla alip
diger gruptakilerden ¢ok az alan veya hi¢ almayan
kimseler, dengesiz besleniyor demektir. Cesitli
besinlerin tiiketimi, enerji saglamanm yaninda
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cocuklarin ihtiya¢ duyduklar protein, karbonhidrat,
yag, vitamin ve mineralleri de almalarmi saglar
(Akar, 2006:4, 25). lyi ya da kétii, iki yasindan
sonra ¢ocuklar yetiskinlerin yedigi birgok yiyecegi
yerler. Sonug olarak, ¢ocuga bakan kisilerin tiim
besin gruplarindan ¢esitli seceneklerin yer aldigi
bir menii hazirlamalart 6nemlidir. Cocuklarin
diisiik besin degeri ve yiiksek seker, yag ve tuz
iceren Oonemsiz gidalara erisimini en aza indir-
mek i¢in dikkatli olunmalidir. Yetigkinlerin ve iki
yasindan sonraki ¢ocuklarmn giinliik diyetlerinin
tahillar, sebze, meyve, protein, kalsiyum agisin-
dan zengin siit iiriinleri ve biraz yag icermesi
gereklidir. Besinlerin sagliklt hazirlanmasi da
onemlidir. Cok fazla 1s1, baz1 besinlerin besin
degerini diistirebilir. Cig ya da hafif buharda
pismis sebzeler kizarmis sebzelerden daha fazla
besin 6gesi igerir. Ayrica kizarmis besinler daha
fazla yag ve kalori igerir (Oswalt, Staats Reiss
and Dombeck, 2008). Cocuklarda beslenme
cocugun yasima, cinsiyetine, viicut agirligina
fiziksel aktivitesine gore diizenlenmelidir (Acar,
2012:87). Cocuklar diizenli ve 6giin atlamadan
beslenmelidir. Ozellikle kahvalti, temel besin
maddelerinin saglanabilecegi dnemli bir 6glindiir.
Meyve veya taze meyve sularl, yogurt, yumurta,
vb. alternatif olarak sunulabilir (Hunter, 2011).
Ogiinler disinda abur cubur tabir edilen biskiivi,
simit, kola, cikolata gibi besinlerin yenmesine
izin vermemek gibi 6nlemlerle, cocuk diizenli
bir beslenme programina aligtiriimahdir. Cocugun
tabagina gereksinimi kadar yiyecek konmali, ge-
lisimi i¢in kendi kendine yemek yeme aliskanlig
kazandirilmalidir (Siitcii, 2006:22).

Calismada, annelerin yemek yeme ile ilgili olarak
el yikama, tabagindaki yemegi bitirme, birlikte
yeme gibi kurallar koyduklari; ¢ocugun yeme

aligkanliklarinda yetiskinlerin ve okulun etkili
oldugu diistincesinde olduklar goriilmiistiir. Aile,
cocugun yemek aligkanlhigi gelistirilmesinde
en etkili ortamdir. Cocukta ilk 6grenme yakin
cevresindeki bireyleri taklit etme bigimindedir.
Anne, baba ve kardesler, bu yas grubu ¢ocuklar
icin en 1yi birer modeldir. Yemek yeme adetleri
aile sofrasinda edinilir (Siitcti, 2006:21). Okul
oncesi egitim kurumlarmda 6gretmen, ¢ocugun
olumlu davransslar gelistirmesine ve varsa davranis
problemlerinin ¢oziimiine yonelik uygulamalari
planlar, cocugun ailesi ve yakin ¢evresindeki
yetiskinlerle isbirligi yapar (MEGEP, 2013).
Ailesinden ayrilip ilk kez okula baglayan ¢ocuk
icin 6gretmen, ¢cocugun anne babasmdan sonra
yasantisinda énemli bir rol oynayan yetiskindir.
Okul 6ncesi 6gretmeni ¢ocuklarin gelisimini
destekleme ve olumlu aligkanliklar kazanmasinda
egitim programini planlayip uygulayan, ailelerle
isbirligi yapan ve 6rmek davramslartyla model olan
etkin kisidir (Kogyigit, 2010:192, 193). Yemek
yeme ile ilgili kurallarin yalnizca okulda uygu-
lanmay1p bu kurallarin evde de devam ettirilmesi,
bununla ilgili olarak 6gretmen-aile iletisimi ve
okul-aile bilgi paylasimimnin saglanmasi gerekir.

Ukgiincii temada, yeme problemleri ele alinmus-
tir. Katilimer anneler, ¢cocuklarin yemek segme
ve abur cubur yeme problemleri oldugunu, bu
problemlerle basa ¢ikmada gesitli 6diil ve cezalari
denediklerini, televizyon ve okulun beslenme
aligkanliklar tizerinde etkisi oldugunu belirtmis-
lerdir. Okul 6ncesi ¢ocuklar ¢ok fazla yemiyor
gibi goriinmelerine ragmen, onlarin normalde
istedikleri kadar yiyebildikleri unutulmamalidir
(Hunter, 2011). istah, aktivite diizeyi ve genel
saglik durumuna bagl olarak degisir. Hasta bir
cocugun ilk belirtisi istahsizliktir. Yemek yemede
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titizlik, cocugun ozgiirliigiine kars1 bir ugrasin
veya adetleri yerlestirme i¢in kuvvetli bir arzu-
nun da belirtisidir. Cocuklar eger a¢ degillerse,
ebeveynler olarak ¢ok fazla 1srar etmek kaybedi-
lecek bir savasa girmek anlamma gelir ve durum
daha kotiiye gidebilir (Akar, 2006:26; Hunter,
2011). Yapilan arastirmalar, yemek sorununun
cok nadir hallerde bedensel bir nedene bagla-
nabildigini gostermektedir. Genellikle iizerine
fazla diisiilen, yemek olayma asir1 hassasiyet
gosterilen ve cocugun saghgi ile gereginden ¢ok
ilgilenilen ailelerde, cocugun yemek yememesi
yaygin bir sorundur. Yine yemek konusunda asiri
kat1 davranilan evlerde, endiseli ve huzursuz
annelerin ¢cocuklarinda, yemek sorununa ¢ok sik
rastlanmaktadir. Kararh bir disiplin uygulamay1
basaramayan, santaj ve tehdidi egitim arac1 olarak
kullanan ailelerde de beslenme olay1 basl basina
bir sorundur. Cocuguna asir1 derecede diiskiin
olan anneler, ¢cocugunun biiyiidiiglinii dikkate
almaz, bebek muamelesi yapar ve kendi kendine
yemesini engeller. Burada yapilmasi gereken;
oncelikle ¢ocukta bir saglik sorununun olup
olmadigim arastirmak, fizyolojik bir bozukluk
olmadig1 takdirde, bu sorunun nedenini ailede
veya gocugun yakin g¢evresinde aramaktir. Sorunun
nedenini kesfettikten sonra da nedeni ve sorunu
ortadan kaldirmaktir (Razon, 2013).

Cocuklarin arkadaglar1 ve medya, abur cubura
diiskiinliiklerini koriikler. Anne baba olarak ¢ocukla
bu konuyla konugmak, bu yiyeceklerin zararlarin
anlatmak, reklamlarin yiyecekleri sunus bigimi-
ni aciklamak gerekir. Yasaklamak, abur cubur
yemeyi Onlemek i¢in etkili bir yontem olmayip
o yiyecege karst daha fazla istek duyulmasina
neden olabilir. Bu nedenle abur cubur tabir edi-
len yiyecekleri evde bulundurmamak ve siirekli

degil de arada sirada yenmesi gereken yiyecekler
olarak zaman zaman ¢ocuga vermek daha dogru
olacaktir. Bu konuda anne babanin 6rnek olmasi
onemlidir (Durmusoglu, 2008). Cocuklarin okul
Oncesi donemde yiyecek tiiketimleri giinliik
olarak degismektedir ve bazi glinler az, bazi
giinler fazla yemeleri bu yas grubunun 6zellikleri
arasimda bulunmaktadir. Ayrica, okul 6ncesi yas
grubu ¢ocuklarda tek besin tiiriine bagiml kalma,
yaygin bir uygulamadir. Cocugun beslenmesinde
besin ¢esitliligi saglanmalidir. Cocuk zorlanma-
dan degisik yemek cesitlerine alistirllmali ve
bu konuda anne babalar model olmalidir. ileri
yaglara uzanan dogru yemek se¢me aligkanlig
edinilmesine ¢alisiimahdir (Siitcii, 2006:20). Okul
oncesi ¢cagdaki ¢cocuklarin istahlarinin azalmasi
ve besin tiiketimindeki diizensizlikler, yemekle-
rin daha 1y1 hazirlanmasi ve daha cekici servis
edilmesiyle engellenebilir. Ayrica yiyeceklerin
ne sicak ne de soguk olmamasi gerekir. Yeni
bir yiyecek yenecekse, bunun az aligilmis ancak
popiiler besinler olmasinda yarar vardir. Ciinkii
cocuklar yeni bir besinin kokusu, goriiniisii veya
yumusak, sert, elastik vb. dokusu ile ilgilenirler.
Cocuklukta sevilen ve nefret edilen yemekler
siklikla degisir ve ¢ocuklar yemegin sicakligi,
goriliniisti, kivami ve tadindan etkilenirler. Ayri
ayrt oldugunda severek yedikleri bir yemegi,
gliveg gibi karismis yemekler halindeyken yemek
istemeyebilirler. Bu donemde, ¢ocuk i¢in etrafi
incelemek ve arastirma yapmak, yemek yemekten
daha cekici gelebilir. Cocuklarin, arada sirada
bir veya iki 6glinlin atlanmasi gibi hosgoriiye
ihtiyaclari vardir. Yetigkinlerin ¢ocuklara 6grenme
firsat1 sunmasi, arastirmalari i¢in desteklemesi ve

uygun olmayan aligkanliklarini simirlandirmast,
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cocuklarm yeme sorununun iistesinden gelmelerine
yardim edecektir (Akar, 2006:26).

Daérdiincii tema, anne baba tutumlarn olarak ele
alinmistir. Annelerin, genellikle cocugun yemek
istemedigi durumlarda sevdigi bir etkinlikten
mahrum birakma yolunu tercih ettikleri, fakat
problemin ¢oziimiinde her zaman etkili olmadig
diisiincesinde olduklar1 goriilmiistiir. Yemekle
ilgili karar ve kurallarda ise ¢ocugun yemek
istemedigi bir yiyecek yerine bagka bir yiyecegi
yemeyi tercih etmesiyle alinan kararlarin gozard
edilerek tutarli davranilmadig: dikkat ¢cekmistir.
Baz1 anneler ise, ailedeki anne baba disindaki
diger bireylerin de ¢ocuklarin yeme aligkanlik-
lar1 tizerinde etkili oldugu diisiincesindedirler.
Cocuklarm beslenme aliskanliklar1 edinmesi her
ailenin ve 0gretmenin egitim sorumlulugudur
(Tepe, 2010: 16). Ebeveynlerin yemek yeme
konusundaki 1srarlari, yemek bitirme zamani
icin baski uygulamalari, ddiillendirme ve ceza
vermeleri yemek yeme davraniglarini olumsuz
olarak etkiler (Siitcii, 2006:20).

Davranis¢1 kuramcilardan Guthrie’ye gore,
istenmeyen davraniglarin 6nlenmesi i¢in asil
yapilmasi gerekli olan istenmeyen davranisa
neden olan uyarictyr ortadan kaldirmaktir. Uy-
gulanan ceza, bu amaca hizmet etmiyorsa etkili
bir yontem olamaz. Cocugun olumsuz duygular
yasamasina neden olabilecek cezalar vermekten
ise kaginmak gerekir (Uz Bas, 2007:321). Buna
gore, cocugun yememe aliskanligini diizeltmek
icin Oncelikle hangi durumlarda bu davranisin
ortaya ¢iktigim gozlemek gerekir. Neyin yeme-
meye neden oldugunu belirledikten sonra, ayni
durumda farkl1 tepkiler vermesinin yollarinm
aramak gerektigi soylenebilir. Yine, cocugun bir

yiyecegi yememesi kosullanma sonucunda olabi-
lir. Ornegin, daha &nce yedigi bir yiyecek mide
bulantisina neden olmusgsa uzun siire bu yemegi
yemeyi reddedebilir. Cocugun bu yiyecekle mide
bulantisi arasinda kurdugu iligki bir kosullanma
ormegidir ve Garcia etkisi olarak bilinmektedir (Uz
Bas, 2007:305). Bu durumda ¢ocuklarin yemeyi
reddettigi yiyeceklerin daha fazla yemeyi tercih
ettigi yiyeceklerle birlikte sunulmasi 6nerilebilir.
Ayrica, cocuga yemek miktarini ayarlama firsatt
vermek, yemedigi zaman gérmezden gelip yedigi
zaman fark etmek ve kendisine hissettirmek, yi-
yeceklerin faydalar ve saglik tizerindeki olumlu
etkileri hakkinda konusmak, ¢ocugun kendini
ifade edebilecegi firsatlar sunmak olumlu sonug
verebilir. Bunun yaninda ¢cocuga fazla yemesi i¢in
wsrarct olmak, yemek konusunda kati ve acimasiz
davranmak, oyun ve masalla yemek yedirmek ve
istahsiz cocuga anlayisgsiz sekilde davranmaktan
kagmilmalidir (Razon, 2013).

Besinci tema, annelerin ¢ocuklarin beslenmesi
konusundaki egitim gereksinimleri olarak ele alin-
mistir. Calisma grubunu olusturan tiim annelerin
okul &ncesi ¢ocuklarin beslenmesi konusunda,
yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ifade ettikleri
goriilmiistiir. Annelerin cocuklarin neleri ne kadar
yemesi gerektigi, menii belirleme ve yeme prob-
lemleriyle bagetme konusunda destege gereksinim
duyduklan dikkat ¢ekmistir. Kiiglikkomiirler
ve arkadagslar1 (2002), Ankara 1l merkezindeki
5-6 yas ¢ocuklarinin beslenme aligkanliklar1 ve
anne ile ¢cocuklarin beslenme bilgi diizeylerini
arastirdiklart ¢aligmalarinda genelde ¢ocuklarin
kemik ve dis saghgi ile ilgili sorunlar bildiklerini,
sebze ve meyvelerin yararlarim bilmediklerini;
annelerin ise beslenme bilgi diizeylerinin yiiksek
oldugunu saptamislardir. Bu ¢alismada, annelerin
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beslenme konusunda bilgi gereksinimleri kendi

gorlislerine gore degerlendirilmistir.

Sonug olarak, 6grenim diizeyi veya sosyo-
ekonomik durumu ne olursa olsun okul 6ncesi
donem ¢ocuga sahip annelerin ¢ocuklarimin iyi
beslenmedigini diistindiikleri, meniiniin belirlen-
mesinde besin degerine uygun bir kriterlerinin
bulunmadigi, cocuklarin beslenmesi konusunda
bilgi gereksinimleri oldugu ve karsilastiklar
problemlerin ¢oziimiinde destege gereksinim
duyduklar1 oldugu goriilmiistiir. Calismada elde
edilen sonuglar dogrultusunda, odak grup go-
riigmeleri verilerinden yararlanilarak kapsamli
bir ihtiya¢ analizi ¢alismasi1 gergeklestirilmesi,
boylece diisiik ve yliksek sosyo ekonomik
diizeyden ebeveynlerin ¢ocuklarda beslenme
konusundaki gereksinimlerinin ortaya konmasi
gerektigi sOylenebilir. Ayrica, basta okul 6ncesi
donem c¢ocuklar1 olmak iizere, konuyla ilgili
yapilacak aile egitim calismalarina annelerin
yaninda ¢ocugun bakiminda sorumluluk sahibi
olan babalar ve ailede yasayan diger bireylerin
de katiliminin saglanmasi 6nerilebilir.
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