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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganglgan menguji pengaruh
sumber daya manusia, pengendalian intern akuntpesnhanfaatan teknologi
informasi dan pengawasan terhadap keterandalanpgrata penggunaan
anggaran(Studi Pada Pemerintah Daerah Kabupaterh&njr).

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengeenggunakan data
primer yang diperoleh dari kuesioner. Populasidgbenelitian ini adalah Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Sukohdgmlah sampel dalam
penelitian ini sebanyak 156 responden. Metode papglan sampel
menggunakan tekni&onvinience samplingilat analisis yang digunakan meliputi
uji validitas dan uji reliabilitas, uji normalitasyji multikolinieritas, uji
heteroskedastisitas, uji regresi linier bergangial-,uuji koefisien determinasi R,
dan uji t.

Berdasarkan hasil analisis data dapat disimpull@mwh variabel sumber
daya manusia berpengaruh terhadap keterandalgropsfapenggunaan anggaran
pemerintahan Kabupaten Sukoharjo, kar@p@gt(2,190) > tuape (1,975) dengan
tingkat signifikan t sebesar 0,0300<(0,05). Sedangkan variabel pengendalian
intern akuntansi berpengaruh terhadap keterandaklaporan penggunaan
anggaran pemerintahan Kota Sukoharjo kargia(2,155) >tianei(1,975) dengan
tingkat signifikan t sebesar 0,0330<(0,05). Selanjutnya variabel pemanfaatan
teknologi informasi berpengaruh terhadap keteramdgdelaporan penggunaan
anggaran pemerintahan Kabupaten Sukoharjo, kagen@(2,089) > tiape(1,975)
dengan nilai signifikan t sebesar 0,0388x<0,05). Begitupula pada variabel
pengawasan berpengaruh terhadap keterandalan elgpenggunaan anggaran
pemerintahan Kabupaten Sukoharjo, karepagt(6,849) > tape (1,975) dengan
tingkat signifikan t sebesar 0,00Qu<0,05).

Kata kunci : Sumber Daya Manusia, Pengendalian Intern Akuntansi,
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Pengawasan daerdatialan
Pelaporan Penggunaan Anggaran.



PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dengan meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good gaween government),
mendorong pemerintah daerah untuk menerapkan adhiii@s public.
Laporan penggunaan anggaran dalam sektor publik egemg peranan
penting dalam rangka menciptakan akuntabilitas osekiublik. Semakin
besarnya tuntutan terhadap pelaksanaan akuntabilgektor publik
memperbesar kebutuhan akan transparansi inforneasingan sektor publik.
Terkait dengan tugas untuk menegakkan akuntabflitassial, khususnya di
daerah, pemerintah daerah memiliki tanggung jawatokumempublikasikan
laporan keuangan kepada pemangku kepentinga@oxeernmental Accounting
Standards Board1999) dalam Concepts Statement No. 1 ten@ipjgctives of
Financial Reportingnenyatakan bahwa akuntabilitas merupakan dasgpqrah
keuangan di pemerintahan yang didasari oleh adhaamasyarakat untuk
mengetahui dan menerima penjelasan atas pengumpulaber daya dan
penggunaannya.

Pelaporan penggunaan anggaran pemerintah di Indamesupakan
salah satu hal yang menarik untuk dikaji dan dibamengingat semakin
menguatnya tuntutan akuntabilitas atas lembeagdéga publik, baik di
pusat maupun daerah. Dalam laporan penggunaamramgfaktanya, masih
banyak disajikan data yang tidak sesuai yang kértidemukan oleh Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) dalam pelaksanaan auddrda keuangan
pemerintah (Indriasari, 2008).

Laporan penggunaan anggaran memenuhi karakteastlial apabila
informasi dalam laporan keuangan bebas dari peageyang menyesatkan
dan kesalahan material, menyajikan setiap faktaraegjur, serta dapat
diverifikasi. Laporan keuangan pemerintah daeratushaisajikan melalui
proses yang memberikan jaminan keterandalan pamysja agar berguna
dalam pengambilan keputusan oleh pemakainya. Ranelitentang
keterandalan laporan keuangan sangat menarik whteliti kembali karena
penelitian terdahulu dari Primayaeé al (2014), Darwanis dan Desi (2009)
juga Adriani (2010), sehingga dari beberapa pesgelapaparan dan alasan
diatas penulis memilih judul yang berkaitan dengapelaporan penggunaan
anggaran yaitu‘Pengaruh Sumber Daya Manusia, Pengendalian Intern
Akuntansi, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Pengwasan terhadap
Keterandalan Pelaporan Penggunaa Anggaran (Studi g Pemerintah
Daerah Kabupaten Sukoharjo”.

B. Tujuan Penelitian

Sesuai dengan perumusan masalah, maka tujuan elakspnaan
penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Menganalisis pengaruh Sumber Daya Manusia terhd€eerandalan
Pelaporan Penggunaan Anggaran Pemerintah Kabupakamarjo

2. Menganalisis pengaruh Pengendalian Intern Akuntarisrhadap
Keterandalan Pelaporan Penggunaan Anggaran Peaterikabupaten
Sukoharjo



3. Menganalisis pengaruh Pemanfaatan Teknologi Infermgerhadap
Keterandalan Pelaporan Penggunaan Anggaran Peaterikabupaten
Sukoharjo.

4. Menganalisis pengaruh Pengawasan Laporan Keuangahadap
Keterandalan Pelaporan Penggunaan Anggaran Peamerltabupaten
Sukoharjo.

TINJAUAN PUSTAKA
A. Laporan Penggunaan Anggaran
Menurut Mardiasmo (2002) anggaran adalah pernyataangenai
estimasi kinerja yang dicapai selama periode waktientu yang dinyatakan
dalam ukuran financial.
B. Keterandalan Pelaporan Penggunaan Anggaran
Keterandalan adalah Kemampuan informasi untuk markégakinan

bahwa informasi tersebut benar atau valid. Men@#Bt 71 Tahun 2010,

informasi dikatakan andal apabila dalam laporanakgan bebas dari

pengertian yang menyesatkan dalam kesalahan mateeayajikan setiap

fakta secara jujur, serta dapat diverifikasi. Infasi mungkin relevan.

C. Faktor-Faktor Penentu Laporan Keuangan Daerah
1. Sumber Daya Manusia
Menurut Mahaputra (2014) Kapasitas sumber daya siaradalah

kemampuan seseorang atau individu, suatu orgar(lsgiembagaan), atau
suatu sistem untuk melaksanakan fungsi-fungsi leésenangannya untuk
mencapai tujuannya secara efektif dan efisien.

2. Pengendalian Internal

Berdasarkam PP No 60/2008 tentang Sistem Pengendadtern
Pemerintahan (SPIP) Sistem Pengendalian Internaladploses yang
integral pada tindakan dan kegiatan yang dilakus@rara terus menerus
oleh pimpinan dan seluruh pegawai untuk memberikeggakinan memadai
atas tercapainya tujuan organisasi melalui kegigsauy efektif dan efisien,
keandalan pelaporan penggunaan anggaran, pengarase@negara, dan
ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan.

3. Pemanfaatan Teknologi Informasi

Pemanfaatan teknologi informasi adalah penggunaamputer,
software/perangkat lunak, dan lainnya yang sejeecara optimal, dalam
hal ini komputer merupakan bagian terpenting damologi informasi akan
sangat membantu peningkatan kualitas dari infornf@smayanaet al,
2014).

4.PengawasanMenurut Yosa (2010) dalam Primayaetaal (2014)
pengawasan merupakan usaha yang sistematis unta&tapkan standar
kinerja, untuk membandingkan kinerja aktual dengtmdar kinerja yang
sudah ditetapkan, untuk mengetahui penyimpangag t&jadi dan untuk
memperbaiki serta menjamin sumber daya pemerintdltamakan secara
efektif dan efisien mungkin untuk mencapai tujuan drganisasi dalam hal
ini pemerintahan daerah.

D. Kerangka Pemikiran

Kerangka pemikiran teoritis menggambarkan hubungantar

variabel dalam penelitiandapat digambarkan sel@agédiut :



Gambar 2.1
Kerangka Pemikiran Penelitian
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E. Penelitian Sebelumnya dan Pengembangan Hipotesis
Penelitian-penelitian sebelumnya yang memiliki Kedgan dengan

penelitian ini sebagai berikut :

Primayanaet al (2014) melakukan analisis mengerfaengaruh
Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pengendalian Intekuntansi,
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan Pengawasan akgan Daerah
Terhadap Keterandalan Pelaporan Keuangan Pemerinderah (Studi
Pada Pemerintah Daerah Kabupaten Bulelerl@8mpel penelitian terdiri dari
183 yang tersebar dibagian subkeuangan SKPD Katudleleng. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa memadainya kapsssumber daya
manusia berpengaruh terhadap meningkatnya ketdesandaelaporan
keuangan pemerintah daerah, pengendalian intermtagi yang baik
berpengaruh terhadap meningkatnya keterandalanpgrala keuangan
pemerintah daerah, tingginya pemanfaatan teknafdgrmasi berpengaruh
terhadap meningkatnya keterandalan pelaporan peaaggu anggarandan
pengawasan keuangan yang baik berpengaruh terh&eétgrandalan

pelaporan keuangan pemerintah daerah.

Andriani (2010) melakukan analisis mengenai perfydtapasitas
Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan Teknologi nmdsi Terhadap
Keterandalan dan Ketepatwaktuan Laporan Keuangamd?mtah Daerah
(Studi pada Pemerintah Daerah Kab.Pesisir Selateé®ampel penelitian
terdiri dari 113 orang yang terdaftar pada bagiamakgan di SKPD di
Kabupaten Pesisir Selatan. Metode pengumpulan ditan penelitian ini
adalah dengan menggunakan kuisioner dan wawanedradap SKPD di
Kabupaten Pesisir Selatan. Teknik analisis datagoemakan uji asumsi
klasik, uji analisis regresi linier berganda, dafi hipotesis dengan
menggunakan alat bantu program SPSS. Hasil pameliti menunjukkan
hanya variabel pemanfaatan teknologi informasi,akdps sumber daya
manusia, berpengaruh positif terhadap keteranddkm ketepatan waktu

laporan keuangan pemerintamah daerah

a. Pengaruh Sumber Daya Manusia terhadap KeterandBkaporan

Penggunaan Anggaran

Kapasitas sumber daya manusia dapat terlihat dagkat
tanggung jawab yang diberikan kepadanya, yang ntamggungjawab



tersebut diuraikan didalajob description Denganjob descriptionyang
jelas akan dapat membantu seseorang melaksanagaanya dengan
baik. Primayanaet al (2014) dalam penelitian menunjukkan kapasitas
sumber daya manusia memiliki koefisien regresi tgagirhadap tingkat
keterandalan pelaporan penggunaan anggaran. Daargma di atas
dibentuk hipotesis sebagai berikut :
H1 : Terdapat pengaruh antara Sumber Daya Manusia drhadap
Keterandalan Pelaporan Penggunaan Anggaran.
b. Pengaruh Pengendalian Intern Akuntansi terhadaerietialan Pelaporan
Penggunaan Anggaran
Pengendalian intern akuntansi dirancang dari dpsnusistem
yaitu menjaga kekayaan perusahaan dan mengeceliti&eteserta
keterandalan informasi akuntansi. Menurut penalifiang telah dilakukan
Priyamanaet al, (2014) dan menunjukkan bahwa pengendalian internal
berpengaruh signifikan terhadap keterandalan lapd@uangan. Dari
paparan yang telah disampaikan dibuat hipotesegselberikut :
H2 : Terdapat pengaruh antara Pengendalian Intern Auntansi
terhadap Keterandalan Pelaporan Penggunaan Anggaran
c. Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadagier&ndalan
Pelaporan Penggunaan Anggaran
Pemanfaatan teknologi informasi adalah penggunaampiter,
softwardperangkat lunak, dan lainya yang sejenis secartmalp
(Wilkinson et al, 2000 dalam Arfianti, 2011). Dalam penelitian Rriyana
et al, (2014) menunjukkan terdapat pengaruh positif anf@manfaat
teknologi informasi dengan keterandalan laporarakgan. Dari paparan
di atas, hipotesis yang dirumuskan sebagai berikut
H3: Terdapat pengaruh antara Pemanfaatan Teknoloiglinformasi
terhadap Keterandalan Pelaporan Penggunaan Anggaran
d. Pengaruh Pengawasan terhadap Keterandalan Pelap@aggunaan
Anggaran
Menurut Yosa (2010) dalam Primayaetaal (2014), pengawasan
merupakan usaha yang sistematis untuk menetapkadastkinerja, untuk
membandingkan kinerja aktual dengan standar kinggag sudah
ditetapkan, untuk mengetahui penyimpangan yangqderjdan untuk
memperbaiki serta menjamin sumber daya pemerintdigaimakan secara
efektif dan seefisien mungkin untuk mencapai tujdan organisasi dalam
hal ini pemerintah daerah. Dalam penelitian Yo$4.(2 dalam Primayana
et al (2014) menunjukkan bahwa pengawasan laporan kanang
berpengaruh positif terhadap keterandalan lapoeaarkgan. Dari paparan
tersebut dapat dirumuskan hipotesis sebagai berikut
H4: Terdapat pengaruh  antara  Pengawasan  terhadap
Keterandalan Pelaporan Penggunaan Anggaran.
METODE PENELITIAN
A. Jenis Penelitian
Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Penelitieausal merupakan
penelitian yang meneliti hubungan antar variabeldghgkan pengumpulan
data dilakukan melalui survei kuisioner terhadapgid@a akuntansi/



penatausahaan keuangan pada Satuan Kerja Peraie@iah Kota
Sukoharjo.
B. Populasi, Sampel, dan Metode Pengambilan Sampel
Populasi dalam penelitian ini adalah bagian akisma@natausahaan
keuangan pada SKPD di Kabupaten Sukoharjo. Tekailggmbilan sampel
menggunakaconvinience sampling.
C. Data dan Sumber Data
Data primer adalah data yang diperoleh langsungsdanber pertama
baik dari individu atau perorangan Sugiyono (203I)ldalam Mahaputra
(2014). Data primer dalam penelitian ini adalahl@enelitian kuisioner oleh
responden seputar variabel yang dimaksud.
D. Definisi Operasional Variabel dan Pengukurannya
1. Variabel Dependen
Variabel dependen dalam penelitian sekarang adadtrandalan
pelaporan penggunaan anggaran. Menurut Desmiyawafl12)
Keterandalan adalah Kemampuan informasi untuk meakarekeyakinan
bahwa informasi tersebut benar atau valid (PematB@merintah No. 24
Tahun 2005).
2. Variabel Independen
a. Sumber Daya Manusia
Menurut Andriani (2010) kapasitas Sumber daya Manus
merupakan kemampuan baik dalam tingkatan individu,
organisasi/kelembagaan, maupun sistem untuk melakaa fungsi-
fungsi atau kewenangannya untuk mencapai tujuasagara efektif
dan efisien.
b. Pengendalian Intern Akuntansi
Wilkinson et al (2000) dalam Indriasari (2008) menyebutkan sub
komponen dari aktivitas pengendalian yang berhuanndgengan
pelaporan keuangan adalah perancangan yang merpadggunaan
dokumen-dokumen, catatan-catatan bernomor, penmsatugas,
otorisasi yang memadai atas transaksi-transaksimepksaan
independent atas kinerja, dan penilaian yang séspai atas jumlah
yang dicatat.
c. Pemanfaatan Teknologi Informasi
Pemanfaatan teknologi informasi merupakan tingkaegrasi
teknologi informasi pada pelaksanaan tugas-tugastaksi Jurnalet
al (2002) dalam Sari (2014Jingkat integrasi teknologi informasi pada
pelaksanaan tugas-tugas akuntansi Jurnali & Sup@@62) dalam
Desmiyawati (2012).
d. Pengawasan
Menurut Yosa (2010) dalam Primayaeaal (2014) pengawasan
merupakan usaha yang sistematis untuk menetapkadast kinerja,
untuk membandingkan kinerja aktual dengan standerja yang
sudah ditetapkan, untuk mengetahui penyimpangag jemadi, dan
untuk memperbaiki serta menjamin sumber daya paiadan
digunakan secara efektif dan seefisien mungkinkuntencapai tujuan
dari organisasi dalam hal ini pemerintah daerah.



E. Metode Analisis Data
Peneliti menggunakan analisis regresi bergandalisihaegresi ini
dapat digunakan untuk memperoleh gambaran yang eheoifl mengenai
hubung anantara variabel dependen dan independarasaenyeluruh baik
secara simultan atau secara parsial.Sebelum melakuk regresi linier
berganda, metode mensyaratkan untuk melakukansujnsi klasik guna
mendapatkan hasil terbaik (Ghozali,2011). Dalam gganaan regresi
berganda, pengujian hipotesis harus menghindarinyadakemungkinan
penyimpangan asumsi-asumsi klasik.
ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN
A. Gambaran Umum Sampel
Berdasarkan kriteria-kriteria pemilihan sampel yasligh ditentukan,
penelitian sekarang memperoleh sampel sebanyakofiaity. Selanjutnya,
Dari jumlah tersebut sebanyak 160 kuesioner yamgbke sebanyak 4 tidak
kembali dapat diolah. Sehingga sampel yang digunaka@am penelitian
sekarang menjadi sebanyak 156.
B. Deskripsi Data
Jenis kelamin yang menjadi responden didominash okanita
sebanyak 80 orang (51,28%), sedangkan pria sebaf6/atang (48,72%).
Usia responden terbanyak dalam penelitian ini &dakrusia antara 31-40
tahun dengan besar persentase sebesar 38,5%i| didutrentang umur 41-
50 tahun sebesar 30,8% kemudian umur >50 tahuradgreysentase sebesar
21,1% dan paling sedikit adalah rentang umur 21d8@gan presentase
sebesar 9,6%. Tingkat pendidikan terakhir dari sedpn diketahui bahwa
responden terbanyak dalam penelitian ini lulusarjasa dengan besar
presentase sebesar 55,1%, selanjutnya terbanyaia lethlah lulusan dari
pasca sarjana dengan jumlah presentase 22,4%, kendiikuti oleh lulusan
Diploma dengan persentase sebesar 16,7% dan &gt adalah lulusan
dari SMA dengan jumlah presentase sebesar 5,8%.
C. Analisis Statistik Deskriptif
Analisis statistik deskriptif memberikan gambarataua deskriptif
mengenai variabel-variabel yang diteliti denganinatldari nilai minimum,
nilai maksimum, nilai rata-rata atawean dan standar deviasi. Tabel berikut
ini merupakan hasil analisis statistik deskriptif :

Tabel IV.6
Hasil Statistik Deskriptif
Variabel N Minimum Maksimum Mean Std.
Deviation
SDM 156 18.00 50.00 38.5385 6.8546
Pl 156 18.00 45.00 37.1603 5.83814
PTI 156 17.00 40.00 32.1667 4.62229
PLK 156 19.00 35.00 29.2821 3.61858
KLK 156 18.00 30.00 24.9551 2.73176

Sumber : data diolah, 2015



D. Uji Instrumen Penelitian
1. Uji Validasi
Uji Validasi terhadap masing—masing pertanyaanabati sumber
daya manusia, pengendalian intern akuntansi, pexatnf teknologi,
pengawasan, dan keterandalan pelaporan penggunggaran yang telah
dilakukan memberikan hasil bahwa masing—masingapgaian pada
semua variabel memilikintung Yang lebih besar dariage, yakni fiung >
0,1572, sehingga dapat diartikan masing—masingupgaan dari variabel
adalah valid.
2. Uji Reliabilitas
Uji Reliabilitas yang dilakukan dengann cara mengig nilai
cronbach’s alpadari masing—masing instrumen dalam masing-masing
variabel. Sumber daya manusia, pengendalian intakuntansi,
pemanfaatan teknologi, pengawasan, dan keterandgalaporan
penggunaan anggaran memiliki néaonbah’s alpa> 0,70 sehingga dapat
dikatakan reliabel.
E. Uji Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas
Pengujian normalitas dalam penelitian ini digunakantuk
mengetahui apakah data memiliki sebaran yang noib@am penelitian
ini dilakukan dengan uji statistKkolmogorov-Smirnav Data penelitian
berdistribusi normal karena nilai signifikan sebé@x810 > 0,05

Tabel 1V.14
Hasil Pengujian Normalitas
Variabel Kolmogoruv Smirrov | p-value Keterangan
Unstandardized Residual 0,964 0,310 Data terdistribusi normal

Sumber : data diolah, 2015
2. Uji Multikolinieritas

Uji multikolinieritas menguji hubungan linear ardabeberapa/
semua variabel independen secara sempurna mauppirhsempurna.
Semua variabel independen memilikbolerancemendekati 1 atau diatas
0,1 dan kurrang dari 0,10 dan nilai VIF beraadatae sampai 10, maka
tidak mengandung gejala multikolinieritas. Berikat merupakan hasil
pengujian multikolinieritas dalam penelitian sekeya

Tabel 1V.15
Hasil Pengujian Multikolinieritas

Variabel Tolerance VIF Keterangan

Sumber Daya 0,619 1,615 Tidak terjadi multikolineritas
Manusia

Pengendalian Intern 0,597 1,675 Tidak terjadi multikolineritas
Akuntansi

Pemanfaatan 0,505 1,980 Tidak terjadi multikolineritas
Teknologi Informasi

Pengawasan 0,461 2,167 Tidak terjadi multikoliasri

Sumber : data diolah, 2015



3. Uji Heteroskedastisitas

Pengujian heteroskedastisitas menguji ketidaksarwaaan dari
residual satu pengamatan ke pengamatan lain datzselmegresi dengan
menggunakan uji Glejser. Semua variabel indepertddam penelitian
sekarang tidak mengandung masalah heteroskedastisit

Tabel IV.16
Hasil Pengujian Heteroskedastisitas
Variabel p-value Keterangan

Sumber Daya Manusia 0,605 Tidak Terjadi Heteroshtizitas
Pengendalian Intern Akuntansi 0,320 Tidak Terjadidroskedastisitas
Pemanfaatan Teknologi Informasi 0,058 Tidak Terféelieroskedastisitas
Pengawasan 0,092 Tidak Terjadi Heteroskedastis

Sumber : data diolah, 2015

F. Uji Hipotesis

a. Analisis Regresi Berga

nda

Analisis regresi berganda dalam penelitian sekanaegggunakan
model persamaaan regresi berganda. Tabel berikumumekkan adanya
pengaruh variabel independen dengan variabel depeyd :

tas

Tabel V.17
Hasil Pengujian Regresi Berganda
Variabel Unstandardized tvalue | Signifikansi
Coefficients Beta
Constant 6,550 5,595 0,000
Sumber Daya Manusia 0,055 2,190 0,030
Pengendalian Intern Akuntansi 0,065 2,155 0,033
Pemanfaatan Teknologi Informasi 0,086 2,089 0,038
Pengawasan 0,379 6,849 0,000
Uji F 63,287 0,000
Adjusted® 0,616

Sumber : data diolah, 2015
Sehingga model persamaan regresi berganda selsataitb
KLK = 6,550 + 0,055 SDM + 0,065PI1 + 0,086PTI + 0,9PLK + e.

Keterangan :

KLK = Keterandalan Pelaporan
Penggunaan Anggaran

B = konstanta
SDM = Sumber Daya Manusia
b. Uji Statistik F

Pl

= Pengendalian Intern
Akuntansi
PTI = Pemanfaatan Teknologi

Informasi
PLK = Pengawasan
e =error

Pengujian ini untuk mengetahui variabel independaiam suatu

penelitian  secara

silmutan

signifikan

mempengarulariabel

dependennya. Dari tabel menunjukkan bahwa nilaindg> FRapel Yaitu
63,287 > 2,43 dan nilai signifikasi F yaitu 0,00D85. Hal tersebut berarti



variabel independen dalam penelitian sekarang imersama secara
signifikan berpengaruh terhadap variabel dependen8ghingga model
dalam penelitian sekarang dikatakan Fit.

Tabel IV.18
Hasil Statistik F
Persamaan Fitung Fiabel p-value Keterangan
Persamaan 1 63,287 2,43 0,000 Model fit

Sumber : data diolah, 2015
Koefisien Determinasi (R)

Koefisien determinasi adalah suatu ukuran mengkaoatribusi
variabel independen terhadap variabel dependeriDgpat bahwa nilai
adjusted R®> sebesar 61,6%. Sehingga variabel dependen dipgtigar
61,6% oleh kombinasi variabel independen dalam Iimesekarang dan
sisanya 38,4% dijelaskan faktor lain.

. Uji Statistik t

Pengujian statistik t untuk mengetahui pengaruhifgkgsi antara

rata-rata sampel dengan rata-rata populasi dalato penelitian.

Tabel IV.19
Hasil Statistik t
Variabel thitung tiabel p-value | Keterangan
Sumber Daya Manusia 2,19( 1,97 0,030 H1 diterima

5
Pengendalian Intern Akuntansi 2,155 1975 0,033 dit&tima

Pemanfaatan Teknologi Intormasi 2,089 1,975 0,038 3 diterima

Pengawasan 6,849 1,97% 0,000 H4 diterima

Sumber : data diolah, 2015
Berdasarkan pengujian tersebut dapat diketahui :
1. Variabel Sumber Daya Manusia
Variabel sumber daya manusia diketahui nil@in§(2,190) lebih

besar dari padaate (1,975) atau dapat dilihat dari tingkat signifikan
0,030<a = 0,05. Hal ini berarti menerima likarena signifikansi lebih
kecil dari 0,05 sehingga dapat dikatakan bahwa surdaya manusia
berpengaruh terhadap keterandalan pepelaporan yreeyy anggaran
pemerintahan kota Sukoharjbal ini menunjukkan variabel Sumber
Daya Manusia (SDM) memiliki pengaruh terhadap taigk
keterandalan pelaporan penggunaan anggaran pad® SKmKKab.
Sukoharjo. Hal ini berarti bahwa nilai informasiaak andal jika
memiliki sumber daya manusia yang mendukung. Hpasilelitian
sekarang sesuai dengan penelitian Primaynal (2014), Andriani
(2013), dan Mahaputra (2014).

2. Variabel Pengendalian Intern Akuntansi

Variabel pengendalian intern akuntansi diketahdainthiwng

(2,155) lebih kecil daripada.ge (1,975) atau dapat dilihat dari tngkat
signifikansi 0,033 <0 = 0,05. Hal ini berarti menerimakehingga
dapat dikatakan bahwa pengendalian intern akuntbegiengaruh
terhadap keterandalan pelaporan penggunaan anggenagrintahan
Kab. Sukoharjo. Hal ini berarti nilai informasi akandal jika terdapat



pengendalian intern akuntansi yang baik. Hasil |t ini sesuai
dengan penelitian Indriasari dan Primayaeial (2014) Mahaputra
(2014).
3. Variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi

Variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi memilikiedahui
nilai thiung (2,089) sedangkan nilagde (1,975) atau dapat dilihat dari
tingkat signifikansi 0,038 <« = 0,05. Hal ini berarti menerimazH
sehingga dapat dikatakan bahwa pemanfaatan teknolégrmasi
berpengaruh terhadap keterandalan pepelaporan yoesmg anggaran
pemerintahan Kab. Sukoharjo. Hal ini berarti pentah daerah
memaksimalkan sistem komputer yang terintegrakingga terpenuhi
syarat dalam menciptakan keterandalan pelaporamnkem. Hasil
penelitian sekarang sesuai dengan penelitian Panagt al (2014),
Andriani (2010), Mahaputra (2014).

4. Variabel Pengawasan

Variabel Pengawasan (PLK) diketahui nilgiudy (6,849) lebih
besar dari padaage (1,975) atau dapat dilihat dari tingkat signifikan
0,000 <a = 0,05. Hal ini berarti menerimayldehingga dapat dikatakan
bahwa pengawasan berpengaruh terhadap keterangdalaporan
penggunaan anggaran pemerintahan Kab. SukoharjoinHé&erarti
bahwa semakin baik pengawasan keuangan daerah rak&a
meningkatkan kualitas informasi yang dihasilkanadal pelaporan
keuangan yang menjadi lebih andal. Hasil penelisakarang sesuai
dengan penelitian Primayartaal (2014) dan Marda (2013).

PENUTUP
A. Kesimpulan

1. Secara simultan, hasil penelitian menunjukkan featapengaruh
signifikan antara semua variabel independen teghakleterandalan
pepelaporan penggunaan anggaran pemerintahan khtdajo. Hal ini
diperoleh dari uji F.

2. Secara parsial, hasil penelitian menunjukkan adgpgmagaruh antara
variabel Sumber Daya Manusia (SDM), PengendaligarnnAkuntansi
(P1), Pemanfaatan Teknologi Informasi (PTI), damd@vasan (PLK)
terhadap keterandalan pelaporan penggunaan anggaraerintahan Kab.
Sukoharjo. Hal ini diperoleh dari uji statistik t.

3. Angka koefisien determinasadjusted R Squajelalam penelitian sebesar
0,616 yang berarti 61,6% dipengaruhi variabel yaigunakan dalam
penelitian ini.

4. Hasil penelitian ini memberikan informasi dan manfakepada
pemerintahan Kab. Sukoharjo untuk mengungkapkasppean keuangan
yang lebih luas karena informasi tersebut akan niemavestor dalam
memberikan modal dan memberikan rasa percaya kepeakyarakat
dalam pengelolaan keuangan daerah.



B. Saran

1. Bagi penelitian mendatang hendaknya bisa mempestapel penelitian.
Karena penelitian ini hanya memfokuskan di Satuasrja Perangkat
Daerah. Sehingga bagi peneliti berikutnya sebaikmgmperluas dan
mengambil sampel di pemerintahan daerah lain.

2. Bagi penelitian mendatang hendaknya dapat menarahavékriabel lain
yang dapat diprediksi mempengaruhi variabel kettakam pelaporan
penggunaan anggaran seperti komitmen organisag, kgpemimpinan,
standar akuntansi pemerintahan.
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