View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by fCORE

provided by UMS Digital Library - Selamat datang di UMS Digital Library

HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP INSENTIF

DENGAN SIKAP KERJA

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Guna Memperoleh

Gelar Sarjana (S-1) Psikologi

Diajukan Oleh:

DWI ASTUTI

F100100141

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
2014


https://core.ac.uk/display/148604509?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP INSENTIF

DENGAN SIKAP KERJA

SKRIPSI
Diajukan Kepada Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Guna Memperoleh Gelar Sarjana

(S-1) Psikologi

Diajukan Oleh:

DWI ASTUTI

F100100141

FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA

2014



HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP INSENTIF

DENGAN SIKAP KERJA

Diajukan oleh:

DWI ASTUTI

F100100141

Telah disetujui untuk dipertahankan
didepan Dewan Penguji

Telah disetujui oleh:

Pembimbing Utama

w < ) ~

M\%, ,,J{}\/N/ [f A M

Drs. Ii\/lohammad Amir, M.Si Tanggal, 29 Oktober 2014

~J



HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP INSENTIF

DENGAN SIKAP KERJA

Diajukan oleh:

DWI ASTUTI

F100100141
Telah dipertahankan didepan Dewan Penguji
dan dinyatakan telah memenuhi syarat.

Pada tanggal : 11 November 2014

Penguji Utama —

Drs. Mohammad Amir, M.Si

Penguji Pendamping |

Achmad Dwityanto O, S.Psi, M.Si

Penguji Pendamping 11

Yudhi Satria Restu, S.Psi, SE, M.Si

Surakarta, 11 November 2014 \
Universitas Muhammadiyah Surakarta

Fakultas Psikologi




SURAT PERNYATAAN

Bismillahirrahmanirrahim
Yang bertanda tangan di bawabh ini saya :
Nama : Dwi Astuti
NIM : F 100 100 141
Fakultas / Jurusan  : Psikologi / Psikologi
Universitas Muhammadiyah Surakarta
Judul - HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP
INSENTIF DENGAN SIKAP KERJA
Menyatakan bahwa skripsi ini adalah hasil karya saya sendiri dan bukan
skripsi dari jasa pembuatan skripsi. Apabila saya mengutip dari karya orang lain
maka saya akan mencantumkan sumbernya sesuai dengan aturan aturan yang
berlaku. Saya bersedia menerima sanksi apabila melakukan plagiat dalam
menyusun karya ini.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan segala kesungguhan.

Surakarta, 29 Oktober 2014

Yang menyatakan,
METERAI { \

= e by
04, ST NY

CL15707AC F474
E] AH

E00X0)
‘
A S

2176

085647440397



MOTTO

“Sesungguhnya sesudah kesulitan akan datang kemudahan. Maka kerjakanlah
urusanmu dengan sungguh-sungguh dan hanya kepada Allah kamu berharap”.
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HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP INSENTIF
DENGAN SIKAP KERJA

ABSTRAKSI

Sikap kerja yang tinggi dari setiap karyawan merupakan sesuatu yang
sangat diinginkan oleh semua perusahaan. Sikap kerja yang tinggi dari semua
karyawan akan tercapai apabila perusahaan memperhatikan kebutuhan-kebutuhan
yang diperlukan oleh karyawan. Kebutuhan-kebutuhan tersebut diantaranya
adalah insentif.

Insentif merupakan salah satu imbalan yang tidak terbatas pada gaji atau
upah saja yang diharapkan mampu mengoptimalkan sikap kerja karyawan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui hubungan antara persepsi terhadap
insentif dengan sikap kerja pada karyawan. Hipotesis yang diajukan ada hubungan
positif antara persepsi terhadap insentif dengan sikap kerja.Subjek penelitian
adalah karyawan bagian marketing PT. Mandala Multifinance cabang Wonogiri
sebanyak 50 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive non
random sampling. Alat pengumpulan data menggunakan skala persepsi terhadap
insentif dan skala sikap kerja. Metode analisis data menggunakan teknik korelasi
Kendall’s tau-b.

Berdasarkan hasil analisis korelasi Kendall’s tau-b diperoleh nilai
koefisien korelasi (r,)=0.510; p untuk 2 arah sebesar 0.000; (p<0.01).
Sumbangan efektif persepsi terhadap insentif terhadap sikap kerja sebesar
26.01%. Persepsi terhadap insentif mempunyai rerata empirik sebesar 60.56 dan
rerata hipotetik sebesar 50 yang berarti persepsi terhadap insentif pada subjek
penelitian tergolong tinggi. Variabel sikap kerja diketahui rerata empirik sebesar
64.24 dan rerata hipotetik sebesar 52.5 yang berarti sikap kerja skor tersebut
masuk dalam kategori tinggi. Kesimpulan penelitian menyatakan ada hubungan
positif yang sangat signifikan antara persepsi terhadap insentif dengan sikap kerja
pada karyawan bagian marketing PT. Mandala Multifinance cabang Wonogiri.

Kata kunci:
persepsi terhadap insentif, sikap kerja.
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