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MOTTO 

 

“Berikan seorang pria semangkuk nasi dan anda akan 

memberinya makanan untuk sehari. Ajarkan seorang pria 

memelihara padi dan anda akan memberinya makanan seumur 

hidup” (Confusius). 

 

“Dengan pendidikan anda dapat mengubah dunia” (Nelson 

Mandela). 

 

“Bermimpilah, karena tuhan akan memeluk mimpi-mimpimu” 

(Arai-Sang Pemimpi) 

 

“The Intelligent people can lose because of the tenacity of the fools.” 

(Orang cerdas bisa kalah karena keuletan orang bodoh) 

 

“Always be yourself and never be anyone else even if they look 

better than you.” 

(Selalu jadi diri sendiri dan jangan pernah menjadi orang lain 

meskipun mereka tampak lebih baik dari Anda.) 

 

“Hidup tanpa cinta, bagai taman tak berbunga” 

(Bang Rhoma) 
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ABSTRAKSI 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh bukti empiris tentang 

pengaruh struktur kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dan ukuran 

perusahaan terhadap kinerja keuangan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar 

di BEI pada tahun 2008 sampai tahun 2011. 

Metode pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling 

yaitu penentuan sampel dengan target atau pertimbangan tertentu yaitu Emiten 

berada pada industri manufaktur yang terdaftar di BEI pada tahun 2011. 

Pemilihan industri manufaktur dikarenakan terdapat perbedaan karakteristik 

antara perusahaan pada industri manufaktur dan perusahaan industri lainnya; 

Emiten mempublikasikan laporan keuangan tahunan untuk periode 31 Desember 

2011; Emiten Memiliki nilai ekuitas positif untuk tahun 2011. Nilai ekuitas positif 

diperoleh dari total ekuitas pemegang saham dibagi jumlah saham beredar dan 

data-data mengenai variabel penelitian yang akan diteliti tersedia lengkap dalam 

laporan keuangan tahunan perusahaan yang diterbitkan pada tahun 2011. 

Berdasarkan hasil penelitian ini menggunakan uji t diketahui bahwa 

variabel kepemilikan manajerial mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja 

keuangan, variabel kepemilikan institusi mempunyai pengaruh negatif terhadap 

kinerja keuangan dan ukuran perusahaan mempunyai pengaruh positif terhadap 

kinerja keuangan sedangkan untuk hasil uji F diketahui bahwa variabel 

kepemilikan manajerial, kepemilikan institusi dan ukuran perusahaan merupakan 

penjelas yang signifikan dan bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja 

keuangan. 

 

 

Kata kunci: Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusi, Ukuran Perusahaan 

dan Kinerja Keuangan 

 


