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MOTTO 

 

“Bacalah dengan (menyebut) nama Tuhanmu Yang 

menciptakan. Dia telah menciptakan manusia dari 

segumpal darar. Bacalah, dan Tuhanmulah Yang Maha 

Pemurah, Yang mengajarkan (manusia) dengan 

perantara kalam (baca tulis). Dia Mengajarkan manusia 

apa yang tidak diketahuinya”. 

(QS. Al ‘Alaq: 96) 

 

Ilmu itu lebih baik daripada harta. Ilmu menjaga engkau 

dan engkau menjaga harta. Ilmu itu penghukum (hakim) 

dan harta terhukum. Harta itu kurang apabila dibelanjakan 

tapi ilmu bertambah bila dibelanjakan. 

(Khalifah Ali bin Abi Talib) 

 

Hidup yang tak dipikirkan tak layak dijalani. 

( Socrates ) 

 

Orang yang bijak adalah orang yang berfikir dalam setiap 

langkahnya. 

( Penulis ) 
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Karya kecilku persembahkan teruntuk: 

 Ibu tercinta, yang selalu menyayangiku sampai 

hembusan nafas terakhirnya. Semoga engkau 

bahagia di sisi-Nya. 

 Ayah tercinta yang akan selalu menjadi 

pahlawan di mata anakmu sampai kapanpun.  

 Kakakku tersayang yang telah menyisishkan 

peluhnya untuk kebahagiaanku. 

 Nuha keponakan yang mewarnai rumah dan 

hidupku 

 Teman-temanku semuanya, terima kasih 

banyak atas bantuan dan semangatnya. 

 Almamater UMS tercinta. 
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ABSTRAKSI 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari 
lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Karyawan 
yang memiliki lingkungan kerja yang baik dan motivasi yang tinggi akan 
memberikan dampak yang baik bagi perusahaan, sehingga tujuan 
organisasi dapat tercapai.  

Pengujian hipotesis dilakukan dengan menyebarkan kuesioner 
sebanyak 60 kepada karyawan di PKU Aisyiyah Boyolali. Analisis yang 
digunakan yaitu uji instrumen, uji asumsi klasik, uji regresi linear 
berganda dan uji hipotesis. 

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa pada uji asumsi klasik 
tidak ditemukan masalah. Hasil uji t menunjukan bahwa lingkungan kerja 
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini 
menunjukkan bahwa dengan lingkungan kerja yang baik maka kinerja 
karyawan baik pula. Motivasi berpengaruh positif signifikan terhadap 
kinerja karyawan. Semakin tinggi motivasi karyawan maka kinerja 
karyawan semakin baik. Pada uji f menunjukan bahwa secara bersama-
sama (simultan) variabel lingkungan kerja dan motivasi kerja berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja karyawan. Dan diperoleh hasil Koefisien 
Determinasi ( ) 48,6 %. 

 
 
 
 

Kata kunci :  Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan. 


