
ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERUSAHAAN   

MANUFAKTUR DI INDONESIA MELAKUKAN AUDITOR SWITCHING 

(Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Indonesia) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-syarat 

Guna memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

Jurusan Akuntansi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta 

Oleh: 

KHUSNUL KHOIRIYAH 

B 200 090 221 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

2014 

brought to you by COREView metadata, citation and similar papers at core.ac.uk

provided by UMS Digital Library - Selamat datang di UMS Digital Library

https://core.ac.uk/display/148601786?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1


HALAMAN PENGESAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini telah membaca skripsi dengan judul :

ANALISIS FAKTOR FAKTOR YANG MEMPENGARUHI

PERUSAHAAN MANUFAKTUR DI INDONESIA MELAKUKAN

AUDITOR SWITCHING

(Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Indonesia)

Yang disusun oleh :

KIIUSNUL KHOIRIYAH

NIM : B 200 09A 221

Penandatan ganafi berpendapat bahwa skripsi tersebut telah memenuhi syarat

untuk diterima.

Surakarta, Februari 2014

Pembimbing

4)
( Drs. Suyatmin, M. Si. )

Mengetahui,

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Surakarta

yono,SE., M.si. )



T]NIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jl. A. Yani Tromol Pos I Pabelan Kartasura Telp (0271) 717'{17 SurakxIa - 57102

PERI\TYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

t{ama

NIRfuT

Jurusan

Judul Skripsi

: KHUSNULKHOIRTYAH

: 09.6-1M.0203&50221

: AKTJNTAI\SI

: ANALI$ilS FA.KTOR-FAKTOR YAI\IG

MEMPE}{GARUEI PERUSAIIAAI{

MAI{III.AKfiJR DI INIX}I\TESIA MELAKUKAI\

AUDITOR SWITCTIING

Menydakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya buat dan serahkan ini

hasil karya saya sendiri, kecuali kutipan-kutipan dan ringkasan-

ringkasan yang semuarya tetah saya jelaskan surnbernya- Apabila dikemudian

hari terbukti dan atau dapat dibuktikan bahwa skripsi hasil jiplakan, maka saya

bersedia rnenerima sanksi apapun dari Fakultas Ekonomi dan atau gelar dan iiazah

yang diberikan oleh Universitas Muhammadiyah Surakarta batal saya terima.

Surakarta" Februari 2014

Yangmembuat

(KHUSNUL r(HOTRTYAI{)

111



Motto  

Hai orang-orang yang beriman jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolong-penolong kamu, 

sesungguhnya allah beserta orang-oprang yang sabar. 

( Q.S. Al Baqoroh : 153 ) 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah selesai (dari suatu 

urusan), kerjakan dengan sungguh-sunggu (urusan yang lain), dan hanya kepada Tuhanmulah 

hendaknya kamu berharap. 

(Q.S Al Insyiroh : 6-8) 

Barang siapa yang berjalan disuatu jalan untuk menuntut ilmu pengetahuan, ALLAh akan 

memudahkan baginya jalan ke surga 

(HR. Muslim) 
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ABSTRAK 
 

Pergantian KAP memiliki dua sifat yaitu wajib dan sukarela. Pergantian 

KAP wajib mengharuskan agar perusahaan mengganti KAP yang telah mendapat 

penugasan audit selama 5 tahun berturut-turut). Pergantian KAP yang bersifat 

sukarela (voluntary) terjadi karena inisiatif klien dan atau KAP. Pergantian KAP 

dapat terjadi karena adanya benturan kepentingan antara perusahaan (klien) dengan 

kepentingan KAP, atau kepentingan salah satu pihak tidak terpenuhi. Beberapa 

faktor dapat menjadi pemicu dilakukannya pergantian KAP seperti adanya 

pergantian manajemen baru, perusahaan sedang mengalami kesulitan keuangan, 

ingin mengganti dengan KAP yang lebih besar, dan lain sebagainya. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh pergantian manajemen, opini audit, kesulitan 

keuangan, ukuran KAP, dan persentase perubahan ROA terhadap auditor 

switching. 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian empiris yang menggunakan data 

sekunder berupa laporan keuangan tahunan (annual report). Populasi penelitian 

adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2008-2011. 

Sampel yang digunakan adalah 26 perusahaan manufaktur yang diambil dengan 

teknik purposive sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan dokumentsi. 

Teknik analisis data menggunakan analisis regresi logistik (logistic regession). 

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa: (1) Pergantian manajemen (CEO) 

berpengaruh signifikan terhadap auditor switching. (2) Opini auditor (OPINI) tidak 

berpengaruh terhadap auditor switching. (3) Kesulitan keuangan (financial 

distress-DER) tidak berpengaruh terhadap auditor switching. (4) Ukuran KAP 

(KAP) berpengaruh terhadap auditor switching. (5) Persentase perubahan ROA 

tidak berpengaruh terhadap auditor switching.  

 

Kata kunci:   auditor switching, pergantian manajemen, opini audit, kesulitan 

keuangan, ukuran KAP, persentase perubahan ROA  
 




