View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by fCORE

provided by UMS Digital Library - Selamat datang di UMS Digital Library

PENGELOLAAN KELOMPOK KERJA GURU GUGUS 02 TULAKAN
KABUPATEN PACITAN

TESIS

Diajukan Kepada
Program Studi Magister Manajemen Pendidikan
Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Surakarta
untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh
Gelar Magister dalam Ilmu Manajemen Pendidikan

Oleh:

SYAMROTUL KHOIRCH
NIM : Q 100 110 195

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN PENDIDIKAN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
2013


https://core.ac.uk/display/148600239?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

PENGELOLAAN KELOMPOK KERJA GURU GUGUS 02 TULAKAN
KABUPATEN PACITAN

TESIS

Diajukan Kepada
Program Studi Magister Manajemen Pendidikan
Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Surakarta
untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh
Gelar Magister dalam Ilmu Manajemen Pendidikan

Oleh:

SYAMROTUL KHOIROH
NIM : Q 100 110 195

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN PENDIDIKAN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
2013



Prof. Dr. Sutama, M.Pd.

NOTA PEMBIMBING |

Dosen Program Magister Manajemen Pendidikan
Universitas Muhammadiyah Surakarta

Nota Dinas

Hal : Tesis Saudari Syamrotul Khoiroh

Kepada Yth.

Direktur Program Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Surakarta

Assalamu’alaikum wr. wb.

Setelah membaca, meneliti, mengoreksi dan mengadakan perbaikan seperlunya

terhadap tesis saudari :

Nama

NIM.

Program Studi
Konsentrasi
Judul

Syamrotul Khoiroh

Q 100110195

Magister Manajemen Pendidikan

Manajemen Sistem Pendidikan

Pengelolaan Kelompok Kerja Guru Gugus 02
Tulakan Kabupaten Pacitan

Dengan ini kami menilai Tesis tersebut dapat disetujui untuk diajukan dalam
sidang Ujian Tesis pada Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah

Surakarta

Wassalamu’alaikum wr. wb.

Surakarta, Oktober 2013
Pembimbing |

Prof. Dr. Sutama, M.Pd.



Dr. Suyatmini, M.Si.

NOTA PEMBIMBING I

Dosen Program Magister Manajemen Pendidikan
Universitas Muhammadiyah Surakarta

Nota Dinas

Hal : Tesis Saudari Syamrotul Khoiroh

Kepada Yth.

Direktur Program Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Surakarta

Assalamu’alaikum wr. wb.

Setelah membaca, meneliti, mengoreksi dan mengadakan perbaikan seperlunya

terhadap tesis saudari :

Nama

NIM.

Program Studi
Konsentrasi
Judul

Syamrotul Khoiroh

Q 100110195

Magister Manajemen Pendidikan

Manajemen Sistem Pendidikan

Pengelolaan Kelompok Kerja Guru Gugus 02
Tulakan Kabupaten Pacitan

Dengan ini kami menilai Tesis tersebut dapat disetujui untuk diajukan dalam
sidang Ujian Tesis pada Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah

Surakarta

Wassalamu’alaikum wr. wb.

Surakarta, Oktober 2013
Pembimbing Il

b

Dr. Suyatmini,

Sk



TESIS BERJUDUL

PENGELOLAAN KELOMPOK KERJA GURU
GUGUS 02 TULAKAN
KABUPATEN TULAKAN

yang dipersiapkan dan disusun oleh

SYAMROTUL KHOIROH
telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
pada tanggal 19 Nopember 2013

dan dinyatakan telah mefenbhi syarat untuk diterima
™ '-“"""-_\

_ SUSUNAN DEWAN I?_ENGUJI_._\_

Pf:m,bin}bﬁ:lg Utanrg, *

5 %
e e s ey A AL e I T PO
S A '\%' e’
St P

Sumkars. 33 0eseer 201




PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Syamrotul Khoiroh

NIM. : Q 100110195

Program Studi  : Magister Manajemen Pendidikan

Konsentrasi :  Manajemen Sistem Pendidikan

Judul : Pengelolaan Kelompok Kerja Guru Gugus 02

Tulakan Kabupaten Pacitan

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa tesis yang saya serahkan ini benar-benar
hasil karya saya sendiri, kecuali kutipan-kutipan dan ringkasan-ringkasan yang
telah saya jelaskan sumbernya. Apabila di kemudian hari tebukti tesis ini jiplakan,
gelar yang diberikan oleh Universitas Muhammadiyah Surakarta batal saya
terima.

Surakarta, Oktober 2013
Yang Membuat Pernyataan

SYAMROTUL KHOIROH

Vi



MOTTO

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di
antaramu dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan
beberapa derajat. Dan Allah mengetahui
apa yang kamu kerjakan”

(QS Al-Mujaadalah : 11)

“Darkness cannot drive out darkness; only light can do that.
Hate cannot drive out hate; only love can do that”
(Kegelapan tidak bisa mengusir kegelapan, hanya cahaya
yang dapat melakukannya. Kebencian tidak bisa mengusir
kebencian, hanya cinta yang bisa melakukannya)
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ABSTRACT

This study aims to describe the planning, implementation and evaluation
carried out in Cluster 02 Tulakan Pacitan. The approach used in this study is a
qualitative approach that is often referred to as a naturalistic approach, where
the researcher as the key instrument. Attempt to obtain the overall data are
integrated with respect to the relevance of the data based on the focus and
purpose of the study data collection is done by (1) observation, (2) in-depth
interviews, (3) and documentation. Checking the credibility of the data collected
from a variety of data collection carried out by using the technique of
triangulation. Analysis of the data used is through the Interactive Analysis. The
result of this research is : (1) planning program implemented largely by organizer
(2) still running passive learning ( 3) the level of discipline teacher participants in
forum is not maximized (4) evaluation of the program conducted independently.
So that goals of teacher working group can be optimal achieved then several
things should be considered , namely : (1) The determination of needs (2) Goal
setting (3) The choice of method, (4) Selection of media, (5) Implementation of
the program , and (6) evaluation program.

Keywords : management; teachers group
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ABSTRAK

Kelompok Kerja Guru (KKG) merupakan suatu wadah bagi guru yang
bergabung dalam organisasi gugus sekolah yang bertujuan menjadikan guru lebih
profesional dalam upaya peningkatan pendidikan SD melalui pendekatan sistem
pembinaan professional dan kegiatan pembelajaran aktif. Secara umum
penelitian ini bertujuan untuk mendiskripsikan perencanaan, pelaksanaan dan
evaluasi yang dilaksanakan di KKG Gugus 02 Tulakan Kabupaten Pacitan.
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif
yang sering disebut dengan pendekatan naturalistik, dimana peneliti sebagai
instrumen kunci. Usaha untuk memperoleh data secara keseluruhan yang
integratif dengan memperhatikan relevansi data berdasarkan fokus dan tujuan
dalam pengumpulan data dilakukan dengan (1) observasi, (2) wawancara
mendalam, (3) studi dokumentasi. Pengecekan kredibilitas data yang terkumpul
dari berbagai pengumpulan data dilaksanakan dengan menggunakan teknik
trianggulasi. Analisis data yang digunakan adalah melalui Analysis Interactive.
Dari hasil penelitian didapatkan : (1) perencanaan program KKG dilaksanakan
sebagian besar oleh pengurus (2) pembelajaran masih berjalan pasif (3) tingkat
kedisplinan peserta KKG belum maksimal (4) evaluasi pelaksanaan program
dilakukan secara mandiri. Agar tujuan KKG dapat dicapai dengan optimal maka
beberapa hal harus menjadi pertimbangan, yaitu: (1) Penentuan kebutuhan (2)
Penetapan tujuan (3) Pemilihan metode; (4) Pemilihan media; (5) Implementasi
program; dan (6) Evaluasi program.

Kata Kunci : kelompok kerja guru, pengelolaan
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