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ABSTRAK 
Kinerja guru adalah kemampuan yang ditunjukkan oleh guru dalam 

melaksanakan tugas atau pekerjaannya. Kinerja dikatakan baik dan memuaskan 
apabila tujuan yang dicapai sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Dalam 
hal ini, kinerja guru dapat dilihat dalam proses pembelajaran yang meliputi 
perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi pembelajaran. Adapun salah satu cara 
untuk membangkitkan semangat kinerja guru dalam mengajar sekaligus 
menumbuhkan sikap keprofesionalan guru,  pemerintah mengadakan program 
sertifikasi. Dengan harapan, guru dapat meningkatkan mutu profesionalisme 
melalui peningkatan mutu proses dan hasil pembelajaran, serta peningkatan 
kinerja dan mutu pendidikan secara nasional.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasikan perbedaan kinerja guru 
bagi yang bersertifikat dengan yang belum bersertifikat. Jenis penelitian ini adalah 
penelitian lapangan (field research) yang dilakukan di SMK Muhammadiyah 3 
Gemolong, dengan menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif. Metode 
pengumpulan data dilakukan dengan observasi, wawancara (interview), dan 
dokumentasi, kemudian dianalisis menggunakan metode analisis komparatif. 

Adapun hasil dari penelitian ini adalah Pelaksanaan sertifikasi yang di 
ikuti oleh guru-guru SMK Muhammadiyah 3 Gemolong dibawah naungan 
DEPAG bagi guru agama Islam, dan DINAS bagi guru mata pelajaran umum. 
Guru yang bersertifikat sebanyak 23, dengan perincian 1 guru mata pelajaran 
agama dan 22 guru mata pelajaran umum, dari ke 23 guru bersertifikat, yang lulus 
melalui penilaian portofolio sebanyak 2 guru dan yang 21 guru lulus melalui jalur 
PLPG. Kemudian, perbedaan Kinerja Guru Sertifikat dengan non-Sertifikat dapat 
dilihat dari proses pembelajaran berlangsung, dengan indikator sebagai berikut: 
guru sertifikat: (a) Perencanaan Pembelajaran: komponen silabus lengkap, ada 
pengembangan silabus, dan komponen RPP lengkap, (b) Pelaksanaan 
Pembelajaran: pelaksanaan pembelajaran sesuai dengan RPP yang telah di buat, 
pengelolaan kelas sudah maksimal, penggunaan media belum maksimal, sumber 
belajar tidak hanya dari buku-buku, tetapi ditambah dari internet serta  metode 
pembelajaran bervariasi dan banyak melibatkan siswa, dan (c) Evaluasi 
Pembelajaran: ada penilaian selama KBM (pree test dan post test), soal tercantum 
dalam RPP, berikut dengan kunci jawaban dan pensekoran nilai, dan ada 
perbaikan proses mengajar dan pengayaan bagi siswa, sedangkan guru non-
sertifikat: (a) Perencanaan Pembelajaran: Komponen silabus lengkap, belum ada 
pengembangan silabus dan RPP, serta komponen RPP tidak lengkap, (b) 
Pelaksanaan Pembelajaran: pelaksanaan pembelajaran sesuai dengan RPP yang 
telah di buat, pengelolaan kelas belum maksimal, belum menggunakan media, 
sumber belajar  hanya dari buku, dan metode pembelajaran kurang bervariasi 
yaitu masih ceramah dan pemberian tugas, dan (c) Evaluasi Pembelajaran: belum 
ada penilaian proses saat KBM, soal tercantum dalam RPP, berikut dengan kunci 
jawaban namun belum ada pedoman pensekoran nilai dan melakukan  pengayaan 
bagi siswa. Faktor yang mempengaruhi kinerja guru ada dua yaitu: faktor 
eksternal dan internal. 

 Kata Kunci : Sertifikasi dan Kinerja Guru. 
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KATA PENGANTAR 

       

 
ئَاتِ أَعْمَالِنَا، مَنْ إِنَّ الْحَمْدَ لِلَّھِ نَحْمَدُهُ وَنَسْتَعِیْنُھُ وَنَسْتَغْفِرُهُ وَنَعُوذُ بِااللهِ مِنْ شُرُوْرِ أَنْفُسِنَا وَمِنْ سَیِّ

أَشْھَدُ أَنْ لاَ إِلَھَ إِلاَّ االلهُ وَحْدَهُ لاَ شَرِیْكَ لَھُ . فَلاَ ھَادِيَ لَھُیَھْدِهِ االلهُ فَلاَ مُضِلَّ لَھُ وَمَنْ یُضْلِلْھُ 
اَللَّھُمَّ صَلِّ وَسَلِّمْ عَلَى نَبِیِّنَا مُحَمَّدٍ وَعَلَى آلِھِ وَصَحْبِھِ وَمَنْ تَبِعَھُ  .وَأَشْھَدُ أَنَّ مُحَمَّدًا عَبْدُهُ وَرَسُوْلُھُ

 :أَمَّا بَعْدُ .الْدِّیْنِ بِإِحْسَانٍ إِلَى یَوْمِ
 Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Swt yang telah 

memberikan rahmat dan  hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini dengan lancar. Shalawat dan salam senantiasa tercurakan kepada Nabi 

Muhammad SAW beserta seluruh keluarga dan sahabatnya yang selalu membantu 

perjuangan beliau dalam menegakkan agama Islam di muka bumi ini. 
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2. Dr. Muhammad Abdul Fattah Santoso, M. Ag, selaku Dekan Fakultas Agama 
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