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ABSTRAKSI

Penelitian ini berjudul Pengaruh Kepemimpinan, Madi, dan Disiplin
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendapata Pengelik@angan dan Aset Kota
Surakarta. Tujuan penelitian adalah sebagai berik@i) Mengetahui apakah
kepemimpinan berpengaruh dalam peningkatan kinszgawai DPPKA Kota
Surakarta. 2) Mengetahui apakah motivasi berpehgatalam peningkatan
kinerja pegawai DPPKA Kota Surakarta. 3) Mengetalapakah disiplin
berpengaruh dalam peningkatan kinerja pegawai DPR&tA Surakarta.

Penelitian yang dilakukan penulis adalah penelitiangan metode survey,
yaitu dengan cara mengumpulkan informasi dari nedeo dengan menggunakan
kuesioner. Penelitian dilaksanakan di DPPKA Kotaa&arta. Objek penelitian
adalah pegawai DPPKA Kota Surakarta. Populasi gemeberjumlah 153 orang
sedangkan sampel yang digunakan sebanyak 48 responkkeknik yang
digunakan dalam penelitian adalah convenience sagpyang berarti unit
sampel yang ditarik mudah dihubungi, tdak menyuaahkmudah untuk
mengukurnya, dan bersifat kooperatif.

Dari penelitian yang dilaksanakan diperoleh hasthagai berikut : 1)
berdasarkan hasil ujinding untuk variabel kepemimpinan sebesar)(®,733,
motivasi (%) sebesar 3,175, dan disiplin fXsebesar 2,391, sedangkafpet
sebesar 2,021, maka dapat disimpulkan bahwa selvaniabel independen
mempengaruhi variabel dependen (kinerja pegawarddsarkan hasil analisis uji
f dperoleh nilai fiung Sebesar 138,938 sedangkagm.ifsebesar 2,38, hal ini
menjelaskan bahwa Ho ditolak sehingga dapat didikapubahwa terdapat seara
serentak antara kepemimpinaniXmotivasi (%), dan disiplin (%) terhadap
kinerja pegawai (Y) DPPKA Kota Surakarta. Dengarkagfisien determinasifR
diperoleh nilai R sebesar 0,910, sehingga dapat disimpulkan bahWa i
variasi koefisien kinerja pegawai (Y) dapat dijegas oleh variabel
kepemimpinan (Y, motivasi (%), dan disiplin (¢), sedangkan sisanya 9%
dijelaskan oleh variabel lain di luar model.

Kata Kunci : Kepemimpian, motivasi, disiplin, kinerja pegawai.
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