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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh penggunaan informasi
sistem akuntansi manajemen terhadap kinerja unit bisnis dan kepuasan kerja.

Penelitian ini menggunakan teknik survei yaitu suatu penelitian dengan
cara pengambilan sampel dari suatu populasi tertentu dan menggunakan kuisioner
sebagai alat pengumpul data yang pokok. Penelitian ini dilakukan dengan
menyebar kuisioner kepada manajer produksi dan non produksi PT. Dan Liris
Sukoharjo. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan alat analisis
regresi sederhana dengan uji t, uji F dan koefisien determinasi (R?). Sampel dalam
penelitian ini adalah manajer produksi dan non pruduksi menggunakan 40 sampel.
Sedangkan untuk pengambilan sampel menggunakan metode judgment sampling
dan purposive sampling.

Berdasarkan penelitian ini dinyatakan bahwa penggunaan informasi sistem
akuntansi manajemen berpengaruh signifikan terhadap kenerja unit bisnis .
Penggunaan informasi sistem akuntansi manajemen berpengaruh signifikan
terhadap kepuasan kerja.

Kata Kunci :Informasi Sistem Akuntansi Manajemen, Kinerja Unit Bisnis,
Kepuasan Kerja.
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