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ABSTRAK 

 

Mohdi Anto Total. Q.100.100.272. Pemberdayaan Guru SD Bersertifikasi Pendidik  

di UPT Pendidikan dan Kebudayaan Bener Kabupaten Purworejo. Tesis. Program 

Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Surakarta. 2012. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan (1) karakteristik 

pemberdayaan guru SD bersertifikasi pendidik dalam kegiatan akademik dari 

instansi maupun dari dirinya sendiri di UPT Pendidikan dan Kebudayaan Bener 

Kabupaten Purworejo; (2) karakteristik pemberdayaan guru bersertifikasi 

pendidik dalam kegiatan non akademik dari instansi maupun dari dirinya sendiri 

di UPT Pendidikan dan Kebudayaan Bener Kabupaten Purworejo. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan menggunakan 

desain etnografi. Nara sumber dalam penelitian adalah kepala UPT Pendidikan 

dan Kebudayaan Bener, Koordinator Pengawas, dan Guru bersertifikasi Pendidik . 

Metode pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara mendalam, dan 

dokumentasi. Teknik analisis data dilakukan melalui reduksi data, penyajian data, 

dan penarikan kesimpulan. Keabsahan data menggunakan teknik triangulasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Karakteristik pemberdayaan 

guru dalam bidang akademik diwujudkan dalam bentuk mengikutsertakan guru 

dalam kegiatan KKG dan PKG. Dimana guru berperan aktif menjadi pemandu 

mata pelajaran dan tutor dalam kegiatan tersebut dengan menyusun materi ajar 

KKG dan membuat APM. Pemberdayaan guru bersertifikasi pendidik juga 

dilakukan dalam bentuk peningkatkan kompetensi dan profesionalisme yang 

dilakukan dengan mengikutsertakan guru dalam kegiatan pelatihan, seminar, dan 

workshop. Guru diwajibkan untuk mengikuti dan menyusun PTK. Dengan adanya 

pemberdayaan dalam kegiatan akademik, kemampuan guru dapat ditingkatkan 

dan dapat membantu guru yang belum bersertifikasi dalam meningkatkan 

profesionalismenya; (2) Karakteristik pemberdayaan guru bersertifikasi 

diantaranya adalah keaktifan guru yang diwujudkan dalam bentuk menjadi 

pengurus di gugus sekolah, KKG, dan PKG. Guru secara aktif terlibat dalam 

penyelenggaraan kegiatan perlombaan di UPT dengan menjadi panitia atau juri 

perlombaan. Selain itu, guru secara aktif mengikuti kompetisi yang diadakan UPT 

seperti lomba penulisan karya tulis ilmiah, guru teladan, dan guru berprestasi. 

Guru juga menjalin hubungan sosial yang baik dengan guru serta karyawan di 

UPT Pendidikan dan Kebudayaan Bener. 

 

 

Kata kunci: pemberdayaan sertifikasi, akademik, non akademik 

 

 



 

ix 

 

ABSTRACT 

 

 

Mohdi Anto Total. Q.100.100.272. Certified Elementary Teachers Empowering 

Teachers in Education and Culture Unit Bener Purworejo. Thesis. Graduate 

Program Muhammadiyah University of Surakarta. 2012. 

This study aimed to describe (1) the characteristics of teacher 

empowerment certified elementary educator in the academic activities of the 

institution and of itself in Education and Culture Unit Bener Purworejo, (2) the 

characteristics of teacher empowerment certified educators in non-academic 

activities of the institution and of itself Education and Culture in UPT Bener 

Purworejo. 

This research is a qualitative study using ethnographic design. Informants 

in this study was the head of Education and Culture Unit Bener, Coordinator 

Supervisor, and Teacher Educators certified. The method of data collection using 

observation, interviews, and documentation. Techniques of data analysis 

through data reduction, data presentation, and conclusion. Validity of data using 

triangulation techniques. 

The results showed that: (1) Characteristics of teacher empowerment in 

the academic field is realized in the form of teacher participation in KKG and 

PKG. Where teachers take an active role to guide and tutor subjects in these 

activities by developing teaching materials and make APM KKG. Empowering 

teachers certified educators may also take the form of enhancing the 

competence and professionalism of teachers is done by engaging in training 

activities, seminars, and workshops. Teachers are required to follow and develop 

TOD. With the empowerment of the academic activities, the ability of teachers 

can be improved and can help teachers not certified in enhancing 

professionalism, (2) characteristics such as teacher empowerment certified 

teacher activity are realized in the form of a caretaker in a cluster of schools, 

KKG, and PKG. Teachers are actively involved in organizing activities at Unit race 

with a race committee or jury. In addition, teachers are actively following the 

competition held UPT like writing contest papers, exemplary teachers, and 

teacher achievement. Teachers also good social relationships with teachers and 

employees in the Unit of Education and Culture Bener. 

 

Keywords: empowerment certification, academic, non-academic
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