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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP GAYA KEPEMIMPINAN
PERFEKSIONIS DENGAN PERFORMANSI KERJA

Peformans kerja merupakan tingkat keberheslan individu ddam meakukan
tugas aau meakukan aktivitas-aktivitasnya baik nampak maupun tidek nampak serta
tanggungjawab untuk mencgpa tujuan yang teah ditetapkan sesua dengan standar
bak secara kuaitas maupun kuantites. Setigp karyawan berharap dapat berhas
ddam meaksanakan sdtigp aktivitasnya dan mencapa performans kerja yang tinggi.
Temnyata hesl dari setigp aktivitas yang dilakukan beum tentu memuasken. Ha ini
disebabkan kesuksesan atau keberhasilan seseorang dipengaruhi oleh berbagai faktor,
antaralain yaitu gaya kepemimpinan.

Tujuan penditian ini addah  untuk mengetahui hubungan antara perseps
terhadap gaya kepemimpinan perfeksonis dengan performans kerja. Hipotesis yang
digukan addah ada hubungan negatif antara perseps  terhadgp kepemimpinan
perfeksionis dengan performans kerja

Subjek yang digunakan ddam penditian ini addah karyawan CV “Pakarti
Mulya’ Wonosobo yang berjumlah 58 orang. Penditian ini menggunakan teknik
dudi populas. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan skda Perseps
terhadap gaya kepemimpinan perfeksonis dan dokumentas performans  kerja
karyawan.

Berdasarkan hedl andiss dengan menggunaken teknik andiss kordas
product moment diperoleh nilai r sebesar -0,399 dengan p = 0,002 (p < 0,01) yang
berati ada hubungan negatif yang sangat sgnifiken antara perseps terhadap gaya
kepemimpinan pefeksonis dengan peformand kerja Artinya, semakin tinggi atau
postif perseps terhadap gaya kepemimpinan perfeksonis maka semakin rendah
performans kerja dan sebaliknya semakin rendah atau negatif perseps terhadap gaya
kepemimpinan perfeksonis maka semakin tinggi performans kerja

Peranan atau sumbangan efektif perseps terhadep gaya kepemimpinen
perfeksonis dengan performans kerja = 159% yang ditunjukkan oleh nilal koefisen
determinan (r?) sebesar 0,159. Ha ini berarti masih terdapat 84,1% faktor-faktor lain
yang mempengaruhi  peformand  keja di  luar vaiabd gaya kepemimpinan
pefeksonis seperti kesehatan, kemampuan, motivas untuk bekerja, kepribadian,
perhatian atasan, lingkungan kerja, struktur dan proses organisas. Berdasarkan hadl
andiss stepwise dengan kordas parsa menunjukkan bahwa aspek variabe perseps
terhadap gaya kepemimpinan pefeksonis yang paing dominan  berpengaruh
terhadap performans kerja addah aspek tuntutan sosd dengan sumbangan efektif =
17,133%.

Kesmpulan yang diperoleh dari penditian ini addah ada hubungan negatif
yang sanga dgnifiken antara perseps terhadgp gaya kepemimpinan  perfeksonis
dengan performans kerja. Artinya, semakin tinggi atau pogtif perseps terhadap gaya
kepemimpinan perfeksonis maka semaekin rendsh performans kerja dan sebdiknya
semakin rendah atau negatif perseps terhadap gaya kepemimpinan perfeksonis maka
semekin  tinggi  peformand kerja  Aspek  variabel  perseps  terhadgp  gaya
kepemimpinan perfeksonis yang berpengarun pding dominan terhadep performans
kerja addah aspek tuntutan sosdl.
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