View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by fCORE

provided by UMS Digital Library - Selamat datang di UMS Digital Library

PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS PENDAPATAN
DAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KABUPATEN KUDUS

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-syarat Guna Memperoleh Gelar

Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi Pada Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Surakarta

Disusun Oleh :
RATNA KARTIKASARI
B 200 060 230

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
2010


https://core.ac.uk/display/148583231?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

HALAMAN PENGESAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini telah membaca skripsi dengan judul:
PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DINAS PENDAPATAN DAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAERAH KABUPATEN KUDUS

Yang dipersiapkan dan disusun oleh:

RATNA KARTIKASARI
B 200 060 230

Penandatanganan berpendapat bahwa skripsi tersebut telah memenuhi syarat

untuk diterima.

Surakarta, November 2010

Pembimbing Utama

( Drs. M. Abdul Aris, M. Si.)

Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Surakarta

(Dr. Triyono, S. E., M. Si.)



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

JL. A. Yani Tromol Pos I Pabelan Kartasura Telp. (0271) 717417 Surakarta - 57102

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama R R S A e
NIRM . 06.6.106.020305

samhety

Jurusan X AK,}?AWA!:IS',

AL TR

Judul Skripsi  : PENGARUH. MOTIVA:?TDIS_ LINDAN
. KEPUASAN KERJA TER;:IADAP,KINERJA
. PEGAWAIC DINAS PENDAgATAFg DAN
| PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

' KABUPATEN KUDUS Y
: : ! : é Iﬁ.;:;‘.-----ﬁ,’...'-'...'.-..-.--.l---..--‘ .

&
Menyatakan dengan sebenamya bahwa sIErlpsn Msaya buat dan serahkan ini

merupakan hasil karya saya sendm “kectalt kutipan-kutipan dan ringkasan-
ringkasan yang semuanya telah saya jelaskan sumbernya. Apabila dikemudian hari
terbukti dan atau dapat dibuktikan bahwa skripsi ini hasil jiplakan, maka saya
bersedia menerima sanksi apapun dari Fakultas Ekonomi dan atau gelar dan ijazah
yang diberikan oleh Universitas Muhammadiyah Surakarta batal saya terima.

Surakarta,........NOVEMBER 2010 .

Yang membuat pernyataan,

e RAINAKARTIKASARI .




MOTTO

(menulio) kalimat-Ralimat Suhan-tu, cungquh habisfah fautan iu
scholum habis (3tulie) Rabimat Ralimal Tuhan-u, meokipun Hami
datangkan tambahan schanyak itu (pula).
(Ferjemahan Q. @ Kahf : 109)

E}Cai orang-orang yang g/e/vi/m/an, ajza/g/vga dikatakan Wm, !
%W-W &wea/m majﬂ/&a”, m,aﬂ,a,fafmvﬂ/ﬁ',amm, nAMa/ﬂ,a
! %WMM”,M&@MM,WWM
WAMWWL?—WL& ngmaimvbmmam orang-orang

WM@MW&MM, melainkan untuk dihadapi
Do the Beot and Don't Feel the Beot
Sall fevs Do more
(Penubio)
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ABSTRAK

Masalah kinerja merupakan masalah penting. Oleh sebab itu diperlukan
upaya-upaya tambahan untuk menyebarluaskannya. Salah satu hambatan potensial
yang akan dihadapi adalah kenyataan bahwa masih banyak karyawan yang kurang
memiliki kemampuan sesuai dengan bidang yang ditekuni. Faktor yang
mempengaruhi kinerja karyawan adalah perilaku motivasi, disiplin, dan kepuasan
kerja.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mencari bukti empiris tentang
pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Pendapatan dan
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Kudus, untuk mencari bukti empiris
tentang pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Pendapatan dan
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Kudus, untuk mencari bukti empiris
tentang pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Pendapatan dan
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Kudus.

Jenis penelitian menggunakan metode survey yang membahas tentang
pengaruh motivasi, disiplin dan kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai.
Pengambilan sampel menggunakan metode convenience sampling. Populasi
penelitian adalah pegawai Dinas Pendapatan dan Pengelolaan Keuangan Daerah
Kabupaten Kudus. Jumlah sampel adalah sebanyak 90 responden, Metode analisis
data menggunakan regresi sederhana (uji t), regresi berganda (uji f), dan koefisien
determinasi (R?).

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa motivasi, disiplin, dan kepuasan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini
menunjukkan dengan Pvalue semua variable independen tersebut < 0,05.
Motivasi, disiplin, dan kepuasan kerja secara parsial juga berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja. Hal ini ditunjukkan dengan Pvalue< 0,05.

Kata kunci: motivasi, disiplin, kepuasan kerja, kinerja
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