View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by fCORE

provided by UMS Digital Library - Selamat datang di UMS Digital Library

PERSEPSI ETIS BERDASARKAN GENDER DAN LEVEL HIERARKIS
AKUNTAN PUBLIK TERHADAP PRAKTIK EARNINGS
MANAGEMENT

Diajukan Untuk Memenuhi Syarat-Syarat Guna Memperoleh

Gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi

Disusun Oleh :

SRI SUGIHARTI
B 200 030 373

JURUSAN AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
2007


https://core.ac.uk/display/148582014?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

PENGESAHAN

Yang bertanda tangan di bawah ini telah membaca skripsi dengan judul :
“PERSEPSI ETIS BERDASARKAN GENDER DAN LEVEL HIERARKIS
AKUNTAN PUBLIK TERHADAP PRAKTIK EARNINGS MANAGEMENT”
Yang disusun oleh :

NAMA : Sri Sugiharti

NIM : B 200 030 373

FAKULTAS/JURUSAN : EKONOMI/AKUNTANSI
Penandatangan berpendapat bahwa Skripsi tersebut telah memenuhi syarat untuk
diterima.

Surakarta, .... Januari 2007

Pembimbing Utama

(Fatchan Achyani.SE. M.Si.)
Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Surakarta

(Drs. H. Syamsudin, MM)

il



PERSEMBAHAN

Yy L.
N ‘arya llis iné fupersembalifean wnlube:
1

7 U Y Y e oY) a7 076
® (QI(/I (,(/////aﬁ M(/ 7, @Ziéaﬂ//ﬁ v ewamﬁua/ %//ﬁ)//
2 >
® c%%;ﬂmﬁ, @(}/Mﬁ alas #{f/yd /4(4/((14, Hfasilh d’({/ a/ig(/ dan feliulisan (/(f(l//f///(l/.

YU U )
&  Mha-mba, Wes-mas; dan /)Mmém@%mmém%’m maleasih alas demangal dan

é/ﬁ@éf//}/{unu ‘.
¢ ‘
YU
® J%A N @ Ll neaean. . ..

Yy \
® L\/ j////)j(ﬁ é(/,//yd'(// (é[/ﬁ' (llm(lfl/l(lfﬂ}(/éllf

il



MOTTO

& abiizb i @ e 2alliag)
@ 2 s
“Sesunggubinya sesudats fesulitan affan datang Remudafian, mafa fevjafarnlol

wrwes arurie dengarn sungguls-sungguls, dan fiarya éeptm’a‘ﬂ] Farnu besliarap”.
(Q.S. Alam Nasyrah:6-8)

Watttu lagaifan pedarng, larangsiapa tidaf lisa memarnfaathan waltu dengan baif,
matkta affan tespatany alels waltu.
(Al Hadits)
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“Jadifarlali saliay dan stalat sebagai penalongmu. Dan sesunggulinga yany demiftiarn
o sungguls leval, Recuall bagi avang-avang yang fiiusy”.
(Q.S. Al-Baqarah: 45)
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ABSTRAKSI

PERSEPSI ETIS BERDASARKAN GENDER DAN LEVEL HIERARKIS
AKUNTAN PUBLIK TERHADAP PRAKTIK EARNINGS MANAGEMENT

Dalam dunia bisnis, etika merupakan hal penting yang terus selalu dijunjung
tinggi. Pelaku bisnis dituntut untuk melaksanakan tanggung jawab moral atas aktivitas
bisnis yang mereka lakukan. Masyarakat menghendaki perusahaan sebagai institusi
ekonomi yang tidak hanya memiliki kinerja keuangan (financial performance) yang
tinggi tetapi juga memiliki kinerja etis (ethical performance) yang tinggi pula. Akuntan
publik sebagai pihak yang bertanggung jawab atas kewajaran laporan keuangan yang
diterbitkan oleh perusahaan, mempunyai kemungkinan untuk suatu saat berhadapan
langsung dengan laporan keuangan atau tindakan perusahaan yang mengandung unsur
earnings management. Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka penulis
merumuskan permasalahan; Apakah persepsi etis akuntan publik terhadap earnings
management berbeda menurut tipe earnings management, kesesuaian dengan
GAAP/PABU, arah earnings management, materialitas, periode waktu akibat dan tujuan
earnings management, Apakah terdapat perbedaan yang signifikan antara persepsi etis
auditor senior dan auditor yunior, persepsi etis auditor pria dan wanita terhadap praktek
earnings management. Pengambilan sampel sebanyak 70 orang responden. Metode
analisis yang digunakan adalah kuantitatif.

Adapun hasil yang diperoleh untuk uji Wilcoxon, untuk melihat perbedaan
persepsi auditor terhadap Metode Operasional dengan Metode Akuntansi, Konsisten
dengan Inkonsisten, Naik dengan Turunnya Earning, manipulasi baik Material atau
dengan tidak Material diperoleh hasil nilai probabilitas < 0,05 yang berarti ada
perbedaan persepsi etis akuntan publik terhadap variabel pembanding di atas. Sedang
variabel kuartal atau akhir tahun, dan Tujuan Earnings Management untuk kepentingan
jangka panjang perusahaan atau untuk kepentingan individu manajer, nilai
probabilitasnya > dari 0,05 maka Hj diterima yang berarti ada persamaan persepsi etis
akuntan publik terhadap praktik earnings management.

Tidak ada perbedaan persepsi baik berdasarkan Gender maupun Level terhadap
Praktik Earnings Management dimana hasil probabilitas keduanya berdasarkan uji
Independent T test > dari 0,05.

Kata Kkunci: Persepsi etis, Pria, Wanita, Senior, Yunior, Praktik Earnings
Management.
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