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bermakna. (H.A. Mukti Ali)

Carilah ilmu, karena apabila kamu miskin maka ia akan menjadi hartamu, namun apabila
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ABSTRAKS

Penditian  ini mengambil  judul PENGARUH  PARTISIPAS
PENYUSUNAN ANGGARAN TERHADAP KINERJA' MANAJERIAL
DENGAN BUDAYA ORGANISAS SEBAGAI VARIABEL MODERATING
(Survel Pada Rumah Sakit Di Kabupaten Klaten). Tujuan penditian ini adaah 1)
Untuk menemukan bukti empiris tentang pengarun  patispas  penyusunan
anggaran terhadap kinerja mangeria, 2) Untuk menemukan bukti empiris tentang
pengaruh budaya organisas terhadap kinerja mangerid, 3) Untuk menemukan
bukti empiris tentang pengaruh partispas penyusunan anggaran terhadep kinerja
mangerid dengan budaya organisas sebagal variabel moderating.

Penditian ini menggunakan metode survel. Populas ddam penditian ini
addah sduruh rumah sakit di wilayah Kabupaten Klaten. Metode pengambilan
sanpd yang digunakan ddam penditian ini addah purposive sampling.
Pengujian hipotesis dilakukan der?m mode andiss regres berganda meadui uji
t, Uji F, dan koefisen determinas (R%).

Hasl penditian menunjukkan bahwa hadl pengujian hubungan antara
patispas penyusunan anggaran dengan kinerja mangerid diperolen nilal thitung =
2,330 > twpe = 2,021, sehingga terdapat pengarun yang dgnifiken antara
patispas penyusunan anggaran terhadap kinerja mangerid. Hadl uji hipotesis 1
terdukung secara datistik. Hasl pengujian budaya organisas terhadap kinerja
mangerid diperoleh nila thitung = 3,538 > tae = 2,021, sehingga terdepat
pengaruh yang ggnifiken antara budaya organises terhadap kinerja mangerid.
Hasl uji hipotess 2 terdukung secara datidik. Hasl  pengujian  interaks
patispas penyusunan anggaran dengan budaya organises bersfat pogtif dengan
thiung = 3,208 > tape = 2,021 Artinya hasil hipotess 3 terdukung, sehingga
terdapat pengaruh yang dgnifiken antara interakd  partispas penyusunan
anggaran dengan budaya organisas yang berorientas pada orang terhadap kinerja
mangerid, hd ini berati bahwa interakd patiSpas penyusunan  anggaran
dengan budaya organisss yang berorientas pada orang ternyata mampu
meningkatkan kinerjamangerid.

Kata Kunci: Partisipas Penyusunan Anggaran, Budaya Organisasi, Kinerja
Manajerial



