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RIWAYAT HIDUP

MUHAMMAD ATIK, adalah nama pemberian dari
Almarhum Ayahanda Mama Muhammad Mufied, saat itu di

Jakarta, tanggal 2 November 1970 wanita shalehah yang

melahirkan bayi laki-laki sehat, bukan sepertibayi kebanyakan
karena dikandung lebih dari 9 bulan, tepatnya 12 bulan lamanya, wanitaitu adalah
ibunda Hj. Mardiah yang penulis cintai sepanjang hidup.

Pendidikan formal penulis dimula dari Madrasah Ibtidaiyah Negeri
“Jami’atKheir” lulus pada tahun 1982, dalam ijazah tertulis menjadi hanya “M.
Atik”, selanjutnya meneruskan di SMP 39 Jakarta, lulus tahun 1985. Pendidikan
SMA 8 Jakarta, lulus tahun 1988. Kemudian baru masuk kuliah di PGSD IKIP
Jakarta jenjang Diploma 2 pada tahun 1990 dan lulus pada tahun 1993. Lulus
menjadi sarjana (S-1) Universitas Negeri Jakarta (UNJ) tahun 1999 jurusan
Administrasi Pendidikan.

Sebelummenjadi PNS, penulis pernah bekerja sebagai sales, welder, dan
teknisi listrik di PT Jasindo- Jakarta, juga mengajar di guru bidang studi fisika di
SMP Said Naum, Kecamatan Tanah Abang, Jakarta Pusat.

Riwayat bekerja sebagai PNS:

1) Tahun 1993 - 1996 mengagjar di SDN Riung Gunung, Kecamatan Jampang

Kulon, Sukabumi, Jawa Barat.
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2) Tahun 1996 — 1999 menggjar di SDN Kompa 4, Kecamatan Parung Kuda,
Kabupaten Sukabumi, Jawa Barat.

3) Tahun 1999 - 2003 mengajar di SDN Warung Ceuri, Kecamatan Parung Kuda,
Kabupaten Sukabumi, Jawa Barat.

4) Tahun 2003 - sekarang menggar di SDN Tengar Kidul 1, Kecamatan
Kertasemaya, Kabupaten Indramayu, Jawa Barat.

Allah SWT memberi karunia indah seorang wanita shalehah bernama
Asmarina, yang kini menjadi ibu dari anak-anakku.Mereka adalah :Aliefah Nur
Faatin, lahir di Jakarta, tanggal 14 Maret 1995, dan Muhammad Rofig Anbiya,
lahir di Jakarta, tanggal 23 Juli 1996.

Semoga menjadi penyejuk mataku, penolongku untuk tetap berbuat yang

terbaik, dan pemberat timbangan amal shaleh di akhirat nanti, amien.

Indramayu, Januari 2012

M. Atik
Penulis



4
o
®
>
«Q
c
=
o
QO
=)
(=
o
V)
=
3
@
=
o
Q.
=
QD
5
=~
@
o
®
=)
=
=)
«Q
Q
=}
<
V)
=}
«Q
3
S,
V)
=
o
Q
o
o
]
=
©
c
2]
Cor 5
V)
=~
Q
Q
=)
=
z
2
<
)
=~
>
Z
c
.
QO
=+,
O
=
®
o
o
=

N
Ooo
uU
o o)
=5 =}
« «Q
355
o) ©
5 O
« = |
c =5
QO
253
SZ o
=
=/==4
c
26 5
o
=41
3 =0
30 =
=]
234
@
8’ =
= g o)
< ]
o =5
~5 =
2 o
=
< Q
Q _3
S0 0
359
S82
- E.-
S g0
aq>
VSO
O 1o}
=}
3 c
g5%
S Q
=85
-~
N =a
8 =2
ko)
Q Q
© ==
5% 3
- x O
QO =y
Sl
T LT
559
»
<
@ = c
N, o
> =]
0 )
0] =}
S5§
g o)
g =
N
3 5
Q
ko]
= 9
= E
Z g'
& 5
* 3z
> =
=
£ o
- -
=. Q
QO c
= o
o =
g 2
o o
g =]
: »
c
O
—
=
3
O
»
O
O
=

\
>
v
)
)
=
Q
>
«Q
=
[}
=)
«Q
o
=
©
(%
®
o
D
«Q
Q
)
)
Cp
QO
{
(4
D
c
=
c
o
~
QD
=
<
D
—
=
o
3.
—
Q
=)
5
Q
3
o®
>
Q
Q
2
=3
c
3
=~
Q
=
Q.
QD
5
=
[}
=)
<
[©)
o
c
=3
=
Q
=)
(2}
c
=
o
®
=

i
Q
2
@)
©
S
Q
TS
Y =
S =
®] U
=l 0
S S

(=
=G
B
S
3 K
oy &
C
= =
%
ol &
CEo
a
%
G =
=
)
=t
@
=
)
(op
o
=]

ABSTRAK

M.ATIK. Penggunaan I nstructional Management  Jacob Kounin
Hubungannya dengan Prestas Belajar dan Mutu Layanan
Pendidikan di SDN Tenajar Kidul Kecamatan Kertasemaya
Kabupaten Indramayu

Permasalahan yang ditemukan dalam pembelgjaran di Sekolah Dasar Negeri
Tengar Kidul adalah kurangnya minat belgar siswa, kurangnya kemampuan berpikir
ilmiah, lemahnya kemampuan siswa, kurangnya kesadaran dalam beribadah dan
berakhlagul karimah. Kondisi demikian disebabkan antara lain karena kurang
bervariasinya ddam penggunaan metode pembelgaran, khususnya kemampuan guru
dalam memang emen kelas. Jadi masalahnya dengan diterapkannya model pembelgaran
jacob kounin di SDN Tengar Kidul dapat meningkatkan prestas belgar dan mutu
layanan pendidikan?

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan proses perencanaan penerapan,
penilaian, dan dampak yang ditimbulkan oleh pelaksanaan pembelgaran dengan
managjemen pembelgaran Jacob Kounin terhadap prestas belgjar dan mutu layanan
pendidikan di Sekolah Dasar Negeri Tengar Kidul Kecamatan K ertasemaya Kabupaten
Indramayu.

Penelitian ini bertolak dari pemikiran bahwa mangemen penggaran Jacob
Kounin dapat meningkatkan prestas belgar dan mutu pembelgaran, karena model
Kounin mengarahkan konsistens perhatian siswa dan mengantisipas terjadinya perilaku
menyimpang yang merupakan hal yang sangat penting dalam proses belgjar menggjar.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Adapun teknik pengumpulan
data dalam penelitian ini menggunakan teknik angket, studi dokumentasi dan studi
pustaka. Kemudian data penyebaran angket dianalisis dengan menggunakan rumus
persentase dan penafsirannya serta rumus komparasi.

Kesimpulan bahwa mangemen kelas di SDN Tengjar Kidul Kecamatan
Kertasemaya Kabupaten Indramayu termasuk dalam kategori sangat baik.. Prestasi
belgjar dan mutu layanan pendidikan di SDN Tengar Kidul termasuk dalam kategori
sangat baik. Terdapat hubungan yang signifikan dari mangemen Jacob Kounin
terhadap prestas belgar dan mutu layanan pendidikan di SDN Tengar Kidul
Kecamatan K ertasemaya Kabupaten Indramayu.
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ABSTRACT

M. ATIK The Using of Instructional Management By Jacob Kounin
association with Learning and Achievement Quality Education
Service in SDN. Tenagjar Kidul Kecamatan Kertasemaya
Kabupaten Indramayu

The problems found in learning in the South Tengjar Elementary School is the
lack of student interest, lack of scientific thinking skills, lack of students' skillsin, the
lack of awareness in worship and berakhlagul Karimah. This condition is caused
partly because of less variable in using learning methods, especially ability in
management of the classroom teacher. So, the problem with the implementation of
the learning model Kounin Jacob on SDN Tengar Kidul can increase learning
achievement and the quality of educational services

This study aimsto reveal the process of implementation planning, assessment,
and the impact caused by the implementation of learning with alearning management
Jacob Kounin of learning achievement and quality of educational servicesin the SDN
Tengjar Kidul District Kertasemaya Indramayu District.

This study departed from the premise that the teaching of Jacob Kounin
management can improve learning achievement and quality of learning, because the
model of consistency Kounin directing students attention and to anticipate the
occurrence of deviant behavior that very important in teaching and learning.

This research method using quantitative methods. The data collection
techniques in this study using a questionnaire technique and study the documentation
and literature study. Later deployment questionnaire data were analyzed using the
percentage formula and its interpretation and comparison formulas.

Conclusion that management class in the SDN Tengar Kidul District
Kertasemaya Indramayu Regency is included in the category of very good. Learning
achievement and quality of educational services in the SDN Tengjar Kidul included
in the category very well. There is a significant association of kounin jacob
management of learning achievement and quality of educational servicesin the SDN
Tengjar Kidul District Kertasemaya Indramayu.
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Prof. Dr. H. Abdullah Ali, M. A.
Program Pascasarjana
Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh Nurjati Cirebon

NOTA DINAS

Lampiran : 5 Eksemplar

Hal : Penyerahan Tesis
Kepada Yth,

Direktur Pascasarjana
Institut Agama Islam Negeri (IAIN) SyekhNurjatiCirebon
Di-

Cirebon

Assalamu’alaikumWr. Wbh.

Setelah membaca, meneliti dan merevisi seperlunya, saya
berpendapat bahwa tesis saudara M. ATIK dengan judul
“Penggunaan Instructional Management Jacob Kounin
Hubungannya dengan Prestasi Belagjar dan Mutu Layanan

Pendidikan di SDN Tenajar Kidul Kecamatan Kertasemaya
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Kabupaten Indramayu” telah dapat digjukan. Bersama ini kami
kirimkan naskahnya untuk dapat digukan dalam sidang ujian tesis
Program Pascasarjana | AIN SyekhNurjati Cirebon.

Atas perhatian saudara, saya sampaikan terimakasih.
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Wassalamu’alaikumWr. Wb.

Cirebon, 13September 2011
Pembimbing |

Prof. Dr. H. Abdullah Ali, M.A.
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Dr. H. Ahmad

Asmuni, MA.

Program Pascasarjana

Institut Agama

Islam Negeri (IAIN) Syekh Nurjati Cirebon

NOTA DINAS

Lampiran
Hal

: 5 Eksemplar
: Penyerahan Tesis

Kepada Yth,
Direktur Pascasarjana
Institut Agama Islam Negeri (IAIN) SyekhNurjatiCirebon
Di-
Cirebon

Assalamu’alaikumWr. Wb.

Setelah membaca, meneliti dan merevisi seperlunya, saya
berpendapat bahwa tesis saudara M. ATIK dengan judul
“Penggunaan Instructional Management Jacob Kounin
Hubungannya dengan Prestasi Belajar dan Mutu Layanan
Pendidikan di SDN Tenajar Kidul Kecamatan Kertasemaya
Kabupaten Indramayu” telah dapat digukan. Bersama ini kami
kirimkan naskahnya untuk dapat digjukan dalam sidang ujian tesis
Program Pascasarjana lAIN Cirebon.

Atas perhatian saudara, saya sampaikan terimakasih.
Wassalamu’alaikumWr. Wb.
Cirebon, 13September 2011

Pembimbing |1

Dr. H. Ahmad Asmuni, MA.
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PERNYATAAN KEASLIAN
Bismillaahirrahmaanirrahiim

Y ang bertanda tangan di bawah ini :

Nama M. ATIK

NIM : 505910053

Program Studi : Pendidikan Islam
Konsentrasi : MangjemenPendidikan Islam

pada program Pascasarjanalnstitut Agama Islam Negeri
(IAIN) SyekhNurjatiCirebon

Menyatakan bahwa TESIS dengan judul “Penggunaan Instructional
Management Jacob Kounin Hubungannya dengan Prestasi Belajar dan Mutu
Layanan Pendidikan di SDN Tenajar Kidul Kecamatan Kertasemaya Kabupaten
Indramayu” ini secara keseluruhan adalah ASLI hasil penelitian saya, kecuali
pada bagian-bagian yang dirujuk sumbernya dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Demikian pernyataan ini dibuat sejujurnya dan dengan penuh kesungguhan
hati, disertai kesigpan untuk menanggung segala risiko yang mungkin diberikan
sesuai dengan peraturan yang berlaku apabila dikemudian hari ditemukan adanya

pelanggaran terhadap etika keilmuan, atau ada klaim keaslian karyaini.

Cirebon, 09September 2011

M. ATIK
NIM.505910053
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KATA PENGANTAR

Al-Hamdulillah, segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah

SWT. Atas hidayah dan inayah-Nya penulis dapat menyelasaikan penyusunan

tesis ini. Sholawat serta salam semoga senantiasa tetap tercurahkan kepada Nabi

Muhammad SAW, kepada keluarganya, para sahabatnya, para tabi’in serta kepada

umatnya sampai akhir zaman. Amin

Dalam penyusunan tasisini penulis telah menerima bimbingan, pengarahan

dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu sepatutnya mengucapkan banyak

terima kasih kepada yang terhormat :

1.

2.

Prof. Dr. H. Maksum, MA. Rektor IAIN Syekh Nurjati Cirebon.

Prof. Dr. H. JamaliSahrodi., M.Ag., Direktur Program Pascasarjana IAIN
Syekh Nurjati Cirebon, beseta seluruh staff pimpinan.

Prof. Dr. H. Abdullah Ali, MA, pembimbing I.

Dr. H. Ahmad Asmuni, MA, pembimbing I1.

Para Guru Besar dan dosen Pascasarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon yang
telah mencurahkan dan mentransfer ilmunya sehingga penulis dapat
menyel esaikan pendidikan di Pascasarjana lAIN Syekh Nurjati Cirebon.
Kepala SDN Teng arKidul KecamatanK ertasemayaK abupatenindramayu, yang

telah memberikan bantuan dalam terselesaikannya tesisini.
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Cirebon, September 2011
Penulis,

Tesis ini masih banyak kekurangan dan kesalahan. Semuanya menjadi

7. Semua pihak yang telah turut serta membantu kelancaran penyusunan tesis ini,
yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatunya.

tanggung jawab penulis.Akhirnya,mudah-mudahantesisyang sederhana ini dapat
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
) b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar dari Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon.
7 2. Dilarang mengumumkan atau memperbanyak karya ilmiah ini dalam bentuk apapun tanpa seizin Perpustakaan IAIN Syekh Nurjati Cirebon.
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah
Salah satu masalah yang dihadapi dunia pendidikan adalah lemahnya
proses pembelgjaran. Dalam proses pembelgjaran anak kurang didorong untuk
mengembangkan kemampuan berpikir. Proses pembelgjaran di dalam kelas
diarahkan kepada kemampuan anak untuk menghafa informasi, otak anak
dipaksa untuk menimbun berbagai informasi yang diingatnya itu untuk
menghubungkannya dengan kehidupan sehari-hari. Akibatnyaketikaanak didik

kitalulus dari sekolah, mereka pintar secarateoritis, akan tetapi miskin aplikasi.
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Berdasarkan Undang-undang RI No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional Bab |1 pasal 3 dijelaskan bahwa :

"Pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk
watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan
kehidupan bangsa, bertujuan untuk berkembangnya potensi peserta didik agar
menjadi manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,
berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga
negara yang demokratis serta bertanggung jawab".*
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1 UU RI No. 20 tahun 2003 tenang Sistem Pendidikan Nasional dan PP RI No. 47 Tahun 2008
tentang Wajib Belajar (Bandung: Citra Umbara), him. 6.
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Hakikat pembangunan nasional adalah pembangunan manusia seutuhnya.
Agar pembangunan manusia seutuhnya berhasil, hendaklah tugas dan fungsi
maing-masing elemen dapat dilaksanaan dengan penuh tanggung jawab. Seorang
guru merupakan salah satu elemen di dunia pendidikan yang turut menentukan
keberhasilan setiap peserta didiknya, jika seorang guru gagal dalam mengelola
pendidikan, berarti ia gagal dalam melaksanakan tanggung jawabnya dan gagal

pula dalam pencapaian tujuan pendidikan nasional.

Komponen pendidikan yang paling utama yaitu guru, siswa dan materi
pelgaran. Sebelum menjadi guru seseorang harus menempuh pendidikan
keguruan. Di lembaga pendidikan tersebut para calon guru mendapatkan bekal
pengetahuan, keterampilan, dan pembinaan yang berkenaan dengan proses
kegiatan belgjar mengajar.

Sardiman mengemukakan bahwa guru adalah salah satu komponen dalam
proses belgar menggar yang ikut berperan dalam usaha pembentukan sumber
daya manusia yang potensial dalam pembangunan di bidang pendidikan. Sebagai
salah satu unsur kependidikan, guru harus berperan secara aktif dan menempatkan
kedudukannya sebagai tenaga profesional yang berkualitas. Pada setiap diri guru
itu terletak tanggung jawab untuk membawa para siswanya pada kedewasaan atau

kematangan®.

2

Sardiman, Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar, (Jakarta: Rgjawali Press, 2000) him. 123
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Proses belgjar menggjar di kelas terdapat keterkaitan yang erat antara
guru, siswa, kurikulum, sarana dan prasarana. Guru mempunya tugas untuk
memilih model dan media pembelgaran yang tepat sesuai dengan materi yang

disampaikan demi tercapainya tujuan pendidikan.

Mengajar dalam konteks standar pendidikan tidak hanya sekedar
menyampaikan materi pelgaran, akan tetapi juga dimaknai sebagal proses
mengatur  lingkungan supaya  siswa belgar. Makna lain mengaar
yangdemikian sering diistilahkan dengan pembelgaran. Hal ini mengisyaratkan
bahwa dalam proses belgar menggar siswa harus dijadikan sebagai pusat dari
kegiatan. Hal ini dimaksudkan untuk membentuk watak, peradaban. dan
meningkatkan mutu kehidupan peserta didik. Pembelgaran perlu memberdayakan
semua potensi peserta didik untuk menguasai kompetensi yang diharapkan.
Pemberdayaan diarahkan untuk mendorong pencapaian kompetensi dan perilaku
khusus supaya setiap individu mampu menjadipembelgjar sepanjang hayat dan

mewujudkan masyarakat belgjar.’

Menurut Mujamil Qomar, dalam proses pembelgjaran ada empat prinsip
dasar dalam mangjemen kesiswaan, meliputi : (1) siswa harus diperlakukan
sebagal subyek dan bukan sebagai obyek, (2) kenyataan bahwa kondisi siswa

sangat beragam baik dari segi fisik, intelektual, sosial, ekonomi, minat, dan

Wina Sanjaya, Strategi Pembelajaran Berorientass Sandar Proses Pendidikan, Cet. 2 (Jakarta:

Prenada Media Group, 2007) him. 101
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sebagainya. (3) siswa hanya akan termotivas belgjar jika mereka menyukai apa
yang digarkan. (4) pengembangan potensi siswa tidak hanya menyangkutranah
kognitif. tetapi juga ranah  afektif dan  psikomotorik.  bahkan

metakognitif.*

Disamping itu, Nata menjelaskan bahwa prinsip yang harus ditegakkan
daam bangunan metodologi penggjaran yang terpenting diantaranya adalah
kesesuaian dengan : (1) psikologi perkembangan jiwa anak, (2) bakat dan
kecenderungan s anak. (3) bidang ilmu yang akan digjarkan. (4) lingkungan
dimana ilmu tersebut akan disampaikan, (5) tujuan dengan cita-
citapendidikan yang akan dilaksanakan. (6) sarana dan prasarana pengajaran yang
tersedia, (7) tingkat kecerdasan peserta didik. (8) kebutuhan masyarakat terhadap

ilmu yang akan digjarkan.”

Dengan diterapkannya Quality Controldalam suatu institus pendidikan
diharapkan dapat menjamin sustainability (ketahanan mutu) lulusannya. Dengan
adanya SKU (Syarat Kecakapan Ubudiyah), Rapor Birrul Walidain menghasilkan
lulusannya memiliki pemahaman keagamaan yang cukup baik, dan dari segi
prestasi akademik dapat bersaing dengan institusi lain.Hal ini menunjukkan

bahwa penggunaan Model Quality-Control dapat meningkatkan prestasi belagjar

Mujamil Qomar, Manajemen Pendidikan Islam, (Jakarta: Erlangga, 2007) him. 145-146

Abduddin Nata, Manajemen Pendidikan mengatasi Kelemahan Pendidikan Islam di Indonesia,

him. 270
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dan proses pembelgjaran berjalan sesuai dengan standar mutu yang telah

ditetapkan.

Menurut Kounin, agar proses pembelgjaran menjadi efektif. seorang guru
harus menunjukkan perilaku pengajaran yang sesuai cocok. menggunakan waktu
mengaar dengan baik, bekerja untuk fokus pada kelompok. dan merencanakan
lingkungan belgjar yang kondusif untuk belgjar.® Charles mengemukakan bahwa
seorang guru yang telah berhasil mempraktekkan teori mangjemen pembelgaran
Kounin "withitness' (merasakan segala hal di seantero kelas di sepanjang waktu).
secara konsisten mengambil tindakan untuk menekan munculnya perilaku
menyimpang siswa. Ketika dihadapkan dengan masalah yang terjadi secara
simultan, dengan "withitness" itu ia dapat menyelesailkan masalah yang paling
serius pada kesempatan pertama sehingga tidak menyebar dan kendali kelas tetap

terjaga.

Hasil penelitian Charles didukung oleh hasil penelitian Favela. (2005)
yang seeara efektif menggunakan "Overlapping” (tumpang tindih) vyaitu
memperhatikan dan mengawasi lebih dari satu kelompok atau aktivitas dalam
waktu bersamaan. Tumpang tindih berhubungan erat dengan "Mithitness" yakni
bagaimana seorang guru memeng] dan mengendalikan waktu dengan balk, la

mampu menjaga kesinambungan tumpang tindih pengawasan dan pengajaran

M. Lee Manning & Katrine Bucher, Clasroom Management, model, Aplication, anda Cases
(Columbu, Ohio: Upper Saddle River, 2003) h. 115
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dengan menyampaikan kepada siswa bahwamereka diharapkan untuk tetap

melanjutkan kegiatan pada saat terjadinya peristiwa di kelaslain.’

Manajemen pembelgaran Jacob Kounin, yang telah diuji selama 2 (dua)
dekade pada tahun 1977-an dengan menganalisa ribuan jam rekaman kelas yang
memuat macam-macam bentuk level nilai, macam-macam bentuk lingkungan dan
komunitas. Kounin menemukan kesimpulan bahwa guru-guru yang memakai
manajemen pengajaran yang efektif telah membuat murid-muridnya dapat fokus
terhadap tugas-tugas belgar dan meminimalisass masalah-masalah perilaku

menyimpang mereka.

Pengalaman dan pengamatan peneliti selama menjalankan tugas sebagai
guru di Sekolah Dasar Negeri Tengar Kidul menunjukkan bahwa mutu
pembelgaran di Sekolah Dasar Negeri Tengjar Kidul masih belum mencapai
harapan. Hal ini banyak sekali guru yang menggunakan waktu pelgaran dengan
kegiatan membahas tugas-tugas lalu, memberi pelgaran baru, memberi tugas
kepada siswa. Pembelgjaran seperti yang rutin seperti ini dilakukan hampir tiap
hari dapat dikategorikan sebagai 3M, yaitu membosankan, membahayakan dan
merusak seluruh minat siswa. Apabila pembelgaran yang monoton seperti ini
terus dilaksanakan maka kompetensi dasar dan indikator pembelgjaran tidak akan
dapat tercapai secara maksimal. Maka untuk mengatasi masalah tersebut sebagai

upaya perbaikan dari guru yaitu dengan diterapkannya penggunaan instructional

7

Ibid
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management jacob kounin. Dengan penerapan instructional management jacob
kounin diharapkan akan ada perbaikan mutu pendidikan yang pada ahirnya dapat

meningkatkan prestasi belgar siswa.

Jadi masalahnya, apakah meningkatnya prestasi belgar siswa dan mutu
pendidikan ada kaitannya dengan penergpan instructional management jacob

kaunin di Sekolah Dasar Negeri Tengjar Kidul?

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas,maka rumusan masalah ini

adalah :

1. Bagaimana proses mangemen pembelgaran dengan mode instructional
Jacob Kounin yang diterapkan guru di Sekolah Dasar Negeri Tengjar Kidul ?

2. Bagaimana peningkatan prestas belgjar dan mutu layanan pendidikan di
Sekolah Dasar Negeri Tengjar Kidul ?

3. Sgauhmana hubungan antara penerapan instructional management jacob
kounin dengan prestasi belgar dan mutu layanan pendidikan di Sekolah Dasar

Negeri Tengar Kidul ?
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C. TujuanPendlitian

Tujuan dari penelitian ini adalah :

1. Untuk mendeskripsikan proses mangemen pembelgaran dengan model
instructional Jacob Kounin yang diterapkan guru di Sekolah Dasar Negeri
Tengjar Kidul.

2. Untuk menjelaskan peningkatan prestasi belagjar dan mutu layanan pendidikan
di Sekolah Dasar Negeri Tengar Kidul.

3. Untuk membuktikan hubungan antara penerapan instructional management
jacob kounin dengan prestasi belgar dan mutu layanan pendidikan di Sekolah

Dasar Negeri Tengjar Kidul.

D. Kerangka Pemikiran

Walaupun karena beberapa faktor eksterna (seperti problem personal atau
keluarga, tekanan teman dan lain sebagainya) memiliki kontribusi terhadap siswa
yang berperilaku menyimpang. Pendidik mealui aktivitas mengajarnya dapat
memiliki pengaruh yang kuat terhadap siswa dan lingkungan belgar mengajar.
Dengan memakai teknik menggar yang mendukung, dan meningkatkan perilaku
siswa yang baik secara konsisten, (seperti melakukan tugas dan tidak mengganggu
yang lain), para guru dapat mengetahui perilaku menyimpang yang umum yang

dialami sekolah-sekolah masa kini.
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Model manajemen pengajaran Kounin menunjukkan penghargaan terhadap
seluruh siswa. Walaupun sebuah masalah akan terjadi denganperbedaan usia
perkembangan (seperti para siswa di sekolah dasar bisa dipengaruhi dengan teori
ripple effect-nya Kounin. namun untuk sekolah menengah tingkat pertama dan atas
tidak akan banyak terpengaruh), tidak ada perbedaan budaya atau gender (atau
perbedaan kelas sosia) yang terjadi karena dipengaruhi atau mempengaruhi
perilaku penggaran yang dianjurkan Kounin ini. Dengan fokus kepada apa yang
dilakukan guru, ha tersebut akan lebih baik daripada fokus terhadap apa yang
dilakukan siswa, dan perhatianterhadap apa yang dilakukan guru untuk mencegah
perilaku yang menyimpang lebih baik daripada untuk memperbaiki penyimpangan
tersebut setelah terjadi, seperti dengan memberikan sedikit perhatian yang bersifat

perbaikan yang ditujukan khusus untuk siswa.

Sdah satu teknik pengajaran menunjukkan bahwa kebutuhan sebagian besar
siswa adalah konsistensi. Seorang guru harus menunjukkan withitnessdan
mengemen peningkatan penggaran yang efektif, dan harus memegangtanggung
jawab siswa atas pembegaran dan perilakunya setigp hari, ha ini lebih bak
daripada jika mereka melakukannya secara sporadis atau hanya pada hari-hari
ketika guru merasa perlu untuk mengontrol. Sebagaian besar siswa menyenangi
konsistensi karena akan membuat mereka tahu akan harapan gurunya dengan
bentuk mempertahankan perilaku yang benar,mengerjakan tugas dan terlibat dalam

usaha-usaha belgjar. Bagaimanapun, tujuan objektif Kounin terhadap semua siswa
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adalah agar mereka dapatmenjadi kekuatan puncak yang ganda. Waaupun guru
tidak memperlakukan siswa secara berbeda. namun mereka perlu untuk mencari-

cari perbedaan khusus individu.

Seorang guru yang menerapkan ide mangemen pembegaran Kounin dapat
mencegah siswa memiliki waktu atau kecenderungan untuk melakukan gangguan
serius terhadap kesdlamatan fisk maupun psikis orang lain. Jika siswa menyadari
bahwa guru mengetahui apa yang mereka kerjakan sepanjang waktu di seantero kelas,
mereka tidak akan melakukan penyimpangan perilaku kecuai mereka hanya mencari
perhatian atau memiliki masaah yang serius. Bagaimanapun, model mengemen
penggjaran Kounin tidak hanya merujukpermasalahan perilaku yang serius. atau
secara khusus mempromosikan sekolah yang aman dari kekerasan. Waaupun
menunjukkan withitnessketika seorang siswa menunjukkan sebuah senjata atau
pisau adalah lebih baik daripada menunjukkan kepanikan atau tidak tahu untuk
berbuat apa, namun hal ini tidak mengindikaskan bagaimana cara
menangani/menjaga keamanan setiap orang. Demikian juga. jika sebuah keributan
terjadi antar kelas di aula, menunjukkan teknik mengjemen penggjaran tidak akan
memberi solusipada permasalahan. Teori Kounin didesain untuk hanya menangani

permasal ahan rutin dalam memeng kelas yang harus dilakukan guru setiap hari.

Dengan demikian maka, dapat dikatakan bahwa mangemen penggaran

Jacob Kounin dapat meningkatkan prestasi belgjar dan mutu pembelgaran, karena
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model Kounin mengaralikan konsistens perhatian siswa dan mengantisipas
terjadinya perilaku menyimpang yang mempakan hal yang sangat penting dalam

proses belgar menggjar.

Untuk lebih jelas mengenai hubungan penergpan instructiona

management jacob kounin dengan prestasi belgjar dan mutu layanan pendidikan

dapat dilihat pada bagan di bawah ini:

Tabel 1

Indikator Manajemen Jacob Kounin, Prestasi Belgjar

dan Mutu Layanan Pendidikan

M anajemen Jacob Prestasi Belajar Mutu Layanan
Kounin Pendidikan
Ripple Effect Cognitive Realibility
Withitness Responsiveness
Overlapping Afective Tangibles
Momentum Security
Smoothnees Pshicomotoric Credibility

Maintaining group focus

Communication

Under standing Knowing
The Customer
Competence

Acces

Courtesy




4
o
®
>
«Q
c
=
o
QO
=)
(=
o
V)
=
3
@
=
o
Q.
=
QD
5
=~
@
o
®
=)
=
=)
«Q
Q
=}
<
V)
=}
«Q
3
£,
V)
=
Q.
Q
o
.
]
=
©
c
2]
—
V)
=~
W)
Q
=)
=
z
2
<
)
=~
>
Z
c
.
QO
=+,
O
=
®
o
o
=

N
Voo
uU
RECKY)
=5 >
« «Q
[
3 =
o) ©
5 O
« = |
c =5
QO
253
SZ o
=
=/==4
c
26 5
o
s S
3 =0
33 =
=]
B3@
= [
8’ =
= g o)
< [0}
o =5
~5 =
] o
=
< Q
Q _3
S0 0
359
S82
- E.-
S g0
aq>
DS o
O 1o}
=}
S§E
=
o
=85
-~
N =a
8 =2
ko)
Q Q
© =
5% 3
)
QO =y
= 2E
T LT
559
»
<
@ = c
N, o
> =]
0 )
0] =}
=L
g o)
g =
N
3 5
Q
ko]
= 9
= E
Z g'
& 5
* 3z
> =
=
Z o
- -
=. Q
QO c
= o
o =
g 2
o o
g =]
: »
c
O
—
=
3
O
»
O
O
=

v
)
)
=
Q
>

«Q
=
[}
=)

«Q
o
=

©
(%
®
o
D

«Q
Q
5
)
Cp
QO
{
(4
D
o
=
C
o
~
QD
=

<
D
—
=
&
=)
—
Q
=)

5
Q
3
o®
>
Q
Q
2
—
c
3
=
Q
=
Q.
QD
5
=
[}
=)

<
()
o
c
—
=
Q
=)
(2}
c
=
o
®
=

i
Q
2
o
©
S
()
TS
Y =
S =
Olgs}
=l 0
S

(=
=G
B
S
= O
=] ©
C
=1 >
%
1%
CEo
a
%
G =
=
()
=t
O
=
)
o
o
=]

12

E. Manfaat Pendlitian

Penelitian ini diharapkan kiranya dapat memberikan kontribusi positif

bagi beberapa pihak diantaranya:

Pimpinan Sekolah dalam menentukan langkah dan kebijakan untuk lebih
meningkatkan kontinuasi profesionalisme guru sehingga dapat meningkatkan
prestasi belgjar dan mutu pembelgaran di Sekolah Dasar Negeri Tengar

Kidul.

. Tenaga pendidik (guru) dan kependidikan (staf) untuk senantiasa

menyadari akan pentingnya peningkatan prestass belgar dan mutu
pembel gjaran guna menciptakan output yang berkualitas.

Pemerintah daerah maupun pemerintah pusat agar semakin meningkatkan
perannya dalam kontinuas profesionalisme guru yang ha itu sangat
berpengaruh terhadap peningkatan prestasi belgjar dan mutu pembelgaran
di sekolah.

Pendliti, untuk menambah wawasan tentang penggunaan mangemen
pembelgjaran Jacob Kounin dalam proses pembelgaran untuk peningkatan
prestasi belgjar dan mutu pembelgaran.

Bagi peneliti selanjutnya sebagai bahan rujukan untuk penelitian yang sama

atau penelitian yang lebih luas pada umumnya.
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F. Hipotesis

Ha :

Ho :

Terdapat pengaruh yang signifikan antara penggunaan instructional
management Jacob kounin dengan prestasi belgjar dan mutu layanan
pendidikan di SDN Tengar Kidul Kecamatan Kertasemaya Kabupaten

Indramayu.

Tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara penggunaan
instructional management Jacob kounin dengan prestasi belgar dan
mutu layanan pendidikan di SDN Tenga Kidul Kecamatan

Kertasemaya K abupaten Indramayu.

G. Sistematika Penulisan

Sistematika dalam penulisan tesis ini adalah:

Bab | beriskan pendahuluan yang meliputi; latar belakang masalah,

rumusan masalah, tujuan penelitian, kegunaan penelitian, definisi istilah dan

sistematika penulisan.

Bab Il beriskan kagjian pustaka tentang yang terdiri dari; intructional

management jacob kounin, prestasi belgar, mutu layanan pendidikan , prestas

belagjar dan mutu pembelgjaran dalam Islam.
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Bab 1V berisikan laporan hasil penelitian proses mang emen pembelgjaran

Bab Il beriskan metode penelitian yang terdiri dari; tempat dan waktu
Bab V berisikan penutup yang terdiri dari; kesimpulan dan saran-saran.

Kinerja, sumber data, teknik pengumpulan data, analisis data, pengecekan
dengan model instructional Jacob Kounin yang diterapkan guru, peningkatan
prestasi belgar dan mutu layanan pendidikan, hubungan antara penerapan
instructional management jacob kounin dengan prestasi belgjar dan mutu layanan

penelitian, persigpan penelitian, subyek penelitian, variabel penelitian, indikator

pendidikan di Sekolah Dasar Negeri Tengjar Kidul.
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