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Abstrakt

This article deals with a comparison of a trenduoémployment together with factors,
which caused different trend of unemployment ircB@&epublic and in Slovakia. The

state policy of unemployment is executed in thisadmuntries. Since 2004 are implemented
new tools of the active policy of unemploymentcivkerve to decrease unemployment
and deepen cooperation with tjod applicants.
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1 Uvod
Nezangstnanost to je celosstovy politicky a ekonomicky fenomén. Je jednim

s

z nejdilezit¢jSich makroekonomickych ukazaigljeden z indikatar vykonnosti dané zegn
Takeé strasakem i trumfem vSech politikro statistiky jednim z témat jejich prace.

Jedt vroce 1989 \Ceské republice i Slovenské republice neexistovial grace
a nezamsstnanost byla uste udrZzovana na nulové Urovni. Centtajpldnovana ekonomika
uméle vytv&ela a udrzovala pracovni mista. Od roku 1989 v¥&ska i slovenska spdleost
proSla podstatnymi zémami. Do ekonomiky se prosadily trzni rysy, vyraze zmnily
vlastnické vztahy, zvysily se rozdily mezi lidmispole&enskymi skupinami. Stejntak se
zmenil trh prace, kde seigttava nabidka s poptavkou po praci a projevem ner@hy na
tomto trhu je nezadstnanost.

Cilem ¢lanku je provést analyzu vyvoje nezssmanosti \Ceské republice
a Slovenské republice a zard@veprovést komparaci vyvoje nezastnanosti, politik
zamestnanosti a stanovit faktory, které vedly k odli$nétrendu vyvoje nezafatnanosti
v téchto zemich.

2 Analyza vyvoje nezan¥stnanosti vCeské republice a Slovenské republice

2.1 Vyvoj nezamstnanosti vCeské republice

Po zahajeni ekonomickych reforem natdqtéu 90. let bylo propu&to 43 500
pracovniki. Za nejvyznamgSi zmeny, v té dols, I1ze povazovat:

* zmeéna ekonomickych i politickych po#ni,

! Ur¢eni miry nezawstnanosti je konstruovano podle metodiky Eurostgpracované na zakladloporueni
Mezinarodni organizace prace. \&bvé Seteni pracovnich sil (VSPS) se provadi kontinsamahods
vybraném vzorku domacnosti a je zdiemé na zjiSovani ekonomického postaveni obyvatelstva na Uzetéi
republiky. Obecna mira nezastnanosti vyjatlje podil pétu nezamstnanych na celkové pracovni sile (v
procentech), kdeéitatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruovanél@oaezinarodnich definic a dopéeani
aplikovanych ve VSPS. Obdobee mira neza#éstnanosti ufuje i v ostatnich statech Evropské urtien? je
zajis€no mozné srovnavani zjtych Gdaij.
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* pokles celkové produkce,

e rustcen,
e zmeny v odwtvove struktile zangstnanosti, moznostipdiasného odchodu do
duchodu,

* sniZeni stavu armady,
» zkraceni vojenské sluzhby,
e lednova amnestie v roce 1990.

K nejwtSimu poklesu zagstnanosti doslo vroce 1991. ZvySoval seceho
registrovanych uchaz& o praci. BRhem roku vzrostl o 40 % #&si¢né. Bylo to zarové
obdobi, kdy dosSlo i k vyraznému poklesu produkcerose 1992 doSlo k poklesu miry
nezandstnanosti na 2,57 %, ale vletech 1993 — 1998t azrostla a pohybovala se
okolo 3 %.

Rok 1996 byl poslednim rokem, kdy se mira neznanosti pohybovala okolo
zmirgnych 3 %, nasledujici roky vykazovalgepazri vzristajici tendenci.

Tab. 1: Ekonomickéa aktivita obyvatelstWaR
1993 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ekonomickéa aktivita (%) 61,4 61,2 61,0 604 60,0 59,7 594 592 591

Mira nezaméstnanosti 3,5 3,5 9.4 8,8 8,9 9,8 9,9 9,8 9,4
(%)

Pramenwww.czso.cz
Pozn.: V roce 2005 jsou uvedeny Udaje zé&ritleti.

Z tabulky ¢.1 je patrné, Ze zatimco ekonomicka aktivita obgietva za obdobi let
1993 — 2002 se pohybovala vipru okolo 60,6 %, mira nezastnanosti vzrostla v roce
2002 oproti roku 1993 0 6,3 %.

V roce 1996 se vyraZnznenilo odwtvi ¢innosti pracujicich osob. Hlavnim Usekem
¢innosti byly sluzby, ve kterych pracovalo 52% vSpdicujicich. Trh byl ovlivén stoupajici
nabidkou zahratnich pracovnil. V roce 199%inil 53 % vSech pracujicich.

V letech 1998 a 1999 doslo k dalSimutsin nezarsstnanosti. K 31. 12. 1999 byla
v CR nezamistnanost 9,4 %, coZgdstavovalo 487,6 tisic nez&stnanych. Na tento pet
nezandstnanych ppadalo pouze 35,1 tisic volnych pracovnich misazd§ jedenéacty
pracovnik byl bez prace.

Vroce 2000 mira nezafstnanosti miré poklesla, ale v mezinarodnim srovnani
zustala stale #iliS vysokd. Snizuje se vlivem starnuti obyvatastvRist pdtu
nezandstnanych sedhem roku zastavil, koncem roku dokonce poklesloser2001 ve druhé
poloviné stagnoval. Relativh vysoka kvalifikace pracovni sily je jednou ign zajmu
zahranknich investoll o investovani eské republice. V polovén roku 2001 nilo
z celkového pé&tu zangstnanych 13,0 % plné vysokoskolské &ladi, 35,7 % dedoSkolské
S maturitou, 42,5 % &dni odborné a jen 8,7 % zakladni sladi.

Vroce 2002 se ovSem mira nezmtnanosti fiblizila 10 % a stavd se velkym
problémemceské ekonomiky. V tomto roce vzrostl ged zamgstnanych osob v pmyslu
(neceld ttetina pracujicich), ve Skolstvi, v obckod pohostinstvi a ubytovani, v dopéas
telekomunikacich, ve sluzbach pro podniky. Poklestgejné spra¥ a v ostatnich wejnych
a socialnich sluzbach. Také v zsfstvi je v sodasné dob zantstndno jen 3,9 %
pracujicich a tento trend bude pr&pddobré pokratovat i v nasledujicich letech. [1]
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V roce 2003 dosahla mira nez&gstmanosti 9,9 %, coZz znamena, Ze z ekonomicky
aktivnich se kazdy desaty uchazi o praci miada prace. K 31. 12. 2003 dosahla mira
nezandstnanosti nejvyssi hodnoty 10,3 %.

V bieznu 2005 pokemval pokles neza#sstnanosti. K 31. 3. 200%inila mira
registrované nezatatnanosti 9,4 %, coz je o 0,2 % mé@mez v unoru 2005 {bzen 2004 -
9,5 %).Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2004 je celkpa$et uchaz&l o zangstnani
nizsi o 19 366.

2.2  Vyvoj nezamgstnanosti ve Slovenské republice

Vyvoj nezandstnanosti v Slovenské republice ma odlisnyabph nez vCeské
republice a neza#stnanost je zde velkym socidlnim i ekonomickym potem.

Situace na trhu prace je charakterizovana poklezameéstnanosti, naistanim
regionalnich rozdil v mite evidované nezafstnanosti, #stu podilu dlouhodobé
nezandstnanosti a také vysokym podilem mladych lidi bexe. Naiistani nezagstnanosti
bylo privodnim jevem procesu transformace slovenské ekdaompd roce 1989. Prudky
narist nezamstnanosti se poprvé projevil v roce 1991. DosabVar 11,8 %. V pibéhu let
1994 a 1995 nezatstnanost klesalajfigemz byl zaznamenan mirny fét zangstnanosti.

Tab. 2:Mira nezamistnanosti v SR
1993 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Mira nezaméstnanosti (%) 12,7 11,3 16,2 186 19,2 185 174 18,1

Zdroj: www.statistics.sk

Po roce 1993 byl v podnikové # dosahovan ust produktivity sniZzovanim
zanestnanosti. Pro zvySenou nabidku pracovni sily maprace nebyla vyt¥ena dostatana
poptavka. S¥d¢i o tom i nedostatek volnych pracovnich mist.

Vyvoj po roce 1998 se rapidrzhorsil. V roce 2001 se mira nezsimanosti vzrostla
témet na 20 %. Oproti roku 1998 to znamenalousérténgr o 7 %. Tak velky peet
nezandstnanych finasi sebou mnoho problémRozmohla se nelegalni prace. Odhaduje se
az 200 tisic lidi pracujicich n&erno. Zvysil se p&et dlouhodob nezandstnanych. Jejich
podil na celkovém pidu nezamistnanych v roce 2001 dosahl 50 %.

Rok 2000 Ize povaZovat za rok mirnéhistua vykonnosti hospodstvi. AvSak
Z hlediska zawrstnanosti to byl rok nesmigntézky. V roce 2000 dosSlo na trhu prace
ke zménam. Byl novelizovan zékon o zé&stnanosti, coZz #lo za nasledek zZfsreni
n¢kterych podminek tykajicich se vhodnosti nabizenehagstnani, moznosti pobirani
podpory Vv nezagstnanosti a snizila se maximalni vySka a doba pobipodpory
vV nezangstnanosti.

Novela zakona o zafstnanosti umoznila vyt¥at pracovni mista pro dlouhodob
nezandstnané prosednictvim veéejné¢ prosgsnych praci na zakladucelové dotace ze
statniho rozpé&tu. Nadale pokrgoval pokles nabidky po pracovni sile.afErny poet
nezandstnanych za celou republiku dosahl 517 925 osob,j&€w porovnani s rokem 1999
0 32 723 osob vice.

V roce 2000 v hospodstvi SR v piiméru pracovalo 2 101 700 osob. Z&tnanost
vzrostla jen v terciarnim sektoru a to jen 0 2,1 %.

Pro vyvoj na trhu prace vroce 2001 byl typicky &mny fist zangstnanosti
i nezangstnanosti. Tento zdanlivy paradox byl vyvolany yetknafistem pdétu pracovnich
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sil na trhu prace. Vroce 2001 byl v SR zaznameng@jvysSi poet nezamistnanych
(508 000 lidi).

Situace v roce 2002 byla uz zna odliSna. Zamstnanost se zvySila jen nepatrn
(0 0,2 %), diky zréné ve vyvoji pa&tu pracovnich sil nastal pokles miry nezatmanosti.

PrestoZze mira nezafstnanosti v pib¢hu roku mezironé klesla z 19,2 % (rok 2001)
na 18,5 % (rok 2002), tak i nadale istal pa@et dlouhodob nezandstnanych (za prvniit
ctvrtleti mezir@né stoupl péet osob nezasstnanych déle nez dva roky o 13,3 %). [3]

V roce 2003 bylo evidovano 450 tisic uchaz® zangstnani. Mira neza#éstnanosti
mezirané klesla o 1,1 %.

Po dvouletém sniZzovani miry nez&manosti dochazi v roce 2004 ktgynému
naristu. P@et nezamstnanych se v porovnani s rokem 2003 zvysSil o 4,A@#80,7 tisic
osob. Mira nezagstnanosti se v iméru za rok zvySila o0 0,7 % na 18,1 %.

2.3 Komparace nezanéstnanostiCeské republiky a Slovenské republiky

Stejre jako v dalSich transformujicich se ekonomikach abyhezamstnanost
v Ceskoslovensku mezi lety 1948 az 1990 neznamym jeveonmovani trhu préace je
bezprostedre spjato se zahajenim procesteghodu od socialistického planovitého systému
fizeni ekonomiky k ekonomice trzni. Po zah&jeniresfose situace na trhu prac€ eské
republice, Slovenské republice a ve vSech zemiotraes planované ekonomiky radikain
zmenila. Zaal fungovat trh prace, opustilo se od démo udrZzovani za#stnanosti.
Neefektivni a neperspektivni podniky stagnovalyprganizovaly se, dkteré zanikaly.
V prabéhu procesu privatizace nastupovaly do mnoha pad&hrantni firmy, které
propoustly piebyt&né zandstnance, jakoisledek pezangstnanosti.
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Obr.1: Nezangstnanost R a SR v letech 1990 — 2004

Pramenwww.statistics.skwww.czso.cz

Ceska republika iedstavuje transformaci s nizkou nezatmanosti, zatimco
Slovensko fipomina vysokou mirou neza&stnanosti ostatni transformujici se ekonomiky.
Nezangstnanost se v obou republikach objevila naatku roku 1990 s mirou 0,7 %, resp.
1,5 %. Bhem roku 1991 se v3ak miry vyrazmvysily a mira nezasstnanosti \CR byla
ctyrikrat vyssi (4,1 %) a na Slovensku jedenactkrasivy$l,7 %). Bhem roku 1992 miry
nezamdstnanosti v obou republikach trvale klesaly az &%, resp. 10,4 %. V roce 1993
miry nezanistnanosti oft vzrostly. V letech 1994 a 1995 klesla neZamanost \CR pod
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hranici 3 %. Na Slovensku pokiaal natist miry nezamstnanosti, kteraipsahla hranici
13 %. Od roku 1996 miry nez#&stnanosti v obou zemich &prostly, rovnondrnéjsim
a WtsSim tempem ve Slovenské republice. [6]

CR evidovala v roce 1999 miru nezgsmanosti 9,4 %. V nasledujicich dvou letech
doSlo ke snizeni neza@stnanosti pod hranici 9 %, avSak od roku 2002 sea mi
nezangstnanosti pohybuje nad hranici 9,5 %. V SR miraamggtnanosti v obdobi let
1999 — 2001 kulminovala.™ody nafistu miry nezagstnanosti v tomto obdobi senily.
Zatimco v roce 1999 Slorgvazr o pokles poétu pracujicich (propou&ti), v letech 2000
a 2001 byla zvySena mira nezsmtmanosti zf)sobena pedevsSim ndistem pdétu pracovnich
sil. Od roku 2002 se mira nezé&simanosti v SR pohybuje pod hranici 18,5 %. Konceka
2004 bylo VCR a SR milion nezasstnanych (550 tis. ¢R a 450 tis. v SR).

Mezi obima republikami existovaly v obdobi let 1993 az 200%ire nezamistnanosti
vyznamne rozdily. Miry nezastnanosti na Slovensku byly ve sledovaném obdoBgivy
a dale pak také vykazovaly rychlejgst nez \Ceské republice.

Tento jev byl zfisoben pedevsSimdmito tremi zakladnimi faktory: [5]

1. Ceska republika vtomto obdobi zaznamenala mnohemej§i narist sektoru
drobného a gedniho podnikani nez Slovenska republiR@&nto sektor byl
pongrné silny v oblasti pracovnich sil a byl schopen abswat mnoho
neumisénych pracovnich sil.

2. Relativie znanymi rozdily ve struktie primyslového sektoru obou zimvanych
republik. Slovensky pkmysl| byl silré koncentrovan do zbrojnich ogtvi, zatimco
cesky ptimysl byl vice diverzifikovan. Proto byl také slowdy prfimyslovy
sektor (a tedy celé Slovensko) zranitgnv poptavce po praci. Vzhledem k tomu,
Ze zangstnanost v okrese byla mnohdy zavisla na jedinéimypslovém odutvi
¢i jediném pfimyslovém podniku, byla nezastnanost vdchto okresech sith
ovlivnéna zngénami v poptavce po zbozi a sluzbach produkovanyiomot
odwetvim ¢i podnikem.

3. Zemspisna poloha obou zenteska republika méa velkou vyhodu, Ze je ugmat
v tésné blizkosti hranic EU, coZ nabizi mnozZstiilgiitosti. Jedna se zejména
o potencionalé lepSi podminky pro vzajemny obchodésiito zengémi. Dale je
zde moznost i@devSim obyvatelstva Zzijiciho viprantnich oblastech, aby
dojizakli za praci dodchto zemi. Velky vyznam #ha také skuténost, zeCeska
republika byla vitanym cilem zahr&nich turisti, coZz s sebou déle neslo moznost
lepSiho rozvoje podnikani v oblasti cestovniho tuahsluzeb, coz se saniepné
také dale promitalo do Uro¥nzanestnanosti. V neposledriack to byla také

blizkost a atraktivitd eské republiky pro zahrafmi investory a firmy.
3 Politika zaméstnanostiCeské republiky a Slovenské republiky
3.1 Politika zaméstnanosti

Politiku zangstnanosti Ize vymezit jako soubor ofeati, kterymi jsou spoluutvény
podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu pracecagbektivni vyuziti pracovnich sil. Je
zpravidla vysledkem Usili statu, zastnavatel, zaméstnané a odboté. PovaZuje se za
souwast hospoddké politiky viady a maidezité misto i harmonizaci nabidky a poptavky
na trhu prace.
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Statni spravu v oblasti statni politiky z&stnanosti Ceské republice i na Slovensku
vykonavaji Ministerstvo prace a socialnicitiva Gady préce.

Aktivni politika zan¥stnanosti

Aktivni  politika zaméstnanosti (APZ) je zé&kladnim nastrojem pro boj
S nezamstnanosti. Jejim prasnictvim mohou #ady prace pomoci uchaZem
0 zamgstnani pi hledani nové prace. Do APZ pianagiklad rekvalifikace, individuélni
piistupy k nezawrstnanym, projekty wdené nejlife zangstnatelnym skupinam uchaZe
(rodice po mateské a rodiovské dovolené, lidé s nedokamym vzalanim, lidé nad 50 let,
lidé se zdravotnim postizeninkigusnici narodnostnich mensin apod.). Reastictvim APZ
stat podporuje firmy, které zasstnavaji uchaze z problematickych skupin, absolventy nebo
vytvareji pracovni mista v regionech s nejvyssi nezainanosti.

Krome socialré psychologickych efekitma aktivni politika zagstnanosti také kladné
ekonomické dopady na statni rozpb Vydaje vynaloZzené na APZ snizuji vydaje na pasivni
politiku (pfedevSim u mladych lidi) a na socidlni davky. V mot&e kdy uchazeé
0 zangstnani nastoupi do nové prace, vract&st prostedki vynaloZzenych na APZ Zpdo
statniho rozp&tu formou odvedenych dani z mezd umrigth uchaz&i. Zanestnany
uchaze takeé @nasi uspory ve vydajich statu za zdravotni p@jiSa neni nadale zavisly na

socialnich davkach. Nova prace znamend i vysSi dsminopnostédchto lidi, coz mé dalsi
kladny vliv na statni rozpet.

Pasivni politika zandstnanosti

Pasivni politika zagstnanosti se podili na vytkeni sociald prijatelnych podminek
pro oltany d@&asré nezangstnané vyplacenim podpor v nezgtmanosti, fipadré poskytuje
moznost diveéjSiho odchodu dotthodu.

K vydajim na pasivni formy politiky zaéstnanosti Ize poitat hmotné zabezpeni
uchazed o zamstnani formou podpory v nezastnanosti, stimulaceipdasného odchodu
do dichodu, pipadré stimulace niZSi zaéstnanosti Zen.

3.2 Politika zaméstnanosti vCeské republice

Dne 1.tijna 2004 nabyl €&innosti zakort. 435/2004 Sb., o zafstnanosti. Zdkon nav
umoziuje napiklad vytv&eni cilenych program které povedou ke zvySeni zé&tnanosti
piedevsim rizikovych skupin ucha#e a to jak na celostéatni, tak i na regionalni Grovn

Nastroje, jimiz je realizovana APZ, jsou zejménkvedifikace, investini pobidky,
verejné pros@Sné prace, spalensky w@elnd pracovni mista, fgklenovaci fispevek,
piispivek na dopravu zagstnand, prispivek na zapracovani,figpivek pi prechodu na
novy podnikatelsky program.
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Tab. 3: Vydaje na statni politiku zagstnanosti \CR

Aktivni politika Pasivni politika
Celkové vydaje zaméstnanosti  tj. % zaméstnanosti  tj. %
(v tis. K¢&) (v tis. K¢&)

1993 2 166 077 749 408 34,6 1416 669 65,4
1994 2 562 588 718 323 28,0 1 844 265 72,0
1995 2 416 637 634 791 26,3 1781 846 73,7
1996 2 664 493 558 087 21,0 2 106 406 79,0
1997 3972035 551 995 13,9 3420 038 86,1
1998 5096 712 903 014 17,7 4193 698 82,3
1999 7 631 216 1921 750 25,2 5 709 466 74,8
2000 11 200 000 3 406 154 35,7 7 200 000 64,3
2001 10 173 000 4 036 569 42,0 5900 000 58,0
2002 8 475 180 3483 250 44,0 4 750 000 56,0
2003 10 115 000 3382789 37,7 6 300 000 62,3
2004 12 034 490 4 134 490 34,4 7 900 000 65,6

Pramenwww.mpsv.cz
' predpokladané vydaje
Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze objem piedith vydanych na aktivni politiku

zamestnanosti az do roku 1997 trvale klesal ve p¥obppasivni politiky zamrstnanosti.
Nanist prostedki na aktivni politiku zamstnanosti, ktery byl poprvé zaznamenan v roce
1998, pokrauje s vyjimkou roku 2002 az do s@asnosti. Z toho nefiSi nafist vydaji na
aktivni politiku zandstnanosti byl zaznamenan v letech 1999 a 2000. 20K je zajimavy
tim, Ze i ges pokles celkovych vydajna politiku zamstnanosti \CR se objem progdki
vydanych na aktivni politiku zagstnanosti zvysil (o 273 000 tis.¢K Znamena to, Ze se
v tomto roce vyrazh snizily prostedky plynouci na pasivni politiku z&stnanosti. Z toho
jevu je patrné, Ze se vladzR snazi v poslednich letech navy3ovat ety vydavané na
aktivni politiku zangstnanosti a tim zlepsit situaci na trhu prace.

3.3 Podpora v nezam¥stnanosti vCeské republice

Narok na podporu v nezastnanosti ma uchaze zangstnani, ktery:

» vykonaval v délce alespadl2 mesiail v rozhodném obdobi zaistnani nebo jinou
vydéleénou ¢innost, které zakladaji povinnost odwadojistné na dchodové
pojistni a gispivek na statni politiku za#éstnanosti,

 pozadal tad prace, u kterého je veden v evidenci uckiaze zangstnani,
0 poskytnuti podpory v nezastnanosti,
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e ke dni, k gmuz ma byt podpora v nezastnanosti fiznana, neni pozivatelem
starobniho dichodu.

VySe podpory se stanovi na zakiad
« pramérnéhocistého nEsicniho vydtlku, dosazeného v poslednim zamani,

* z posledniho vyrrovaciho zakladu pro pojistné naicthodové pojigni a na
prispivek na statni politiku zaéstnanosti u osob samostatrydélecné cinnych,

« 7z &astky Zivotniho mininf platného pro jednotlivce starsiho 26 let ke dmiiku
naroku na hmotné zabezpai.

Maximalni vySe podpory v nezastnanostiini 2,5 nasobekastky zivotniho minima
platného pro jednotlivého ¢ana starSiho 26 letéku ke dni podani Zadosti o podporu
v nezandstnanosti, takze k datu 1. 10. 2004ini maximalni vySe podpory
v nezargstnanosti 10 250 K

Lidé, ktei pobiraji podporu v nezafstnanosti, maji moznost sifipydélat. A to
maximalré do vySe poloviny minimalni mzdy (v roce 2005 séni@ o 3 350 K), maximalr
20 hodin tyds.

MozZnost pivydélat si k podpoe v nezarsstnanosti je ve $¢ zcela BZna ¥c. Jedna
se skuteén¢ jen o fivydelek, protoze sastkou maximaka 3 350 K je velmi €zké vyjit.
Dulezity je také fakt, Ze takto si lidé zachovajiité pracovni navyky a neztrati ahu
pracovat. Tim, Ze své&ipmy legalizuji, se omezi prace tarno a tato skut@ost se pozitivé
promitne i do oblasti dani a pofia.

3.4 Politika zaméstnanosti ve Slovenskeé republice

Zakon o sluzbach zafstnanosti s &innosti od 1. 2. 2004 vytyapodminky a pravni
ramec pro poskytovantigpvka na nasledujici aktivni opgahi na trhu prace:

. vzklavani pro trh prace uchazeo zamistnani,

. vzklavani a piprava pro trh prace zasstnance,

. piispivek na samostatnou v§lécnoucinnost,

. piispivek na zarsstnani znevyhodimych uchazé&i o zangstnani,

piispivek na vykon absolventské praxe,
. piispivek na sthovani za praci,
piispivek nacinnost pracovniho asistenta,
. piispivek na Uhradu nakladha dopravu zagstnand.

Vyska grispivka a délka jejich poskytovani na jednotlivé nastrogni ve vSech
okresech Slovenské republiky stejna, ale je zawisla¥isluSnosti okresu k typu regionu,
z hlediska podilu hrubého domaciho produktu na at®fg na hodnétHDP na obyvatele
Evropské unie v giméru za posledniit roky. Taktéz je zavisla na vySceuprérné miry
evidované neza#stnanosti v daném okrese v porovnani s celoslowengikimérnou mirou
nezandstnanosti za iedchazejici kalendd rok. Dilezitym faktorem pro uplatmi
konkrétniho nastroje je i délka vedeni uckieze zanistnani v evidenci.

2 Zivotni minimum je spokeensky uznanou minimalni hranidfijmu, pod niZ nastava stav hmotné nouze. Do
systému statni socialni ochrany bylo zavedeno &kd@n463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, koncem roku
1991. V roce 2004ini zivotni minimum vCeské republice 4 1003<Zivotni minimum ve Slovenské republice
v roce 2004£ini 4 580 Sk, tj. 3 481 ).
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3.5 Podpora v nezanéstnanosti v Slovenské republice

Evidovanému nezagstnanému vznikne narok na podporu v negnanosti, jestlize
platil prispévek na poji&ni v nezamstnanosti nejmén 24 nesiai v poslednichiech letech
pied podanim Zadosti o zpriedikovani zagstnani.

Podpora v neza#stnanosti, se stejrjako vCR, stanovi v prvnichi¢ch nésicich ve
vySi 50 % a po zbyvajici dobu 45 Yaprnéhocistého ngsicniho vydlku, kterého uchaze
0 zantstnani dosahl ve svém poslednim #simani. Poskytuje se evidovanému
nezankstnanému v zavislosti na celkovém obdobi placenispfvku na pojisEni
v nezandstnanosti. Platil-li uchazeo zangstnani pispévek na poji&ni v nezamistnanosti
kratSi dobu nez 15 let, je poskytovana podpora glmudsesti rssiai. Nad 15 let po dobu
deviti mesiai.[8]

V roce 2004 bylanaximéalni vy$e podpory 8 263 Bk nisic (tj. 6 280 K)°. Pimérna
vySe podporycinila 4173 Sk (f. 3172 &. V praméru mesiéné pobiralo podporu
v nezangstnanosti 95 233 osob, coZ na celkovénitypeevidovanych nezatstnanychcini
21,7 %.

Zavér
K podstatnym zrnam podminek hospotského vyvoje pro celoGeskou republiku

doSlo p&atkem roku 1993, kdy byl vyt¥en samostatnyesky stat s oddienou ekonomikou
a s ntnovou odlukou od Slovenské republiky.

V prvni polovirg 90. let¢inila nezangstnanost Ceské republice v pméru 4,3 %.
Jednim z vysétleni tak nizké miry nezatstnanosti ma i skuteost, Ze odliv febyt&nych
osob z piimyslového sektoru zachytil dynamicky se rozvijegektor sluzeb spolu se statni
administrativou.

Ve druhé polovig 90. let viak eské republice doslo k masivnimu odlivu
zahrangnich investol. Hospod#ska situace Ceské republiky byla vtomto obdobi
charakterizovdna ustem zadluZzenosti a snizovanim konkurenceschopnoStizeni
vykonnosticeské ekonomiky ve druhé polowif0. let se z&lo stale vyraz¥ji projevovat ve
formé kvantitativnich i kvalitativnich z&n na trhu prace. DoSlo k ploSnémuistu
nezandstnanosti na celém Uzendleské republiky. Zaroverostly diference mezi okresy
s nejvySSi a nejnizSi mirou nez&manosti vykazovanourady prace. Viadk regioni
postizenych vysokou, zpravidla dvoucifernou mircezangstnanosti rostly jeji fprastky
rychleji, neZsinilo pramérné tempoiistu nezamsstnanosti z& eskou republiku celkem.[5]

Statni politika zarstnanosti byla orientovana priodtnna tfeSeni vznikajici
nezamdstnanosti a jejichigledli a nikoli - jak bylo teba - na prevenciistu nebo akceleraci
nezandstnanosti.

Za hlavni vyhoduCeské republiky na trhu prace je povazovana kvalfina a
vzklana pracovni sila. Vzhledem k tomu, Ze setasné trhy prace vyvijely velmi rychlym
tempem a roste slozitost prace, jebla stale zvySovat kvalifikaci a rozvijetizpasobivost
pracovni sily. Na nové pozadavky na trhu prace measgovat i vzélavaci systém, ktery
musi gipravovat na celozivotni zarstnatelnost.

> 7w

Hlavni gricinou nezamsstnanosti ve Slovenské republice je pokles dynamikyu a
nasledny Upadek slovenského hospstid Sowdasna situace na trhu prace je poznamenana
nerovnovadhou. Ta ma fidki charakter jen minima#y velk4 ¢ast ma charakter nepravée
cyklické acastén¢ i strukturalni a sezonni nezastnanosti. Nizkad vykonnost slovenskeé

3 Prepaiteno podle aktuélniho kurzu: 1 Sk = 0,76 K
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ekonomiky a slabad konkurenceschopnost slovenskyghobii jen rozSiuje tady
nezangstnanych. Zivotni Groveobyvatel Slovenska v fibéhu spoléenské transformace je
spojena s mnohymi negativnimi dopady na mater@élduchovni oblasti Zivota jednotlivc
Charakteristickym znakem transfortnégho procesu je vysoka mira nezetmanosti
s formovanim socialni skupiny dlouhodomezangstnanych. Jen mal&ast relativi
vysokého ekonomickéhaistu, dosahnutého po roce 1993, se transformovalavgideni
poptavky na trhu prace a tim i do vzniku dodaéezangstnanosti.

Vyvoj zamgstnanosti ve Slovenské republice je zatowvlivnén nedostai&nou
vazbou mezi Skolskym systémem a trhem prace, nizkobilitou pracovni sily, nizkou
tvorbou pracovnich mist.

Mira nezanmsstnanosti \Ceské republice i na Slovensku je v&asné dob vysoka
zejména u Zen, osob s nizkou kvalifikaci, u absudiveskol a stale vice i u starSich
pracovniki. Nezandstnanost osob se zakladnim $taahim je trvale vysoka a virsta, coz je
dusledkem rostouci poptavky po kvalifikované pracosihé. Podil osob, které seéemis’uji
Z registru nezagstnanych do pracovniho pém se v minulych letech sniZzoval a spolu
S pongrné priznivymi podminkami pro fedtasny odchod doithodu to vedlo k tomu, Ze
mnohé osoby, a to zejména osoby se sniZzenou priesdwopnosti, opustily trh prace.

Od roku 2004 jsou zavedenyCeské republice i na Slovensku dalsi nové néstroje
aktivni politiky zantstnanosti, které ispeji k zajisS€ni maximald mozné urova
zanestnanosti a k prohloubeni individualnihgigtupu k uchazgé o zangstnani. Kromd
stavajicich nastr@jAktivni politiky zaméstnanosti (rekvalifikace, investii pobidky, véejné
pros@sné prace, spalensky @elna pracovni mista, fispivek @i prechodu na novy
podnikatelsky program) je zaveden agwispivek na dopravu zagstnand, piispivek na
zapracovani aipklenovaci fispivek.
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