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Személyiségtipusok viszonya az egyes életkerék teriiletekhez,
valamint a vallalkozéi attitiid felmérése

KiISs MARIANNA — CSONKA ARNOLD — BERKE SZILARD — BAREITH TIBOR

Bevezetés

Mindenkinek van valami véleménye az emberi természetrél, a
személyiségekr6l. Amikor emberekkel talalkozunk a hétkéznapokban, — akar
otthon, munkahelyiink6n, egy bevasarlas soran, vagy az utcan — gyakran olyan
feltételezéssel éliink, hogy egy szitudcidban ugy viselkednek, mint mi magunk.
Pedig mindenki mas személyiség, eltéré a multunk, a szokdsaink és a
neveltetésiink is. Azonban elmondhatd, hogy viselkedésiink elére josolhatd
mintakat kovet, amelyeket viselkedési stilusoknak neveziink.' Személyiségiink
akar a vallalkozoi életpalya valasztisa soran is hatalmas szereppel bir, hiszen
meghatarozza a sikerességre vagy éppen a kudarcra torténé beallitottsagunkat.”

Szakmai attekintés

,,Mi akarsz lenni, ha nagy leszel?” — a kérdés ismerdsen cseng, melyet sziileink
szoktak feltenni gyermekkorunkban. Jarjunk iskolaba, tanuljunk sokat és
szorgalmasan, hogy majd megfeleld, jol fizetd allast kapjunk a tanulmanyaink
befejezését kovetden. Természetesen azzal mar mindenki tisztaban van, mire
feln6, hogy nem lehet mindent elsajatitani az iskolapadban, féleg, hogy
eredményesen helytalljunk a mindennapok kihivasaival szemben, mert ehhez
személyiségiinket, viselkedésiinket kell tudatosan formalnunk. Tovabba az
életben torténd érvényesiilésiinkhoz elengedhetetlen, hogy hibakat is kdvessiink
el, csak fontos, hogy tanuljunk bel6liik.

A tevékenységiinkkel kapcsolatos valasztas lehetdsége ott van a keziinkben,
hogy melyik iranyt jel6ljik ki magunknak, illetve milyen teriileten akarunk
tevékenykedni, elhelyezkedni: ugy mint alkalmazotti, egyéni vallalkozdi,
cégtulajdonosi vagy akar befektetdi pozicidoban. Az itt megemlitett négy fajta
csoportositast Robert T. Kiyosaki, a Gazdag papa sorozat masodik kényvében
1év6 Cashflow-négyszog szerint értelmeztiik. A lényege az, hogy az iizleti
vilagban négyféle embertipust kiillonboztet meg Kiyosaki, amelyeket ezaltal a
fenti négy negyedbe sorol.?

1 NAGYBANYAI— PONGOR — HADARICS 2014, 3.
2 KRISTALY M. 1997, 86.
% KIYosAKI 2006, 31-33.
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Kiragadva ezek kozil a vallalkozoi személyiséget, a tovabbiakban
leginkabb erre helyeztilk a hangstlyt. Ebbdl kifolydlag szerettiik volna egy
olyan személy véleményét feltiintetni, aki szerintiink igazan hiteles lehet ebben
a témakdrben és sok vezetd beosztasban 1évo személyt ismert meg élete soran,
valamint tartott szdmukra a témaban eldadast legfOképpen kiilfoldon,
ugyanakkor hazankban is. Legyen szé akarmilyen vallalkozasi forméaban
érdekelt és tevékenykedd vezet6rdl. John C. Maxwell, az egyik interjijaban igy
fogalmazott:

A sikeres vezeté nagyon jo kapcsolatteremtd, szereti az embereket és 6t is
szeretik. Ertéket ad az embereknek. A sikeres vezeté nagyon jé kérdéseket tud
feltenni masoknak, és ez az egyik valodi kulcsa a sikerének, meg tudja nyitni az
embereket. Jol képzi és szervezi az embereit példaul egy vallalatnal, megvan
benne a csoportba szervezeés képessége. Megerti, hogy a kudarc a siker része,
kivalo az attitiidje a kudarchoz is, hiszen valasztas kérdése, hogyan reagadlunk a
veliink tortént esemeényekre. Minden ember csecsemoként érkezik a Féldre, és
mindenki magaban hordozza a nagysdagra valo képesség lehetoségét. A sikeres
vezetd ezt képes nemcsak magabol, hanem kérnyezetébdl is  kihozni,
kiilonbséget tud tenni ezzel mdsok életében. Ez mindannyiunk feladata.™

Ehhez kapcsoléddan részletesebben kitériink arra, hogy milyen
tulajdonsagokat, attitlidoket fogalmaz meg a szakirodalom arra vonatkozoan,
hogy mivel kell rendelkezni, illetve mit érdemes elsajatitani ahhoz, hogy
barmilyen vallalkozast (akar Rt., Kft,. Bt. stb.) eredményesen vezessiink.
Koztudott, hogy barmilyen vallalkozasi format valasztunk, bizonyos
készségeket fejleszteniink kell ahhoz, hogy talpon maradjunk és nem utolsé
sorban még nyereségesen is miikddtessiik a vallalatot. E16sz6r megfogalmaztuk
mit is jelent maga az attitiid, majd pedig ezen beliil a vallalkozdi attitiid.

Az attitlid az egyénnek a hozzaallasa, viszonyuldsa, magatartasa valakihez,
vagy valamihez. Ebbdl kifolydlag mindenkinek van attitiidje, csak az a
lényeges kérdés, hogy ez pozitiv vagy negativ iranyultsaga-e¢? Manapsag
szdmos lehetéség 1étezik arra vonatkozdan, hogy feltérképezhessiik a
hozzaallasunkat az életiinkhoz, akar csak azzal az egyszerii kérdéssel, hogy a
felmeriil6 probléma esetén, hogyan reagalunk egy adott pillanatban (pl. ,,Jaj,
egy ujabb probléma, most mit csinaljak? Elegem van ebbdl, hagyjanak
ilyesmivel!...”, vagy pedig ellenkezéleg, ,Ertem, itt van ez a probléma, hogyan
is tudom megoldani?”, vagy ,Milyen lehetéségeim vannak, hogy ezt
kikiiszobdljem és megoldast talaljak a helyzetre?...”). Akar egy ilyen konnyti

4 MAXWELL 2014, 48.
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kérdés feltevésével is mindjart el tudjuk helyezni magunkat, hogy mi milyen
beallitottsaguak vagyunk.

Tovabbhaladva ezen a témakorén az is megvizsgalhatd, hogy milyen a
hozzadllasunk az elvégzett munkankhoz, vagy akar egy vallalkozési
tevékenységhez. Ehhez a kovetkez6 fogalommal érdemes tisztaban lenniink. ,,A
vallalkozéi attitid (...) az egyén azon beallitddasa, mely a vallalkozas
inditasara, mikodtetésére és fejlesztésére sarkalja. Vallalkozoi léthez vald
pozitiv viszonyulasként is megragadhatd, mely eléfeltétele a vallalkozoi
kedvnek és hajlandosagnak. A vallalkozasok fejlesztésének egyik kulcsa lehet a
vallalkozoi attitiid fejlesztése.”

Ezen kiviil kicsit bovebben, Timmons a kutatdsai soran 6 jellemzdjét emeli
ki a véllalkozoi attitiidnek,® melyeket a kovetkezkben felsoroltunk:

1. Az els6 az elkdtelezettség szintli hozzaallas a vallalkozé szempontjabol,
hiszen fontos, hogy a felmeriilt problémakon minél elébb tul tudjon jutni és
meg tudja 6ket oldani. Viszont ez rengeteg aldozattal is jar, mert kimondottan
sok energiat és 1d6t kell befektetniik a vallalkozasba, hogy az
;akadalymentesen” miikodjon. Aki ennek az attitidnek a birtokaban van, az
barmilyen bukas és kudarc utan képes feldllni, hogy sikerre vigye a
vallalkozasat.

2. Ezt koveti a ragaszkodas a sikerhez és a felmeriild lehetéségekhez
képesség. Itt jelenik meg az a tény, hogy a vallalkozé mennyire érzi magaénak
a sajat iizletét és egyaltalan hajlando-e az életének jelentds részét ennek a
tevékenységi formanak szentelni. Az ilyen hozzaallast emberek, folyamatosan
torekednek arra, hogy figyelemmel kisérjék, felkutassak az iigyfeleik és a
fogyasztok igényeit, szem el6tt tartva az esetleges versenytarsakat, akiktdl akar
tanulhatnak is.

3. A harmadik vallalkozoi attittid, arra iranyul, hogy miként kezeli és
toleralja a bizonytalan helyzeteket és a felmeriild kockézatokat. Akiben ez az
attitlid jelen van, az a személy biztosan jol tliri az ellentmondésos helyzeteket, a
bizonytalan szituacidkat és rogton azon gondolkodik, hogy kezelje ezt a
helyzetet.

4. A kovetkez6 a kreativitdas képessége, hogy mennyire oOtletgazdag a
vallalkozo6. Természetesen ehhez az is hozzajarul, hogy megfelelé 6nbizalma
legyen, higgyen magaban ¢és a képességeiben, tovabba tartsa szem el6tt az
innovaciods lehetdségeket. Az 1) Otletek, varatlan lehetéségek megragadasa
jelentds szerepet jatszik a vallalkozo életének eldrejutasaban.

> BOGATH 2012, 1-3.
® TIMMONS 2003.
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5. Az 6todik az attitidok kozott a kivaldsagra torekvés tulajdonséga. Hiszen
sziikség van arra, hogy ,,magas” elvarasokat allitson fel maganak a vezetd ¢és
kiemelkedd figyelmet szenteljen a mindség fenntartasara. Folyamatosan tlizzon
ki célokat maga elé, amelyek eldre viszik. Kozben pedig vizsgalatot végez
onmagan ¢és a vallalkozasan, hogy mindig tisztdban legyen az erdsségeivel €s a
gyengeségeivel.

6. Végiil, de nem utols6 sorban a megfeleld vezetés képessége. Talan ez a
legnehezebb vallalkozoi attitlid. Mindig hajlandésagot kell mutatni a
vallalkozonak a csapatépitésre, a csapatdsszefogasra. Bizalommal kell lennie a
munkatarsai irant és mellette kihozni belSlik a maximumot. Ugy kell
iranyitania 6ket, hogy felnézzenek ra, igymond ,,falkavezérnek™ tartsak.

A kovetkezéekben a személyiségtipusokat helyeztiik el6térbe, mivel a
személyiség tipusa ugy érezziik, lényeges kapcsolatban all azzal a ténnyel,
hogy milyen az attitiidiink és hogyan ¢éljiik az €letiinket.

Erés — Jobbagy véleménye szerint a személyiségtipus kifejezést egyre
gyakrabban hasznaljak a hétkoznapi életben.” Széles korben elterjedt
személyiségtipus rendszerek vannak, de nemzetkozi szinten leggyakoribb a
Carl Gustav Jung elméletére alapozott, Isabel Briggs Myers altal kifejlesztett
rendszer. Ezt az emberek tobbsége MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) néven
ismeri és hasznalja. Elmondhat6, hogy mindenki egyedi személyiség. Vannak,
akikkel pillanatok alatt egy hullamhosszon vagyunk ¢&s kellemesen
elbeszélgetiink, mig masokkal tovabb tart egymasra hangolodnunk. Ez abbol is
adodik, hogy bizonyos kérdésekhez masképp viszonyulunk, és masképp
kozelitjiik meg az adott helyzetet. Tovabba teljesen mas véleményen vagyunk,
mert ami minket lazba hoz, az lehet, hogy a masik szamara teljesen értéktelen,
lényegtelen. Igaz, az e féle kiilonbségek és azonossagok hatterében mas-mas
folyamat all, de 1ényegesek a veliink sziiletett tulajdonsagok és preferenciak.
Az alabbi személyiségtipusokat kiilonbdztethetjiik meg:

Introvertal/extrovertalt: , Introvertalt: Személy szdmara a f6 miikodési teriilet
bels6 vilaganak fogalmai és gondolatai kdzott van. A tartés, maradando
fogalmak, ezek kimunkaltsdga fontosabbak, mint a kiils6, mulando
események, szivesen szemlélodik, elmélkedik egyediil, visszavonultan.
Extrovertalt: Személy figyelmét elsdsorban a kdrnyezetében 1évd targyak,
személyek, események kotik le. Az fokozza, noveli lendiiletét, amikor hat a

" EROS — JOBBAGY 2001, 1-4.
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kornyezetére, megerdsiti sulyat, elismertségét. Kezdeményezi és fenntartja a
kornyezettel valé sokféle kapcsolatot, az aktivitést.”®

Erzékelé/intuitiv: Erzékelé: Az érzékel$ személy szaméra fontos az észlelés,
figyel a kézzelfoghatd tapasztalatok megszerzésére. Inkabb realista és
gyakorlatias, a szdmara valdsagos helyzetekhez ragaszkodik. A multbol
szerzett tapasztalatokat nem felejti el, de leginkdbb a jelen torténéseire
koncentral. Részletes megfigyelé a feladatai soran. Ezzel szemben az
intuitiv személyiség az Osszefliggések megragadasat helyezi el6térbe.
Beszédje kozben szivesen hasznal hasonlatokat, metaforakat, néha
bonyolult Ssszefiiggésekben adja 4t, amit szeretne. O az, akinek hirtelen
valami Gtlete tdmad, és aszerint cselekszik. Jobban figyel a lehetségekre.

Logikakoézponti/értékkozpontu (érzé): A logika kdzpontu személyiség ok-
okozati 0Osszefiiggések alapjan gondolkodik, amibdl a végén logikai
Osszefiiggést alakit ki. Az 6 dontése mindig logikus gondolkodason
alapszik, ha sziikséges, akkor kiall a sajat véleménye mellett. Sokszor
kritikusan, targyilagosan kezel bizonyos helyzeteket, éppen ezért nehezen
hangoldédnak rd az emberi érzelmekre. Az érzd tipusi személyiség
ellentétben a logikai kozpontuval, inkdbb az érzelmeire hagyatkozik és
befolyasolja a dontéseit masok véleménye, mert fontos szamara, hogy kiben
milyen hatast valtott ki. Jobban érdeklik az emberi kapcsolatok, mint egy
,szaraz” feladat megoldasa. A harmonikus élet jelentds részét képezi
életének.

Tervezé/spontan: A tervezd személyiség miel6tt cselekszik vagy akar dontést
hoz, azeldtt mindent eltervez 1épésrdl-l1épésre. Koncentral az elvégzendd
feladataira és addig nem nyugszik meg, amig be nem fejezi Oket, a
hataridékhoz tartja magat. O az, aki megszervezi és el6re eltervezi a napjait,
néha merev viselkedést sugallva a kiilvilag felé. A spontan személyiség
szeret széles korben informalddni, egyszerre sok mindenre figyel, szinte
megosztja a figyelmét. Sajnos el6fordul, hogy a munkat Osszekeveri a
szérakozassal. Nyitott az 0j lehetéségekre, eseményekre. Nem kedveli a
szigor szabalyokat ¢és kotelezettségeket, amelyek a szabadsagat
korlatozhatjak. Tendencigjaban nyitott, érdekl6dé és kivancsi. Viselkedését
a spontaneitas, alkalmazkodas, az 0j események, befogadhato informaciok
iranti nyitottsdg jellemzi. Masokkal konnyen felveszi a kapcsolatot,
konnyen  alkalmazkodik  barmiféle  helyzethez. A kiilonb6z6

8 EROS — JOBBAGY 2001, 1-4.
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személyiségtipusok jellemzdinek értelmezésében Koronvary irdsos
véleményét hasznaltuk fel.’

Ezen kiviil alkalmaztuk az ugynevezett életkerék modellt és az azt alkoto
elemeket. Amely egyszertien, atfogd képet mutatva ravilagit az életiink fébb
teriileteire abbol az aspektusbol, hogy jelenleg hol vagyunk és merre tartunk. '

Anyag és médszertan

Ahhoz, hogy a témaval kapcsolatos véleményekrél bovebb informaciot
szerezhessiink, dsszeallitottunk egy online, anonim kérddivet, amelyet Gsszesen
267 f6 toltott ki. Megemlitendd, hogy az adatbazis nem tekinthetd
reprezentativnak. A kérdéiv tobb részbol tevidott Ossze, az egyik rész az
egyéni vilagképpel kapcsolatos kérdéseket foglalta magaba, majd az életcél
preferencidk felmérését, illetve a vallalkozoi attitliddel kapcsolatos kérdéseket
lathattdk a valaszadok. A megfogalmazott kérdéseink ezzel kapcsolatban a
kovetkezOk voltak: Van-e Osszefliggés a személyiségtipusok és az egyes
¢életkerék teriiletek kozott? Az egyes életkerék teriiletek fontossagi sorrendje
egybe esik-e az elégedettségi sorrenddel? Mennyire vallalkozas-centrikusak a
kitolté személyek? A feltett kérdések megvalaszolasara, valamint az
eredmények megallapitasara kiilonb6z6 statisztikai modszereket hasznaltunk
fel, hogy minél pontosabb végeredményekhez juthassunk. Az altalunk
alkalmazott modszertan alapjan a kérd6ivbol dsszegeztiik a valaszokat, majd az
adatokat importaltuk egy szamitogépes programba, hogy ezekkel
dolgozhassunk tovabb. A felhasznalt statisztikai modszerek: a leird statisztika,
a nem parametrikus tesztek (azon beliil a Mann-Whitney tesztnél és a Wilcoxon
tesztnél a medianok egyezGségét vizsgaltuk a rangsorok alapjan), tovabba
faktoranalizist és nem parametrikus probakat is alkalmaztunk. Utobbi
vitathatatlan elénye, hogy nem sziikséges az, hogy az adataink normalis
eloszlasbol szarmazzanak. '

Eredmények és értékelésiik

A kérddivben arra kerestiik leginkabb a valaszt, hogy hogyan viszonyulnak a
szakirodalomban feltiintetett személyiségtipusok az egyes €letkerék teriiltekhez,
tovabba kiegészitésképpen hozzakapcsoltuk a vallalkozoi attitid felmérését.
Mieldtt ratérnénk a fébb eredmények bemutatasara, elétte a kérddivet kitdltok

® KORONVARY 2005.
0 MAGYAR 2013.
11 SAITOS — MITEV 2007, 245-282.
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demografiai valtozodival kapcsolatosan szerzett informaciokrol par szdéban: a
kutatdsban az Osszes 267 kitoltd személy koziil 178 nd és 89 férfi vett részt,
¢életkorukat tekintve pedig tobbségiik 30-59 év kozotti személy (143 £0),
amelyet szorosan kovet 114 fovel a 19-29 év kozotti korosztaly.

Az atlathatosag érdekében bemutatjuk a nemek és az életkorok szerinti
megoszlasokat (1. dbra).

Neme (f6)

H NG

M Férfi

6 4 Eletkor (f5)

m(0-18 éves
m19-29 éves
m30-59 éves
m 60 év feletti

1. abra: A kitolt6k neme és életkora szerinti megoszlas létszam szerint
(N=267)

Ezen kivill az iskolai végzettség szerinti eloszlast is egy kordiagram
segitségével abrazoltuk (2. dbra). A valaszadok koziil tobbségben voltak az
egyetemet/ féiskolat végzettek.

1o 3 Iskolai végzettség (fo)

u egyetem/foiskola

B felséfoku tanfolyam

¥ gimnazium/szakkozép
iskola

® szakmunkasképzd

m 8 altalanos

2. abra: Az iskolai végzettség szerinti megoszlas 1étszam szerint (N=267)
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A demogréfiai valtozok bemutatasat kovetden a kérddiv elsd részében ,,az
egyéni vilagképet”, tehat tulajdonképpen az egyénnek az élethez vald
hozzaallasat, a személyiségtipusat probaltuk feltarni a valaszolok kozott, az
anyag ¢és modszertan fejezetben emlitett statisztikai modellek segitségével.
Ezen belil a kérdések négy féle személyiségtipus megkiillonbdztetésére
szolgaltak, amelyet a szakirodalmak kapcsan is megemlitettiink.

E szerint lehet valaki introvertalt/extrovertalt személyiség, ezt kdvetden az
informacio gyljtés szempontjabol érzékeld, vagy intuitiv tipus, majd a
dontéshozatal szempontjabol inkabb logikai érvek alapjan dontd, vagy inkabb
érzelmek/értékek alapjan dontd, és végezetiil az utolso tipus pedig az életstilus
alapjan kiilonithetd-e el, hogy inkabb eldre tervezd, vagy pedig spontan
személyiségrol beszélhetink. A megoszlasukat tekintve a kovetkezd
eredmények sziilettek (/. tdbldzat):

Introvertalt/ ,
I B_0R B Déntés 1 Eletsti

extrovertdlt nformacio gyiijtés ontés tipus letstilus
Ti . . Erték-
PN Tntrovertalt | Extrovertalt | Erzékels | Intitiv | Logikai S Tervezs | Spontan

kozponta

6 121 146 180 87 89 178 180 87
meg-
oszlas 45,32 54,68 67,42 32,58 33,33 66,66 67,42 32,58
%

1. tablazat: Személyiségtipusok megoszlasa.

A valaszolok koziil, ha a megoszlasokat nézziik, akkor tobbségben vannak
azok, akik extrovertalt személyiségek. Az informacio gylijtés szempontjabol
inkabb az érzékeld személyiségtipusok vannak tulsulyban 67,42%-al. Ok azok,
akik a kézzel foghato tapasztalatok megszerzésére torekednek. A dontés tipus
szerint tobbségben vannak 66,66%-al azok, akik inkabb értékkdzpontuak, tehat
Osztondsen, emberi érzések alapjan dontenek egy adott helyzetben, mint sem
logikai kozponttiak, akik a tények és logika utan kutatnak. Valamint
megfigyelhetd a tablazatbol, hogy az életstilus alapjan ugyanolyan a megoszlas
értéke, mint az informaciogylijtés esetében. Akik eldre megtervezik a
cselekedeteiket az életben, a kérddivben részt vevok kozott 67,42% tobbséggel
vannak jelen, szemben a spontan személyiségekkel.

A kovetkezokben a leird statisztika segitségével megvizsgaltuk, hogy a 2.
tablazatban lathatd életkerék—teriiletek mennyire jatszanak fontos szerepet az
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emberek életében, illetve mi ezeknek az atlagok szerinti fontossagi sorrendje. A
kérddivben 1-t6l 5-ig terjedd skalat alkalmaztunk ennél a kérdésnél. Az 1-es, az
»egyaltalan nem fontos”, az 5-s pedig a ,rendkiviil fontos”-at jelentette. Az
eredmények bemutatasat kiegészitettiik a hozzajuk tartozé szoras értékekkel is.

Fontossagi szempontok Atlag Szoras
Egészség 4,7116 0,60323
Csaladi harmoénia 4,7079 0,68610
Személyes fejlodés 4,5468 0,70488
Anyagi fliggetlenség/pénz 4,4082 0,65609
Barati kapcsolatok 4,1985 0,80990
Munka/karrier 4,1536 0,76262
Természeti kdrnyezet épsége 4,0037 0,84737
Szabadid8/hobbi 3,9476 0,89120
Spiritualitas/vallas/belsé harmonia 3,4382 1,24715
Telepiilés/lakohely koziigyei 2,6076 1,09632
Politikai nézetek 1,8315 1,00266

2. tablazat: Fontossag szerinti atlagok sorrendje és a szorasok.

A tablazatbol jol latszik, hogy a valaszadok szamara az életiikben a
legfontosabb az egészség €és a csaladi harmonia, amely természetesnek
mondhatd és a hozzajuk tartozod legkisebb szorasértékek pedig azt mutatjak,
hogy e két tényezo tekintetében a vélemények nem kiilonboznek egymastol.
Ami viszont szembetlind — és a tablazatban ki is emeltiik —, hogy ezt koveti a
személyes fejlédés (atlag = 4,5468), amely igaz, kis eltéréssel, de megeldzi az
anyagi fliggetlenség/pénz fontossadgat (atlag = 4,4082) a kutatdsban
résztvevoknél. Ennek az eredménynek az ellenérzésére és aldtdmasztasara
elvégeztiink egy nem parametrikus tesztet, azon beliill is a Wilcoxon-féle
eléjeles rangprobat. A tesztnek a lefuttatdsa is megerdsitett minket abban, hogy
a személyes fejlodés fontosabb az anyagi fliggetlenség/pénz fontossaganal,
mert a szignifikancia szint 0,2% lett. A tovabbiakban négy feletti atlag értéket
lathatunk a barati kapcsolatok, a munka/karrier és a természeti kdrnyezet
épségének fontossagat vizsgalva. A kitolték a koziigyeket és a politikai
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nézeteket tartottak a legkevésbé fontosnak, utobbinak az atlaga, az 1-t61 5-ig
terjedd skalan 1,8315 volt. (A nemparaméteres tesztek értelmezéséhez tobbek
kozott Kiraly Z.: Statisztika II. jegyzetét hasznaltuk fel'?).

Ezt kovetéen kombindltuk az eldzdekben vizsgdlt két szempontot, tehat
Osszehasonlitast végeztiink a személyiségtipusok és a kozott, hogy kinek mi a
fontos az életében.

LegelGszor az introvertalt €s extrovertalt személyiségtipusokat figyeltiik
meg. Ami nagyon szépen kivehetd volt, hogy a barati kapcsolatok fontosabbak
az extrovertalt személyiség tipusoknak (atlag = 4,3356), mint az
introvertaltaknak (atlag = 4,0331), ami nem is véletlen, hiszen az extrovertalt
tipusu személyiséggel rendelkezdk nyitottabbak a kiilvilagot jelentd emberekre,
dolgokra, kedvelik a tarsasagi életet, szivesen beszélgetnek. Ezzel szemben az
introvertalt személyiség tipust emberek zarkozottabbak, szivesen toltik egyediil
az idejiiket és akkor érzik magukat szabadnak, ha kizarhatjak a kiilvilagot. Ezt
statisztikailag a mi esetiinkben a nem parametrikus Mann-Whitney teszt 0,1%-
os szignifikancia szintje bizonyitja.

A kovetkezokben kideriilt, hogy a spiritualitas, vallas, bels6 harmoénia
fontosabb az értékkozpontl valaszadoknak (atlag = 3,5843), mint a logika-
kozponttaknak (atlag = 3,1461) és ezt a Mann-Whitney, nem parametrikus
teszt 0,7%-os szignifikancia szintje igazolja. Viszont az anyagi fiiggetlenség,
pénz fontosabb a logikakdzponti személyeknek (atlag = 4,5281), mint az
értékkozpontiaknak (atlag = 4,3483). Majd elvégezve rajtuk a nem paraméteres
Mann-Whitney tesztet, a spritualitas, vallas esetében a szignifikancia szint
0,7% lett, az anyagi fliggetlenségé pedig kereken 5%. Tehat elmondhato, hogy
lényegesen kiilonboznek egymastol a logika szerint és az érzelmek szerint
dont6é valaszado személyek, att6l fiiggden, hogy milyen teriiletet tartanak
fontosnak az életben. Mivel tul sok valtozé allt rendelkezésre az életkerék
teriileteket tekintve, ezért, hogy ezt csokkentsiik, faktor analizist végeztiink el,
amelyben kértiink KMO tesztet is. Ennek a tesztnek az értéke 0,69 lett, amibdl
azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy a valtozdink alkalmasak a
faktorelemzésre. A faktorok szamat a Kaiser-kritérium alapjan négyben
hataroztuk meg. A variancia-hanyad modszere pedig azt igazolta szamunkra,
hogy az informacio jelentés része megtarthatdo az elemzés soran, hiszen 60%
feletti érték jott ki (61,631%). Itt lathato, hogy csokkentve a korabbi 11 db
fontossagi szempontot 4 db lett a faktorok szama (3. dbra).

2 KIRALY (E.N.).
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P o e
Harmonikus F9|té|t5d,é5fki Koztigvek Anyagiak és
élet kapcsoIO}ias fonigsgzé - karrier
fontossaga fontossaga 4 \ & 4 fontossaga
Csaladi harménia Szabadid&, hobbi Politikai nézetek Munka, karrier
Egészség TR Lakdhely kézugyei SgVaE]

kérnyezet épsége fuggetlenség, pénz

Személyes fejlédés Barati kapcsolatok

Spiritualitas/vallas

3. abra: Az egyes életkerék-teriiletek fontossag szerint kialakitott faktorai
(N=267)

Az els6 faktorba harom, a masodikba négy, a harmadikba kettd és az
utolsoba is két valtozoé tartozik. Ezutan megnéztiik, hogy a négy darab faktor
szerinti csoportositas és a személyiségtipusok kozott milyen kapcsolatot lehet
felfedezni. Ezt, ahogy a korabbiakban is, atlagelemzéssel végeztiik el.

A leginkabb kiemelked6 eredmények a kovetkez6k voltak: a
személyiségtipusoknal a dontés szempontjabol, a logikai-kdzponta
személyeknél az anyagiak és a karrier fontosabbnak bizonyult ismét, mint az
értékkozpontl személyeknél. Ezt a hozza kapcsolddd nem paraméteres teszten
beliil a Wilcoxon-féle elGjeles rangproba 0,1%-0s szignifikancia szintje
tamasztotta ald. A kiilonbségek szemléltetése a 4. abran 1athato.

03 0,2695

0,2 -

J

0,1 - B Logika-kdzpontd

o . EErtékkszponti
Amyagial: és a karnier fonfossaza
-0,1

]

02 -0,1347

4. abra: A logikai-kozpontu és az értékkozpontu személyek
faktorcsoportok szerinti atlaga az anyagiak és a karrier fiiggvényében.
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Valamint igazan kiemelkedd eredményt mutatott még, hogy ki milyen
¢letstilus szerint €1, hogy tervezd vagy inkabb spontan tipus. A kutatasbol
kideriilt, hogy a tervezd tipusu személyiségeknek fontosabbak a harmonikus
¢letet alkotd elemek (a csaladi harmonia, az egészség €s a személyes fejloédés),
mint a spontan, alkalmazkoddé embereknek. A nem paraméteres teszt
szignifikancia szintje ebben az esetben 0,8%. Ezen eredményeket az 5. dbra
mutatja. Tehat kimutathatd, hogy azoknak a személyeknek, akik nap mint nap
megtervezik a teenddiket és az idejiiket, fontos a harmonikus élet biztositasa. A
késébbickben az is kiderill, hogy mennyire elégedettek jelenleg ezzel a
tényezdvel az éltiikkben.

1 08741

B Tervezd tipus

Spontan tipus

7 Harménilus élet fontossdga
-0,1700

5. abra: A tervezé és spontan tipus faktorcsoportok atlaga,
a harmonikus életelemek fiiggvényében.

A kovetkezbekben hasonld vizsgalatot végeztink az SPSS program
segitségével, csak most azzal a kiilonbséggel, hogy a ,,fontossag” helyett, az
Lelégedettséget” mértiik fel a kiillonbozo teriileteken. A kérddivben ennél a
kérdésénél is egy 1-t6l 5-ig terjedd skalat alkalmaztunk, amelyben az 1-es
jeldlte azt, amivel egyaltalan nem elégedettek az életiikben az emberek, és az 5-
s pedig azt, amivel teljes mértékben elégedettek a kutatasban résztvevok. Ismét
kezdtiik a leiro statisztikaval, ahol az elemek atlagainak nagysag szerinti sorba
tételével megvizsgaltuk, hogy melyik tényezé a leglényegesebb a kérddivet
kitolté személyek szamara és ezt kiegészitettiik ismét a szoérds értékekkel. E
szerint az alabbi eredmények sziilettek, amelyeket a 3. tabldzat segitésgével
személtettiink.
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Korabbi
;::;E:;g Elégedettségi szempontok sorrendje Atlag Szoras
esetén

2. 1. Csaladi harménia 3,7903 1,11762

1. 2. Egészség 3,7491 0,94230

5. 3.Barati kapcsolatok 3,7191 0,99987

3. 4. Személyes fejlédés 3,5805 0,93996

6. 5 Munka/karrier 3,2809 1,02218

8. 6. Szabadidd/hobbi 3,2697 1,05236

9. 7. Spiritualitas/vallas/belsé harmonia 3,2434 1,04625

8. Természeti kdrnyezet 3,0787 0,99877

4. 9. Anyagi fiiggetlenség/pénz 2,9513 1,14111
10. 10. Telepiilés/lakohely koziigyei 2,8464 1,00507
11. 11. Politikai nézetek 2,7079 1,20963

3. tablazat: Elégedettség szerinti atlagok sorrendje és a szorasok.

Osszehasonlitasképpen feltiintettiik az elébbi fontossag szerinti sorrendet és
megfigyelhetd, hogy kicsikét megvaltozott a sorrend ahhoz képest. A
kutatasbol kideriilt, hogy a megkérdezettek leginkabb a csaladi harmoniajukkal
és ezt kovetden pedig az egészségiikkel a legelégedettebbek. De fontos
megemliteni, hogy egyik atlaga sem haladja meg az 1-t6l 5-ig terjedd skalan a
4-et, mint korabban a ,,fontossag” tekintetében. A leginkabb észrevevehetd az
az, hogy az ,anyagi fiiggetlenség/pénz”-el kapcsolatos elégedettség igencsak
visszaesett a rangsorban a 4. (atlag = 4,4082) helyrél a 9. helyre (atlag =
2,9513). Ami azt mutatja, hogy igazan kevés ember az, aki elégedett lenne a
jelenlegi anyagi helyzetével. Viszont a munka/karrier tekintetében pedig
elérelépés tortént 6. helyrdl az 5. helyre. Ebbdl levonhatd az kovetkeztetés,
hogy a tobbség viszonylag elégedett a jelenlegi munkajaval, csak az anyagi
vonzatat / a jovedelmét keveselli. Egyediil a telepiilés/lakohely koziigyeivel és
a politikai nézetekkel kapcsolatos sorrend maradt valtozatlan. Ha a szoras
oszlopat nézziik, akkor szembetind szamunkra, hogy a személyes fejlodés
tekintetében a legkisebb a szoras (0,93996), ami azt jelenti, hogy ennél a
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tényezonél a legnagyobb az egyetértés a valaszadok tekintetében, tehat Ggy is
fogalmazhatnénk, hogy itt jeldltek a leginkabb hasonlot a kérddivet kitoltok.

Végezetiil pedig a vallalkozoi attitlid feltérképezésére vonatkozd kérdések
esetében szintén 1-5-ig terjedd skalan értékelhettek a kérddivben résztvevok,
attol fliggden, hogy mennyire értenek egyet a felsorolt allitasokkal. A valaszok
alapjan 114 f6 szamara a vallalkozoi 1ét vonzonak bizonyult, ami a kutatasban
részt vevd személyek kozel 43%-at adja. Erdekességként, a Kozvetlen
Ertékesitdk Szovetségének honlapjan talalt, 2014. majus 29-ei cikkben irtak
szerint, elvégeztek egy 24 orszagra kiterjedd reprezentativ felmérést, amelyben
annak jartak utana, hogy milyen akadalyokat latnak az emberek a sajat
vallalkozasuk beinditasa el6tt és milyen 6sztonzok kellenének ahhoz, hogy
egyre tobben probaljak ki magukat dnfoglalkoztatottként. Ebben a felmérésben
hazank is részt vett, és meglepd adatként szolgalt, hogy a magyarok
,kimondottan vallalkozas ellenesek”, ellentétben az USA és Ausztralia
lakossagaval. A megkérdezettek tobbsége a csodtol és a gazdasagi valsag
hatésaitol tart leginkabb."™® Ezen kiviil a megkérdezettek véleménye alapjan
manapsag csak tobb labon lehet talpon maradni, tehat ki kell hasznalni minden
adodo lehetdséget az eldrejutasunk és fejlédésiink érdekében.

Kovetkeztetések és Osszegzés

Az eredményeink kozott els6ként szerepelt, hogy az Osszes kérdbivet kitoltd
személyt milyen személyiségtipus jellemezi leginkabb. Nagyobb aranyban
voltak az extrovertalt, érzékeld, értékkozpontl és tervezd személyiségek. Ebbol
arra kovetkeztettiink, hogy a 267 {6 jellemzd személyiségjegyei a kovetkezok:
aktiv, nyitott személyiség, aki szivesen baratkozik vagy épit ki kapcsolatot
masokkal és inkabb gyakorlatias, hogy a kézzel foghato tapasztalatokbol
szerezhessen informaciot. Ezen kivill a jelenre koncentrdlva a cselekvéseit
szivesen megtervezi elére, ugyanakkor inkabb az érzéseire hagyatkozik, hiszen
fontosak szdmara az emberi kapcsolatok.

Azt lathattuk, hogy az egészség megdrzését és a csaladi harmoniat tartjak a
legfontosabbnak az életiikben, és ezekkel a tényezdkkel a legelégedettebbek
azok, akik részt vettek a kutatdsunkban. Ami érdekesebbnek mondhat6, hogy
elétérbe helyezik a személyiség fejlodést az anyagi fiiggetlenség/pénzzel
szemben a ,,fontossag” tekintetében. Ezen kiviil egy tervezd személyiségtipusu
személyiségnek fontosabb a harmonikus élet biztositdsa, mint egy spontan
tipusnak, valamint a logikai-k6zpontii emberek fontosabbnak tartjak az anyagi

¥ DsA 2014.
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helyzetiiket és karrierjiik alakuldasat. Tehat elmondhaté, hogy az MBTI
személyiségtipusok jelent6sen befolydsoljak azt, hogy a kiillonbozd életkerék
teriiletek mennyire fontosak a kit61td személyeknek.

Az egyes ¢életkerék teriiletek fontossagat és elégedettségét tekintve pedig
valamelyest eltérés tapasztalhatd a kettd kozott.

A vallalkozoi attitid felmérését tekintve a valaszadok 43%-a vonzonak
tartja a vallalkozoi létet, illetve az abban folytatott tevékenykedést, hiszen
elmondasuk szerint ahhoz, hogy az életben az elvarasainknak megfelel6en
boldogulhassunk, tobb 1abon kell allnunk.

Végezetiil elmondhatd, hogy mindenki egy 6nalld személyiség, egyedi
tulajdonsagjegyekkel rendelkezik, de minden (MBTI) tipus egyenrangti, hiszen
nincsenek jo, vagy rossz tipusok. Mas értékeket tartanak fontosnak az
életinkben, amikkel nem feltétleniil elégedettek, viszont a valtoztatas
lehet6sége mindenkiben ott van, csak attol fliigg, hogy ki él vele. Ami viszont
lényeges, hogy viselkedésiink, elvarasunk, masokkal szembeni hatékony
kommunikacionk, alkalmazkod6 képességiink 1ényeges, ha vallalkozoként
szeretnénk tevékenykedni.
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Relationship of personality types towards individual areas of the wheel
of life, as well as a survey about entrepreneurial attitude

MARIANNA KISS — ARNOLD CSONKA — SZILARD BERKE — TIBOR BAREITH

In recent years, more and more we can read about how to develop our
personality in order to make our daily life easier, or that an own invented idea
brings our mood for entrepreneurship so that we start is purposefully. We can
be nearly lost in the huge amount of information, as we can find a lot of
knowledge/opinion about this topic in different articles, professional books,
journals or even different lectures. There are widespread personality type
systems, but we applied the internationally most commonly known system, that
was developed by Isabel Briggs Myers based on the theory of Carl Gustav
Jung, known as MBT]I by most of the people. With the help of this we intended
to get information in our environment, wider acquaintanceship, what their
opinion is in this subject. To do this we have created an online questionnaire,
which was filled in by 267 people, the responding was of course anonym,
whereby we feel that we created the possibility for the deeper understanding of
individual opinion. After the survey the data were summarized in a statistical
program that helped us completing the analyses with using different statistical
methods. Beside others we have examined how important role the individual
areas of the wheel of life play in the life of the responding people, as well as
what kind of entrepreneurial attitude they have. The received results refuted our
expectations in several cases, however we could not only discover differences
in terms of our expectations.
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