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TANITASI GYAKORLAT MASKENT: ATVEZETES AZ
EGYETEMI MIKROTANITASBOL AZ ISKOLAI
TANITASI GYAKORLATBA

Balogh Erzsébet
Szegedi Tudomanyegyetem

A 2013-ban indult 0j, osztatlan tanarképzés elsé évfolyamai az elkovetkezd idészakban kezdik meg
tanitasi gyakorlatukat az iskolakban. Az iskolai tanitdsi gyakorlatban a tanarjeldltek altalaban Ggy
vesznek részt, hogy az egyetemen, a tarsaiknak tartott rovid orak (mikrotanitas) kivételével korabban
teljes tanorat (45 percet) még egyaltalan nem tanitottak. Ez a tanulmany egy olyan kezdeményezésrol és
ennek tapasztalatairdl szamol be, amely a fenti problémat athidalja, azaz lehetové teszi a tanarjeloltek
szamara, hogy két-harom alkalommal élesben kiprobalhassak a tanitast, illetve sajat magukat tanari
szerepben, miel6tt megkezdik az iskolai tanitasi gyakorlatot.
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Bevezetés

Az angoltanarok egyetemi képzése — mas tandrszakokkal egyiitt — 2013 szeptemberére
teljesen atalakult. Az 1990-es években a foiskolak négy, az egyetemek o6t év alatt
képeztek altalanos iskolai, illetve kozépiskolai angoltanarokat, valamint Iétezett a
haroméves nyelvtanar-képzes is, amely egyszakos angol nyelvtanarokat képzett mind az
altalanos, mind a kozépiskolak szamara. A 2005-ben bevezetett bolognai rendszerben a
haroméves BA-s alapképzésre épiil a 2,5 éves MA tanarképzés. Ez a képzési forma
viszonylag rovid 1d6t élt meg: 2017 szeptemberétdl az egyetemek nem indithatnak mar
MA tanari programokat. Ezt a rendszert ugyanis felvaltotta a 2013 szeptemberében
induld osztatlan tanarképzés, amelyben az elsé harom alapoz6 év utan a hallgatok
szakosodhatnak, azaz valaszthatnak, hogy altalanos vagy kozépiskolai tanarok
szeretnének-e lenni, €s ettdl fliggden tart szamukra a képzési szakasz még 2 vagy 3 évig,
melybdl az utolso év mindkét esetben iskolai tanitdsi gyakorlat.

A Szegedi Tudomanyegyetemen is elindult 2013-ban az elsd osztatlan tanari
¢vfolyam, amely a cikk fraskor mar a szakosodason tdl, a negyedik tanévét kezdte meg
2016 szeptemberében. Az elsé hdrom évben a hallgatoknak a szakosodashoz sziikséges
kreditszdm megszerzése az elsddleges feladatuk; a masodik képzési szakaszban viszont
mar a gyakorlotanitds és a diplomaszerzés (szakdolgozat, portfolio, allamvizsga)
feltételeinek kérdései is egyre gyakrabban felmeriilnek. A kimeneti kdvetelményekrdl
jelenleg is folyik még az egyeztetés, hiszen az elészor a 2018/2019-es tanévben valik
aktualissa (2019 juniusdban végez majd az elsé évfolyam). A tanitasi gyakorlat azonban
egyre égetObb kérdés a hallgatok szamdra, hiszen 0k mar a képzésbe is azzal a céllal
léptek be, hogy tandrok legyenek, amelynek elengedhetetlen része az, hogy megfeleld
gyakorlatot szerezzenek, mieldtt befejezik egyetemi tanulmanyaikat.
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Jelen cikk a tanitdsi gyakorlat kérdéskorét jarja korbe. Eloszor is a tanitdsi
gyakorlat fontossagat és az ezzel kapcsolatban esetlegesen felmeriilé problémakat
vizsgalja meg hazai és nemzetkozi szakirodalom segitségével. Tovabba szamot ad a
tanitasi gyakorlattal kapcsolatos kérdésekrdl; végiil bemutatja azt a programot,
amelynek célja az volt, hogy a tandrszakos hallgatok még az 4ltalanos vagy
kozépiskolai tanitdsi gyakorlatuk megkezdése elott, biztonsdgos kornyezetben,
modszertani segitséggel kiprobalhassak a tanitast és magukat két-harom alkalommal.

2. A tanitasi gyakorlat

Mind a hazai, mind a nemzetk6zi szakirodalom egyontetiien azt hangsulyozza, hogy a
tanarképz6 programokban kiemelt jelentOségli feladatként kell kezelni a tanitési
gyakorlatot (lasd példaul, Kontra, 2016; Csapo és tsai, 2015; Payant ¢s Murhpy, 2012;
Hunyady, 2009; Tomas és tsai, 2008; Farrell, 2001; Medgyes ¢s Malderez, 1996). A
tanitasi gyakorlat kapcsan azonban tobb fontos tényezordl is beszélni kell, amelyek
mind szerepet jatszanak abban, hogy a tanitdsi gyakorlat elérje a céljat. Ezekhez a
tényezokhoz tartoznak a kovetkezd keérdések: a tanitasi gyakorlat helyszine, a tanitasi
gyakorlatban résztvevok és a kozottik levé kapcsolat, a tapasztalatszerzés modjai,
illetve a tanitasi gyakorlat 6raszama.

Helyszin

A nemzetkdzi, ezen beliil is foként az angoltanar-képz6 programokban a gyakorlod
tanitas kétféle helyszinen teljesitheté (Richards és Crookes, 1988: 12), az adott
tanarképz0 hely adottsagait ¢s lehetdségeit figyelembe véve. A tanitasi gyakorlat
teljesithetd egyetemi kereteken belill, azaz az egyetem altal szervezett
(nyelv)tanfolyamokon (campus-based), illetve kiilsé helyszinen, azaz a kdzoktatasban
(kozép-, illetve altalanos iskoldkban), magan-(nyelv)iskoldkban, vagy kiilf6ldon is
(field-based) (ibid.). A kétféle helyszinen torténd gyakorlat kiilonb6z6 tapasztalatokhoz
segiti hozza a tanarjeldltet, ezért a maga nemében mindkét helyzet alkalmas a tanitasi
gyakorlatra. Azonban — foleg a képzés céljat figyelembe véve, mely szerint altalanos
vagy kozépiskolai tanarokat képez egy-egy program — a kiils6 helyszinen torténd
gyakorlat a valdsagot jobban modellezd, a tanarjeldltek jovobeli munkajahoz nagyobb
segitséget nyujtod lehetdséget biztosit (Richards és Crookes, 1988: 12; Farrell, 2001: 50).
Magyarorszagon csak kiilsé helyszinen, gyakorlo6 iskoldkban végzett tanitasi gyakorlatra
van lehetdség. Ugyanakkor ezzel kapcsolatban Hunyady (2009: 318), illetve késébb
Csapo és kollégai (2015: 38) is arra hivjak fel a figyelmet, hogy a tanitasi gyakorlat
sordn az lenne a célszerli, ha a jeloltek nemcsak a tanitasi gyakorlatra kijellt, gyakran
nagyon jo koriilményeket biztosité gyakorldiskolakat latogatnak, hanem olyan iskolakat
is megismernének a gyakorld tanitds soran, ahol az oktatds sokkal nehezebb, gyakran
kihivast jelentd feltételek kozott folyik.
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Résztvevok

A tanitdsi gyakorlat nem egyszemélyes tevékenység, hanem egy olyan folyamat,
amelynek sikeres lebonyolitdsaban tobb résztvevo is szerepet jatszik. A tanarjelolteken
kiviil ennek a folyamatnak részesei a mentortanarok (szakvezetOk, vezetOtandrok) is,
akik a jeloltet a gyakorld tanitasa sordn végigkisérik és értékelik; az egyetemen
szakmodszertant tanitd oktatok, akik a jelolt egy-egy ordjat megfigyelik és értékelik;
illetve természetesen az altalanos vagy kozépiskolaban tanuld didkok is (Tomas és tsai,
2008: 660). Mivel minden szerepld nagyon fontos tényezd a folyamatban, a résztvevok
kozotti kapcsolatoknak €lonek és kdlesondsnek kell lennie ahhoz, hogy a tanarjeldlt a
legtobbet tudja profitalni a tanitasi gyakorlatbol.

Sajnos a tapasztalat és a szakirodalom is azt mutatja, hogy ezen a téren a tanitasi
gyakorlatban résztvevoknek még fejlédnilik kell. Sok esetben meriil fel probléma a
tanarjelolt és a mentortanar kozott vagy azért, mert a mentortanar feladata nincs
vildgosan meghatarozva vagy azért, mert a mentortanarnak nincs megfeleld,
mentoralasra feljogosité szakképesitése (Farrell, 2001: 51), illetve gyakran egyaltalan
nem, vagy csak mindségileg kifogasolhato segitséget nyljt a jeldltnek a gyakorlat soran
(Skinner és Hou, 2014: 5-6). Ennél is nagyobb és gyakoribb problémat jelent az iskolai
mentortandr €s az egyetemi szakmddszertanos oktatd kozotti vagy egyaltalan nem létezd
vagy sok esetben igencsak egyoldali kommunikacié (Skinner és Hou, 2014: 5-6;
Payant ¢s Murphy, 2012: 1; Tomas és tsai, 2008: 660; Vélez-Rendon, 2006: 321;
Koerner, 1992: 52).

Egy, Skinner és Hou altal Magyarorszagon végzett kutatas (2014) azt is
megmutatta, hogy nemcsak a résztvevok kozotti hianyos vagy nem 1étezd
kommunikaci6 vezethet konfliktusokhoz, hanem az is, hogy a résztvevoknek kiilonb6zo
elvarasai vannak a tanitasi gyakorlattal kapcsolatban, és ezért a tanarjelolt teljesitményét
kiilonbozoképpen értékelik. Elemzésiik soran azt taldltdk, hogy a mentortanarok azt
varjak, hogy a jelolt az altaluk kijelolt modon haladjon a tananyaggal, és hogy a tanulok
megfeleld modon fejlédjenek. Mivel 6k a tanarjeldltet a tanitdsi folyamat elejétol a
végéig figyelemmel kisérik, sokkal redlisabban értékelik Oket, mint a modszertanos
oktatok. Utobbiak inkabb magara a jeloltre és az 6 tanari szerepében torténd fejlodésére
koncentralnak, és egy-egy oOralatogatas utan azt értékelik, hogy a tanarjelolt mennyire
tudta megvalodsitani az drdn azt, amit eltervezett, illetve hogy ez mennyire felel meg az
aktudlis szakmodszertani elvarasoknak (Skinner és Hou, 2014: 11-13).

Tapasztalatszerzeés

A tanitasi gyakorlat soran kétféle modon szerezhetnek a tanarjeldltek tapasztalatot:
direkt ¢és indirekt mdédon (Richards és Crookes, 1988: 15). A direkt tipusu
tapasztalatszerzés soran a jeloltek mikrotanitanak, majd valdés osztalytermi
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kornyezetben, mind a mentortanar jelenlétében és nélkiile IS tanitanak. Az indirekt
tipust tapasztalataikat a tandrakon, hospitalas soran szerzik (ibid.).

Magyarorszdgon a mikrotanitds kivételével a tapasztalatszerzés az iskoldkban
torténik. A tanarjeloltek altalaban tarsaikat tanitjdk a szakmodszertan ¢és a
szakmodszertani jellegli o6rdkon. Az iskolaban hospitalnak, tehat orat latogatnak,
altalaban mentortanaroknal, majd pedig elkezdik az osztalytermi tanitdst is. A kettd
kozott — az egyetemen, csoporttarsaiknak tartott mini-tanitasok, illetve az iskolaban, a
didkoknak tartott 45 perces orak kozott — nincs semmiféle atmenet.

Oraszamok

A négyéves foiskolai €s a haroméves nyelvtanari képzésekben a tanitasi gyakorlatot
nagy Oraszamban, tobb héten, esetleg egész féléven Kkeresztiil teljesitették a
tanarjeloltek. Példdul a haroméves angoltanari képzésben 60 ora volt a kotelezd,
szakmoddszertanos oktatok és mentortanarok altal megfigyelt és felligyelt tanitasi
gyakorlat (Kontra, 2016: 8). Ugyanakkor az egyetemi képzésekre nem ez volt jellemzd.
A régi rendszerli (bolcsész-tandr) képzésben 15 tanitasi 6ra volt a kotelezd gyakorlat
szakonként. Késobb a bolognai rendszerti képzésben, a 2,5 éves MA programokban a
tanitasi gyakorlat 6raszamat megemelték. Ekkor a jeldltek a csoportos gyakorlat
keretein beliil tanitottak mindkét szakjukon 15 6rat, majd tanulmanyaik utolsé félévében
végezték el az Osszefliggd tanitasi gyakorlatukat, amely soran 10 hétig tanitottak
mindkét szakjuk tantargyat egy-egy tanuldcsoportnak, osztalynak. Az 1j, osztatlan
tanarképzésben a tanitasi gyakorlat idétartamat az MA képzéshez képest még egy
félévvel meghosszabbitottak.

A felséoktatasrol szolo torvény XXIX. Fejezetének 62. pontja (2011. évi CCIV.
torvény), a 283/2012. (X.4.) Kormanyrendelet, illetve a 8/2013. (1.30.) EMMI rendelet
szerint az osztatlan tanarképzéshez kapcsolodo tanitasi gyakorlat mind az 4ltalanos,
mind a kozépiskolai képzésben két félév, ugyanakkor ezek a rendelkezések csak az
Osszefliggd, egyéni iskolai gyakorlatot szabalyozzak, azaz arra a gyakorlatra
vonatkoznak, amelyet a tanarjelolteknek az utols6 évben kell teljesiteniiik. A
tanarjelolteknek viszont a képzésiik utolsd évét megeldzd idészakban is részt kell
venniiik pedagogiai, illetve tanitdsi gyakorlaton.

A Szegedi Tudomanyegyetem tanulmanyi ¢és vizsgaszabalyzatanak 3/B.
melléklete részletesen leirja a gyakorlat kdvetelményeit az osztatlan tanarképzésben
(Szakmai gyakorlat, 2016). Eszerint az iskolai gyakorlat harom szakaszbol all. Az els6
szakaszban kozOsségi, pedagogiai gyakorlatot kell a tanarjelolteknek elvégezniiik,
amelyhez 20 munkadraban kell az iskoldban tevékenykedniiik. Az altalanos iskolai
képzési szakaszban részt vevOknek képzésiik negyedik, a kozépiskolai képzési
szakaszban részt vevOknek képzésiik 6todik évében kell csoportos tanitasi gyakorlaton
részt venniiik. E gyakorlat sordn szakonként 30 orat kell hospitalniuk, majd az 6rdk
tervezését és elokészitését kovetden legalabb 15 tanorat meg kell tartaniuk, illetve



Edulingaa 211 (2016)

tovabbi 15 oradban kell a megtartott 6érakat megbeszélniiik, elemezniiik, értékelniiik.
Képzésiik utolsd évében kerlil sor az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat teljesitésére,
melynek keretein beliil két félév soran, 10-10 héten keresztiil kell mindkét targyukat
tanitaniuk, heti 5-6, maximum 10 o6raban. Ez szaktargyanként 25-30 6ra megtartasat
jelenti. Ehhez kapcsolodik még ujabb 30 ora hospitalasi kotelezettség, illetve a tanitasi
oran kiviili iskolai feladatok ellatasa is.

3. A tanitasi gyakorlattal kapcsolatban felmeriilé kérdések

Mivel az els6 osztatlan tanarszakos hallgatok tanitasi gyakorlataval kapcsolatban
senkinek nincs még tapasztalata, hiszen az elsé évfolyam 2017 szeptemberében kezdi
meg a csoportos gyakorlatat, 6hatatlanul sok kérdés meriil fel a résztvevokben, foleg a
jovendo tanarjeloltekben a gyakorlattal kapcsolatban.

Az egyik legfontosabb kérdés, ami a tanarjelolteket foglalkoztatja az az, hogy
eddig még sohasem kertiltek olyan helyzetbe, ami majd a gyakorlotanitas sordn var
rajuk, azaz nem tartottak még csoportnak, €¢lesben 6rat. Mindannyian vettek mar rész
mikrotanitdsban, amikor a tarsaiknak kellett egy 15-20 perces ,,0rat” tartaniuk, azonban
— elmondasuk szerint — ez olyan mesterséges helyzet, amelynek ugyan értik és
elfogadjak a funkciojat, ugyanakkor nem késziti fel ket a valodi tanitasra. Néhany
jeloltnek van magantanitvanya, azonban ez erre az évfolyamra nem jellemzd. Nem
tudjak tehat elképzelni, hogy milyen lehet valos helyzetben, 45 percben egy csoport
didknak valamit megtanitani. Ez pedig, ahogy kozeledik a tanitasi gyakorlat ideje, egyre
inkdbb aggodalommal t6lti el Oket.

A masik kérdés, ami a tanarjeldltekben felmeriil, az a tanitasi gyakorlat idézitése a
képzés 6todik €s a hatodik évére. Az osztatlan tanarképzésre jelentkezd hallgatok mar
gyakorlatilag a jelentkezésiikkel azt a szandékukat fejezték ki, hogy a képzés
elvégzésével tanarok lesznek. A tanarra valas szerves részének tartjdk a tanitdsi
gyakorlatot, amelyre azonban négy év elméleti oktatas utan keriil csak sor. Ugy érzik,
hogy mar sokkal elobb lehetdséget kellene kapniuk arra, hogy kiprobalhassak magukat
tanarként, kiproébalhassak magat a tanitast, megtapasztaljak, hogy mennyi id6t vesz
igénybe egy-egy Ordra késziilés, majd az o6rédn felmeriild problémdakat megtanuljak
kezelni, megoldani. Szeretnének arrdl is képet, illetve visszajelzést kapni, hogy mik az
erdsségeik a tanitasi helyzetben, és hogy miben kell még fejlédnitik.

Ezek szerint az a legnagyobb probléma az, hogy a tapasztalatszerzésben nincs
atmenet a tarsaknak az egyetemen tartott 15-20 perces 6rék €s az iskolai kdrnyezetben,
altalanos- vagy kozépiskolas didkoknak tartott 45 perces 6rdk kozott. Rdadasul egy-egy
tanarjeloltnek egy félévben nem sok mikrotanitasra van lehetdsége, amikor pedig tanit,
akkor altalaban egy-egy kiragadott anyagrészt kell megtanitania. Ezzel szemben, amikor
a tanitasi gyakorlat elkezdddik, akkor ott a jeloltnek folyamatosan 15 orat meg kell
tartania, tehat a tanitandé anyag nagyobb részét is at kell 1atnia.
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Tovabba a tanitasi gyakorlatban résztvevok kozotti kommunikacié mindségének
javitdsa az 0j rendszerben sem tlinik megoldottnak. Az egyetemen megszerzik a
tanarjeloltek az elméleti és a szakmodszertanos ismereteket, majd a gyakorld tanitas
soran ezeket alkalmazniuk kell vagy kellene. Hasonléan a korabbi tanitasi
gyakorlatokhoz, ebben a rendszerben sem deriil ki, hogy a hallgatd végiil képes-e a
megszerzett tudast a tanitasi gyakorlat soran alkalmazni vagy sem. Az egyetemen oktato
szakmoddszertanos kollégak nem kapnak visszajelzést arr6l sem, hogy hasznos és
hasznalhat6 volt-e az a tudés, amit a hallgatdék az egyetemen megszereztek. Visszajelzés
hidnyaban pedig nehéz arra reflektalniuk a kovetkezd évfolyamok oktatasa soran, hogy
melyek azok a tevékenységek, amelyek tobb gyakorlast igényelnek, mit kellene mas
formaban oktatni, illetve milyen olyan anyagokkal kellene a tananyagot még kibdviteni,
amelyekre a tanarjelolteknek a tanitds sordn sziiksége lesz.

Végiil felmertil az a kérdés a plusz egy félévnyi tanitasi gyakorlat ellenére is, hogy
vajon elegendd-e a tanitasi gyakorlat 6raszama ahhoz, hogy valoban felkésziilt tanarokat
képezziink. Gyakorlo-, altalanos- vagy kozépiskolaban most is aktivan tanito tanarokat
kértem meg arra, hogy toltsenek ki egy rovid kérddivet, amelyben arra reflektalnak,
hogy tapasztalataik alapjan mennyire volt elég a képzésiik altal megkovetelt tanitési
gyakorlat mennyisége. A négy megkérdezett tanar koziil csak az a kollégand
nyilatkozta, hogy elég volt szdmara annak idején a tanitasi gyakorlat, aki el6szor a
négyéves foiskolai képzést, majd utana az egyetemi kiegészitd képzést is elvégezte. A
tobbiek 20-30%-al tobb tanitasi gyakorlatot szerettek volna, kozottik volt egy-egy
haroméves nyelvtanari képzést végzett, régi bolcsész-tanarképzésben részt vett, illetve a
bolognai rendszerti képzésben végzett tanar is.

4. Valasz a felmeriilo kérdésekre

Lehetséges megoldas

Kiilfoldi egyetemek sikeres modelleken, illetve tanitdsi gyakorlatan alapulo
tapasztalatok segitségével jutottunk egy olyan kurzus oOtletéhez, amely a fentiekben
felmeriild kérdések nagy részére megfeleld valaszt ad, illetve a tanitdsi gyakorlattal
kapcsolatban felmeriild problémékat megoldja. A kiilfoldi egyetemek, féleg azok, ahol
nyelvtandr-képzés is folyik, sajat tandrjeloltjeik szaméra gyakran szerveznek olyan
(nyelv)tanfolyamokat, amelyre nemcsak egyetemistak, hanem barki jelentkezhet, és
amelyek megtartasa részét képezi a tanarjeloltek tanitasi gyakorlatanak. A tanfolyamon
résztvevok altaldban ingyen vagy minimalis részvételi dij fizetése ellenében jarhatnak a
tanarjeloltek altal tartott kurzusra. Stoynoff (1999) az angoltanar-képzés kapcsan
mutatja be azt a programot, amely 6t évig sikeresen miikodott az Oregoni Egyetemen. A
program sikerének okat abban latja, hogy a tanarjeloltek tobb féléven keresztiil vettek
részt az egyetem altal szervezett tanitdsi gyakorlatban, mely soran folyamatosan, heti
tobb Oranyi segitséget kaptak tandraiktol az dravazlatok elkészitéséhez és az orakra valod
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felkésziiléshez. Emellett a tanarok gyakorlati tandcsokkal és folyamatos tdmogatassal
segitették a jelolteket abban, hogy tanarként fejlédjenek, illetve hogy dnbizalommal és
szakmailag felkésziilten tudjanak kidllni és megtartani az orékat (Stoynoff, 1999:
146—-148).

Egy ehhez hasonl6 program megvalositasan kezdtiink el gondolkozni 2016 méajus-
juniusadban azokkal a tanarjelltekkel, akik egy altalam tanarszakosoknak tartott, két
féléves, angol nyelvi o6ran vettek részt a 2015/2016-0s tanévben. A kozds gondolkodas
soran arra jutottunk, hogy mivel az angol a kérdéses tantargy, amit tanitani kellene,
valdszintileg lesz egy tanfolyamnyi jelentkezd, hiszen altaldban sokan szeretnének
angolul tanulni. Kovetkezd lépésként azt kellett eldonteniink, hogy kik szadmara
hirdessiink meg egy ilyen tanfolyamot. Felmeriilt, hogy az egyetem
bolcsészettudomanyi kardnak oktatoit €s dolgozoit, ERASMUS programban részt vevo
hallgatokat, illetve a BTK angol és nem angol szakos hallgatoit keressiik meg ezzel az
otlettel. Végiil az egyetemi oktatokat ¢és dolgozokat tudtuk egy hirlevéllel a
legkonnyebben elérni, ezért ket valasztottuk. Fontos volt azt is tisztazni az elején, hogy
a tanfolyamra csak annak tudatdban jelentkezzenek az érdekloddk, hogy azt végig
tanarjeloltek tartjdk majd. A tobbi kérdést ebben a szakaszban nem tudtuk
megvalaszolni, mert a jelentkezOk szamatol és az 6 angoltudasuknak a szintjétdl fliggott
az, hogy hany csoport lesz, 6k heti hanyszor talalkoznak, milyen konyvbdl fognak
tanulni, stb. Mindezek befolyasoltak a késdbbick soran azt, hogy egy-egy tanarjeldltnek
hany 6ra megtartasara jutott lehetdsége.

A megvalositas

A felhivast a tanfolyamra hirlevélben kiildtik el a BTK-n dolgozd és oktatd
kollégaknak, majd a jelentkezések €s a szintfelmérd utan két csoportot alakitottunk ki,
egy kezddé/tjrakezdd csoportot 5 résztvevovel, €s egy haladé csoportot 11 résztvevovel.
Heti egyszeri, 90 perces 6rat szantunk egy-egy csoportnak 2016. szeptember masodik
hetétdl december kozepéig. Ez azt jelentette, hogy minden tanarjeldltre haromhétnyi
tanitas jutott az egyik csoportban. Tehat haromszor 90 percben probalhattak ki a tanitast
¢s magukat is valos kornyezetben. A kezdd csoportnak a New English File Elementary
(Oxenden és tsai, 2004), a halado csoportnak a New English File Intermediate (Oxenden
¢s Latham-Koenig, 2006) konyvét jeloltiik ki tananyagként.

A jeloltek kivalasztottdk, hogy melyik csoportban szeretnének tanitani, majd az
ordkra késziiléshez megkaptdk az adott csoport tankdnyvét €s a tandri kézikonyvet.
Otthon oOnalléan kijelolték a kovetkezd orai anyagot, ezt feldolgoztak, oravazlatot,
oratervet, kiegészitd anyagokat készitettek, majd ezeket atbeszéltiik az 6ra megtartdsa
elott. Minden jelolt minden oOrajat megfigyeltem, majd meg is beszéltiik az adott orat.
Néha, egy-egy alkalommal beiilt egy jelolttars is, illetve minden harmadik oran ott volt
a kovetkezd tanarjeldlt is, hogy megismerkedjen a csoporttal és lassa, hogy meddig
haladt a tananyaggal az el6zd jeldlt.
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Tapasztalatok

A tanfolyam fogadtatasa a részt vevo kollégak korében nagyon pozitiv volt. Tobbszor
elmondtéak, hogy oriilnek a felkinalt lehetoségnek, szivesen jarnak az orakra, és remélik,
hogy az 6radk a kovetkezd félévben folytatodnak. A kezd6/Gjrakezdd csoportban nem
volt lemorzsolddas, a haladod csoportban az elsd harom hét utan egy résztvevo, majd a
tanfolyam kozepétél még két résztvevd morzsolodott le. A résztvevok kitartasa és
elkotelezettsége a tanfolyam irant azt jelzi, hogy pozitivan értékelték a kezdeményezést.

A nyolc tandrjelolt mindegyike szamos pozitiv tapasztalatokrol szamolt be a
haromszor 90 perces tanitas végén. Az egyik legfontosabb ezek koziil az volt, hogy
megtudtdk, milyen tandri személyiségjegyeik vannak, illetve hogyan viselkednek
tanarként az adott csoportban. Reflektalni tudtak arra is, milyen nehézségeik adodtak a
személyiségiikbdl €s a tanari viselkedésiikbdl fakadoan a tanitds soran, illetve arrol is
beszamoltak, Ggy érzik, sikeriilt a hdrom alkalom mindegyike soran fejlddniiik. Példaul
tobben emlitették, hogy kezdeti idegességiik és félénkségiik a tanitassal kapcsolatban
elmult, gy érzik, nétt az Onbizalmuk, tehdt konnyebben ki tudnak majd allni az
iskolaban a tanulok elé. Felismerték azt is, hogy sok varatlan helyzettel talaltadk szembe
magukat az orakon, ezekhez megtanultak alkalmazkodni. F6 példaként a haladasi
iitemet hoztak fel, azaz sokkal gyorsabban szerettek volna a tananyaggal haladni, de a
csoport tempoOja nem tette ezt lehetove, tehat lassitaniuk kellett. Problémas helyzetek is
elofordultak, ezeket igyekeztek kezelni, vagy amennyiben ez nem sikeriilt, folytatni az
orat. A jeloltek problémas helyzetként értékelték azt, amikor hirtelen valami nem jutott
esziikbe, valamit félreérthetden magyaraztak el, vagy ha nem értették, hogy a
résztvevok kérdései mire vonatkoznak.

A masik nagyon fontos része a tanitdsnak maga a megszerzett szakmai tapasztalat
volt. A tanarjeloltek beszamoltak arrol, hogy az orak lehetdséget adtak az elméleti
ismeretek gyakorlati aktivizalasara, az eddigi, jol végzett gyakorlatok megerdsitésére,
illetve 0j, gyakorlati ismeretek elsajatitasara. Megtanultak, hogyan és mennyit kell egy
Orara késziilni, hogyan és milyen feladatokkal lehet megtartani az 6rat egy olyan
csoportban, ahol kiilonbdz6 szintii diakok vannak, és melyik szamukra a legmegfelelobb
oratervi forma. A gyakorlatban kiprobaltak tobbféle, tandérdn haszndlatos eszkozt:
tankonyvet, technikai felszerelést, illetve a tablat is. A tanulast egy rovid ideig
folyamataban is megfigyelhették, hiszen a csoportokban a résztvevok hétrél-hétre
fejlédtek nyelvileg. Osszességében pozitiv tapasztalatokrél adtak szamot, és lelkesen
varjék a folytatést.

Megtigyeloként a tanfolyamon résztvevokkel kapcsolatban azt tapasztaltam, hogy
nagyon lelkes és motivalt csoportok alakultak ki, amely lelkesedés 4s motivacio az
ordkon uralkodd jo légkor kialakitdsdhoz legalabb annyira hozzédjarult, mint a
tanarjeloltek. A csoport tagjai nyitottak voltak a tanarjeloltek feladataira, mindenféle
feladatba, jatékba maximalisan be lehetett Oket vonni. Toleransak és emberségesek
voltak a jeloltekkel; elfogadtak, hogy kezdd tanarok; amikor csak tudtak, segitették és
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biztattdk Oket; és a néha eléforduld bizonytalansagokat vagy hibakat pedig egyszeriien,
mindenféle negativ megjegyzés nélkiill tudomasul vették. A résztvevok angol
nyelvtudasa is sokat fejlodott, mind szokincsben, mind nyelvhelyesség terén, és a
tanfolyam végére sokkal folyékonyabban tudtdk magukat kifejezni. Az, hogy tipikus
feln6tt nyelvtanulokrél van szd, egyetlen jelenségben mutatkozott meg, mégpedig
abban, hogy ugyan parban vagy kisebb csoportokban szivesen végezték a beszélgetds
feladatokat, amikor a csoport el6tt kellett megszolalniuk, akkor — még a tanfolyam
végén is — lathatoan zavarban voltak, és valamennyire feszélyezte is ket egy-egy ilyen
feladat.

A tanarjeloltekkel kapcsolatban daltalanossagban azt tapasztaltam, hogy nagy
mértékben fejlddtek minden téren mar az els6 és a masodik alkalom utan is, és
Osszességében elmondhatd, hogy az utols6 alkalommal megtartott 6rdja minden
jeloltnek a legjobb volt. Az elsé alkalmakat a kiizdelem jellemezte: meg kellett
kiizdeniiik 6nmagukkal (maximalizmusukkal, idegességiikkel), az eszkozokkel
(tankonyvvel, CD-lejatszoval, a laptoppal, a téablaval), a tananyaggal (sajat
oravazlatukkal és a kiegészitd anyagokkal), €s ra kellett hangolodniuk a résztvevokre is
(teljesen 1j és idegen szituacidban, immar tanari szerepben kellett kommunikalniuk a
csoporttal és kellett iranyitaniuk az orat). A masodik alkalommal mar tudatosabban
odafigyeltek sajat tanari szerepiikre, tudtdk alkalmazni az el6z6ekben megbeszélteket,
¢s teljes mértékben oda tudtak figyelni az 6rén torténtekre is. Elmondasuk alapjan a
masodik alkalommal mar élvezték a tanitast. A harmadik alkalmakat a letisztult stilus
jellemezte: ratalaltak sajat tanari hangjukra, megtalaltak a hozzajuk legjobban ill6 tanari
szerepeket, ezért magabiztosan uraltak a helyzeteket és vezették az orat.

A tanarjeloltek fejlddése kapcsan tovabbi két dolog érdemel emlitést. Egyrészt a
helyzet lehetové tette szamukra azt, amit az iskolai tanitds nem tesz majd lehetové, és a
jeloltek nem tudatosan ugyan, de éltek is ezzel a lehet6séggel. Az iskolaban a tanitasi
gyakorlatot megeldzi a hospitalas, amely soran a jeldltek a mentortanar tobb oOrajat is
meglatogatjak. A mentortanar személyisége €s tanitasi stilusa nagymértékben hatassal
van a tanarjeloltekre, tehat sajat tanari stilusuk kialakuldsdhoz az a rendszer nem jarul
hozza. Az Aaltalunk szervezett tanfolyamon viszont lehetdséglik volt arra, hogy
ratalaljanak a sajat stilusukra, és tapasztalatom szerint minden jelolt tudott élni ezzel,
ratalalva egy, a személyiségéhez legkdzelebb 4llo tanari-tanitdsi stilusra. A masik
kiemelendd jelenség a tanarjeloltek fejlédni akarasa és tudasa volt. A kisebb-nagyobb
nehézségek ellenére minden jelolt minden 6rajat megtartotta. Orarél-6rara képesek
voltak fejlédni, sajat hibaikon javitani, és minden ora utan jol tudtak onmagukra
reflektdlni, illetve azt eldonteni, hogy a kovetkezd alkalommal miben szeretnének
fejlédni.

Két, altalanos negativ tapasztalatrol is szeretnék szamot adni. Az egyik a tekintély
kérdése volt, amely sajnos a helyzetbdl elengedhetetleniil adddott. Néhany esetben a
részvevOk nem fogadtak el a tanarjeloltek valaszat egy-egy kérdésre vagy magyarazatat
egy-egy problémaval kapcsolatban, ilyenkor télem vartdk a végleges valaszt, illetve
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magyarazatot. Ezt a helyzetet el lehetett volna keriilni azzal, ha nem vagyok jelen
megfigyeloként az Ordn, de ezt az esetet — még a tervezés korai szakaszaban —
elvetettiik. A masik probléma a tanarjeloltek angolnyelvtudasanak hidnyossagaibol
eredt; tehat a jelolteknek oda kell figyelnilik arra a jovoben, hogy sajat nyelvtudasukat
fejlesszék.

A folytatas

A résztvevok és a tanarjeloltek is remélik a folytatast, amely mar akar a kovetkezd
félévben, s6t, az azutan kovetkezd félévekben is megvalosulhat. A folytatasban azt
szeretném megvaltoztatni, hogy a jeloltek nem 90 perces, hanem 45 perces oOrakat
tartsanak, hogy megszokjak ezt az idokeretet. A késObbiekben tobb csoport inditasat is
tervezem, nem feltétleniil a 1étszamok, sokkal inkabb a szintek jobb elkiilonitése
érdekében. Amennyiben technikailag megvalosithatd, szeretném a jeloltek egy-egy
orajat digitalisan rogziteni, egyrészt sajat maguk szdmara tanulsagul, masrészt késobbi
jeloltek szdmara mintaul.

5. Osszegzés

A tanarjeloltekkel kozdsen megtervezett és megszervezett tanfolyam célja az volt, hogy
az egyetemi mikrotanitasok és az iskolai tanitasi gyakorlat kozott &tmenetet biztositsunk
a jelolteknek. A tanfolyam soran ellendrzott koriilmények kozott gyakorolhattdk azokat
az alaptevékenységeket, amelyekre a mikrotanitas soran nem jutott idd, amelyekre
viszont az iskolai gyakorl6 tanitas soran mar sziikségiik lesz.

Egy ilyen jellegli tanitasi gyakorlatnak szamos eldnye, illetve természetesen
hatranya is van. Az elény mindenképpen a résztvevok és a kozottiik 1évo, kialakulo
kapcsolatban jelentkezik. A tanfolyam résztvevoit tanitani egyszeriibb feladat volt, mint
a didkok tanitasa lesz az iskolakban. Egyrészt elobbiek onként jelentkeztek a kurzusra,
nem pedig kotelezd oraként tanultdk az angolt. Emellett motivaltak voltak a tanulésra,
ezért minden feladatban teljes erdbedobassal részt vettek. Végil nem kellett a
jelolteknek a fegyelmezésre fokuszalniuk, a résztvevok figyelmét az 6rardl nem vonta el
sem a telefon, sem egy masik oOrara vald késziilés. A megfigyeld és a tanarjeldltek
kozotti, mar eleve meglévd jo kapcsolat is nagyban segitette a tanarjeldlteket abban,
hogy sikeresen Iépjenek tul a problémdkon. Mindkét részrél bizalom ¢és jo
kommunikacié jellemezte a kapcsolatot, a tandrjeloltek merték jelezni az igényeiket,
elfogadtak, sét, igényelték a részletes visszajelzést akkor is, amikor az negativumokat
tartalmazott. Ez a baratsagos 1égkor is hozzajarult ahhoz, hogy mertek hibazni és utana
ott folytatni, ahol abbahagytak.

A program korlatairdl is emlitést kell tenni. Nyilvanvaloan ez egy mesterségesen
generalt helyzet, és foleg a résztvevok miatt nem a valédi iskolai gyakorlatot
tapasztalhattak meg a jeloltek. Ugyanakkor azt gondolom, Osszességében mégiscsak
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szamos pozitiv tapasztalatot szereztek, profitalni tudtak mar a viszonylag kevés szamu
oréabol is, és sokkal magabiztosabban és felkésziiltebben kezdik meg az iskolai tanitasi
gyakorlatukat, amely emiatt talan még jobban is fog sikeriilni.
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