Lszdc Gybrgy:

'MUNKAERGSTRUKTURA €S A MOSZAKI FEJLODES

‘A munkaeré ‘Gsszetétele és a muszak1 gazda5391 feglé—:
' des kozott1 dsszefliggés - természetét tekintve - nem egy-
:’1rényu oksé01 kapcsolat, “hanem kglcsongs’ osszefugoés, dia-
.‘lektxkus oda- v1sszahatés L

Egyrészt a munkaero tsszetétele’ fontos elofeltétele a

‘ fe]1odesnek A munkaerben meglévé szaktudds, kreativitss,
innovdcids készség, a termékek és technolégidk megudjitdss-
ra vald‘alkalmasSég szinvonala edyik legfontosabb nieghats-

‘rozo eleme a miszaki fEJlodésnek Masreszt v1szont a munka-
erusttukturanak Kgvetnie is kell a fejlodést: a termeles1v‘

€s termékszerkezet véltozésaval folyamatosan mdcosulnak az

- 4dgazati, a teriileti és a szakmai tsszetétellel kapcsolatos
kovetelmenyek is. Az 43 termékek és technolég1ak bevezeté-
sével és a régiek lecserélodésével szakmék tdnnek el, djak
'.keletkeznek a korabban is létezo szakmak tartalma megval-
tozik és dltaldban nd 3 kepzettséggel a munkaerd minBsé-
gével szembeni igény. ’

Erdemes ezt a kﬁldsﬁhﬁé'kapcsolédést és egymdsra hatdst
egy mindenki éltalujdl ismert példdn bemutatni. Kdzismert
teny, hogy a’ szézad eleJetol napjainkig folyamatosan ment
végbe az 4t3ll4s a kozuti kdzlekedés, szallftés és a mezi-
gaédaség teriiletén a lovaskocsirdl és a lévontatsdsd mezd-
gazdaségl eszkdzokrsl (eke, borona, vetdgépek, araté- és
cseplogepek stb.) a bels6égésd motorokkal hajtott szdllitd-
_és kozlekedé51 eszkozokre, valam1nt erdgépekre. Az a3 tech-
nika bevezetesének - egyebek mellett - a munkaerd mindsége
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is fontos eldfel tétele volt, enélkiil az dtdllas el sem
kezd6dhetett velna: kellettekAemberek, akik feltaldltak

' és tokeéletesitették az Gj eszkizoket, kellettek masok,

akik képesek voltak ezeket gydrtani és javitani, és végiil
__de'nem utolsd sorban - Kellett egy clyan munkaerddllo-- -
"madny, amely képes veolt befogadni az ijat és fokozatlosan'
elhagyni -a régit. Az eredményt tudjuk: a kocsisok, a fo-
gathajtok és_a‘ldval vontatotl "erdgép vezetdk™ szdma fél
évszadzad alatt fokozatosan minimdlisra csdkkent. Mara ezek.
a szakmdk gyakorlatilag el is tdntek, mik&zben a gépjdrmi-
vezetok, traktorosok létszdma gyorsan nétt,'s ma mdr-ezek
 tobt tizezres létszdmi szakmdkkd izmosodtak.

" Persze ezzel a technikai'véltéssal'egy'sbr egyéb valto-
‘z4s is egyUtt jart a munkaergstruktiraban is. Kialakultak
- @ )armG-’ és az erdgép-gyarts, -karbantarté és -javité szak- - -
o mdk {mikdzben fokozatosan eltﬁntek bl a boqnérok €és a pat-
" kolé- kovécsok) alapvetoen meg\attozott az utepités tech- o
o nologana, €s igy az ehhez kapcsolodd szakmak is- stb C

) K021smert teny, hogy a' muszak1 feglodés az utdbb1 fél
evszazadban hallatlan mértékben felgyorsult, igy ma mir az
“‘'egyes orszagok’ gazuasavx feglodesc és versenyképessége szem-‘
‘pontgdbol-sorsdonto kérdés, hogy munkaerc-#lleményuk meny-

- ‘nyire alkalmas az innovéciéra és az Gj technologisk befo-

‘gadéséra,'aistruktdraVéltpzéssal egyﬁtt-jéré,'ahhoz néikﬁ?.yf
l6zhetetlen munkaerﬁésszététel vdltczdsra. Az 4tdlldsokra

. ma mar nem &llnak évtizedek Tendelkezésre, ﬁint hajdandban:
Az elektronizacié gyors-terjedésegfbehatolésa a gazdasdg -
és a tarsadalom minden teriiletére sok szdzezer embert fe-

'_ leslegessé tehet eredeti szakméjébah,'millidk munk3 jdnak
tartalmat viltoztatja meg kisebb-nagyobb_mértékbén; mikdz-
ben a kialakulé 0j szakmik rohamosan névekvd munkaer6szik-
ségletének kielégftése vildgszerte ugyancsak komoly gondo-
kat‘oko;.4A’gyorsu16 fejlodés kidvetkeztében egy adott ido-
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" pontban a mUnkaétﬁkIhélat térﬁléti'és siakmastruktdréja o

"ﬂsohasem felelhet meg pontosan a népgazdaség xqényelnek

a. térben és iddben v4ltozé mennyiségl és bsszetételd
"munkaerészukségletnek. Nem mindegy azorban, hogy a_keQ .
- reslet és a kihéléf'vdlumene és:struktdréja'kﬁzﬁtt mekko-;'Q
-ra az eltérés: _ha tulségosan nagy, akkaor a munkaerd- ‘

.. bsszetétel. akaddlyozza a fejlédést, a strukturavéltést
. mésrészt a munkaerohlény ‘mellett ezesetben - vele .egy-

:{:xdeJuleg, més: szakmikban, 111etve a szakképzetlenek kG-
.rében - komoly tdrsadalmi. feszultségekkel ‘jaré, jelentc-.

:.;:sebb munkanélkulxség a]akulhat k1, veszélyeztetve a tel-:_‘

. .Jjes foglalkoztatast Ez azt Jelentx, hogy. feltétleniil.

f fokozni kell a munkaeroéllomany adaptdc1us készségét, es,ffv

';torekedn1 kell - “munkaersd étcsoportositéssal étképzes-

nrsel 6s egyéb eszkozokkel'-'a kereslet és. ‘kindlat elteresé- :
nek csdkkentésére. A szukségszeru gyorsabb struktiravdl-

‘tés m1ndenképpen igényli a munkaero nagyobb’ mertéku atcso-"?

¥ ;portositését és ~.ezzel egyutt - ‘az-dgazati,- a- teriileti-

1:és a szakmai osszetételenek a. valtozo igényeknek megfele-fﬁv'u
~16 atalakitését, médos{tasat. Am1 az elmdlt neqy ‘évtized

*gyakorlatéhoz képest ezekben az. idGkben szokatlan -neveze-f;‘

Af:iesen, hogy ma mdar .azok mellett, akik saJét -glhatdrozasuk=-- -

b6l munkahelyet,vdltcztatnak, mobilizdlédniok kell blyanak- .
" Aak is, akik egyebként hosszu idd 6ta ugyanazon ‘a munkahe-:
'llyen lelkiismeretesen dolgoznak, szivesen maradninak a
.-helyiikdn. Ellentétben az elmilt évtizedekkel, amikor az
?~éltalénqs és helyenként négyméttékﬁ munkaerdhidny volt a
',jellemzé -, -ami természetesen a .dolgozdk munkaerd&piaci po-
ziciéjét.erﬁsftet;e a munkiltatokéval szemben -, mdra olyan
-helyzet alakult ki, hogy a gazdasdgban egyszerre van egyes
teriileteken, 3gazatokban,-illetve szakmdkban munkaerohlény,
misutt pedig munkaerofelesleq.

_ Az'étstruktarélédést.a'gézdaségirényitésnak minden le-
 ~hetségés eszkozzel segitenie és irdnyitania kell,-gzt_kif
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vdnja a gazdasdgi fejlddés és a teljes foglalkoztatds le-
hetd maximdlis mértékd biztositdsa is. Mindenesetre egy
sor fogalmunkat, sdt az értékrenciinket is mddositani kell
ilyen kgrilmények kozott: pl. az alkotmdnyban is szerep-
18 "munkshoz  vald jog" nem jelenthet - mint eddig hittik

- egy adott munkahelyhez vald jogot, vagy a munkahelyhez
‘valé hiGség (a torzsgarda-tagsdg) ma mar nem feltétlenil
érdem, hiszen azt vdrjuk el a munkaer6tél, hogy a nem elég
_hatékony teriiletekrsl éramoljon it a hatékonyabb perspek-
-tivxkus égazatokba " stb.

_Ennek az dtdramldsnak, az dtcsoportosfitésnak azonban
nagyon komoly feltételei vannak. Nagyobb ardnyd struktira- -
védltds csak akkor hajthaté végre, ha a felszabaduls (fe-
~leslegessé vdldé) munkaerd szamira meg tudjuk teremteni az
Uj munkahelyeket, ha -az emberek alkalmasak - dtképzéssel-
vagy anélkiil - a sziikségessé vdld szakmavdltdsokra, ha a
“‘teriileti (féldrajzi) értelemben vett mozgdst lehetdvé te- °
szl a lakdshelyzet, éz infrastruktuira fejlettsége stb. .

A munkaerd kivénatos irényﬁ mbzgését kellAtehét a gaz-
daségirényitésnak a foglalkoztatéspolitika'eszkﬁ%rendszeré;
vel eldsegiteni, de az elmondottakbdl az is kovetkezik,
hogy a mobilitds bizonyos feltéfeleinek megteremtése mesz-
'sze tul van a foglalkoztatdspolitika hatdkdrén (pl. lakds,
Gt- és kidzmihdlozat, kdzlekedés, kulturdlis lehetdségek
" stb.). Erdekes, hogy'a munkaerdmozgds hagyomidnyosan megle-
hetdsen nagy hazankban (a demogréfiai cserélddést leszid-
mitva is'megkazeliti‘az évi egymilliét a munkahelyvdltoz-
tatdsok szémat), ugyanakkor'ezzel a nagyardnyd mobilitds-
sal egyilitt is csak rendkiviil lassan v3iltozik a munkaerd-
dllomdny dgazati és teriileti megoszlisa. Ez azt jelenti,
hogy a munkaerdmozgdsok végeredményben megktzelftden ki-
egyenlitik egymdst, s ha egy résziik a kfvénatos irdnyokba
is tdrténik, ezekkel egyidejileg ellentétes irdnyu mozgd-
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sok is vannak, amelyek csaknem teljesen megsemmisitik az
elébbiek kedvezd hatdsdt.

‘ Az bsszetételvdltozdst segiti elé voltaképpen az dn.
pdlyaelhagyisok egy jelentds hanyada is - persze nem mind-
egy, hogy milyen irdnyd vdltozasrél van sz6. A valtozdsok
csak egy kisebb része még az, amit a gazdasdgi szerkezet
véltozdsa kényszerit ki, mdsik része - az Hnkéntes pdlya- -~
‘médositdsok - még tobb részre oszlik. Ezek kozdtt is van-
nak természetesen a kivdnatos irényokban tdrténd mozgdsok,
de igen nagyszami az éppen ellenkezden ériékelhetd palya-
véltoztatds. Ezek mozgatd rugdi is sokfélék lehetnek:
vannak olyan szakmdk, melyekbdl egyszerden anyagi (bérezé-
si) okokbdl nagy az elsramlss, vannak olyan kedvezdtlen
hunkakﬁrﬁlményﬁ és/vagy alacsony presztizsi foglalkozdsok,
"ahovd mdr sok pénzzel sem lehet elég embert taldlni. Né-
"hény>szakméban pedig azért lesz krdnikus munkaerghiany,
mert az adott foglalkozdsokkal, illetve szakképzettséggel
a kisvdllalkozésokban vagy a maganszektorban jéval tébbet
'lehet‘kerESni ~Hozzdjérul az'egyidejd'murkaerﬁhiény €s
_-tobblet klalakulasahoz - €és igy a kényszerd pélyavaltoza-'
.. sokhoz - az oktatasi rendszer kibocsdjtisi szerkezete is:
néhény teruleten (pl. a divatszakmdkban) mennyiségi tdl-
képzés van, mds foglalkozdsokra pedig tul kevés embert ké-
peziin ki (részben azért, mert nincs elég jelentkezd az-
adott szakképzési formdkra).

' Az oktatdsi rendszer kibocsdjtdsi szerkezete és a nyug-
dijbavonulék (és elhaldlozottak) szakképzettségi, illetve
foglalkozssi struktﬁtéja ktozttti eltérés rendkivil lénye-
ges kérdés: egyrészrdl az oktatisi rendszernek kell bizto~
" sitania a munkaerddllomdnybél kikeriilGk pétldsat (persze
nem feltétlenil azonos létszdmmal és azonos képzettségi
szinten), misrészt ez hatdrozza meg a munkergisszetétel és
3 munkaerdminiség demogréfiai csere dtjdn megvaldsulé
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vdltozdsainak irdnyit és mértékét is. Az oktatdsbél kilé-. -
pd uj munkavéllalék'képzettségi, illetve szﬁkmastruktdré-
" 'ja nem csak mennyiségi viszonylatban'érdekes- a jovd szem-
- pontjdbél a képzés tartalma és minbsége is dontd fontossd-

-1..gu, kqlonosen ha azt is figyelembe vesszuk hogy az embe-‘

rek ‘elég nagy hanyada mdr ma is'szakmavéltésra kénysze- . -
ril az életpalyéJa sordn, s ez mind gyakorlbb tﬁmegésebb

" .-lesz a. jovoben. ‘A pdlyakorrekcidval rendszerint ‘egyiitt
 jdré atkeépzés szempontjsbél pedig kulcskérdés, hogy mi- .

" lyenek az &tképzésre keriild dolgozdk .alapjai, mennyire

" lehet azokra épiteni, mennyire képesek az (3 szakmik elsa-

. Jatitassra, vagyis hogy szikség esetén'étképezhetﬁk;egvs
-5:ha igen, mehnyi .anyagi és idérdfordftassal. . . ' -

7 A maszaki fejledés nemzetkdzi tendencidi jol. nyomon k-
-.vethetok a feglettebb orszégok példdjin. A nagy ipari for-

radalom hozta meg az 1par1 termelés gépes1teset A kﬁvetke-'

26 nagy vdltozds a villamos{tds volt, ezek hatasara alakul- -
“' tak ki a tomegszerd, gyértas kordbbindl joval termeléke-.

‘nyebb. valtozata1, a szalagszeru gyértés, majd a gyértd-
" 'sorok és a komplex automatxzélés A kovetkezo igen ‘nagy lé-

.. pés-az informéciétechnika,viharcs elterjedése - szokis ma

mériinfqrméqiésAforradalomrdl is beszélni ~, amely gyorsu-
" 16 itemben nyomul be vildgszerte a gazdasdg és a tdrsada-
lom szinte minden teriiletére: az elektronizacid és az in-
formatika megvdltoztatja a termékeket, a technoldgiai fo- :
lyamatokat, a szellemi munkdk és az irdnyitds tartalmit és
médszereit is. A robottechnika terjedése és fejlddése to-
‘vébb ndveli a termelékenységet és természetesen mindezek a
vdltozdsok nagy hatdssal vannak a munkaerészUkséglgt volu-
menére, Osszetételére és a munkaerfvel szembeni m{néségi
kdvetelményekre is.

A mﬁszéki-gazdaségi fejlodés egyik leginkdbb szembetd-
nd jellemzGje a termelékenység szakadatlan nidvekedése,
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»élsésorban a primér (kitermeld) és a .szekundér (feldolgozd)
-dgazatokban. Ennek kﬁvetkgzménye az, hogy a miszaki fejld-
vdés eldorehaladdssdval a mezdgazdasdg utdn az ipar és az N
épitdipar is létszémleadé 4994 valik, mikdzben fokozatosan
.n6 a termeld és a nem termeld intrastruktdra létszamigénye.
Jellemz6, hogy pl. az USA-ban ma mér 10 foglalkoztatottb617
_csak kb: 3 f6 végez produktiv termeld tevékenységet és 7 fd .
valamilyen ~ széles értelemben vett - szolgdltatds terﬁlg-
- tén dolgozik, az ezredforduldra pedig vdrhatdan mdr csak " .
10-b61 2 £6 fog termels munkdt végezni. Hasonld tendencisk -
- ha nem is ilyen mértékben - valamennyi fejlettebb tdokés
és szocialista orszdgndl is megfigyelhetdk.
Felvetddik a kérdés, hogy ilyen mennyiségi, a kdzvet-
- len termeld munkdbsl felszabadulé muhkaerézszaMé:é lehet-e-
egydltalan eleqend6'mUnkahelyet'teremtehi,vs még ha lehet

- is, hogy valogéban sziikség. van-e ennyi emberte 8 tercier

égazatokban. A vélasz egyértelmuen 1gen a termelo és nem:

" termeld 1nfrastruktura jéval munka1gényesebb tehét eqy-'
részt fel tudja szivni a munkaerdt, st ezeknek az dgaknak:-
a gyorsitott fedlesztésére nem ‘csak egyszerden a munkahely-x'
'ﬁteremtes mxatt van 52ukség, hanem ezek megfelelo feJlett- '
‘ségi szxntJe egyben feltétele is annak, hogy a kdzvetlen ' ]
A‘“;produktfv szfériban nagy lehessen a termelékenység szInvo- PR

' fi.nala és’ tovabb1 nivekedésének uteme. E téren saJnos egy
‘E_}"kxtuno negativ példival tudpnk_szolgélnl a termelo infra-.
. struktira fejlesztésének hosszi. idon &t tirtént elhanyago-'

lésanak kdzvetlen kivetkezménye, hogy pl. az Gthdlézatunk,
3; a hirkazlési‘rendszerﬁnk fejletlensége ma mdr kifejezetten
'-Agétolga ‘a termelé dgazataok fe;lesztéset €s ezzel nemzet--
.;kOZI versenyképességiink niévelését. SaJnos hasonld “ered- L
f"ményt" hoz a_nem termeld inftastruktura elhanyagqlésa is:

.~ 3z oktatasi rendszer fejlesztésének, anyagi-miszaki elld- .

_ ‘tottségénak hidnyossdgai veszélyeztetik egyrészt a fejlé¥
. ;dést_szolgéld kutatdsi és fejlesztési teVékEnység,eredmé-
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nyeséégét, mésrészt pedig - a Jjtvébeni fejiédés kulcsé1e4 "'
mének - a kibocséjtott ij munkaerdnek a mindségét. Az
egészségligy elhanyagolésa,nyilvénvaldan_hﬁvelt a térme- )
1ésbdl kiesd munkaiddt, rontja a halanddsdgot, a szocia-
lis elldtds hidnyossdgai -‘p1. az iddskoruak spoldsdnak,
gondozisinak megoldatlansdga -.pedig hasgonldan elvonja az
" embereket a termeld munkatdl. ‘ '

A hazai mdnkae:ééllomény sdgazati megoszldsa - ha a kel--
leténél lassabban és kisebb eltérésekkel is - hasonléan
alakul a vdzolt nemzetkdzi tendenciskhoz. Az dsszes foglal-
. koztatottaknak még ma is mintegy 20 szdzaléka dolgozik a
_mezégazdaség 65 erdigazdalkodas népgazdasdgi égban,igaz,f
‘hogy ennek a létszdmnak kb. egyharmad része nem mezdgazda-
sagi (hanem ipari, épitéipari, kereskedelmi, illetve szol-
gdltatdsi) tevékenységet folytat. Usszehasonlitdsul az .
USA-ban, ahol kaomoly mezdgazdasadgi tultermelési problémék'.
is vannak, az dsszes foglalkoztato{tak minddssze 3 szdza-
léka dolgozik a mezdgazdasdg, erddgazddlkodds, haldszat és
vaddszat népgazdasdgi dgban. Az utdbbi évtizedben az ipar
és épitdipar is 1étszamleaddvs vélt,igy'ma mir csak a fog-
lalkdztatottak mintegy 31 szdzaléka dolgozik az iparban és
7 szdzaléka az épitéiparban, és.ezen dgak létszdamsdlya a
© jovoben varhatdan még tovabb fog cstkkenni, a mezdgazdasd-

géhoz hasonldan. ' ' ' '

A kereskedelemben €és vendégldtéiparban a végbement
létszdmndvekedés ellenére még mindig alig tobb mint 10 szi-
zaléka dolgozik a foglalkoztatottaknak. E teriileten a ha-

- zai ellatds és az idegenforgalom fejlesztése ércekében to-
vdbbi létszamnidvelésre lesz sziikség. Az anyagi és nem anya-
gi (gazdasigi, egészségiigyi, kulturdlis) szolgsdltatdsok és
a szocialis ellstss terén ugyancsak - a technikai, pénz-
iigyi feltételek javitdsdval pdarhuzamosan - ndvekednie kell
a jovoben a foglalkoztatottak szdmdnak.
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A munkderd,népgazdaségi dgak kdzdtti megoszldsa és an- .
nak iddbeli vdltozdsa azonban csak tendenciasze:ﬁen-fﬁgg
- 6ssze.a gazdasdgi fejlettség mindenkori szintjével és a nd- .
- vekedés iitemével. Szé sincs arrél, hogy e tekintetben va-
lamiféle elére kitazott idedlis szerkezetre kellene tére- .
kedniink. A fejlett t6kés orszigok kﬁzﬁtt is meglehetésen"
..nagy eltérések vannak a munkaerd égazat1 struktdrdjdban,
"az egyes orszégok adottsagai és, hagyoményax fiiggvényében.

“ v(Erosen figg p1‘ az égazat1 termelési és létszdmstruktira
*l»attél ‘hogy egy gazdasdg mennyire nyitott s hogy melyek

a f6 exportdlsd és importdls: agazatal ). Természetesen az
_agazat1 szerkezetet sokkal reszletesebben is lehet vizs-
.gdlni -'akdr szakdgazati tontdsban is -, de ez mir mégha-
~ladja a rendelkezésiinkre 4ll¢ idéf.és a'terjedelmf korla-
‘tokat. Ehelyett inkdbb egy Gjabb fogalomra érdemes felhfv-
~nunk a figyelmet: a primef (kitermeld), szekunder (feldol-
gbzd),és tercier (szolgdltatd) szektorok mellett megkiildén-
bﬁitetnek egy negyedik, Gn. informdcids szektort iz, amely
nem UJabb nepgazdasaq1 dgakat ngent ﬂancm az ﬁsszes nép-

'>1nformaqléux931§§sel -}gfolassal felCo;gozassal tovabbi-

tdssal, dtaddssal foglalkozd tevekenysegek osszességét és

az_informicidval foglalkozd munkaerddllomdny egészét - bdr-

mely dgban végzik ezeket a tevékenységeket. Vilégszerté

" rohamosan nd ez a negyedik szektar, és gyarapodik az in-
formacidkkal foglalkozé dolgozék létszdma. Hangsdlyozni
kell, hogy itt nem a szdmitdstechnikdval, informatikdval

kapcsolatos tevékenységekrdl van sz6: tipikusan informd-

" ¢idkkal foglalkozd tevékenységek pl. az oktatés, a k&zmi-~
velés (informdciddtadds), a tomegtdjékoztatds,. a posta és
‘a hirkdzlés (informdcié-tovabbitds), de a vezetdk, a ter-

" vez& mérnokok, a kutatok, a diagnézist feldllits orvosok,

a nyomozdk, a bfrdék, a kizgazddszok stb. munkdjdban is din-
t6 szerepe van az informicidgyGjtésnek és -feldolgozdsnak.
Az elektronizdci¢ elterjecdése természetesen nagymér tékben
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hozz4jarul az informaciods tevékenysegek és foglalkozésok
‘faJtolnak és menny‘segenek boviiléséhez.

Az informacids szektort és az informéciés szolgdltatd-
- sokat ilyen szélesen értelmezve a munkaerddllomanynak a
legfejlettebb orszédgokban ma mir- 40-50 szdzaléka tartozik
ehhez a negyedik szektorhoz. (Természetesen ide tartoznak
az.informéciéfeldolgozd gépek és tartozékaik, valamint az:
un. software termékek‘fejlesztésévél gyértéséval értéke-
sitésével, karbantartaséval foglalkozék is. )

_ Erdemes taldan itt egy kis kitérgt tennﬁnk; K6itudott,
hogy az automatizilds 65 kiilondsen az elektronizécié beha-
tolssa egy adott - akdr fizikai, akdr szellemi - munkafo-
lyamatba erdotel jesen csidkkenti az adott feladatokhoz kdz- -
‘vetleniil sziikséges munkaerd volumehét Vilsgszerte komoly -

-viték folynak ugyanakkor arroél, hogy az osszmunkaero keres--
letet csdokkenti-e ez a folyamat hiszen az elekttonxzélés-

S "sal, az informatika, tergedesével 6ridsi UJ ipardgak is szu—a'
: »_lgttekA(pl szémltogepgyérak, software gysrté cégek stb.),

és a gépek'alkalmazéséhoz,_karbantartéséhoz és Jav1téséhoz«ﬂ‘
" egy sereg Uj munkaerd kell. Vannak példak és ellenpélddk,
-"a kérdés dltalanossdgban nem-eldﬁnthefé,:egy azonban biz-:
‘ . tos: a munkaeroszukseglet szerkezetétl és az- egyes munka-
'kértk tartalmst is jelentds mértékben megvédltoztatjsa ez a .
“1folyamat,-s a munkaeroéllomény alkaJnmzkodésa ezekhez a vél-
 tozé igényekhez nem k&nnyd és nem féjdalohmeﬁteslfolyamat;
~ (PY. a mikroszdm{tégép aikalmazéséra'felkészﬁlé‘mérnﬁk vagy
' kﬁzgazdész, a szﬁvegszerkeéztc haszndlatdra rékényszerﬁlé._
gépité‘ a szémfitégépes nyomdatechnlkéval ismerkedd nyom-;' N
' ' ddsz mind-mind megkinldédik, hogy megszerezze az Uj techni-
ka alkalmazdséhoz szitkséges 1smereteket és .a feleslegessé:
v3lé segédmunkdsbél vagy betanitott munkdsbél valéSzInﬁleg 

nem lesz sem szdmftdgép muszerész, sem gépkezelé sem‘prog-
ramozd ) : :
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A munkaeréstrukturét természetesen még sok. més vetii-
letben is érdekes és hasznos vizsgilni. Ezek Kozl most -
csak- néhény fontosabbat szeretnek roviden érxntenx

_ ',EQYméSsal'feltétlenuilrokon de nem azunos.fdgalmak a
'r‘munkaerﬁ'iskolai végzettségek,- szakképzettségek és foglal-"

o kozésok szerinti szerkezete. Ezekkel kapcsolatban 15 meg-

”ffogalmazhatdk a fejlGdés kovetelményei és hatdsai, amelyek'
.- itt is tendenciaszerden - minden orszégra nézve érvénye- .

sek, a térsadalml gazdaség1 rendszertél fuggetlenul (Per-
‘'sze mlndegyxk ‘vetiiletben erdekes lenne még kildn: v1zsgé1n1 ' _

f::a nemek szerinti. sszetételt, de erre 1tt most nem tétunk
';kl.) ‘

- Az 1skolal végzettseq es 3 szakképzettseg szer1nt1 mun-i7 S
-.kaerﬁmeguszlés egy adott orszagban adctt pxllanatban ob—l."
fJektlve meghatdrozott és csak v1szcnylag lassan, elsésorban .

a demografiai csere, valamint az: étkepzés és tovébbkepzes

'-gLrevér vdltoztathaté. (Eltekintve attol a korulmenytol hogy -. ?

ma_ mar nem elhanyagolhatd azoknak a dolgozdknak a szama, -

'jaklk-tobb,_egyméstol kulonbozovszakkepzettséggel rendelkez-,'.”

;nek})‘A foglalkozési-széfkezet;ettél eltérden jéval rugé]—.‘.
:'masabbzfegy_adott-idﬁpontbanfa munkaerékéreslgf_és_fkinélat
4ltal determinilt ez is, de mivel a kinélat'nglaikozési
.'szerk~LnLé-Viszonylag flexibilis (hiszen egy adott iskolai

;;'vegzett589981 vagy szakképzettséggel rendszerint tobb fog-

lalkozést lehet. j6l elldtni és megforftva), s igy jobban
:képes kdvetni a munkaerokeresletnek a muszak1 -gazdasédgi
,:feJlodés, illetve a struktiravdltds &ltal meghatdrozott
vidltozdsait. (Természetesen itt is segit az 4t- és tovébb- ,
'Aképzéé és nyilvanvald. eldnyben vannak azok a dolgozdék, akik
eleve tobbféle szakképzettséggel rendelkeznek, illetvé_akik
: kﬁnﬁyebben,'gyorsabban dtképezhetdk.) Az iskolai végzettsé-
gi szerkezet tekintetében a felszabadulds 6ta dridsi vdlto-
" zdsok torténtek hazankban. Az dtlagos iskoldzottsdgi szint
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nagymértékben javp}t. Tibbszorisére ndott a felsafoki vég-
zettsénlek és gvorsan emelkedett a kozépfoki végzettsé-

giek szama. mikozben nagvmértékhen lecsidkkent az alapfoki
végzettséggel (vaav azzal sem) rendelkezdk ardnya. Ebben

a vdltozdsban a demografiai csere mellett jelentds szere-

pe volt a felndttképzésnek is. A jovoben ezeknek a ‘tenden
cidknak 2 folytatsddsdra kell szamitanunk, mikdzben egyre
inkdbb tirekedni kell 'az oktatas tartalmdnak, a kibocsdj-
tott Gj munkaerd .minéségének a fejlesztésére. Amennyiben
a beiskpldzds szakirdanyok szerinti megoszldsdt a féjlﬁdés
nek, az 4j kdvetelményeknek megfelelden médositjuk, akkor
- véleményem szerint - még a beiskoldzdsi aranyszdmok no-
velése esetén sem kell tartanunk a mennyiségi tulképzés-
t51. frcekes jelenség egyébkent, hogy még ma is szép szam-
mal vannak olyanok, akik a munkakdrikhoz vagy beosztdsuk-
"hoz sziikséges végiettséggel’fbfmélisan nem rendelkeznek,
mikzben hatirozottan nd azok szdma és aranya,akik a mun-
" kakdrikhdz (fbrméliéan)_tﬁlképzétfek.'A'fpglalkozés-(mun—‘
kakdr) és az iskolai Yggzetfség:(illetVe~szakképzettség)
gegyhéshoz valc megfelelésének - az un. kongruencidnak - 3
'megitélése egyébként az egyik legnehezebb kérdés. Egyfészt
"vilégszerte - lassan mar hazdnkban is - cstékken énformélié;
végzettség, szakképzettség (az errdl szdld papir) jelentd-
‘sége, a tartaimi kodgruenciét'végﬁl is.nem ez, hanem a mun-
kakdr tényleges tartalma, kivetelményei és s dblgozévmeglé-
vo vagy (esetleg a papir ellenére) hidnyzé szaktuddsa, ké-
pességei, tapasztalatai stb. déntik el. Masrészt egyes fi-
zikai foglalkozidsok (pl. szdmitdgép miszerész vagy az elek-
tronikaj alkatrészek, részegységek bemérését végzé dolgo-
z6k, fizikai foglalkozdsdnak minfdsiild kdzvetlen termelés-
irdnyiték stb.) esetében dltaldban nem hitrény, st ese-
tenként kovetelmény is a felsdfoki végzettség. -

A foglalkozdsi szerkezet vizsgdlatanak legaggregédltabb
médszere az, amikor csak a fizikai és a szellemi foglalko-
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z3svak ardnydt vizsgdljuk. Itt is vannak mindeniitt érvé-
nyesiild tendencidk, pl. az, hogy a fizikai dolgozék lét-
- sz4ma 3 miszaki-gazdasidgi fejlédés eldrehaladdsdval egyre
csokken, a szellemi foglalkozdsuaké pedig nd. Ennek egy-

- részrdl elengedhetetlen feltéfele, de eqyben logikus ké-

vetkezménye is a produktiv termel6 munka termelékenységé-
“nek gyors- ndvekedése, hiszen mind kevesebb fizikai dolgo- .
26 kell egyre tobb 4j érték el5dllftdsdhoz, amihez nélki--
l6zhetetlen a korszerG termeld eszkidzik kifejlesztése és
.gyértasa, a kutatds-fejlesztés eredményes mivelése, az ér-
‘tékesitési macszerek fejlesztése, a szervezetiség szinvo-
naldnak emelése stb. stb., amelyek mind erdsen szellemi
munka igényesek. Ugyanebben az irdnyban hat a termeld és
a nem termeld infrastruktdra kordbban mar emlitett szik-
ségszerd fejlesztése is. Ebbbl -a dialektikus kdlcsdnha-
" tasbdl viszont az is kiévetkezik, hogy a gazdasagi fejlett
ség szintje és az ehhez tartozé fizikai-szellemi ©tsszeté-
‘tel ‘nem szakithafé el egyméétél; csak egyitt vdltozhatnak.

A fizikai foglaikoiésﬁakon:ésfa szeilémi_foglalkoié-
suakon beliil is fontos kérdés-hég E] foglalkozési'fﬁcso-‘
portok, a foglalkozdsi ésoportbk, s6t a konkréf’foglalkoQ
238s0k szerinti Gsszetétel is, hiszen a struktdravadltdssal
. és 'a miszaki fejlﬁdéssel-folyamatosan viltozé munkaerd-
'vkereslet mindig konkrét foglélkdzééokra irdnyul . Ebben a

vonatkozasban az utébbi 10-20 évben vilégszerté'nagjon '
felgyorsultak a véltozésok.'Kialakultak U3, perspektivi-
kus dgazatok, ameiyek nagylétszdmd, specidlis felkészilt-
ségl munkaerﬁt'igényelnek, mikdzben mds, un. valsdgdgaza-
tokban kordbban igen magas presztizsd szakmik irdnt je-
lentdsen cstkkentek az igények.‘Azok 3z orszdgok, amelyek
‘gyorsan kapcsoltak és komoly nehézségek vdllaldsdval hozzd-
fogtak a termelési szerkezet dtalakitdsdhoz - és fokozato--
“san megvaldsitottdk a munkaerddllomény ESszetételének eh-
hez nélkiilézhetetlen ggaptélését - a_yersenykggggiggﬁk
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ndvelése révsn még a recesszié idéséakhiban is'gvors gazda-
sdgi_ndvekedést tudtak produkdlni, mig ahol ezt elmulasz-
tottsk vagy a fajdalmas, de sziikséges lépéseket nem vdllal-

" tgk, ott lemaradtak a_nemzetkdzi versenyben, erdsen lelas-

sult a gazdasigi novekedes, stagnél vaqgy éppen csokken a
kordbban mdr elert életszinvonal

'-Sajnos'hazéhk ngé;ielhﬁen'ez_utébbi orszégok'kﬁ;é:tar-
tozik.'Ma mir egészen vildgos, hogy csak rendkiviil -hatdro-
' ‘zott gazdasigpolitikaval, esetenként igen drasztikus in-
tézkedésekkel lehetiink képesek megdllitani ezt a folyama-
tot (s az ezzel‘6sszefﬁggéAf0koz6dé eladdsoddst). A foglal- -
“koztatdspolitikara ebben a fo1yamatban, a stabilizdcic és
va’kibontakozés'pqogramjﬁnak végréhajtéséban nagyon komoly :
" feladatok harulnak. Ki kell alakitani és mikogdtetni kell .

:azt az eszkgzrendszert, amely a munkaers oldaldrél - a_telJ.;“

. jeé'foglalkoZtatés lehetséges maximdlis mértékd biztosfts-
"sdval - lehetdvé teszi az immar eiddézhatatlén struktira-
valtast, a veszteséges tevékenységek leépffését,'visszafejé :

. leszteset es a hatekony teriiletek . gyor51tott utemu bov[-
'téset ' : I

o A kérdés ma mir nem ugy véiﬁdik fel, hogy'vélIaljuk-é -
."a struktuiravdltdssal elkerilhetetleniil egyiitt jdré ideigle-
 nes. - un. éﬁrlédésqsﬁ- munkanélkiiliséget vagyAmihdenéron ' _

'-bizidsitjuk folyamafosan a teljes foglalkoztatdst. £z utdb-.

" bi térekvés ugyanis eleve kudarcra lenne itélve, hiszen ha
nem vdllaljuk a struktdiraviltdst, akkor a nemzetkdzi ver-
senyképességink Esﬁkkenése:foiytatédik, a magyar aru és a
magyar munka leértékelédik} s akkor ez vezethet elkeriilhe-
tetlenil egy nagyobb ardnyd munkanélkiiliséghez.

A mitétet tehdt véllalni kell, de fel kell készilni az
ezzel egyiitt jaré fesziiltségek kezelésére, levezetésére.

A munkaerdgazddlkodds szempontjibdl ez azt jelenti, hogy
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:_hosszabb idén 4t a szokdsosnil jéval nagyobb lesz a munka—
.. erb kereslete és kinslata kozitti eltérés, egyes régickban
és agazatokban, egyes foglalkozasck terér munkaerdfelesleg,
- ‘mésutt pedig munkaerchidny alakul Ki egyszérden azért, mert
-afstruktOraVéltés idGszakdbar 3 kereslet volumene, teriile-
ti és foglalkozdsi szerkezete is olyan gyorsan valtozik,

. hogyvazt a .munkaerd kindlat még optimilis esetben is csak
‘bizonyos késéssel }udja kdvetni. ‘

A foglalkoztatéspolitiké eszkizrendszerének tovibbfej-
'lesztésénéi az az elsddleges cél, hogy ezt az alkalmazko-.
,dési1folyamatot'elﬁsegitsﬁk és meggyorsitsuk, hiszen ez a
' szocidlis biztonssg érdekében, a tdrsadalmi-politikai fe-
- szUltségek levezetése szempontjébé], de puszténia_gazdasé- )
"gi fejlédés biztositdsahoz is renckiviil fontos. Ezt a'célt.vf
EszolgalJa az evek 6ta folyamatosan fejlesztett munkaerd-
3 kozvetites1 rendszer, az egyre bovilé lehetosegeket bizto-

sftd. dtképzési témoqatas, a meghosszabbltott felmonddsi 1dov

',és az elhelyezkedési tamogatés, -3 kbzhaszni munkdk beveze-
;ftése,'a munkahelyteremto beruhézasok ‘tamogatdsa, az orszaa
~-hatdrt 3tlépd munkaer&mozgis 1tényitasa, 3 létrehozando ‘%]

. Foglalkoztatdspolitikai Alap és a k;alakitando palyakorrek-:' :

"cibs és dtképzési rendszer is. Ezek az eszkizik elssorban

'Vjfa‘kereslet'és'kinélat'szerkezete kozotti eltérest hivatot- =

tak qsﬁkkenteni,'deﬁsiURség esetén - amennyiben tartésabb - -
*iglqbélis'mehny;ségi tdlkinéiat is kialakulna --a munkaerg- -

" kindlat csbkkéntéséte is vannak lehétéségeink"pl' a‘mhn-}
_'kaldo csokkentese, a Tészmunkaidds foglalkoztatas klter-'
L Jesztése, a rugalmas nyugdigkorhatér bevezetése stb.

A munkaerééllomény strukturéJénak a véltozé terwelesx -
.TSzerkezethez vald alkalmazkodédsa szempontJébol elsdérendd
:fontosségu az adaptéc1és készség, ami a szakmai és térbeli

': mbbi1itési hajlandésig és a felsorolt eszk&ztsr mellett

- - meghatirozd az alkalmazkodés folyamatsban. Ez a készség el-.
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sdsorban a munkaerd minéSégétél,faz 4t- ¢s tovdébbképzésre
_'vélé alkalmasssgatél fiigg, amelyet - az oktétééi“rendszgr
és az oktatss tartalmdnak fejlesztésével, az dltaldnos mi-
veltség névelésével - hosszabb tdvon is célszerd fokozni,
hiszen-a miszaki fejlédés varhatdan a jiviben sem lesz .
lassabb, igy a struktdra-vfltoztatés nem egyszeri kam-

" paly, hanem folyamatos feladat lesz. A kimivelt emberfs,
. az innovdciéra, a megujuldsra, a viltozd igényekhez vald
~alkalmazkodisra képes_munkaerd tehdt a_stabilizacid, a ki-

bontakozds és_a_tovdbbi miszaki-gazcasdgi fejlodés_szem-
pont;jdbsl a_jévGben is 3z egyik_legfontosabb_tényezd ma-
rad. - - -

80



