Huszar Tibor

A MAGYAR ERTELMISDG SZERKEZETVALTOZASA
LS FUNKCICIT

1./ A szocialista dértelmiség kialalulisfolyamatit elemezve

mindenelkeldtt ukét torténelmi iddszal vilagos elhataroléasa
sziikséges.

Az elsG korszakot - a szocialista Atalakulas kezdeti
idészakdt - a tOkés tulajdonformAk visszaszoritasiért és
felszhmolAsaért folyé harc jellemzi. Nagyszarm kisdruter-
meld gazdasig miikodilk, s a kulturilis forradalom is kezdeti
stddiumAban tart. A kidélezett drimai konflilktusok korszaka
az, amilkor a folyamat természetébll livvetkezben az éxrdclkels

és sziikségletelr elhatarolédasa és lionfronticidja mindenel-

elétt a tulajdonviszonyolk dimenzidiban fejezhetd ki.

A szocialista Atalakulds mAsodilk fizisdban radikalisan
atrétegzddik a tarsadalom. A vAltozisok részben az iparosi-
tas folyamatival fiigonel: Ussze, részben a kisérutofmolﬁk
szévetkezetolibe tomoriilésének ksvetkezményei: a szocialista
tulajdénviszonyok a népgazdasig dontd Agazataiban kizArdla-
gosshd vilnak. E viltozisok a tarsadalom strukturilédisinak

uj mechanizmusAit alalitottal ki.

2./ A szocialista Atalaliulds, az iparbAzisu gazdasagi struk-
tura kiépitése és a mengazdéség szocialista Atszervczése
jelentdsen megviltoztatta az értelmiség széﬁarényﬁf, 0SSZEe =
tételét és szakmastruliturd jat.

19&9—ig az értelmiség létszama -~ a hAboru eldtti Alla-
potokhoz képest - alig vAltozott. 1960-ra mAT az értelmiség
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1étszéma az 1949-esnek 1,8-szeresére emelkedett, 197o-re ha-
sonlé intenzitAssal ndtt; az 196o-as létszAmmak 1,8-szorosi-
ra. Az adott lehetSségekhez képest rendkiviil dinamikus fejlo-
dés mutatkozik meg abban, hogy mig 1949-ben a felsSfoku diﬁ-
lomAval rendelkezdk az aktiv keresdknek csak 1,9 %<4t tették
ki, 1970-ben mir az aktiv keresSk 5,8 %-a rendelkezett fels&-
foku diplomAval. A névekedés dinamikAjit jelzd mAsik adat:

a felsdoktatAsban részesiild hallgatdk szama 197o-ben 8o 536
1978=ban lo5 926 f&.

3./ Az els$ korszak vAltozisai az értelmisés helyzetét ille-
t8en még kifejezhetdk ha.gyo_ményos kategéridlklial., Mert a szo-
cialista Atalakulis elsS id@szalkéban a harc az uj értelmiség
kialakitdsdért, a hagyominyos értelmiség AtformAlashért és
megnyeréséért folyik. E harc konkrét viszonylatai orszigon-
ként eltérBek voltak. De Lézds jellemzg jiikk, hogy egyes ér~
telmiségi csoportok kaszt jellegii elkiiloniilésének feloldasa
parhuzamosan folyt a volt uralkodé osztilyok miivel8dési mono-
péliumAnak megszintetésével. Az Atalalkulds maAsodik fazisaban
hasonléan a tdbbi szocialista orszighoz, Magyarorszagon is.
radikAlisan megviltozott az értelmisépi csoportok szocidlis
ssszetétele,

4./ Az értelmiség helyét, szerepét, sajhtos jellemzdit a szo-
cialista térsa.dalom VLszonylatq,::. kézott mindenekeldtt a tar-
sadalmi munkamegosztés nézé'»pont_jé,bél kell vizsghAlnunk. A tar-
sadalmi munkamegosztist nem redukilhatjuk 'a foglalkozési dgak
konkrét megoszlisira, s nem azonos:xthatguk a technikai munka-

megosztds fogalmival.

Az értelmiség térsadalmi funkcidjhnak, sziikségleteinelk
és érdekrendszerének megragadisa a szocializmus felépiilésével
csak a mmkamegosztés-szerkezet vetiiletén lehetséges. A munka-
_felleg-csoportok valésigos stratifikfciés elvként jelentkez-
nek, amelyek fényt deritenek a partikuldris elkiiloniilésekre.

Melyek azok a kozds jogyek, amelyek a tevékenységek cse-
réjében, a szocialista tulajdonviszomnyal &sszhangban 16v{
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kozos érdekek realizilisénak folyamatdban az értelmiségi cso-
portok kialaliuldsdhoz vezetnok? Tekinthetjiik-e az értelmisé-
get is munkajellegesoportnak, s ha igen, melyek a csoport

jellemzd vomAsai?

A térsadalmi munkamegosztis nemecsak az anyagl javak uj-
ratermeléséhez sziikséges funlicidék elosztasat jelenti, hanenm
mindazon tevékenységek besorolésat, cseréjét is, amelyek a
tarsadalmi viszonylatok ujratermelését, az adott, tbrfénel—
mileg Idalakult formAcié fennmaradisat és fejlldését bizto-
sitjalz, A Xllonbozd csoportok elhatdrolédasi folyamata nem
.korlitozddik az anyagi értékek termclésének folyamaﬁéra - bar
ezek szerepe valtozatlanul kulcsjelentiségii -, haner a szoci-
4lis, politikai, Lkulturilis szfériban elkiiléniild tevékerysé-
gek s ezekre 6piild viszonylatrendszerek is variiljdlz, s uj v
dimenzidékkal egészitil: ki a csoportolk kialalkuldsi folyamatit.

Torténelmi fejlettségiink jelen fokan az értelmiségi cso-
portok valamennyi tArsadalmi szfériban sajatos tevékenységi
teriilettel rendelkeznek; funkecidilk a felépitmény sikjain is
-elhatérolhaték,

N

A szocializmus megsziinteti a gazdasig és a politika ket-
tésségbdt: a politikai Allam a gazdasig kéivetlen irdnyitéja-
v4 vAlilk. A politikai-hatalmi szervelk kizvetleniil bedpiilnek a
gazdasigi irdnyitds mechanizmusiba, s bAr a politikai-admi-
nisztrativ s a kézgazdaslgi-miszaki irdanyitdék funkcidmegosz-
tisa nem sziinik meg, a viszony természete minéségileg valto-
zik, s a kiilonbdz8 tarsadalmi szférilk egymAsra épiilésének uj
torténelmi alakzatait hozza létre.

S ebben a vonatkozisban vilnak értékelhetdvé azok az ob-
jektiv Usszefiiggések, amelyek a fizikai és szellemi munka Iii-

lanbségeit a jelen torténelmi szalkaszban magyarizzil.

Mindenekeldtt anyagi-technikai tényezikre kell utalnunk,
amelyel elvAlaszthatatlanok a szocializmus anyagi-technikai
bazisatél., Mert a termelderdk gyors litemii fejlOdése ellenére
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- legaldbbis a szocializmus ma létezd alakzataiban - a terme-
1é6s komplex automatizAlisdnak folyamata csak kezdeti stadiun-
ban tart., A tarsadalmi termellerdl: adott fejlettségi szintjén
még elkeriilhetetlen a tirsadalmi munliaszervezet szakmbl ¢s

képzettsés szerinti tapoldsa, s cnnel: fliggvénydben a szelleni

javak diszproporcionAilis closztisa. Ebb3l kivetkezden azonban
az emberek csalk egy viszonylag sziikebb csoportja foglalkoz-
hat hivatAsszeriicn tudoményos tevékenységgel, vagy tolthet be
olyan munkalidrt, amelyben a szal:;jellegu dontésclkk magas foku
kvalifikéltshgot kovetelnelk. "

5./ A magyar gazdasag strukturélis Adtalakulisa macéaval vonta

az értolmisérs szakmastrukturidjinak Atrendezddését is., Az dr-

telmiségen beliil az egyes szakmacsoportok arinya 1941-bon igy
alalkult:

194 1
rliiszalid Mezbgaz~ Kozgazda- Egészség- Pedapd- Jogi
dasagi sl ligyi ciai
12,8 ¢% S,h % 4,1 % 16,8 % 21,4 % 33,8 %

1949-re elsHsorban a hidnyzé szakembergirda "pétlasa" tortént
mege A szakmastruktura szinte vAltozatlan maradt., Az 5o0-o0s
évekkel kezdtdil az étrendezﬁd?s, amelynek crcdményeként 1970-
re az értelmisés belsd arinyai a kovetkezSképpen alalculnalk:

1970
Miiszald Mez8gaz- Kozgazda- Egészség~- Pedagd~ Jogi
dasigi sagi dgyi giai
21,7 % 11,7 % 6,4 % 9,2 % 35,4 % 8,5%

/Ezek az adatok természetesen.csak ardnyokra vonatkoznak a
létszam - abszolut szAmokban - a joghszsdg kivételével vala-
mennyi értelmiségi kategdériinAl jelentdsen mggnﬁvekedettzl
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6./ Magyarorszig - a hatvanas években - az extenziv gazdasig-
fejlesztés szakaszadbdl Atlépett az int%nziv gazdasigfejlesztés
szakaszaba. Ezt a felismerést kodifikdlta a gazdaségirdnyitési
rendszer reformja. Az ipargazdasiag és a kereskedelem egyre fo-
kozottabban épit a nemzetkozi koopericiéra. Egyre nagyobb
hangsuly esik a versenyképessdégre és ezzel isszefiiggbésben a
rentibilitdsra. A miiszaki-technikai és tudomAnyos szinvonal
nagyobb szerepet kap. Ugyanezek a hatasok érvényesiilnel:r a me-
zégazdasagban, amely gyorsuld iitemben tér At a tradicionilis
strukturdkrél a nagy rendszerekbe illeszkeddé iparszeri terme-
lésre. Szﬁkségséerﬁen nsvekednek a szakigazgatassal, a miisza-
ki és gazdaslgi vezetbdssel szemben témasztott ipgények. Hason-
léan novekszik az igény a tdrsadalmi tervezés - szocidlis és
ideolégiai szempontokat is figyelembo vevd - tudomAnyos neg-
alapozasira. Lbben a helyzetben a tudas, szakképzettség -

és a mi sziliebb vonatkozisunkban az értelmiség - egyre nagyobb

szerepet kap.

7./ A fels8foku oklevéllel rendelkezlk szdma - a mobilitéds in-
tenzithshnak csvkkenése ellenére - a bo-~as években is dinami-
kusan né. /A nivekedds iiteme azonban elmarad néhiny mis szo-
cialista orszfg mogott./ Mig 1962-ben a vezetd &4lldsuak és ér-
telmiségiek 53,4 %-a rendelkezett fels&éfolu oklévéllel, 29,8
szhzaléka érettségivel /osszesen: 83,2 %/, 1967-ben 82,5 $~uk
rendelkezett felsbfolu oklevéllel és 13,2 %~uk érettségivel
/osszesen: 95,7 %/ .

E szamok magukban foglaljék az esti é5 levelezd szakon
képzotteket is. Ardnyuk a nappali hallgaték szhzalékAban 1950
és 1960 kibzott 26 %, 1960 és 1965 kozstt 41,7 4, és 1965 és
1970 kizott 7o,4 %.

8./ A funkcib és képzettsépg kozstti megfelelés azonban elma~
rad az MSZMP kodgresszusi dokumentumaiban megfogalmazott koé-
vetelményektsl., Erre utal a felsd- és kézépfoku vépgzettség~-
gel rendelkezd allkalmazottak megoszlésa fizetési fokuk sze~
rint a szocialista szektorban. A KSII 1971-es vizsghlata meg-
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Allapitotta: a felsd vezetdknek 60 %-a rendelkezik felsSfoku
végzettséggel, a kizépvezetdknek 45 %-a. Kedvezdtlen jelenség,
hogy az Usszes felsd- és kézépfoku végzettsécii alkalmazottnalk
mintegy 18 %-a rendolkezik szaktanfolyami végzettséggel;

l;,S %-uk végzett felssfolku szaktanfolyamot, s a szal:tanfolyam
tipusa szerint nézve mintegy 2 %-uk rendelkezik fels&foku
miszali és gazdasigi szaktanfolyami végzettséggel.

9./ Nem véletlemil emeltiik ki o két tipust. A funkcid és kép-
zettség kozotti fesziiltségek ma elsdsorban gazdasdgi és mui-
s.Zaki teriileten jelentkeznek. E két - népgazdasigilag itules-
fontossigu teriileten a felsGfoku végzettségpel rendelkezik

ardnya a kivetkeziképpen alalkult:

‘Felstfoku végzettséppel rendelltezl miiszaki és gazdasfgi

vezetSk az Usszes gazdasagl és miiszali vezetd széhzalékiban

Felss vezotd Kszbépvezetd Beosztott
Miiszald - 76,2 % 33,0 % 38,0 %

Gazdasigi b, g < 27,8 % 19,0 %

Mig az iparban a miiszaki munkakoriskben a kizépszintii ve—

zetés jelenti a fesziiltségi zénAdt /a felsifoku képzettséggel
rendelkezdk nemcsak hogy alacsony, de alacsonyabb még a be-
osztottak Lkozstti ardnyndl is/, a gazdasipgi munkakérskben

minden szinten a legalcsonyabb a felsGszintii végzettség, Eh-

‘hez vegyiikk még hozzh;- hogy az iparban, épitéiparban a_gazda-

sdgi felsd vezetik mintegy egynegyede, a kozépvezetHlnek majd—

nem fele /42,7 %/ mép Eszépfoku végzettsé@ 1 sem rendelkezik!

- —_—
lo./ Hasonlé - bar mAs-inditékokra visszavezethetd - fesziilt-

ségek jelentkeznel a szakigazgatfsban, A felsifolu végzettséo-
gel rendelkezdk arénya a minisztériumok és o;:'szécos hatékorii
szervekben 6s a F6vArosi Tandcsban jelentSsen emelkedett, val-
tozatlanul alacsony azonban a jArdsi és helyi szakigazgatéis-
ban. Errdl tamuskodik a kovetkezd, 1967. december 31-i hely-
zetet rogzitd tdblazat.
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£11amigazgatési szerv Egyetem, Felsdfoku Kozép~ 8 41t. 8 41t.-nél
: ’ £31skola technikum iskola iskola alacsonyabb

végzettséggel rendelkezd vezetdk %
H:l.n:l.sztériuﬁok, orszé-
gos hatékiri szervek 76,4 1,7 17,3 3,8 0,8
Kdzponti szervek terii- :
leti szervei 26,0 1,9 56,4 15,0 0,7
Bp.F6vArosi Tanécsa 87,5 - 8,9 3,6 -
Bp. ker. tanAcsok 64,5 - 29,8 5,7 -

)

Megyei tandosok 77,2 2,0 17,5 2,9 o,k
Megyei jogu vérosi '
tandcsok 7742 2,5 16,5 3,5 -
Jarési tanAcsok 56,6 3,2 29,6 9,4 1,2
JArédsi jogu varosi
tandcsok 61,3 1,8 32,8 3,1 1,0
Kozségl tandcsok L,5 1,0 41,0 147,.8 5,7



11./ Az MSZMP KB 1973. novemberi kéiderpolitikai hatArozata
~ szAimolva a tarsadalmi sziikségletelkel - ujdlag aldhuzta a
szaklcépzettsép jelentdsépét. A funkeid és a képzettség kozst-

ti meg nem felelést részben feloldhatja a pétldlagos képzés.
Ennel: korlatokat szab azonban az a tény, hogy az érintett
személyek zome mar kozépkoru vagy idésebb. A szaktanfolyamok~
kal kapcsolatban koribban idézett szAmok meglehetdsen aggasz-
téak, kﬁ%?nﬁsen aklkor, ha tekinfetbe vessziik, hogy a tudomh-
nyos-technikai fejlddés jelenlegi iiteme mellett az egyszer
elsajatitott ismeretanyag igen gyorsan amortizAlédik.

A pétlélagos képzés - még megvhltozott keretek kizstt -
sem jelentheti a probléma teljes megoldAsit. Jelenleg a hatbs~
koéri mobilitds terén lefeld valé mozghs gyakorlatilag nem ta-
pasztalhaté. Az 1971-es -dllapotokat rogzitd KSH-vizsghlat meg-

4dllapitasa szerint g vezetd szellemi dolgozéknak mindissze
0,7 %=a lett beosztott dolgozé, Adminisztrativ intézkedések-
kel a megfeleld képzettséggel nem rendelkezd gazdasigi és mii-

szaki vezetdk egyszerii "lecserélésével®” a kérdés természete-
sen nem megoldhaté. Rendkiviil fontos lenne olyan intézményes
keretek kialakithsa, amelyek a konfliktust ugy oldjak fel,
hogy az a leheté legkevésbé Qéljék a kordbban *"kiemelt" - és
lehetéségeikhez képest tisztességgel helytéllsé - vezetdk sze~
mélyes tragédidjava.

12./ A éazdaségi és miiszalid vezetdk szakképzettsdgét tekintve
a mezipazdasipy helyzete sajitos. A termeldszivetkezeti el-~
nokok 24 %-~a rendelkezik felsdfoku, 39 %-a kézépfoku végzett-
séggel, 37 %-uknak csak &ltalénos iskolai végzettsége van.
B&r egyes feltételezések szerint a szayetkezéti tulajdon és

a szovetkezeti demokracia sajAtossbgaibbél kivetkezSen ez nem
Jelent kiilsndsebb problémAt, a helyzet megoldatlanséghra utal,
hogy a fiiggetlenitett elndkhelyettesek kozstt - akiknek kife-
jezetten funkcionAlis tevékenységet kell ellétniuk - csak

lo %-nak van felsd, 25 %-nak kizépfoku végzettsége, és 65 %~
uknak csak &ltalénos iskolai végzettsége van. A f8kiényvellk
iskolai végzettsége som megnyugtaté., 12 %-uk rendelkezik fel-
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s6foku végzettséggel, 61 f-uk kizépfokuval és 27 %-uk Altald-
nos iskolai végzettséggel., /Kiilsntsen alacsony a mezdgazdasic-
ban foglalkoztatott kézgazdhk szama./

. A _nagyilizemi mezdgazdasigra vald 4ttérés ujlicletiien 1ét-
rehozott néhiny olyan vezetdi funkcidt, amely egviitt sziiletett

az ellAtisukra képes fiatal szakemberelkkel. A fémez8gazdiszok,

2 2

fédllattenyésztlk, miiszaki fOmérnskok, agsrondémusok stb. cso-
portjhra nemcsak fiatal koruk jellenzd , /%0 évesnél fiatalabb
65-75 ¢-ulk/, hanem az is, hogy 6o-70 %-uk rendelkezilk fels&-

foliu végzettséggel, Figyelemre mélté tény: e fiatal szakem~
bergbrda eredményestn tdlti be vezetdi munkakisrét. Ugyanakkor
a sajdtos helyzet kovetkeztében a Lkizépvezetsi munkakirdlkbe a
negfeleld szakképzettséggel rendelkezdk nem tudnak "belépni',
mivel e posztokat mAr betoltik megfeleld sz1kképzettseggel

nem rendelkezdl.

13./ Mig a mezigazdasigban - axz emlitett sajatossag folytén -
a felsifoku végzettséggel rendelkezdk 6letkori megoszlisét te-
kintve a 20-29 évesek és 30-39 évesek aradnya kiozel egyformAn
45-45 %, addig mAs teriileteken a 20-29 4vesek arénya 25-30 %
koriil, a 30-39 évesek ardnya pedig 50-60 % Loriil mozog. Nem
hagyhatjuk szAmitison kiviil, hogy a szocialista szektorban az
ogyetemi, féiskolai végzettséggel rendelkezd alkalmazottak leg-
népesobb kategéridja cgy megfeleld szakképzottséggel és ugyan-
alkkor 5-lo éves szakmai gyakorlattal rendelkezd csoport. Mig

a nAluk fiatalabbak esetén "természetes", hogy még nem dolgoz-
nak vezetdi munkakdrskben /példAul a gazdasigi munkaksrben
dolgozé 20-29 évesek 6 %-a felsd vezets, 8 H-a kozbépvezetd/

lkedvezdtlen, hogy e korcsoport kiscbb arédnyban kapcsolédik be
a fels$- és kizépvezetésbe, mint példaul az 50-54 évesck,
holott ez utébbi korecsoport csak 7,8 %-4t teszi ki a fels8foku
végzettségiieknek. A mez8gazdasig példija pedig jé1l mutatja a.
korosztély rendhiviili dinamizmusdt. Bdr a sikeres életpilva
szocialista értékrendiiniiben nem kotddik a vezetdi megbizatas—

hoz, mind az egyéni tiérekvések, mind a -térsadalmi rendszer

hatékony miikodése megkbveteli, hogy a vezetdi tisztségek roté-

cibja idbben s a 1egkeve$ebb surléddssal menjen.végbe..
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14./ A szocialista 4talakulds kisérdtiinete is jelzi az okta-
tds - é6s a kozgondolkodds - demokratizilasit, a ndk nagyobb
szé?u Jelenléte az értelmiségi pAlyidkon. Mig ardnyuk a fels§-
foku diplomAval rendelkezdk kozott 1941-ben még csak 13,2 %,
1970-ben mir 31,4k %.

Igaz, nem minden p&lya nyilt meg egyformin a ndk eldtt.
A tradicionfilisan "n8inek® tekintett pedagdéguspilyin aridnyuk
58 % 1970-ben, a miszaki pAlyAdkon csak 13,4 %. Ha ez utébbi
adatot aszerint is megvizsgdljuk, hogy a miiszaki teriileten
dolgozé ndk mikor jArtak egyetemre, a fejlddés tendencidi job-
ban kibontakoznak. Azok kozott, akik 1949 *koril jartak egye-
temre, a nék arénya 5,8 %. 1953 koriil aranyuk mar 12 %, a Go-
as évek elején egyetemre keriiltek pedig mAr 19,4 %.

15./ A felszabaduldst kivetSen a szocialista Allam a dialek-
tikusan értelmezett tdrsadalmi egyenldség jegyében komoly e-
réfeszitéseket tett a fizikai dolgozdék és értelmiségi rétegek
kozotti indokolatlan_dﬁvedelmi kiilonbségek csdkkentése, illet-
ve megsziintetése érdekében. 197l-ben az egyes értelmiségi ke-
resetek az Allami iparban alkalmazott munkdsok Atlagkereseté-
nek miiszaki mérnéknél - 2,18, orvosoknAl - 2,05, kozgazdidszok-
nal 2,09, jogaszokndl - 1,95, kizépiskolai taniroknmial - 1,5k,
tanitéknal. - 1,02, egyetemi végzetteknél osszesen - 1,95-sze-
rese volt. Ezekkel az adatokkal kapcsolatban két megjegyzést
tartunk érdemesnek. A fizetések alakuldshban, ha 1950-t61 ko-
vetjilkk nyomon a vAltozAsokat, egy instrumentédlis gazdasigi lo-
gika érvényesﬁlt.‘Elég osszevetniink a mérnskok és tanirok,
taniték adatait, hogy ezt lAssuk. Jdéllehet, a pedagdgusok fi-
zetésrendezése vhltoztatott a helyzeten, a. kvalifikalt értel-
miségi munkaerdn beliil viltozatlanul a pedagdgusok fizetése a
legalacsonyabb. /Nem érintjiik itt azt a kérdést, hogy a ked-
vezdtlen kereseti viszonyok kiévetkeztében a népgazdasig Kkiilon-
b52z8 Agaiban novekszik a pedagbgusi felséfoku oklevéllel ren-
delkezdk szAma, ami arra utal, hogy a pedagégusi szakképesi-
tésii értelmiség egy része inkAbb mAs, jobban fizetd teruleten
kamatoztatja szaktudAsat./ Ugyancsak kedvezdtlen az egyetemi

oktaték és mAs értelmiségi kategbridk jJovedelmi arénya.
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A misik megemlitendd probléma, hogy 197l-ben nem volt
egyetlen értelmiségi szakma, amelynek kereseti étlagé arid-
ﬁyosan haladta volna meg a szocialista szektorban foglalkoz-
tatott fizikai dolgozdk kereseti Atlagdt. A Horthy-rendszer-
t61l 6rokslt ardnyok megvAltoztatésa tortémelmileg indokolt 16—

pés volt. /Az alacsonyabban fizetett értelmiségi szakmhkban is
a kereset a munkisfizetések ~ hArom-otszorose - volt. A helyes
elv "tulfeszitése", a dialektikusan értelmezett egyenl8ség és
az egyenl$sdi helyenkénti felcserélése azt eredményezfe, hogy
egyes, tizenkét évi felkédsziildst igényld értelmiségi palydk
anyagilag nem elég vonzdk. Ez lassithatja a tarsadalmi mobili-
thst, mert az adott feltételek kozott elsSsorban azoknak a
rétegeknek a gyermekei fognak tovAbbtanulni, mely rétegek ki-
rében a szellemi foglalkozAsnak hagyomnya van, s akik szmhra
az egyéb foglalkozAsok -~ az anyagi megbecsiilést8l fiiggetleniil -
tarsadalmi siillyedést jelentenek. 1964-es szhmitdsok szerint a
felséfoku képesitésii miszaki értelmiséegi 6o éves koriﬁ elér~
hets életkeresete csak 24 %-kal ti&bb, mint a szakmunkésé: a
tanArok, az orovosok és egyéb érteimiségiek egyiittes életkere-
sete csak 13 szdzalékkal mulja feliil a szakmumkéAsokét; Slet-
kereseté6t tekintve a miszaki értelmiség csak 37 éves koréban
éri utol a szakmunkAsokat., A fizikai dolgozdk, akiknek kere-~
sete ~ szemben az értelmiségiekkel - nem novekszik egyenlete-
sen a nyugdijig, hanem kb, 50 éves koruktdl lassan csokkeni
kezd, nem tudjélk gyermekeiket még felndtt korukban is téﬁoggt-
ni., Ugyancsak tavlattalannid teszi az értelmiségi phlyékat, hogy
elhanyagolhaté a munkaviszonyban eltsltott évek szamAtdl filiggd
keresetemelkedés mértgie is. Tanulsigos e szempohtbél az 1971-~
ben 1-5 éves foglalkoztatottak jovedelmi Atlagdnal hényszoro-
sa az 197l-ben mAr Jo vagy tobb éve qu}élkoztatottak jovedel~

mi 4dtlaga

Miiszaki mérndk - 2,0k
természettudomlnyi végzettségii - 2,02
kbzgazdldsz, joghsz - 1,98
tanar ' - 1,77
Ysszesen: - 1,87
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16./ Az értelmiség eldmeneteli lehetdségeinek elemzése alAth-
masztja azt is, hogy a tArsadalmi megbecsiilés intézményes for-
mAjat az értelmiség alsd és kozéprétegei szAmAra nem sikeriilt
kialakitanunk., A feudAlis értékrendet tiikr6zd cimek és rangok
megsziintetése indokolt volt, de kérdés, hogy példiul az egye-—
temi magAntanAri cim megszﬁntefése tArsadalmi sziikségletet
fejezett-e ki, Eddigi tArsadalmi tapasztalataink alapjan nyu-
godtan leszogezhetjiik: az erkdlcsi megbecsiilés természetesen
nem ellensulyozhatja az anyagi megbecsiilést, s hogy a szelle-
mi munkdsok is igénylik az erktlcsi, téarsadalmi megbecsiilést.

A legutébbi idSkben a kizalkalmazottak korében kisérlet
tortént a kérdés megoldAsira. Ez az eljaras bizonyos korlitok
kozott -~ és gondosan iligyelve arra, hogy kiliiszoboljik a mnult-
ra emlékeztetd felhangokat - mis értelmiségii munkateriiletek
szhmhra is tanulshggal szolghlhat. Tirsadalmi igény olyan in-
tézményes keretek kialakitéAsa, amelyek nem csak egész élet-
pAlyék eredményeit méltatjhk. Nem tekinthetd szerencsésnek,
hogy a szellemi teljesitményt - féleg fiatal értelmiségiek e-
setében - anyagi és erkdlesi téren egyarant megkésve jutal-
mazzidk. Valészini, a szellemi munka tairsadalmi megbecsiilésének
egyik alkalmas - és viszonylag nagyobb nehézségek néliiil meg-
valésithaté - formAja a szakmai' pAlyadijak rendszerének intéz-
ményes kialakitédsa, valamint a termeldi, oktatédi és kutatéi
intézmények kozotti mobilitds rugalmasabbid tétele lemne.

_17./ Az értelmiségi munkaksrok gyors ndvekedése, ujtipusu te-
. vékenységek kialakulAsa kovetkeztében a tudAs hasznositésénal
mechanizmsai nem elég kiforrottak.

Ennek egyik jelentkezési formAja, hogy a végzett diplo-
mhsok egy viszonylag nagyszimu rétege nem szakképzettségi
szintjének megfeleld munkakérben dolgozik. A KSH 1971-es
vizsghlata szerint ezek szAma kereken lo ooco £5.

E jelenség rejtettebb vAltozata, amikor névlegesen dip-
lomAhoz kotott munkakdrben alacsogx szintii ~ magasabb képzett-
séget nem igényld - szellemd segédmunkét végezneok felsitfoku
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végzettséggel rendelkezdk. E gyakorlat mind az egyén kizérze-
te, mind a népgazdasig szempontjdbél kAros.

Végiil a szellemi munkaerd kihaszndlatlanséghnak 41taléno-
sabb formAja, amikor az alkoté s rutin jellegii szellemi munka
- azonos munkakdron beliil - keveredik technikusi-adminisztra-
tiv tevékenységgel.

HiAnyzik egy sor nmunkateriileten az érfelmiségi "kizZépkh -
der” s az a képzési forma, amely rovidebb képzési ids alatt
e szellemi munkaerdt képezi. Még megfeleld terminolégiéval
sem rendelkeziink e kategéria jelslésére /a kozépkhder félre-
érthetd s mem szerencsés megjelslés. Taldn annak analégidjé-
ra, ahogy a2z ipari géppark mellett ismeriink "kiszolghld sze-
mélyzetet®, ezeket "kiszolghld szellemi foglalkozésoknak®
nevezhetnénk. Az ilyen képesitéssel rendelkezdkre hérulhatna
‘a nem egyszeriien rutin-, hanem szakspecifikus, "féltudominyos®
adminisztrativ manageri teenddk ellédtésa/. SzAmolni kell azon-
ban azzal a veszéllyel, hogy egy, a felsSoktatdsi intézmények-
nél kdnnyebben s hamarabb elvégezhetd intézmény létrehozésa
csokkenti a munkés-paraszt fiatalok egyetemekre valé aramlé-
sdt. Az elképzelés megvaldsitdsa esetén ezért fokozottan biz-
tositékokat kellene teremteni arra, hogy az ilyen képesitésii
és bizonyos szakmai gyakorlattal rendelkezd fiatalok viszony-
lag rugalmasan folytathassék tanulminyaikat s megfeleld fel-~
s8oktatési intézményekben.

Az értelmiségnek egy nem elhanyagolhaté létszhmu csoport-
J&t lakhelyének telepiilésjellege alapjédn "vidéki" értelmiség-
ként szokds megkiilénbdztetnl a vArosi és f8leg budapesti ér-
telmiségtSl. Noha kétségtelen, hogy egy megkiilsnbiztetést az
objektiv létfeltételekben mutatkozé kiilénbségek egy része in-
dokolja, ' nem célszerii, — ahogy azt az MSZMP TArsadalomtudomi-
nyi Intézetének vizsghlata is meggy6zden bizonyitotta - a vi-
déki értelmiséget homogén thrsadalmi osoportként kezelni. AZ
egyes értelmiségi asoportok holyzetét erdsebben hatfirozza meg

a munka-, mint a telezﬂéés]elleg, s8t_a “vidékiség® létforma-
meghatéross hatésa a mmkajelleg filggvényében mhsként érvénye-

sil.
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18./ Torténelmi, tirsadalmi, gazdasagi tényezdk Altal megha-
tarozott sajdtos magyar telepiilésszerkezet kb‘vefkeztében az ér-
telmiségben igen erls a Budapesthez, illetve néhény nagyobb
varosunkhoz vald ragaszkodids. Ennek sziikségszerii kovetkezménye
bizonyos kontraszelekcid, vagyis az, hogy a gyengdbb kvalitésu
értelmiség szorul ki a "periféridkra". Részben ennek hatésa a
gazdasigi-kulturdlis fejl8désben mutatkozé regionflis egyenldt-
lenség, amely mintegy visszaigazolja a vidékre telepiiléstdl
valé huzédozést /a megfeleld kulturdlis 1égkoér, a szakmai on-
fejlesztés perspektiviinalk hihdnya stb./ A fels8foku oklevéllel
" rendelkez8k aradnya egyébként a fEvArosban 7,1 %, a vidéki va-
rosokban 4,3 %, a falvakban 1,4 %! '

19./ Figyelemre mélté tény, amely a jovedelmi arényokat is be-
folydsolja, hogy a szakmastruktura misként alakul vidéken, ahol .

lényegesen nagyobb az dsszarédnya a pedagdgusi, agrarértelmi-

ségi csoportoknak, amquek az alacsonyabb fizetésii részsoka~
sAgba tartoznak. Megfeleld ipari létesitmények hijan, a miisza-
ki értelmiség szémarénya lényegesen kisebb vidéken /kiilonssen
a mezdgazdasigi me‘g-yékben/.v Ugyanosak kisebb létszému a kozgaz-
dész-értelml ségi. ’

Sz6 esett a fiatal diplomhksok foglalkoztatésarsl, eldme-
noteli lehet3ségeikrdl, anyagl helyzetiikkrdl is. Részben ez
utébbi problematikdhoz kepcsolédik a fiatal diplomdsok szdmira
sulyos gondként jelentkezd lakfskérdés. A lakdskérdés megol-
dasAhoz jelenleg sziikséges beruhAzdsok mértéke ismeretében

_nyilvinvalé, hogy a kérdés a fiatal, munkdba 4116 diplomhsok
kezd8 fizetésének béarmily jJelentds mérvii emelésével nem old-
haté meg. A helyzet sulyossdght jelzi, hogy Csongrid megyei
adatok szerint a pélyakeéd& vidéki diplom&sok 16 %-a lakik
albérletben, annak ellenére, hdgy a %vidéki" helyzet e vonat-
koz&sban kedvezibbe Erre utal a szolgAlati lakdAsban lakék ma-
gas ardnya /mintegy 23 %/.

20./ PAlyakezdd diplomAsaink t4rsadalmi-szakmai helyzete,
perspektivAja természetesen nmaghban is fontos kérdés. Fo-
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kozott jelentiséggel ruhidzza fel ezenkiviil az alAbbi megfon-
tolds. A napjainkban egyetemre keriilé fiatalok képezik majd a
szdzad magyar értelmiségének derékhaddt. Az & helyzetiikre pers-
pektivaikra a jelenlegi, ogyetemeinkrdl mAr kikeriilt fiatal ér-

telmiség szocioldégiai jellemzdi alapjan kivvetkeztethetiink.Csalk

a fiatal értelmisépiek korében kimutathatdé problémil, fesziilt-

ségek, konfliktusok ismerete teszi lohetdvé a part-és dllam-—
vezetés szAmAra, hogy biztositsédk a miivelddésiigy dolgozdi: az

ezredforduldén egy magasan képzett, dinamikus és a tarsadalom-
ba harménikusan beilleszkedd szocialista értelmiségi derékhad
legyen fejlédésiink egyik biztositéka. E rendkiviil osszetett
kérdés tovébb1 vizsghlédast igényel.

Tobb a diplomis szakember, megsokasodtak az értelmiségi
szerepkorsk tarsadalimunkban. De vajon valéban tdbb az értel-
miségl is? Tekinthetd-e igy egyfajta automatizmussal minden
diplomAs szaliember értelmiséginek? Vajon az idézett szAmok
szocioldrgiai tényként vald kezelése nem vonja-e maga utén az
értékxiilonbségek figyelmen kiviil hagyhsat? MAs széval: elég-
séges-e a meghatérozd szerkezeti sajhtosségok, az egymist ki-
egészitd funkcidk s az ezekhez tapadd térsadalmi viszonylatok
figyelembevétele az értelmiségieket jellemz$ csoportjegyek
szambavételénél? Nem dér-e ez a megkdzelités azzal a veszély-
lyel, hogy értelmiségivé avatjuk a sajdt tudomAnya szilk s
egyre szikild - paroéiléjén tul nem tekintd -, az egyetemes
Ikultura irant érzéketlen technokratit? Hogy értelmiségiként
jellemozziik a miiveltséget kiils6 diszként fitogtatd, lila lel-
kiieket, akiknél az entellektiiel-zomAnc az Atlag kispolgir énjét
rejti csupan?

A szocialista kultura nem sziikitheté le meghatirozott is-
meretekre s még inkdbb a szalmai ismeretekre. A szocialista
kultura maghban foglalja a marxista vildgkép kialakitasit -
olyan magasabb foku ontudat megszerzését, amelynek révén ké-
pessé vAlunk tdrténelmi jelentdségiink, az életben betsltott
funkciénk, jogaink és kotelessdgeink megértésére, MAs szdval:
az egbész tArsadalom irént érzett feleldsség tudata, az onér-
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tékelds és értékelés mozzanata a szocialista kultura integrans
_része, fontos jellemzije. A szocialista értelmisép karakterisz-
tikumit korvonalazva nem tekinthetink el ezen minéségi mutatok-
t6l: a szocialista tarsadalom értelmisége és a szocialista ér-

telmiség nem szinonim fogalmak.

lla arra a kérdésre vilaszolunk: a tarsadalmi munl:amegosz-
tds mai szerkezeti és funkecionalis jellemzdit tekintve, mely

tarsadalri csoportok toltenek be értelmiségi funkcidt, minden

olyan tarsadalmi csoportot értelmisépiként jeloliink, amelynck

a_rmunka_ tarsadalmi szervezetdében elfoglalt helye, tarsadalmi

viszonyai a fels( fokon elsajititott és a szakmai tevékenysép-
ben realizilt mapas szintii_ismeretanyapgal Lkapcsolatosal,

va;y akinek munkalibréhez az ilyen ismeretclk nélkilozhetetlicnek,

Ennclc kdvetkeztében az értelmisdget szociolégiailag,nem te—~

kintjiil homogén rétegnel:,

A kérdésnek azonban egy mas nézbpontu megkizelitise is
sziikséges. A szocialista értelmisép - s egydltalén baArmely
tirsadalom értelmiségének politikai, ideolédégiai, kulturdlis

funkeiéi nem jellemeszhetdk értékmozzanatok, minbségi jellem-—

28k melliuzésdével. S ebben az dsszefiiggésben - legalhibb is je-
len ismereteink szerint - mAr ioréntsem tekintiink minden dip~-
lomast értelmisépinek, s forditva: koréantsem kritériuma a
diploma az értelemisépi mivoltnak. /Talén elég, ha Veres Péter
vagy Mezi Imre széles 1latékérii, mivelt s miveltségét &Allandéd-
an gazdagité munkisforradalmAr parasztértelmiségi példajat em-
'1itjﬁk.

Miutdn az értelmiség a szocializmus célkitiizéseit megva-

iésitvaI a munkdsosztily hegeménid jAt érvényesitve jelentds
szerepet vAllal a tirsadalom irényit4séban, a szocialista tar-
sadalom egészséges funkciondléhsa szempontjabél kulcsjelentiséd-
gli, hogy helyzetét ne kivaltsagmak tekintsa,'fg;hg;mozott'mﬁ-
veltséganyaght mindl szélesebb rétegek szamira tegye hozz&fér-
hetdvé, s ily médon is el&sggitse a szellemi és fizikal munka

sziintelen kizelitését,
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