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MUNKAVEGZES A SZOVETKEZETEK GAZDASAGI TARSULASAIBAN

A mezlgazdasépgl szdvetkezéds Jogl szabdlyozdsdnak cédl-
jét a mezbgazdesdgi szdvetkezdsrSl 82616 122/1975. szdmu o
torvény bvevezetdje foglalja Ussze. Ez a torvény mind tar-
talmilag, mind formeilag elslsorban a szdvetkezetekben be-
1ili kérdéseket szabdlyozza é3 lehetdségeket ad s mezdgaz~
dasdgli vdllaletok tovdbbi egyuttmitkbdéséhez, de lehetdvé
teszl - kooperdcid és integrdcid utjdn ~ a mds termeld vél-
lalatokkal valé ilyen egylittmiiksdést is. Az Egységes llezd-
gazdasdgl Szovetkezetekkel kapcsolatos egyUttnmitkodést ezen
a torvényen kivill a Mezdpazdaségi 48 Elelmezési Miniszté-
rium 159/1975. szdmu, a mezdigazdesigi egyitttmikodésrdl Bzé-
16 rendelete is meghatdrozza. A CSSZSZSZK-ban a jogszabd-
lyok lehetdséget adnak arra is, hogy a szocialiste mezdgaz-
dasdgi vdllalatok egylittmiikédésének formdi a Gaczdasdgi Ké-
dex eldirdsainak megfelelben fejlddjenek. Ezeket a jogl
szabdlyozdsokat féképpen azért emlitjiltk meg, mert a Cseh-
szlovdk Kommunista P4rt XV. Kongresgsszusa és az Egységes
Mez8razdasdgl Szdvetkezetek II. Kongresszusa hatdrozatainak
szellemében hatékonyabban kell felhaszndlni a jogszabdlyok
valamennyi funkcidjdt olyan mértékben és abbél a célbdl,
hogy eazok tdrsadalmunk fejlédése sordn teljes mértékben
biztositsdk a nagyiizemi szocialista mezlgazdesds valamennyil
eldnyét.

A pdrt- és a kormédnyszervek - a nagylizemi szocialiste
mezbgazdasdgi termelés meserGsitésének igényét hangoztatva =
nem tagadjédk a mezipazdasds szovetkezeti formdjdt. Az a cé-
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lunk, hogy elmélyiiltebben alkalmazzuk az Egységes MezSgaz-
dasdgi Szovetkezetek megalakuldsa idG8szakdban szerzett ta-
pasztalatokat, elsdsorban a belsd szovetkezeti demokrdcid-
ra irdnyuld saldt kezdeményezéseink megvaldasitdsdndl. A
belad szovetkezeti demokrdcla a szocialista demokrdcia fon=-
tos eleme. A szociamlista demokrdcim kiszélegitése és elmé=
lyitése hatdssal van a szocilalista torvényesség és jogrend
mererdsitésére. Mezdgazdasdpgunk szocialista szdvetkezése

8 s8zocialista szdvetkezeti tdrsadalmi tulajdon alapjén fej-
15d6tt és dialektikusan kapcsoldédott a szocialista tdrsa-
dalom uj osztdlydnak ~ a szdvetkezeti parasztok osztdlyd-
nak -~ kialakuldsdhoz.

Jelenlepg ez a folyamat a termelderdk és s szocialis—
ta termelési viszonyok tovAbbl fejlidése, a gazddlkodds 41-
lami és szdvetkezeti formdinak kialakuldsa kbzepette zaj-
lik. A gazddlkodds e formdinak keretében torténik meg a
gzovetkezeti és az dllami szocielista tulajdon kdzeledése
is.

A nagylizemi szoclalista mezlrazdasdgi termelés a me=
z8gazdasdgi szovetkezet fejlddésnek 30 éve sordn Allandd
geclitaéget kapott a szocimlista dllamtdl. Ez abban is kie
fejezddott, hogy az dllam a nagylizemi szocilalista terme-
1ést aktiv jogi eszkidzbkkel segitette elS. A mezlgazdasdgl
gazdélkodéslszocialista formdje szocialista tdrsadalmunk
8zildrd termelédsi és gazdesdgi alapjdvd vdlt. A mezlpezda=
sdgi termelés fejl8dését érintd fenti objektiv tényezd ha-
t4s8dra, valamint a tudomdnyos-miiszeki forradalom fejlddé-
sének alapjédn lépett be mezlgazdasdgunk abba a szakaszba,
melyet a termelés koncentrdciéja és speciamlizdciéja, to-
vébbd az jellemez, hogy a mezlgazdasdgban ez iparogsodds
sok eleme jelent meg. A tdrsadalom gazdasdgl fejilddésének
ezek az objektiv torvényszeriiségel megkivetelik, hogy meg-
feleld jogviszonyokat alekitsunk ki a mezdgezdasdgi terme-
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1ésre vonatkozdan 4ltaldban, de klilondsképpen a szdvetke~
zetl mezlgazdasdgi termelésre vonatkozden.

A szdvetkezetl jog ezeket az uj viszonyokat killond-
sen az egylittmiikédés terilletét szabdlyozza.

Mezlgazdasdgunkban az egyiittmiikédés két formdban
valésul meg:

a/ A sz0vetkezeti tdrsuléds keretében, mely esetben
nem alakul uj formdju szervezet;

v/ kbzos mezdgazdasdgi vdllalatok létrehozdsa ut-
jén, melyek easetében 6ndllé jogi alany jon létre.

A mez8gazdasigi egylittmiikédés megdllapoddsos-szerzl-
déses viszonyok alapjén jon létre.

Hangsulyozni kivdnjuk, hogy noha a mezlgazdasdgi ter—
melés keretében az egyiittmilkodéanek tobb formdje 1étezik,
az egysémes mezlgazdasigi szovetkezetek kooperdciéra lép-
ve, elvileg a mezlgezdasdgi szdvetkezésrSl és a mezdgaz-
dasdrl egyiittmiikodés és annak formdirdél szélé torvény
alapjédn jdrnak el. A torvény dltal eldirt egylittmilkodés
eredményeképpen az erységes mezbépgazdasdgi szovetkezetek
egymés kozott miikodhetnek epylitt, vagy pedig az egységes
mezldgazdasdgi szovetkezetek és mds dllami mezlgazdasdgl
gzervezetek kozott lehet egyiittmilkddés. Az dllami aszervek
mds gazdasdpgi és szolgdltaté dpgazatokban miik6ds 41lami
szervek is lehetnzk.

A mezdgazdasdgi termelés keretében folytatott egylitt-
mitkodés egyre érdekesebbé vdlik az egysdges mezlgazdaségi
szévetkezetek suzdmdra, elsdsorban azért, mert nem igényli
a beavatkozdst a mezlgazdasigi védllalatok strukturdjdba,
lehet8oéget ad olyan széleskdril munkemegosztésra, amely mel-
lett megmarad termelési, gazdasdgi és jogl Sndllésédguk és
emellett az anyagi, pénzilgyl és munkatartalékok kizos fel-
haszndldse £1ltal uj mindségl vdltozdsokat tesz lehetdvs,
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kiilontasen a termeléy koncentrdcidja teriiletén.

A szévetkezeti jog jelenleg éxvényben 1év3 szabdlyo-
zd3a gnéleakdrit lehet8sdgeket ad az epyittmiikddésre, de
8ok esetben nem elégré drnynlt és nem fejezi ki azokat a
lehetdadreket, amelyek gegitsérével bizonyos bonyoluliabb
termelési, anyari és pdnzilgyi, velamint munkeaiigyi viszo-
nyokat rendezni lehet. Ezeket a hidnyossdgokat a jogi sza-
bédlyozds médogitdsaival kivdnjuk felszdmolni.

L révid felszdélaldsban nem lehetséres t6bL bonyolult
probléma vizspdlata. Megprébdljuk rividen tisztdzni azokat
a jogviasrmonyokat, esmelyek ndlunk a merlévd k&zds mezdpaz~
dagsdgi vdallelatokndl merilnek fel a munkailicyi problémdk
kopcgdn. Azdért hangsulyozzuk, hopy kozds mezdrazdasdgi vdl-
lalatokrdl van 878, mert n srnovetkezeti egyesiilések esetéd-
ben a tarokkal kapcsolatban uj jori probldmidlc nem meriilnek
fel. A kOzbs mezirazdasdci vdllelatok 1léte azonban bizo-
nyos olyann vdlrowzdnokkel jdar egyitt, melyek hatdssal van-
nak a belsd suzovetkezeti viszonyokra. '

A gzabdlyornds jori jellere attdl fiiggden killonbozd,
hory a arndvetkezet taria-e mezdrandnsdsi vdllalatnak, var)

aem,

A mezdpnzdasigi szdvetkezdardl azdld 122/1975. évi
térvény, tovibbd a Szdvetsdpi lendiasdagdel tinigntdérium-
nak a mezirasdaodri egylittmilkoddsrdl és ennak formdirdl
22616 159/1975. gzdmu rendelete alapidn a kénds mezdranda-
adri villalatokndl elsdsorban az (ket alkotd ecyséres me-
z6pazdasderi guidvetkezetek togjni, varmy lesaldbbis dolpowdi
éa a tobbi tarszervenet dolfozdi vigeznek munkdt. A koznds
520

mezlrandasasi vAllalat tacgzervereteinek tegriaindl a
vetliezeli vigrony érintebleniil marand ebben an egsetben. Lz
anmnyit jelent, hor~y an a snovetkeszeti tay;, aki anndl a ko-
z08 mezigardasisi vdllalelndl dolyozik, amelynek a szovet-

keret tosazervezete, a szivetkeuetl jor alapjdn tarsdei vi-
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szonyban 411 munkdj4t pedig a munkajog feltételei mellett
végzi. Mindaddig, amig a szovetkezet tagja a kozds mezd-
gazdesdpl vdllalatndl végez munkdt, a szovetkezeti szervek
~ bdr szovetkezeti tag - nem bocsdthatjdk el a kdzds mezl-
gazdasdni vdllalatndl végzett munkdj4bél. A gzovetkezeti
tag munkaviszonya csupdn a Munka Torvénykdnyvében lerdgzi=
tett feltételek mellett sziintethetd meg. Ibdben az esetben

a sgzovetkezeti tagnek nem lehet utasitdst adni arra, hogy

a szdvetkezetben dolpozzék, még akkor sem, ha a gzdvetke-
zetben erre ipmen nagy szilksér van. Nem zérhaté ki azonban
annak lehetdsdépge, hogy a kozis mezlgazdesdgl vdllelatndl
végzett munka mellett a szovetkezetl tag bizonyos munkdt
végezzen a szdvetkezet szdmdra is. Ez abban az esetben for-
dul eld, ha az egész év gordn nem dolgozik a kbzds azdvet-
kezeti vdllalatndl. A jogi szabdlyozds szempontjaibdl a
feladatok végrehajtdsdt a munkafeltételekrdl sz616 megdlle-
poddsban rdgzitik.

Azok a kotelezettsdgek és Jogok, amelyek a kozbs 8z0-
vetkezeti vdllaletndl dolgozd szovetkezeti tagot illetik
mer;, a tagsdgi viszonynak e munkailigyi szabdlyozdson kivili
részeibdl kovetkeznek /a vagyoni és foldviszonyok, az egy-
sépes mezdpazdasdgi szovetkezetbeni - mint a szovetkezeti
tarok tdrsadalmi szervezetébeni -~ tagsdgdbll adddd jogok
és kotelezettasépek/ vdltozatlanok maradnek. Ebbdl kdvetke-
zik, hory a kozds szovetkezeti vdllalatndl dolgozd szovet-
kezeti tagnak joga van ahhoz, hogy az érvényes szabdlyok
szerint eladja a szovetkezet 41tal megtermelt mezlgazdasd-
gi termékeket.

lidsrészt érvényben van az a gzabdly, hogy annak a
szovetkezetnek a tagja, amely a k6zds mezdgazdasdgi vdlla-
latnak nem tarszervezete, nem veheté fel munkdra ehhez a
vdllalathoz, csak miutédn szovetkezeti tagsdga megsziint.
Ugyanakkor azonban a szovetkezeti tapsdg megszilnése nélkiil
is felvehetd munkdra a kozZds mezlgazdasdzi vdllaelathoz az
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ilyen dolgozdé médsoddlldsbs s Munka Torvénykonyvében meg-
hatdrozott feltételek mellett.

Kétfajta szabdlyozds van érvényben tehdt a kizds
mezbpazdasdgi vdllalatndl 1létesiilt munkaviszonyokra vonat-
kozéan. Az egylk a k5zds mezdgnzdasdgl vdllalat tagszer-
veként miikk6dS szovetkezet tagjaira vonatkozdan, a mdsik
azokra a dolgozdkra vonatkozdan, akik olyan szivetkezet
tagjal, mely nem tagszervezete a kdzds mezdgazdasdgi vdl-
lalatnak. A gzdvetkezetl tagnak a koz8s mezlgazdasdgi vdl-
lalatndl 1létesiilt munkaviszony a Munka Torvénykényvében
lervgzitett feltételek mellett szilintethetd meg. Ha szdvet-
kezeti tagnak a kozos mezlgazdasdgi vdllalatndl l1létesiilt
munkaviszonya megsziinik, & szbvetkezet kotelezettsége,
hogy a szbvetkezeti tagot a szdvetkezetben munkdba 411it-
sa. Az ujbdli munkdba 411itds szempontjdbél dontd jelentd-
aégii, hogy a szdvetkezeti tag munkaviszonya k&zds mezdgaz-
dasdgi vdllalatndl rovid lejdratu vagy hosszulejdratu volt.
Ha a gzivetkezeti tapgot s szovetkezet hosszu ideig tarto
munkaviszony céljdbdl engedte a4t a kozos mezlgazdasdgi val-
lalatnak, ugy a szdvetkezeti tegnak a szivetkezetben nincs
joga kordbbi munkdjdhoz vagy munkeshelyéhez. A munkafelté~
telekrdl szd816 szerzGdése megsziinik. A gzdvetkezet javas-~
letot tesz neki, hogy a munkafeltételekrdl sz418 kordbbi
szerz6déasének figyelembe vételével vagy mds feltételekkel
uj szerz6dést kot vele. Abban az esetben, ha az uj szer-
z0dés megkdtdéaére nem keriil sor, a kérdést a szovetkezet
igazpatdésdga donti el. Ha gzovetkezeti tagot rovid iddre
engedték 4t a kozos mezlgazdegdgi vallalatnsk, akkor a
tagnak a munkafeltételekrdl 9z616 megdllapoddsa nem sziinik
meg. Miutdn a kozos mezlgazdesdri vdllalatndl munkaviszo-
nya megszint, a szdvetkezeti tapgnak joga van ahhoz, hogy
a aszdvetkezetben kordbbi funkcidit elldthassa. Ezek az ell-
irdsok nem vonatkoznak arrn a dolgozdéra, ski tagsdgi viszo-
nydt azért szilntette meg, mert szovetkezete nem volt tag-
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szervezete a kdzds mezdgazdasdgl véllalatnek. A dolgozé
ujra szivetkezeti taggd vdlhat, ha ezt ujra kéri.

Eszrevételeinkben elsdsorban Veres Jézsef professzor
elvdtrs beszdmoldéjdnak téziseihez kapcsolddtunk: azok ne-
gyedik részéhez, melyben a taprsdgi és a munkaviszonyokrdl
van gz4, tovdbbd azok kilencedik részéhez, mely azzal fog-
lalkozik, milyen mdédon gyakorolhatnak hatdst e Magyar Nép-

koztdrsasdgban a tegsdgi viszonyok a szdvetkezeti formék-
ra.



