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Dr. VITZ KAREL, egyetemi tandr /Prédra/

I.

A CsSz8zK Mt-e az ilizemeknek lizemi balesetek és foglal-
kozasi megbetegedéseknél keletkezd kiérosodassal kapcsolatos
felelbsségét, mint az lUzem anyagi feleldsségének kiilldnleges
moédjét, a dolgozdnak itélt kar megitélésénél, a kartérités-
rél sz6l6 fejezetbe, és az {izemek anyagi feleldsségérdl szd-
16 szakasz keretébe sorolta. Az ilizemek anyagi felelSsségérél
52016 szakasznak a karosodas megtéritésérél sz616 részét dol-
goztédk ki a legaprdélékosabban., Itt a torvényhozdé a korabbi
szabélyozésokkal kapcsolatos tapasztalatokra tudott témasz-
kodni. Bz az iizemek kartéritési kdtelezettségérdl szdlé
58/1956.52. rendelkezés volt, amely lzemi baleseteknél a kar—
téritést, a gydgykezelés kdltségeinek megtéritését, valamint
a tarsadalombiztositast és jaradékellatast szabalyozta, to-
vébba & 150/1961l.sz. tc., amely lizemi balesetek és foglalko-
z4asl megbetegedések esetéberr nyujtandd kiegészitd juttataso-
kat rendezte. ’

A Mt. az ilizemeknek Uizemi baleseteknél és foglalkozasi .
megbetegedéseknél keletkezd karokért vald felelbsségét 11
paragrafusban szabalyozza, amelyek a kdvetkezdk: a felelbsség
alanya; a felellsség eldfeltételei és az lizemeknek a felelds-
ség aldl vald mentesités ének esetei; a kartérités médja és
mennyisége és az lizemek kdrigénye a kart okozd harmadik sze-
méllyel szemben. Ily médon csaknem valamennyi kérdés megol-
dast nyert kozvetleniil a jogszabalyban, amelyek az lizemeknek,
megadott korilmények kozitt keletkezett kérokkal kapcsolatos
fe}elésségér&l szdlnake A jogszabdly a jogbiztonsagot szolgal-
ja és a munka—- és egészségvédelem biztositésa érdekében neve-
15 hatast fejt ki az lizemek vezetdségére és kollaktivaira. -
Olyan kérdések, amelyek megolddsira hosszabb ideig kell varni,
amig a jogszolgéltatés dontését megadja, igen ritkak. Ezen-
kivill a birdésagok jogszolgaltatasdnak nincsen olyan széles ha-
taskore, mint a torvényes rendelkezéseknek.
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11,

A CsSzSzK Mt-e az iizemeknek az lizemi balesetek és foglal~-
kozasi megbetegedések altal keletiuzett karokkal szembeni fe-
lelGssége mellett az lzemek olyan kadrokkal szembeni feleldssé-
gét is szabalyozza, amely a dolgozét munkdja teljesitése koz—
ben, vagy ezzel kbzvetleniil Osszefliggésben 4116 kdtelezettsége-.
teljesitése kozben éri. Ez bizonyos altaléanos felellssége az
lizemnek a dolgozdét ért karosodassal szemben, amely azonban az
Mt-ben nem mint dltalinos felelSsség szerepel. Hasonld a jogi
helyzet az NDK, és megktzelitben hasonld a MNK Mt-ében. iz
lizem feleldsségét az iizemi baleset és foglalkozisi megbetegedés
kovetkeztében keletkezett karért a karesemény /objektiv fele-
1l6sség/ elvének megeldzlen szabdlyoztdk, és a kartérités mddo-
zatait és részben annak osszegét dijszabasilag rogzitették. ,
Ezzel szemben az izem felellsségét azért a karért, amely a dol-
gozdt munkdjanak teljesitése, vagy azzal kozvetlenil Osszefliggd
kotelezettségének teljesitése kozben éri, az lizem, vagy egy
harmadix személy jogellenes cselekedetébdl szirmazd felel 6ssége
elvének megfelel ben /szubjektiv felelésség/, szabdlyoztak.

Bz a feleldsség a KAr teljes megtéritésére terjed ki. Az lizemek
felelbsségének e kétféle mbdozata kGSzdtti viszonyt a Mbt. ugy
oldja meg, hogy az lizemek felel 6ssége az lizemil baleseteknél vagy
foglalkozasi megbetegedéseknél fellépd karok megbéritéséért ki-
zadrdlagos szabdlyozést nyert. Ez azt jelenti, hogy olyan kar
esetében, amely ilyen kérilmények kOzStt keletkezett, a dolgo-
z6t munkaja teljesitése, 11l. azzal kdzvetleniil Ssszefiiggd
kotelezettségének teljesitese kizben ért karért vald feleldsség—
nél gemmi koriilmények kozott nem alkalmazhatd a kdtelezettség

;lmulasztésarol sz6ldé rendszabaly. Bnnek kdvetkezménye az a jo-
nelyzet, hogy pl. lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetege-
Jes xovetkeztében fellépd egészségi karosodasnal nem lehet a
kar megile.. :-6% <Svetelni, amely pedig okozati Osszefliggésben
van a dolgozot erv ejuszséel karosodassal, és a Mt. vonatkozd
rendszabalya fel is sorolja /123.5./, még akkor sem, ha az lLzen
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feleldsségének feltételel a munkavégzés, vagy azzal kozvetle~
nil Osszefiiggd kotelességteljesités kozben okozott karosodas—
sal szemben adottake.

Ez a megoidés tehat nem alkalmas, s6t ellentmondéasban
van a specialis tdrvények tervezetével, amelyek a Mt. megje-
lenése elétt az lzemeknek lzemi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések kovetkeztében keletkezett karokért vald fele-
losségét szabalyozta, és a Ptk-ban foglalt, a kartérités al-
talénos szabalyairdl sz4616 rendelkezések haszndlatat feltéte-
lezte. Az lUzeml balesetek és foglalkozdsi megbetegedések ko-
vetkeztében fellépd karfajtak dijszabasszeri felsorolasinak
értelme nyilvanvaldan a kovetkezd volt: a feleldsség szabilyo-
zasat, amely az lizemmel szemben igen szigoru és nagyon kedve-
z6 a dolgozd, ill. annak hatrahagyottaival szemben, azon ké-
rokra kivanjax korlatozni, amelyek a dolgozd és hatrahagyotta-
inak érdekeit legjobban érintik, és asmelyek a dolgozd egész-
ségi karosodéasa, ill. haléla kdvetkezményeinek jovatétele szem-
pdntjébél a legfontosabbake. Nem célszeri azonban a dolgozbnak
a tovabbi, az lizemi balesettel, vagy foglalkozasi megbetegedés-
sel okozati Osszefliggésben 4116 kérok megtéritését visszatar-
tani, ha az lUzemnek az okozott karral szembeni altaldnos fele=

18ssége adva vane
‘ Az igazsagligyl gyakorlat a kildnds jogi helyzetre ugy
reagdlt, hogy az "anyagli kar'" fogalmit, amely az lizemi bal-
ésetek és foglalkozdsi megbetegedésekbdl eredd kartéritések
keretében felsorolt karok fajtdi kozdtt szerepel, igen széles
skaldban értelmezi. Espedig a dolgozd érdekében értelmezi olyan
xarok esetében is, amelyek a Ht. 193.8.-aban felsorolt fjtak
k5z¢é nem sorolnaték be, azonban az iizemi balesettel,.ill. fog-
lalkozasi megbetegedéssel ckozati Osszefiiggésben all. /L. a
CsSzSzK. birdi dontéseinek értékelése lizemi balestek és foglal-
kozasi megbetegedések vonatkozésaban a CsSzSzK Legfelsébb Birésér
ganak maginjogi testillete &ltal, amely a birésagi végzések és
4llasfoglalasok 1976. évi kOtetében "Magénjogi esetek ll.sz.”
alatt taldlhatde/
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A torvénynek ilyen értelmezése alig lehet Osszhangban a tor-
vényhozd intencidjaval.

III.

A Mt. olyan médon szabdlyozza a kartérités megallapita-
sat, amelyet az lizemnek Uzemi 'baleset vagy foglalkozasi meg-
betegedés esetében, amennyiben a kar keletkezésért felelds,
téritenie kell, hogy 2 megtéritend3 karox jellegét kimeritden

felsoroljae Kilon sorolja fel a kar jellegét a kart szenvedett
dolgoz6 és hatrahagyottai résgzére, ill. tovabbi személyek ré-
szére. A kartérités hasonléd megallapitasat talaljuk az DK b .-
vében és a Mongol Népkdztarsasag Et.-vében, a LNK-nak 1975.
junius 12-én hozott, az uzemi balesetek és foglalkozasi megbe-
tegedések esetében téritendd jutﬁatésrél sz6l6 torvényereji
rendel kez ésében, valaﬁ?it a szovjet Szabalyzat végrehajtasi
utasitisibane ) '

Ezen megoldas motivacidjat el $z8 fejezetemben részletes—
tem. A szabalyozasnak ez a mo6dja bizonyosan ugyancsak oktaté
jellegii a dolgozd és hitranagyottai részére az altaluk igényel-
hetd kartéritésekre vonatkozdan.,

A megbéritendd karok dijszabisszeri felsoroladsanak azon-
ban lényeges hatranya az, hogy az lizemek lizemi balesetek és
foglalkozdsi megbetegedésex kbvetkeztében kcletsezett karokial .
szembeni anyagi feleldsségének alkalmazasanal kitinik, hogy
tovabbi kérox -keletkeznek, amelyek megtéritését a fent felso-
rolt kartéritési elvekkel azonos médon kellene kezelni. Bz a
torvényhozét a felsoroldas kiegészitésére és a szabdlyzat gya—
kori novellalasara készteti, ami viszont ellentétben &11 a
térvények allandésagéra iranyuld tdrekvésekkels
Igy 2 Mbt. eredeti szdvegében a kart szenvedett dolgozdnak
megtéritendd kérok felsorolisanal a térsadalombiztositasi jéra-
dék hianyara gondoltak. A dolgoz6 halala esetében megibélt kar-
téritést illetden a tdrvénybeén hézag témadt, mégpedig az anyagi
kar vonatkozadsaban olyan esetekben, ha a dolgozé az lizeml bal-
esetet nem éli tul, és a xartéritésre vald igénye nem képezi a
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hagyaték részét. Bz okbdl wgy a dolgozd, mint hitrahagyottai
kartéritési igényeinek felsorolasat a Mt., atdolgozasanil 1975
ben xi kellett egésziteni.

Iv,

A kartalanitasnak tarsadalmilag legfontosabb, az lizemek
anyagi feleldssége keretében ilizemi baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés kovetkeztében az lizem altal teljesitendd kartéri-
tés fajja a keresetképtelenség megsziinése utadn a keresetvesz-
teség, és a hatrahagyottak fenntartisi koéltségeinek megtéritése.
A Mt. rendelkezése értelmében a dolgozénak a Keresetveszteséget,
tehat az iizemi baleset bektvetkezése, ill. a foglalkozasi megbe-
tegedés megdllapitdsa uténi keresete, belegszémitva a rokkantsa=-
gi vagy részleges rokkantsagi jaradékot, amelyet ugyanez okbdl
folyb6sitanak szaméara, és a kar keletkezése, vagyis altasléban az
iizemi baleset 1ll. foglalkozisi megbetegedés bekidvetkezése eldt-
ti atlagkeresete kozotti kilcnbséget meg kell tériteni. A hatra-
hagyottak fenntartadsi koltségeinek kiegészitését az elhalt dol-
gozbnak a hozzadtartozdja szamira biztositott Osszeg, ill. az at-
lagkeresetének megfeleld fizetésl kotelezettsége, és a tdrsada—
lombiztogitasi jaradékok, amelyeket ugyanez okbdl folydsitanak
= kozdtti klilonbségbdl szamitjak ki. Ilyen tarsadalombiztosita-
si jaradék ple. az dzvegyl és az arvasagi jaradék.

A kartéritési Osszeget a birdsagok a jovdben, a xarosult kérésé~
re jaradék formajaban biztosithatjik, kivéve azon eseteket, ami-
kor a karosult dolgozé keresete az lizemi baleset vagy foglalko—
z4si megbetegedés bekdvetkezése utan viltozd. Ezen kartéritési
rendelkezések alkalmazasanal, kiilondsképpen a keregetveszteség
megtéritésénél lényeges rroblémak keletkeznek,

le. Ha a karosult olyan nelyzetben &ll be valtozas, asmely
a kartérités nagysigénak megall avitasanal asnts lenet, pl. az
lizemi baleset, vagy foglalkozasi megbetegedés megallapitésa
utan tartds keresetcsokkenés vagy keregetemelkedés all fenn,
illetve rokkantsagi jaradék helyett részleges rokiantsagi jara-
dékot itélnek meg, vagy forditva, a xdrosult vagy az iizem jogé-
ban &4l1, adott esetben kdStelessége, a megdllaritott jarandésag

megvaltoztatasat kérni,
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Idénként az lizemek bérszabalyozisinak valtoztatdsara
keril sor: Pl. ahol a dolgozb az iuzemi baleset, vagy a fog-
lalkozési megbetegedés megallapitigsa elétt dolgozott, munka-—
korét magasabb bérkategdriaba soroljak, vagy a munxka elvégzé—
séhez bérkiegészitést juttatnake A dolgozd séreimesnek érzi,
hogy az & atlagkeresetét, amely a kartérités alapjaul szol-
gdlt, a régi bérszabidlyozds szerint szamitottak ki. A4 fent
emlitett zédradékot ezekre az esetekre nem lehetett alkalmazni,

29 A szocializmus felépitése és a szocialista térsadalom
kialakulédsa sorén a bérek tervezett emelésére /és a kiskereske-
delmi &rak szinvonalanak fejlesztésére / keril sor. Igy a
CsSzSzK~-ban a dolgozdk adtlagkeresete /a TszCs-ben dolgozdk xi-
vételével/ 1955-ben 1,186 Kcs, 1960-ban 1.349 Kcs, 1965-ben
1.463 Kcs, 1970-ben 1,937 Kcs és 1974~ben 2.232 Kcs volt.
Ha hosszabb 1d6 telik el a kar keletkezése utén, ugy a dolgozd
igénye a keresetveszteségének meghbéritésére, ill. a hétrahagyct—
tak fenntartasi kdltségeinek kifizetésére, értékét veszti. Az
érdekelt dolgozd, ille a hatrahagyottak karosultngk érzik magu-
kat, mert a megailapitott kartérités a bérfejlesztés és arszin-
vonal figyelembevételével nem fedi teljesen a keresetkiesés és
a fennvarbasi koltségek kozotti kiilonbséget. Kiilondsen a kereset-—
kiesés megtéritésének valorizécidja valt égetdvé, Ezért a CsSz-
Szk korméanya a Mt. novellédja alapjan 1975ben felhatalmazést
nrert, hogy a bérszinvcanak valtozasara valé tekintettel a ke-
regetkiesés megtéritésének feltételeit, Osszegét és médjat,
amely a dolgozdnak lizemi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés
megsziinése utédn, keresetképtelensigének ide jére jér, szabidlyozza.
A Mt. novellajanak eldkészitésénél a <eresetkiepés megtéritésé-
nek olyan valorizacidjat elvetették, amd ynél a bérszinvonal fej-
16dését minden xadrosult dolgozdénal kiilon meg kellett volna
vizsgalni. Ennek oka a béremelkedés konkrét lizem vagy foglal kozé-
si 4g szaméara vald megadllapitasdnak nenézsége volt, valamint a
munxaigyi pereskedések megndvexedésének lehetisége volt, eamely a
birdségok rendkiviili megterhel ését okozta volna. Feltételezziik,
hogy a komnany meghatarozott %-os nagysagrendber a keresetkie-
sés megtéritésének emelkedését minden évben eldre meg fogja ha
tarozni,
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A kormany rendelete ezen meghatalmazas kivitelezésére mar-
eld van ugyan készitve, azonban a kormany még nem hagyta
jovae ) ‘

3. A keresetkiesés, ill. a héatrahagyottak fenntartéa-
si kdltségeinek jaradék formdjaban nyujtott térités terje-
delménél dontd szerepe van a jiradékisszeg magassagénak,
amelyet rokkantsag, oOzvegység, vagy az arva eltarté6janak el-
vesztése esetében a tarsadalombiztositéas folybésite. Az utdbbi
Jjaradékok Osszegének magassagiban az idé folyamén, uj jog-
szabdlyok kiadasa kovetkeztében viltozasok adlltak be. Igy a

161/1968.82z. Sztke. rendelkezése folytédn egyrészt valamennyi
jaradék poétlékoléaséra, masrészt az I. és II. Viléghabora
ellendllasi mozgalméban résztvevdk Oregségi, rokkantsagi és
Ozvegyl jaradékainak, és az ellendllasi mozgalomban részt-
vettek Ozvegyeinek és arvainak nyujtott jaradékok potiékola-~
sara kerilt sor. A4 nyugdijeildtds uj, egységes szabdlyoza~-
sdnak a taraadalombiztositéasrdl sz616, 121/1975. sz. rendel-
kezésében valamennyi jaradéknadl, amelyet 1976. januar l-e
eldtt /tenadt korabbi rendelkezések alapjan/ Allapitottak meg,
lépcsgbzetes emelést irtak elé. Bzen rendelkezéssel kapcsold-
ban felmeriilt a kérdés, hogy a fentnevezett kiildnleges jara—
dékkiegészité sek és jaradékemelések megitélése altal a karo-
- sultak helyzeténrnek lényeges valtozésa kivetkezett-e be,

amely masrészrdl viszont az lzemek altal a keresOképtelenség
megszinése utan téritendd keresetveszteség, illetve a hatra—
hagyottaknak téritendd fenntartdsi koltség csokkentégére iré~
nyuld igényét indokolhatna. Ami a tarsadalombiztositas &ltal
nyujtando kilonleges jaradékkiegészitést illeti, a birdi gya
korlatnak az a kialakult véleménye, hogy ez a kiegészités nem
része a roksantsagi jaradéimsk, és igy az izemi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés megallapitdsa utén a jaradéknak a
dolgozd bérebe vald beszimitasnal nem vehetd figyelembe.

Ami az ellendllasi mozgalomban résztvett dolgozdk ja—
radékahak emelését illeti, az lgazsagligyi szervek azt az al-
léspontot képviselik, hogy a rokkantsiagi és részleges rokkant-
sadgi jaradéknak az Uzemi baleset, ill. foglalkozési megbete-
gedés megallapitasa utén keresethez valé hozzaszamitasanal,
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a jéradéknak azon részét, amely a jaradékosnak a Csehszlovdk
Koztarsasag felszabaditésindl elért érdemeinek a tArsadalom
41tali elismerését. fejezi ki, ne vegyék figyelembe., A tarsada-
lombiztésitési 121/1975.sz.tc.~ben biztositott jaradékemel ést
illetben a joggyakorlat ma még nem foglalt el egységes allas-
pontot. A Munksaligyli és Szocidlis Minisztérium azonban javasol—
ta, hogy a jaradékok emelése ne befolyasolja a keresetkiesés
. megtéritésének sszegét. Bnnek kivetkeztében azonban aranyta-
lanség keletkezik azon jaradékosok k&zdtt, akiknek igénye
1975. dec. 31-o 6l6tt keletkezett, és azon jaradékosok kizdtt,
akiknek igénye 1976, jane. 1-e utén keletkezett,

4. A keresetveszteségnek a keresdképtelenség megsziinése
uténi megtéritésnél jelentkezd tovabbi problémat szeretném
megemlitenl, amely ezen kartérités nyu jtisdnak iddétartaméara
vonatkozik. Az ilyen kartérités igénye kétségkiviil a dolgozd
haldléaval megsziinike Felmeriil a kérdés, hogy magasabb kor el-

" érése esetében, amikor mér Sregségi jaradékra vald igény is

. fellép, az érintett dolgozé igényét a kartéritésre ez befolya~
solhatja-e? A Mt. a keresetképtelenség megsziinése uténi kere—
setveszteség megbéritésének idétartamat nem korlatozza.

A gyakorlatban az az allaspont latszik helyesnek, hogy a kereset-
veszteség megtéritését nem korlatozhatja a karosult életkoras.
A torvényes rendelkezések értelmében azonban a clausula rebus
sic gtantibus alapjan az lizem mindenkor kérheti kotelezettsé-
geinek ujra valdé rogzitését, éspedig kiilondsen az orvosi szak-
vélemény alapjén. A gyakorlatban az lizemek nem haszndljak ki
a clausula rebus sic stantibus érvényesitését a kéartalanitas
folyésitédsa iddtartaménak korléatozésdra. Egyrészt visszariad-
nak a kérosult dolgozé fiktiv munkaképessége miatti bonyolult,
esetleg aszocidlisnak tiind pereskedéstdl, masrészt a kartéri-
tés tovabbi folybésitésa szdmukra nem tulgigosan megterheld,

A Gs8232zK-ban a dolgozdk nagy része amnak az életkornak
az elérése utédn, amikor tOrvényben biztositott joguk van a
nyugdijra, tovabb folytatjdk munkajukat, éspedig vagy az ad—
digi munkaviszonyban, anélkiil, hogy nyugdijra vonatkozé jogo-
sultsagukat érvényesitenék, vagy pedig a dolgozd nyugdijasok
1d8ben korlétozott munkaviszonyabane
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A CsSzSzK-ban 1970. december 31-én lefolytatott népszémlélas
szerint az Osszférfilakossédg 15 %a volt 59 éven feliili /fér-
fiaknal a nyugdijkorhatadr 6o év/, de gazdasagilag aktiv /csu-
pan a keresetiikre utalva/ minddssze 5,8 %-a volt. A ndéi dssz-
lakossag 25 %a volt 54 éven fellli/ndknél a nyujgdijkorhatar
2 felnevelt gyermek meliett 55 év/, de gazdasagllag aktiv csu-
pan 9 % volte

Masrészrdl viszont arrs utalnak, hogy egészséges, /nen
rokkant/ dolgozb6k, kiilondsen munkasok, a nyugdijkurhatar el-
érése utan, altalaban addigi foglalkozdsukkal felhagynak,
vagy legalébb is egy konnyebbdb, /ugyanakkor kevésbé jol fize-
tett/ munkdt vallalnak. Ezen id6sebb dolgozdk nagyrésze érvé-
nyesiti igényét a nyugdijra, és idében korlatozott, egészen
évi 180 napra terjedd, vagy més forméju munkaviszonyban dol-
gozike A CsSzSzK Federalis Statisztikai Hivatala &ltal veégre-
hajtott specialis vizsgélattal 1975-ben megillapitottak, hogy
a 63 évesnél fiatalabb nyugdijasok 40 %-a, a 63 évesnél 146~
sebb nyugdijasoknak pedig 24 %~a dolgozé nyugdijas. A ndék vo-
natkozasaban - a 60 évesnél flatalabb nyugdijasoknak 36 %-a,

a 60 évesnél iddsebb nyugdijasokmak 20 %-a dolgozd nyugdi jas.
Valamennyi ilyen esetben &z kereset &ltal 4ban alacsonyabb, mint
az aktiv életkorban volt, bar mint nyugdijasok, az évnek nem’

" minden héna: jdban dolgoznake A 70e.életév utan / a nék mar ko-
rabbi életéviik utédn/ a nem rokkant nyugdijasok tobbsége a
munkaviszonyban, vagy a TszCs-ben folytatott rendszeres tevé-
kenységével felhagye.

Ebbdl kdvetkezik, hozy azoknal a kadrosult dolgozdknal,
akik a nyugdijkorhatart elérték, munsaképesgégiik megszinése
utan a keresetkiesés megtéritése - kevés kivétellel - nem tol-
ti mar be a keletkezett kar megtéritésének funkcidjat, hanem
kisebb-nagyobb mértékben a nyugdijintézet altal folydsitott
nyugdij szociadlis kiegészitése.

Annak bizonyitdsa azonban, hogy a dolgozd azt a nunka-
kort, amit az ilzemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés
megallapitasa idején ellatott, mar nem zudnd elvézezni, még ha
lizemi baleset vagy foglalkozisi betcgség nem karositotta volna
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is meg az egészségét — néhany rendkivill megerdltetd munkakor
kivételével - igen kériilményes volna. Ugy az idzeri, mint a
jogegyarorlat eddig ezt a problémat kielégitden megoldani nem
tudﬁa.

Vo

Befejezésil megallapithatd, nhogy az lzemeknek lizeml balese—
tek és foglalkozasi megbetegedésekkel szexbeni feleidsségé-
r8l szdld érvényes jopszabalyok Osszkoncepcidja és elvel a
CsSzSzK-ban helyesnek bizonyultake. Fontos szerepet toltenek
be a forradalmi szekszervezetl mozgalmak alapszervezeteinex
lizemi szekci6éi is, amelyek a felsdbb szakszervezeti szervek-
t6l metodikusan iridnyitva arrol gondcskodnak, hugy a dolisozd,
illetve az elhalt dolgozé hozzétartozdja kartéritési jogai-
nax megtagzdasara ne kerilinessern sore

Részletkérdésexben akadnak ugyan még rproblémdx, ezeket azon- .
ban a joggyakorlatban vazgy ,a torvényhozasban zmeg Xell oldani.



