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DR. TKAC VOJTECH /Kocisa/

&

Engedjék meg, hogy szivbdl idvoz6ljem a tanacskozason
megjelent Csehsziovakia legfiatalabb jogi intézményének, a
kassal Safarik jogi egyetemének képviseldit. Sok sikert ki-
vénok, és megkOszondm, hogy részt vehetek ezen a kollokvi-
omon.

A mai targyalas kérdései kdlcsdnds kapesolatban vannak
a tudoményos technikai fejl8déssel a szocialista térsadal om-
ban.

A termeld erdk fejlddése, amelyek szintén a tudomany
4114s4t6l, szinvonalatdl, hatékonységatdl fliggnek, meghataroz—
za a tudomanyos technikai forradalom feltételeit és a tarsadal-
mi viszonyok teriiletét, ugyanakkor a szocialista munkajog elren-
dezésének eszkozéiil szolgéle. A szocialista munkajog a munkas-
osztaly érdekeit képviseli.

A szocialista téarsadalomban a tudomimyos technika fejlé-
dése a Csehszlovak Kommunista Part céltudatos tevékenységének
eredménye. Huszék elvtars. a Csehszlovak Kommunista Part £6-
titkara a XV. Partkongresszuson jelentési beszémoldjaban, me—
lyet ez év 4prilisaban terjesgztett eld, ez &ll: " A XV. Part—

_kongresszus felhivta a figyelmet a tudoméany és technika széle-
sebb kori kiterjesztésére. Az 5. Stéves terv iddszakéban & tu-
doményos technika hataskore kiszélesedett, gazdasigunk techni-
kal szinvonala emelkedett. A 6, Stéves terviddszakban azonban
gyorsitani kell a tudomianyos technika fejl8dését, alihuzva je-
lentdségét a népgazdasiagban és a tarsadalmi fejlédésben."

Ebben a csehszlovék munkajog feladatai is benne foglal-
tatik, amely a munkevédelen teriiletén a lenini elvekbdl indul
kie. A munkavédelem és a tudominyos technikai fejldédés viszonya
egy dialektikus kapcsolat, amely az ember és technika viszo-
nyéban a szocialista tarsadalomban egy uj tartalmat kapott.

A nmunxa védelme a létezd tudominyos technikai fejlddés egyik
formsjae

Munkajogi értelemben a munkavédelem azo¥nak a szocialista
nun#sjogi norasknak bsszetétele, amelyek a dolgozdk és munka~
viszonyuk védelmére iranyul, védve élebiiket, egészségiket. A
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munkavédelem jogi szempontbdl, csgak mintegy része ennek a
komplex tevékenységnek.

II.

A munka és munkajog elméletének kiinduldé pontja a mun-
kavédelem dinamikus felfogidsa. %z abban nyilvanul meg, hogy
ez a kérdés a fejlﬁdésﬁél, elsésorban a tudom#inyos technikail
fejlodéstél, elsdsorban a tudoményos technikai fejlddéstél
fligg. A dolgozd munkaviszonya, beilleszkedése egy aktiv kap-
csolat, elvarjuk tehét az 6 aktivitésat, de ezt csak axxzor
tehetjlik, ha ez az aktivitas a munkaadd részérdl is megvane.

A tudomanyos technikai fejlddés szintén uj elemeket -
hoz a munka-védelem teriiletén, Igy a tudominyos tecahnikai fej-
15dés kettés szerepet jatszike

1/ A tudomdnyes techinikai fejlddés mindségileg uj esz-
kodzokkel szolgdl a balesetek megeldzésében / az orvostudo-
mény fejlbédésével, a munka iranyitédsaval, megszervezésével/.

2/ A tudoményos technikai fejlddés dialektikus térsi-
tasban, mint a fentiekben emlitettiik, az emberi aktivitas fej-
16désének ujabb méreteit eredményezi, melvbdl a mindségileg
ujabb munkavédelem ered. / a'kozmikus térség kutatasa, az ener-
giak békés fellasznilasa, a termelési eszkidzdkkel uj miniség
. és mennykég elérése., a munkaerSracionalizilas ndvekedése,
a tarsadalom hasznos tagjava vélés, a civilizacibs betegségek
kikisz:bdlése, stbe/ .

E modell elve szerint a munkavédelmi és a az egészség-
védelem is egyenértékii és elvalaszthatalan eleme a termeid és
egyéb munkéknak és a technika fejlddésének.

III.

A munkahelyeken torténd balesetek tisztazasaban fontos
szerepet jétszik a munkajog. Azt mondhatjuk, hogy & csehszlovak
munkajog toérvény=-szeri fejlidésének 1975~-1976~0s években nagy
jelentiséemii szakasza .zarult le - a 2. Munxatdrvénvkonyv beve-




zetése, az uj torvények atrendezése a tarsadalombiztositas és
fizetések emelkedésének teriletén,

A csehszlovak munkatorvény és z fenmmaradd jogi forméak
sora magéban foglalja a munkaszerzdds felek jogait és koteles—.
segeit, melyek a mun.avédelem fokozasat hivatottak elésegiteni.

. A munkaszervezetekre érvényes olyan elhatarolt jogokkal és
kotelezettségekkel, melyeket az 1975/NoS54 szamu korményrendelet
terjesztett eld, a munkatdrvény foglalkozike

A 174/1968-as torvény az allami specidlis feliigyelet
helyét és feladatait szabalyozza. Példaul, e szerint a tdrvény
szerint a szervezetet loo ezer, vagy 500 ezer korona pénzbiint e=
tés megfizetésére kotelezik, nemcsak a konkrét balesetek miatt,
hanem a kotelességek elmulasztisa végett is.

A Munkatdrvénykonyv 272 §.~a szerint, a munka- és egész-
ségvédelmi szabalyok lényeges szabdlyok,mert életiinkrél, egész-
séglinkr3l van sz63 higéniai és epidemolédgiai szabalyok, techni-
kai normak, szallitasi, tlizrendészeti és robbanisvédelmi szaba-
lyok, éghetd és radioaktiv anyagokra, fegyverekre és mérgezl
anyagokra vonatkozé szabalvok.

A munkajogi normak meghatarozzak, hogy a munka- és egész-
ségvédelml szabdlyok ismerete a kvalifikalt eléfeltételek elva-

" laszthatatlan és allandd része., A munka biztositasdban jelentds

szerepet jatszanak azok az anyagi Osztonzdk, amely eket két cso-
portba oszthatunk.

1/ Anyagi Osztonzdk, amelyek a szervezet gazdasagi ered-
ményeire iranyulnake :

- a tarsadalombiztositasi juttatas

- munkabérkiegészités egészségtelen korlilmények esetén

- sérilések kartalanitasa _

- a szocialista versenyekben kapott jutalmak, vagy kitiin-
tetések elvonasa .

- gz’ 'izemi balesetek és sajatos megbetegedések vissz-
keresete )

- a munkavédelmi el3irasok megszegése utan jard pénzbiin-
tetés

- a munkajogi normdk megszegése utdni pénzbirsag
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2/ Anyagi 6sztonzbk, amelyek a dolgozdk és kollektivak
munkdjara van befolyéssale
- prémiumcsdkkentés
a ‘darabbér eltorlése
- a szakképzettségtéi ¢s munkaintenzitastél fiiggd
fizetés :
fizetési formak
jutalmak.
a munkakévetelménvek normalizalasa

Iv. .

A csehszlovak munkajog szabalyozza a szakmail megbetege-
dések és munkghelyi sérilések problémajat. A szervezeti /vai-
lalati, tanintézeti/ feleldsség nem szabalytalansagban és jog=-
ellenes cselekedetekben nyilvénul meg, Csak a maga objektiv
valdsagaban. . _ -

A Munkatorvénykdnyv §19o0 szerint a munkahelyi sériilések
a munkakori kdtelességek teljesitésével van kapcsolatban. A
csehszlovak igazsagszolgiltatas szerint munkahelyi sériilések-
nek szdmitanak az egészségre kdros varatlan behatédsok /fizikei,
pszichikai/. Ezért az egészség karositasa fliggetlen kell, hogy
legyen az akarattél. A tudominyos technikai fejlédés kovetkez-
"tében meg kell emliteniink az uj, nem hagyaminyos sérilések és
szakmal megbetegedések formiinak megjelenését, emellett a jo-
gi szabalyozés kutatésénak kifejlesztését az orvostudomany ’
erednényeinek felhaszndlésaval, a fent emiitett megbetegedések
teriletén. ’

A Munkatbrvénykényv nem fogialkozik a szaxmai megbetéée—
dések fogalménak a kérdéseivel.

A csenszlovak munkajog ezekkel a kérdéseikel a kormény-
rendelet mellikletében foglalkozik, amely a térsadalombiztosi-
tasi tbrvényehet tartalmazza. Itt szerepel azon szgkmal megbe-
tegedések és kdrilmények felsoroldsa, melyek felmeriilhetneke.

A kéaros kdvetkezmények megsziintetése az orvosi ellatas
és a gazdasagi egyensuly biztositas#nak fiigsvénye.
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A szabadidd megnovekedése, mint a tudoményos technikai fej-
16dés kivetkezménve, a felelOsségek kiszélesedéséhez vezet a mun-
kakoriilményekben az élet egyéb teriiletein és. az ember helyének
meghatérozdsadban a szocialista tarsadalomban,

A balesetek megelbzésében az 4llam felells, mivel az orvo-
si ellatottsag és térsadalombiztositas ds tdéle fliggd tarsadalmi
Osszetevd. A kartalanitas kérdéseivel a Munkatdrvénykodnyv foglal-
kozike _

A térsadalom alapvetd véltozdsali és fejlédése, megkdvetelik
jogl értelemben a munizajogi kapcsolatokban kvalifikalt és sokolda-
lu képzett dolgozdk résztvételét, mint a munkaerd képviseldit,

A munkaj og szinvonala valészinbleg abban 4ll, hogy minssé-
gének folyamataban a munkajog az Osszes normativak egyesitését
képezi majde Alapvetd jelentése alkalmazéséanak realizldlédésa te-
riletén fog jelentkeznie. Igy a termelésben a balesetek mege16zé¥
sében és a szakmal megbetegedések esetén a jogi elintézési forma-~
kat is be kell vezetnie.

Ve

Tarsadalunkban jelentds szerepe van a szakezervezeteknek.
A nunkajog tdrvényszeri fejlddésének lezard szakasza meghataroz-
‘ta a szakszervezetek felelSsségét és megerssitette feladataikat.
A munkatdrvény azzal, hogy az allami funkcidk &taddédtak a tarsa-
dalmi szervezeteknek, kiszélesitette a szakszervezetek ellen r=
2ését munkajogi vonatkozésban. A szakszervezeteknél a kovetkmzd
szabalyok vannake .

Feladatuk a munkahely’® vitas kérdések megoldasae.

A szakszervezetnek joga van betdlteni azt a térsadalmi el-
lenérzést, amely a véllalati egészségvédelemre iranyul. A munka-
térvény az alapvetd torvények és jogli normédk mellett szabAlyozza
a munkavédelmet az egyéni, mezOgazdasagi, termeld és egyéb szo~
vetkezeteknél. A felosztas kiegyenlitését az uj jogi normadk biz-
tositjék. A mezdgazdasagi szdvetkezetek tagjairdl valé gondosko-
das .bregkorban, az anva- és gyermekvédelem, mind olyan elbnyok,
amiben a munkdsok is részesiilnek,
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VI.

A szocializmus megteremti a sokoldalu fejlbdés személyi
s tarsadalmi eléfeltételét. Csak a szocializmus teszi lehetd=
vé a tudomdnyos technikai fejlédésnek kiterjesztését az ¢let
minden teriiletén. A felszabaditott munka uj jelleget ‘6lte

A duomény marxista-leninista médszerel kutassa a tarsa-
dalmi tudoményos technikail fejlédés torvényszeriségeit a cseh~
szlovak munkgjogr6él a munkaban és annak védelmében, s mivel
megteremt jiik a munkajog hatékonysaganak alapjat a tarsadalmi
fejlédésre, amely a kommunizmus épitésében elkeriilhetetlen.



