tanuld mar odafejlédott, hogy felteszi a kérdést: mit jelent az Gj ismeret
szamomra és jové életemre? — ezért, de ettdl fiiggetleniil is, koteles az iskola
‘az élet kovetelményeihez alkalmazkodni. »

A Lkonyv zaréfejezete az életiskola és a munkaiskola mibenlétének klasz-
;zikus megfogalmazasa. Az életiskola a tanitas anyaganak kivalasztidsaban
és a feldolgozas médjaban nyilvanul meg. Kellékei: a honismereti képzés, a
Jelen megértése és gyakorlati birtokbavétele, a nemzet sorsa és jovéje, a fele-
16sségre vald nevelés, a munkakészség kinevelése, az allampolgari koteles-
ségek megalapozisa, az erkolesi érziilet és vallasos meggydzidés kifejlesziése.
A munkaiskola fogalma azon tényen alapszik, hogy minden munka alany-
targykapcsolatot jelent. A pedagégiai munka targya a ma (Werk). Legyen
ez a mii manualis, technikai, vagy tisztan szellemi alkotas, munkarol csak
akkor lehet beszélni, ha az egyén tevékenysége ilyen befejezett mii elgallita-
sara iranyul. -Alanyi oldalarél tekintve, a munka az egyén Osszes eréit és
teljesitoképességét koveteli. Ez azonban esak ott érheté el, ahol az egyén
a munka céljat, mint sajdt célt éli meg. 4 pedagdgiai munka tehdt spontin
tevékenységgel s az Osszes értékesitheld erdk bevondsdval véghezvitt szabdly-
szerii alkotds. Azomban a pedagégiai munka ilyen értelmezése kiegészitésre
szorul. Pedagdégiai munkarol esak ott lehet sz6, ahol az alalu és anyagi
képzés egyarant megvalosul. ' i :

Kroh miive az utébbi évtized gyermeklélektani irodalminak legértékesebb
termésébsl vald: elmélet és gyakorlat eleven szintézise. Ezt pedig valéban
csak &, a.néptanitébél lett egyetemi professzor alkothatta meg. Aki e munka
_'ehn_élyed(’i tanulmanyozasara szanja magat, megujhédott neveldi lelkiilettel
8s mélységes felelGsségérzettel 1épi at az iskoa kiiszébét. Ezért ajinljuk a pol-
gari iskolai tanarsag megértd joindulataba. :
‘ : Szdnté Lérine,

W. O. D&ring: Psychologie der Schulklasse, Eine empirische Untersu-
chung. 3. kiadas. A. W. Zickfeldt, Osterwieck-Harz 1930. N, 8, 219 1. Ara
fiizve 6.50, kotve 8.— M. )

Ha az iskola derék allampolgirokat akar nevelni, akkor az dllampolgari
érzilletet tervszerd &lmény- és munkakoziosség teremtésével kell a tanuldk
lelkébe Atplantilnia. Ennek a feladatnak komoly munkaldsihoz az iskolai
osztaly szocialpszicholégiajinak ismerete sziikséges. Az iskolai osztily tarsa-
dalmi - 1élektana harom tényezébsl tevédik Ossze; ezek: az iskolasgyermek, az
iskolai osztaly és a tanit6 lélektana. A gyermeklélektan oriasi irodalma mel-
lett a tanité lélektanaval Kerschensteiner (Die Seele des Erziehers und das
Problem der-Lehrei‘bildung) és Doring (Untersuchungen zur Psychologie des
Lehrers) foglalkoztak érdemes miiveikben, az iskolai osztaly lélektananak
uttoré munkasa pedig Doring, akinek eléttiink fekvé miive nem csupan ered-
ményeket ko6z5l, hanem értéke és jelentésége abban all, hogy bevezet az is-
kolai osztily tudoményos vizsgalatinak modszerébe. A szerzd vizsgalat tar-
gyava teszi az osztalykozosséget alkoté individuumokat, a kozdsség tudatit
és az erre hat6é és az ezt befolydsolé tényezbket (iskola, tanit6). Tobb osztily
osszehasonlité vizsgalatab6l azutan Altalanos érvényii Osszefiiggéseket ismer
fel, melyek torvényszeriiségek megalkotasara késztetik.



A konyv bevezetd része az iskolai osztily megismerésének altalanos
elveivel foglalkozik. — Az I. fejezet az iskolai osztaly életképét nyujtia (a
tanitd, az iskola és az egyes tanuldok karakierisztikaja, az osztalykozésség
jellemvonésai: struktiraja, az osztalyszellem, ko6zios foglalkozas, az osztaly-
kozosség atélése, a tanilté és az osztilykozisség). — A II. fejezet a megvizs-
galt osztialyok vazlatos ismertetését kozli a tanulék életkora szerint (7—13
éves kor). — A III. fejezet a csoportalkotds tényez8it ismerteti (egyén é8
Kkozisség, stabil és labil esoportok, csoportképzidés az egyes osztalyokban,
csoportalkoté motivamok és jelentésilk a kizosség szdméra, csoportszellem,
munkaiskola &s csoportalkotas, fid- és lednyesoportok). — A IV, fejezet az
osztily vezetdegyéniségeivel foglalkozik (vezet6tipusok, a vezetd- és a pajtas-
vilasztds motivumai, osztdlykedvenc és vezet§, a vezeté  jellemvondsai, az
osztaly értékelési magatartdasa, munkaiskola és vezetdegyéniség). — Az V.
fejezet a kozosséget veszélyeztet§ jelenségeket targyalja (klikk, egyediiljarék,
irigység, stréberség, foljelenidk, verekeddk, osztalytisztségek, teladatvizsgalok,
az osztaly onsegélye). — A VI. fejezet az objektiv osztalyszellem megnyil-
vanulasait .mutatja be (mi-tudat, osztalyszokésok, osztalyerkdles, osztalybecsii-
let, osztalyszolidaritds). — A VII. fejezet a szubjektiv osztilyszellem alapvetd
jelenségeit ismerteti (egyiittérzés, biiszkeség, szégyen, igazsigérzés, munka-
kedv, valasztasok). — A VIII. fejezet az osztilyfoglalkozas fébb eseteit fej-
tegeti (az osztdlynak, mint egésznek szerepe a tanitdsban, valamely feladat
megoldésa az osztialykozosségen beliil és kiviil, verseny, a tanterem diszitése,
osztalyiinnepek, jaték, levelezés). — A IX. fejezet a tanulé- és osztélytipuso-
kat 4llapitja meg (a kornyezet, a tehetség és a kozosség meghatdrozta tanulé-
tipusok; osztalytipusok: lelkes kozosség; kiilonos osztalyszellemet nélkiil6zd
kozisség, melyet inkabb a kedély, mint az intelligencia jellemez; a feliiletes-
ség benyomasat kelt6 atlagosztaly, melyben szellemileg és erkolesileg ala-
csony fokon allé tanulék a vezetdk; rendetlem, baratsagtalan, nem elGzékeny
osztily; ideges osztaly; kotelességteljesits osztaly). — A X. fejezet az egyén
és az osztalykiizosség viszonyat fejtegeti (az osztaly mint lelkes kozosség és
mint tdmeg, az osztaly és az egyén kolestnés szuggesztiv hatdsa, az osztily
nevel6hatdsa). — A XI1. fejezet az osztilylétszam és osztalykozosség viszo-
nyarél szél (a“tanul6létszam . jelentdsége, bisnyzas, eltavozds més iskoléba,
6j tanulék). — A XII fejezet a tanité és az osztdly viszonyat allapitja meg
(a tanitotipusok és az osztdlyra valé hatasuk, a taniték és az osztaly kolesOnds
hatésa). — A XIII. fejezet az iskola és az osztaly viszonyat targyalja.

A konyv tartalménak vezérszavas ismertetésébf]l kitinik; hogy itt az
iskolai nevelés szamédra egy 1j és hatésaiban felbecsiilhetetlen értékii tude-
méannyal van dolgunk. Doring Gttoré alapvetése nem 1ép fel a mindenoldalt
befejezettség igényével, hanem megadja az alapot a tovabbi vizsgalédas sza-
mara. Moédszere oly egyszerii, hogy azt barki sikerrel alkalmazhatja, sdt to-
vabb is fejlesztheti. A moédszer lényege a tanir egyéni megfigyelései és a
tanul6knak egyszerit kérdésekre adott rovid irasbeli feleletei. Pl.- az osztily
vezetbegyéniségeire vonatkozé kérdés igy sz6l: Kit tartasz vezérségre hiva-.
tottnak és miérty Az eredmény harom vezetStipus: 1. A vezetd hatdsa abban
nyilvinul, hogy az osztily fokozatosan lelkes kozisséggé. alakul. Nem mes-
terkélt vezetf,, hanem természetesen né ki a kozdsséghll, mint annak fontos
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‘azerve. Ez a természetes vezet§. 2. A vezet§ hatdsa abban nyilvdnul, hogy az
osztaly inkabb tomegkozosséggé lesz, mely az 6 akaratanak engedelmeskedik.
Ot sajat akarata emeli a vezérségre, és ebben nyilt vagy titkos erdszakra ta-
maszkodik. Ez az erdszakos vezets. 3. A vezetd hatasa a kdzosség megboly-
gatdsira irdnyul. |

Doring kitiing konyvének felhasznilasival a magyar polgiri iskola te-
riilletén is megindulhat a kutatémunka, mely hivatva van a polgari iskola
tarsadalmi lélektananak megirdsara, s ezzel kariltve a tikéletesebb nevelés
utjainak kijelolésére. : : : :

Szdnté Lérine,

Dr. Révai Jéxsef: Utravalé a vakéciéra. (Levelek az onnevelésrél. egy
nagydidkhoz.) A Szegedi Piarista Dxékszovetség ,,Vademecum“ fiizetének 1.
szédma. Szeged, 1934, 54. 1. 50 1.

A komoly, fegyelmezett lelkiileti didk szamira a vakécié is nagy kér-
dés szokott lenni. Mikor Te Deum utdn az iskola hivatalosan is visszaadja &
gyermekeket a sziil§k ©6lel§ karjaiba s bizonyitvanyuk ezeket a gyermeklel-
keket' magukbanézésre Osztonzi, — felvetddik elSttiik a kérdés: milyen lelki-
ismerettel mehetnek vakéci6ézni, — milyen volt az elmult év, hibaztak-e, ha-
nyagok, nem pontosak voltak-e?! Ha a felelet — igen, elvették biintetésiiket:
nyaron is tanulniok kell, a mulasztasokat pétolni. Ha nem, — 1ugy kelle-
messé kell tennitk a sziinid6t és gy berendezkednitk, hogy a sziineti napok
ne naplopésok, .csak id6toltés legyenek hanem lelki és testi feliidiilésiil szol-
,galjanak s utina a kovetkez§ évet kétszeres' és megujult erdvel, kettézott

szorgalommal, munkabirassal kezdjék meg.

) Hogy miképpen érheti el a vakécié lelki, testi oromeit minden- didk,
arra nézve ad okos és helyes feleletet az a levélsorozat, melyet Révai Jozsef
dr. piarista tanar oly belsd melegséggel, az ifjusagot szeretd szivével nyhit
ttravaléul a niévendékeknek. ‘A nemes gondolatokat kisugirzé szépség omlik
el minden fejezeten 8 a 15 levél mindegyike Ggy szél, a tanulé szivéhez (de
tanulsaggal olvashatja minden felnétt és kiilondsen sziil6), hogy aki atol-
vassa a lapokat és gondolkodik az olvasottakon, annak szivét egyszerre meg-
iiti- a komoly sz6, sokszor gondterhes figyelmeztetés, mely- a lélekért aggddéd
neveld ajkarél elhangzik. De mellette az olvas6 latja az 6rokké virdgos mezdt
is, melyen a szerzd végigvezet s érzi a mennyei békét, a nyugalmat, az égi
fényt, mely a levelekbdl kisugarzik s amely gyonyorkodtet benniinket.

Az akaratgimnasztikdn keresztiilmenve — az id6 helyes felhasznilasa,
az id6beosztas, a napirend adja meg a kiils§ keretet a munkahoz, a vakiciéd
testi 68 szellemi munkahoz, — nem feledkezvén meg a pihenésrdl, a szérako-
zasr6l sem, és komoly hang sz6l a sport hasznarél, de annak kA&rarél is.
Azutdn a lélek belsd életét veszi targyalas ala a levélsorozat és a tiszta nem-
zedék szépségeirél ad megszivielésre érdewmes gondolatokat, majd a baratsig
szépségérdl ir, a fidk és lidnyok baratsigarél, annak nemes komolysagirél,
tisztasagarél. — A vakaciéi miithelymunka érdekes fejezete a Jovbd ciml le-
vél (minden.didk f6programmja és tizparancsolata lehet) s az Excelsior tssze~
foglalé sorai fejezik.be a gylijteményt,

Dr, Révai Jézsef: Levelek az dnnevelésrél egy nagydidkhoz, (Utravalé a

301



