Ezen az alapon szdzalékszdmitas nélkiil is megszerkeszthet- -
jik grafikonunkat, ha ismerjiik két osztdspont kozotti tavolsag,
illetve az n ériékét s az egyes dllamok teriiletét. Igy viszont az
addig ismeretlen szazalékszamok lesznek leolvashatok.

Mivel a sziikséges anyag nagyon olesd, az elkésziilt grafi-
kont néhany csepp ragasztoval rogzitve a megfelel térképvaz-
lat mellé helyeztethetjiik. Ellenkezd esethben szétszedve tijra

hasznalhatjuk.
Izsak Gyula Endre.

IRODALOM — KULFOLDI TANITASI
MOZGALMAK — LAPSZEMLE — HIREK

IRODALOM

Loczka Alajos dr.: A kémiai oktatds alapelvei a kdzépfoki iskolakban.

Loczka Alajos dr. ilyen cimii kényve, melynek 5. fejezetét folyé6iratunk
5—6. szamaban mAar részletesen ismertettitk, annak 13. pontjaban kiillon feje-
zetet szentel a munkiltaté tanitas manapsag tob boldalrél megvilagitott prob-
1émajanak. Fzzel kapesolatban a kovetkezd f6bb gondolatokat rigziti meg.

A munkaltaté tanitas kialakulasanak okat az ipari forradalom tarsa-
dalmat atalakité hatasaban kereshetjiik. A gépek nagy elényomulisa, a leg-
aprobb részletekre kiterjedé munkamegosztds, a racionalizalds, a taylorizmus,
a technika vivmanyai mindinkabb mechanizaltik az embert. Alabb szillt az
6nallé gondolkodas, a gépek megdlik az ember egyéniségét, lelkesedését, meg-
fosztjak 6t a jol végzett egyéni munka 6rométél. A lelki élet onallésaginak
ez a bizonyosfoku eltorpilése, a nagy kozbsségbe valé passziv beolvadisa
természteesen tarsadalompolitikai téren is nagy veszteséget jelent; mar pe-
dig a tarsadalomnak kritikdval gondolkodd, 6nallé cselekvésekre és elhati-
rozasokra készséges, hivatasaban tudatosan dolgozé és abban 615, a kozos-
ség és igy elsdsorban a haza iranti felelGsséget érzé derék polgarokra van
sziiksége. A nevelés kotelessége, hogy a fennall6 bajokon segitsen, a pedagégia
feladata, hogy az egyéniségek osszhangzatos kialakitasara, a lelkek ©nall6-
sitdsara tervszeriien és tudatosan kézremiikodjék: kidolgozvan ezért a munkdl-
taté tanitds mddszerét.

A munkaltaté tanitds médszere abban kiilonbozik a tobbi metodikai elja-
rasoktél, hogy mig ez elébbiek a tanulék Osszességét foglalkoztatjik, addig
a munkaltatdé modszer a tanulé egyvéni tevékenységén épiil fel s az 6t.az isme-
retszerzés olyan vtjara tereli, ahol egyediil csak sajit erejére tamaszkodhat.
A tanulé a tanartél megkapja a célkitiizéseket, az ismeretszerzés eszkozeit,
de rabizza a tanuléra, hogy ezeket 6 hasznilja fel. A munkaitaté6 tanitas arra
neveli a tanul6t, hogy minden munkajahoz tervszerii elgondolassal kezdjen
hozza, ne riadjon meg a mutatkozé akadalyoktsl, s hogy tanuljon meg segitd
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kéz nélkill elére térni az életben. Sok 6rém van az ilyen munkédkban, ébren
tartjak a tanulék érdeklodését, de a kutaté munkalkodas ismeretei biztosab-
bak és maradandobbak is. :

A munkéaltaté médszer elnevezést sokan kifogasoljak. Kétségtelen, hogy
a név nem fedi a modszer értelmét, hiszen régen is munkalkodtak -az iskolak-
ban, de tal értékeli magat az 0j eljarast is s nem hatirolja el a moédszer
lényegét. Kétségtelen azonban, hogy ez a moédszer a ravezetd (heurisztikus)
mdbdszer visszahatasara jott létre. A ravezeté médszerben bdven gondoskodunk
arr6l, hogy a tanulé kionnyen jusson az ismeretekhez (ez okb6l a tanar az
Gtbél minden akadalyt elharit), a munkaltaté mdédszerben viszont a tanuld
problémakat kap, hogy azokat sajit erdéfeszitéséivel 6 oldja meg. A ravezets
médszerben a tanaré a vezeté szerep, a munkaltaté tanitasban a tanar csak
iranyité és ellendrzd. A ravezeté moddszerben a tanulék a kozolt ismereteket
minden nagyobb gond nélkiil ,felesipegetik®, az 1j médszer mellett a tanulék-
nak 0nallé szellemi és fizikai tevékenységeket kell végeznidk.

Az elnevezés kifogasolidsa mellett egy masik vAd a munkaltaté tanftas-
sal szemben az, hogy a kéziigyesség kifejlesztését tekinti egyik focélnak. Itt az
a megéallapitas a helycs, hogy az 1j mdédszerben is mindig a szellemi cél hang-
silyozdsa a lényeg, a kéziligyesség csak a szellemi kitfizések szolgalatiban all
s annak bizonyos fokt igénybevétele csak a moédszer orvendetes kovetkezmé-
nye. Vannak, kik azt is allitjak, hogy a munkaltaté eljaras szakirdnyba tereli
a tanitast, holott a munkaltaté tanitast csak moédszertani kérdésnek tekint-
hetjiik, mely természettudomanyi modszerrel dolgozik s a tanulé egyéni mun-
kajan épiil fel; az altala feldolgozott anyag most is a tantervhez igazodik.

Kétségteien, hogy a munkaltaté moédszer még nem alakult ki egészen,
sok tekintetben még kisérletezésr6l van szd, s esak egyes kivalogatott iskolak-
ban folyik ilyen tanitds. A magyar pedagégusok elbtt az a feladat all, hogy
a modszert alkalmazzak, kiprébaljak, a tanulsigokat levonjak és szamba-
vegyék azokat a mehézségeket is, melyeket kiilonosen nagy tanulé-létszam, az
anyagi fedezet hianya és az iskolak szegényes felszerelései okoznak.

A munkaitaté tanitas mellett nemesak a tanul6, hanem a tanar is egyéni
feladatok elgtt &ll. Eppen ezért a moédszer alkalmazisandl a tanir részére
megfeleld 6nallésag biztositandd. Bizonyos pl., hogy ilyen tanitas mellett a
tanéra szokasos harmas tagolidsa nem mindig tarthaté be. Az Gj anyag-feldol-
gozasa a tanulék egyéni munkajan épiil fel, ezért erre tobb idé kell; meg-
eshet pl.,, hogy az egész drat, vagy kettét is az 0j anyag feldolgozasara kell
forditanunk, s csak a kovetkezé 6raban keriilhet sor a szamonkérésre. A mun-
kaltato tanitdsban tehat az egyéni és kollektiv munkadérak a sziikség szerint
valtakoznak. Ezt annial konnyebb megvaldsitanunk, mert az dnmunkassig
4ltal megszerzett ismeretek mélyen maradnak meg az emlékezetben s igy a
szamonkérd Orakra valé késziilés nem okoz nagyobb gondot a tanulénak.

t Ami a munkaltaté 6rak befolyasat illeti, itt a kivetkezfket kell szamba
venni. Az Uj anyag felvételiénél a munkaédéra altaldban harom részre tagozé-
dik: 1. a targykor kijeidlése és a részlet feladatok kitfizése; 2. a tanulék
egyéni munkalkodasa; 3. a lehozott -eredmények dsszefoglaldsa. Sokszor az
elsd, vagy harmadik részt, vagy mind a kettét elhagyjak. A targykor kijels-
1lésénél kéttéle nézet uralkodik. Vannak, akik azt kivanjak, hogy a tanulé
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teljes onallosaggal dolgozzék, ezek az anyag feldolgozasaval kapesolatban
minden utbhaigazitistél tartézkodnak; masok sziikségesnek tartjak a célkitiizés
alaposabb koriilirisit s ez okb6l a munkdlatok elvégzésére bizonyos utasi-
tasokkal is szolgdlnak. A két felfogas a kitiizendé feladatok megfogalmazisa-
ban is kifejezésre juft.

1 A vegytan munkallat6é tanitasaban a feladatok az elérend§ célhoz képest
altalaban négyfiélék: leirék, fogalommegallapiték, torvénykutatok és alkalma-
zok. Itt dr. Loczka Alajos konyve a budapesti kozépiskolak alsé osztilyaiban
egyes jeles szakemberek altal kiprébalt problémakat kozol mind a négy tipusa
feladatokrku. A feladatok kiszemelésénél fontos, hogy azok mindig ungyanazon
targykorben maradjanak. A veszélyesebb kisérletek feltétleniil mell6zendgk.
Nagy o6vatossigra int a hidrogénnel és langgal valé kisérletezésnél; a roh-
bané,- maré és mérgezd hatasa anyagoknak a kisérletekbe valé bevonasatol
szintén tartézkodni kell. Kétségtelen, hogy ezek kivonasaval talan a legszebb
kisérletek maradnak el, megjegyzendd azonban, hogy a médszer nem cél, ha-
nem csak eszkdz s a kémia anyagaban béven talalunk veszélyt kizaré problé-
makra is. A munkaltaté teremben legyen mentGszekrény, vizesap, vagy ele-
gendS viz; a tanulék kioktatandék, hogy esetleges szerencsétlenségek esetén
miként viselkedjenek. A munkaltaté tanitas mellett a tanmenet keretei fenn-
tartand6k, a munkadérak szervesen illeszkedjenek bele a tanmenetbe. Munka-
orat csak akkor tartsunk, mikor annak rendszeres lefolyasara az Osszes fel-
tételek meg vannak. Az egyes drak feladatainak Osszevalogatasanal nem lép-
hetiink fel tilzott kovetelésekkel, e végbdl ismerniink kell az osztaly atlagos
munkateljesitményeit és szamba kell venniink a tanulék kiilonb6zé képessé-
gét is, masrészrél azonban annyi feladatot kell kitiizni, hogy az 6ran a leg-
iigyesebbek is legyenek elfoglalva. A feladatok az egész osztilynak szélnak,
sorrendjiik minden tanuléra legyen ugyanaz; kinnyebb feladatok utan jéjje-
nek a nehezebbek, mindenki annyi feladatot old meg, amennyit tud. Igen
fontos a feladatok (problémak) megszovegezése. A szivegezés legyen rovid,
vilagos, egyszeru és hatiarozott s ne tartalmazzon magyarizé utasitiasokat.
A problémakat vagy irasban, vagy széval kozoljilk a tanuléval. Leghelyesebb,
ha a feladatokat a tablara irjuk, vagy még inkabb, ha azokat sokszorositott
iveken a tanulok kezébe adjuk. A papiron hagyjunk helyet a tanulék meg-
figyeléseinek leirdsira és az eredmények megrogzitésére. Nagyon kivanatos
lenne, ha a munkaltaté6 tanitisra alkalmas problémak tanmenetszeri feldol-
gozasban, konyvalakban kiadatnanak, ahol elegendé hely hagyatnék a tanulék
feljegyzései és rajzai részére. Sok utmutatast nyajtaninak az ilyen kényvek
killonosen a kezdd tanarok részére s altalaban nagyban hozzajarulnanak a
metddus sokoldalu megvilagitisahoz. :

A tovabbiakban dr. Loczka kiényve a munkaltaté éra befolyasirél szol.
Itt kétféle felfogas 4ll szemben egymadssal. Vannak, kik a tanuléknak az 6ra
alatt semmi dtbaigazitast nem kivannak adni, masok viszont még a részletek
magyarazatiba is belébocsatkoznak. A kozéptit a helyes, s legjobb, Ha az
okvetleniil sziikséges megjegyzéseket zardjelben kozéljiik a problémakat adé
szovegezésekben. Itt ismét néhany jé példat sorol fel a konyv a munkaltaté
feladatok oOsszeadllitasara és megszovegezésére. A feladatok Xkiosztasaval a
munkadra elsé része be is fejezédott. Arra kell térekedniink hogy a tanulék
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a feladatok kitizése utan 5—6 pere mulva a munkat kezdjék meg.

Az a kérdés most mar, mi a feladata a tandrnak a munkaltaté o6ran.
Kétségtelen, hogy itt egész mas a szerepe a tandarnak, mint a kollektiv 6ra-
kon. Itt a munka van a kozéppontban, azért a tanarnak egészen hattérbe
kell vonulnia. Ez eleinte nem megy olyan konnyen, mert a tanulék folytonos
kérdésekkel prébaljak ostromolni a tanart. Le kell szoktatni errgl a tanuld-
kat, ami néhany o6ra utan sikeriil is. A tanuiék megszokjak, hogy munkajuk
végzése kiozben esak maguktél varhatnak segitséget s hogy a tanar szerepe
itt esak a koriiltekintd, néma feliigyelet. A tanuldk késébb annyira megszok-
jak az uj helyzetet, érdeklddésiik annyira fokozdédik, hogy a munkat nem is
akarjak abbahagyni. Tajékozasul a tanulokat munkajuk koézben jo az idé
mulasara figyelmeztetni s ra kell 6ket arra mevelni, hogy az idét jol tudjak
kihasznalni. Ami a fegyelmet illeti, az a munkaltaté 6rakon lazabbnak lat-
szik, mint a kollektiv 6rakon, hol a tanulék néma csendességben vannak. A
munkaltatd 6rak rendesen némi morajjal kezdddnek, de a munka menefe ké-
56bb komoly munkafigyelmet teremt a tanuléok kozott. Nem kell nagy dolgot
¢sinalni abbél -sem, ha a szomszédos tanuldk eleinte egymas segitségére van-
nak, mert végeredményképen mindegyik ambiciondlja, hogy teljesen 6nallé
munkat végezzen. A tanuldok munka kozben szerzett megfigyelésciket, kovet-
keztetéseiket és a lehozott eredményeket kiilon erre a célra hasznalt munka-
napléba irjak be. A munkanaplék a rendes tanulmanyi jegyzetektdl elkiilo-
nitve kezelenddk, s azoknak vezetésére a tanulék kiilonos gondot forditsanak.
Vilagositsuk fel a tanulékat, hogy jegyzetciket a tandr esetrdl-esetre gondosan
megvizsgalja, de nem osztalyozza, hogy 6nallésaguk zavartalanul biztosittas-
sék. Meg kell értetni a tanulékkal, hogy nem a teljesen egyezé eredmények
dontik el munkajuk értékét, hanem az, hogy mennyire o6nallo és eredeti a
végzett munkéjuk. A munkafiizetet nem szabad lemasolniok. Fogalmazasuk
1egyen rovid, velds, hatarozott; a munkaérin ceruzaval irjanak. Esetleges
javitasokat esak ugy szabad eszkoz6lnidk, ha a javitasok mellett az eredeti
szoveg is clolvashaté. A tanarnak tudnia kell, hogy mi késztette a tanulét
az esetleges Lkorrigalasra. A tanulok munkaja kozben a tanar allandéan ko-
z6ttiik jarkal, figyeli munkajukat és irasaikat. Ily médon az egyéni munkak-
bél mar eleve sok tanulsigot merithet, s csak igy tud egyes esetekben kozbe-
lépni, ha arra a munka tovabbi menetének biztositasira feltétleniil sziikség
\j'an. Kétségtelen, hogy a munkaltaté 6ran a tanar aranylag keveset dolgozik.
Annal tébb dolga van azonban a tanarnak az 6rak el6készitésében, a probls-
mak tervszerii megalkotasaban, a sziikséges eszkdzok kivalasztasaval, kioszta-
saval s kiilonsen a beszedett munkafiizetek gondos attanulmanyozasival. A
munkanapl6é atnézése kétségteleniil a legfontosabb, a tanarnak feljegyzéseket
kell tennie, hogy a munkadrikat kovetd megbeszélések soran a tévedéseket
kijavithassa s Altalaban az eredményeket tudatossa és precizzé tegye. A
munkanaplokat nem osztilyozzuk, de mindig latamozzuk s azokba esetleg
buzdité megjegyzéseket irunk. - ) '

A munkaltaté tanitas természetesen soha sem fogja kiszoritani a kollek-
tiv (demonstrativ) orakat és eljarasokat. Tulsiilyba sem fog jutni, mert meg-
jegyzendd, hogy nem minden anyag alkalmas ilyen feldolgozisra.

Igen fontos mddszertani mozzanat a munkoérak eredményeinek szamba-
vétele. Itt tobbféle felfogas van. Vannak, kik a munkaérak utan azonnal
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rovid osszefoglalast tartanak, hogy az eredmények a tanulék kézremikodésé-
vel megallapittassanak. Ilyen esetben a tanulék egyénenkint besziamolnak az
eredményekrél. Ha a tobbség jo eredményt kapott, a tanar lezarja az o6rat’
azzal, hogy a hibasan dolgozék a hiba okairdl a kovetkezé 6raig gondolkod-
janak. Ha sok hibat allapitottunk meg, akkor a legkdzelebbi 6ram térjink
ki a hibak kijavitasaru. Megjegyzends, hogy a tanar ilyen szamonkérés mel-
lett a tanulékkal szemben tulsagos kiovetelményeket timasztott. Ilyen eljaras
mellett nem volt elég 1idé a tanuldok ismereteinek rendszerezésére és kiegészi-
tésére, ami mindennél fontosabb. A gyakorlat azt mutatja, hogy a feldolgo-
zott anyag rendszerezésére egy Kkiilon o6ra szikséges. Megjegyzendd, hogy a
szamonkérés az 0j anyag tovabbépitésére is szolgal. A szamonkérésbe a gyen-
gébb tanulék feltétleniil bevonandék, bar sokszor megesik, hogy éppen a leg-
tehetségesebb tanulék a legszerényebbek a beszimolasban. Van ra eset, hogy
a szamonkérésnél a munka eredmények pontos megallapitisira az oOranak
kisebb része is elegendf. Ha a tanar munkaérakon allandéan figyeli a tanulék
fiizeteit, késGbb a fiizetek atvizsgalasa is kisebb gondot okoz. A munkaltaté
tanitasnal a tankdnyv szerepe masodranguva valik, bar azok ilyen tanitas
mellett sem mellGzhet6k, J6 volna olyan kiényvekrdl gondoskodni, melyek
csak a tanitasok kész eredményeit tartalmaznak.

A tovabbiakban dr. Loczka kényve tobb példaban a munkaltatéo terem
berendezését ismerteti és sz6l a munkaltaté 6raknak az 6rarendbe valé be-
illesztésérsl, illetve elrendezésér6l. Az 6rak beillesztésénél semmiképpen sem
bolygassuk meg az iskola rendjét. Megallapitja tovabba, hogy az ilyen tani-
tashoz szilkséges anyag és felszerelés biztositdsa nem timaszt til nagy anyagi
nehézséget. o —

Osszefoglalva a munkaltaté tanitds eldnyeit, megallapitlsatjuk, hogy
annak a tanuloban az érintett targy iranti érdeklédés felkeltése a f6célja.
A tanulé ilyen modszer mellett valéban gyonyorkodik sajat munkajaban, Az
élményszerii kapesolatok felejthetetlenek, az ismerefek maradand()bl_)a]_;, a fo-
galmak vilagosabbak és tisztdbbak lesznek. Ezt a tényt kiilondsen az ismét-
lések igazoljak. Az ilyen mddszer tudatosan javitja a tanidr mddszerét is,
Természetes, hogy a munkaltaté moédszer mellett le kell mondanunk a tan-
anyag bizonyos részeirdl s kiilonosen akkor kell elhagynunk egyes ballasz-
tokat, ha tobb munkaltaté 6rat tartunk. A munkaltaté tanitas eredményeit
ma mar elfogadottan nagy értékeket jelentenek. E moédszer alapjan biztosit-
hatjuk csak a laboratériumi szellemet s lattatjuk tisztan azt az ttat, mely a
tudomanyos kutatas ttja felé vezet. A munkaltaté tanitas jové fejlédése az
lesz, hogy ez a moédszer az eddig hasznalt médszerekkel teljesen egybekapeso-
16dik. A laboratériumi szellemnek, ha arra alkalom adodik, mindig érvénye-
siilni kell. Ugy latszik, hogy a modern tanitis szelleme, ha nehezen is, ebben
az iranyban érvényesiil.

Szervesen ide kapesolédik Dr. Loczka kionyvének kovetkezs 14. fejezete is,
melyben a kiilf6ldi allamok kéziil Németorszig, Franciaorszag és Anglia
kémia-tanitasinak kérdéseit targyalja. ’

Masodizben foglalkoztunk lapunk hasabjain Dr. Loczka Alajos konyvével,
Annak minket leginkabb érdeklé két fejezetét ismertettiik részletesen. Tettiik

508



-ezt azért, hogy e kitind kényv 4j szempontjaira és értékeire ratereljiik a
figyelmét mindazoknak, kik a modern modszertani és didaktikai. problémak

irant érdeklédést tanusitanak.
Kratofil Dezso.

W. O. Ddring: Pddagogische Psychologie. A. W. Zick-
feldt, Osterwick—Harz, 1929. N, 8-r., 359. 1. Ara fiizve 10.50, vaszonkotésben
12.— M. :

tEz a k6nyv a pedagégiai lélektannak korunk szinvonalan 4ll6 tudomé-
nyos szintézise. Nem egyoldaliian a gondolkodasi funkecidkra veti a sulyt, nem
kiveti egyoldalfian a természettudomanyi iranyt, mely a lélek életét mozaik-
szertt elemekbél épiti fel, hanem a gyermeki lélek egységét mutatja be, mii-
velGdési lehetGségeinek kidomboritasaval. Ez a természet- és szellemtudomanyi
szintézis alapjan allé lélektan valésitja meg azon kovetelményecket, melyeket
a modern pedagégus a lélektannal szemben tamaszt. Doring kényve figye-
lembeveszi a legijabb lélektani kutatasokat és pedagégiai fejleményeket, az
nj iskolai torekwvéseket lélektani reflektorral vilagitja meg. A munkaiskola,
Ossztanitas, iskolaszervezet, szelekeid, intelligenciavizsgdlat, palyavalasztas,
szexualis kérdés, akaratnevelés és sok mas aktualis problémanak lélektani
alapvetését kapja az olvasé.

A konyv bevezetése a lélektan feladataval, beosztisival és mddszereivel
(onmegfigyelés, onbiralat, kisérlet, teszt, munkakozosség) foglalkozik, — Az
1. fejezet a gyermek személyiségét, mint egységet targyalja (a személyiség
fogalma, a gyermek és a vilag, a lelki élet, a lelki fejlédés: korai gyermekkor,
kozéps6é gyermekkor, az érettség kora). — A 2. fejezet a gyermeki személyiség
dispoziciéit ismerteti (a dispozicidk altalaban, felosztasuk, az egyes dispozi-
ciok: temperamentum, jellem, intelligencia, képzelet, emlékezet, tehetség, szug-
gesztibilitas, szexunalitas, faradas- és gyakorloképesség). — A 3. fejezet a lelki
jelenségekrdl sz61 (az érzéki észrevétel fogalma és fajai, a gyermekkorban
valé fejlédésiik; a képzet, asszocidcios jelenségek, képzettipusok, a gyermek
képzetkore; az érzelem fogalma és fajai, a gyermek érzeimi életének fejlédése).
— A 4. fejezet a lelki aktusokrdl értekezik (akarati aktusok: akaratélmfy-
nyek és tevékenységek, a gyermek akarata; a figyelem, a gyermek figyelmé-
nek alakulasa; képzeleti aktusok; gondolkodési aktusok: gnodolkodas és nyelv;
a gyermek szellemi fejlédése, iskolaztatas; a gyermek ériékelési magatartasa:
okonomikus, esztétikai, erkolesi és vallasi értékelés). — Az 5. fejezet az iskolai
osztaly lélektanat fejtegeti. — A 6, fejezet a tanitdé lélektanarél ad mesteri
képet. ‘

A mi tartalménak vezérszavas ismertetése is megviligitja sokoldalu gaz-
dagsagat, 8 a nevelés és tanitis kérdéseivel valé allandé, szerves oOsszeftiggé-
6ét. Nem csupdn kész eredményeket kioz6l, hanem bepillantdst enged a tudo-
mdnyos kutatds mddszereibe is. Ez képesiti arra, hogy a pedagégusnak ma
* mar nélkiilézhetetlen lélektani iskoldzottsagit komolyan mélyitse, ami a tu-
datos és helyesiranyt pedagégiai eljiras alapja. A kozoktatas szervezetének
barmely fokian mikédd pedagdégusok haszonnal tanulményozhatjak.

Szdnté Lérine.
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