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Abstract

The general aim of this examination was to represent the major organizational and eco-
nomical characteristics of those sheep-farms which can be found in the database of Re-
search Institute of Agricultural Economics. As in Hungary the majority of sheep-farms
operate on private farms, thus we analysed the private (family) enterprises. The features of
the examined farms were compared on the strength of essential statistic index-numbers
using the method of parallelism. At first we studied the following general data of the
sheep-farms: size of farms, owner structure, indicators referring to the number of sheep
and the categorisation of function at members of family. We examined specially the an-
nual man-hours on the studied farms as well as tendency of annual personal income. We
have found out that the near relatives (husband, wife, child and grandparent) often take
part in work. The average age of bosses is high which is in mesh with the data concerning
the agricultural average age. Taking all in all we were searching for coherences in refer-
ence to the parameters of employment.

Bevezetés

Miel6tt ratérnénk a hazai juhtenyésztés szervezeti jellemzdinek vizsgélatara, tekintsiik
at a magyar mezbégazdasdg néhany jellemzojét. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
altal 2010-ben végzett felmérés alapjan elmondhatd, hogy 2000. évhez képest jelentdsen
atalakult a gazdasagok megoszlasa termelési tipusonként. A novénytermeszté gazdasagok
szdma mind a gazdasagi szervezeteknél, mind pedig az egyéni gazdasagokban nétt az
allattenyésztés és a vegyes gazdalkodast folytatok javara. Az elemzés alapjan megallapit-
hat6, hogy az éllattartok dontéen egyéni gazdasagok forméjaban tevékenykednek. 2010-re
a mezdégazdasagi tevékenységet folytatok 48,9%-a novénytermesztéssel, 21,9%-a allattar-
tassal, 29%-a vegyes mezdgazdasagi tevékenységgel, és csupan 0,2%-a nyiljt mezbgazda-
sagi szolgaltatast. Magyarorszagon 2000-ben az egyéni gazdalkodok 58,1%-a foglalkozott
allattenyésztéssel, ezzel szemben 2010-ben csupan 50,3% volt ezen mutatd értéke. Az
allattenyésztési agazatokon beliil a juhagazat részesedése az allattenyésztés altal kibocsa-
tott termelési értékbdl 2 % koriil alakul.

Jelenleg Magyarorszagon 6862 juhtartd gazdasig van a Magyar Juh- és Kecskete-
nyésztd Szovetség, MIKSZ (2010) szerint. Uzemelési forma szerint meghatérozé az egyé-
ni gazdasag (98%), a tobbi gazdasagi tarsasag és szovetkezeti formaban mitkodik (Nabradi
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és Lapis, 2007). Magyarorszagon az elmult években folyamatosan csokkent az anyajuhlét-
szam, amit lathatunk az /. tdbldzatban is.

1. tablazat. Tulajdonviszonyok a magyar juhaszatban
(Forras: KSH, 2011)

Table 1. Ownership at Hungarian sheep farms

Gazdasagi Egyéni
Id6épont szervezettg;k gazdgay:égok Osszesen
ezer egyed
2007. december 1. 173 1059 1232
2008. december 1. 168 1068 1236
2009. december 1. 153 1070 1223
2010. december 1. 152 1029 1181
Ebbél: anyajuh
2007. december 1. 125 852 977
2008. december 1. 118 845 964
2009. december 1. 106 862 968
2010. december 1. 105 739 844

Az egyéni és tarsas gazdasigokban, 15-16%-0s mértéki allomanycsokkenés ment
végbe. A legnagyobb juhtarto teriiletek az Eszak-Alfoldi és a Dél-Alfoldi régioban talalha-
tok (Nabradi és Lapis, 2007). Ezt a megoszlast szemlélteti az MJKSZ adataibol szerkesz-
tett 1. dbra.

Kozép-Magyarorszag

Nyugat-Dunantul §

2%

del-Alf61d
25%

Eszmk-Magvarorszg
9%

1. 4bra. A juhallomany térségi eloszlasa Magyarorszagon
(Forras: MJKSZ, 2010)

Figure 1. Distribution of sheep farms in Hungary

A térségi eloszlast kovetden fontos kérdés a juhaszatok iizemméret szerinti megoszlasa,
mivel ebbdl lehet kovetkeztetni az egyes szervezeti- és gazdalkodasi jellemzokre. A hazai
juhtartok régionkénti, nagysagrendi megoszlasat a 2. tablazat mutatja be.
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2. tablazat. A juhtartok megoszlasa nagysagkategoriak szerint, régionként
(Forras: KSH, 2011)

Table 2. Distribution of sheep farms according to sizes and regions

Nagysag- I\’n(:gz;:r- Kézép- | Nyugat- Dél- Mé:gz;:;_ I'Esz'ak- Dél- Ossze-
kategéria orszag Dunantal | Dunantdl | Dunantal orszag Alfold Alfold sen
1-9 77,9% 70,1% 79,3% 62,4% 61,4% 48,5% 66,1% 62,4%
10-19 8,0% 13,3% 7,4% 15,3% 9,6% 15,8% 15,8% 14,2%
20-49 4,8% 6,5% 7,5% 7,5% 10,6% 13,0% 9,2% 9,6%
50-99 2,1% 2,5% 2,7% 5,6% 7,1% 6,9% 3,7% 4,7%
100-199 3,2% 3,8% 1,5% 4,6% 3,7% 7,2% 2,3% 4,1%
200-499 3,3% 2,4% 0,2% 3,1% 5,7% 7,0% 1,8% 3,7%
500-999 0,5% 1,1% 1,3% 1,4% 1,7% 1,3% 0,9% 1,1%
1000 0,3% 0,4% 0,2% 0,1% 0,1% 0,3% 0,1% 0,2%

A tablazat szerint elmondhatd, hogy a juhtartok zéme (76%-a) a 20 db anyajuhlétszdm
alatti tizemekben talalhato. A fentiekben ismertetett regionalis kiilonbségek a juhtartok
nagysagkategoriankénti megoszlasanal is latszanak, ugyanis azokban a régidkban, ahol
nagyobb az anyajuhlétszam, ott valamivel nagyobb a telepi koncentraci6é az orszagos at-
laghoz képest.

Ugyan a juhtenyésztésnek jelentés hagyomanyai vannak Magyarorszdgon, ennek elle-
nére az 4gazat életképessége évrdl évre csokken, aminek hatterében tobb tényezo is kozre-
jatszik. Nabradi (2009) szerint a kézponti probléma az, hogy a magyar juhdgazat verseny-
képessége tovabb gyengiil, hozzaadott értékben, innovacioban alacsony hatékonysagu, igy
hosszatavon nem fenntarthatd. Az alapproblémat alapvet6en harom teriiletre bonthatjuk:
els6 a tarsadalmi €s szocialis-, a masodik a gazdasagi-, piaci- és a harmadik a kérnyezeti
problémék. Jelen tanulmanyban a tarsadalmi-szocialis problémakon beliil a munkaerdvel,
mint a termelési folyamat egyik kulcstényezdjével foglalkozunk. Kozismert, hogy napja-
inkban az emberi eréforras — tekintve, hogy kreativitassal, rugalmassaggal, innovacios
készséggel rendelkezik — a legfontosabb az eréforrasok koziil, bar régebben csak masod-
lagos tényezének szamitott (Pfau és Nabradi, 2004). Ezzel egyetért Russel és Taylor
(2003) is, szerintiik a human eréforras képzettsége donté médon meghatarozza a gazdasag
jovObeni versenyképességét.

2. Anyag és modszer

A vizsgélataink adatait az Agrargazdasagi Kutaté Intézet (AKI) éltal vezetett Teszt-
iizemi rendszerbdl készitett adatbazisbdl nyertiik ki. A lekérdezés a 2009-es év adataira
iranyult, mivel a 2010. év adatai jelenleg feldolgozas alatt 4llnak. Ezzel egyidejiileg atte-
kintettiik a téma vonatkozd szakirodalmat, valamint egyéb — a KSH és az MJKSZ éltal
vezetett — adatnyilvantartast is. Az adatbazisok elemzését elsdsorban az Osszehasonlitas
modszerével (Marinovics, 2009) végeztiik el. Az adatbazis elemzéséhez alapvetd statiszti-
kai mutatokat képeztiink: megoszlasi viszonyszam, atlag, szords, minimum, maximum és
relativ szoras. A szorassal megkaptuk, hogy a mennyiségi értékek atlagosan mennyivel
térnek el az atlagtdl, illetve hogyan szérodnak az atlag koriil. A relativ szoras meghatéro-
zésa révén pedig bemutathatova valt, hogy az atlagolandé értékek atlagosan hany %-kal
térnek el az atlagtol.
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3. Eredmények

Ahogyan a korabbiakban mar bemutattuk, az iizemekben az elvégzendd munkamiivele-
teket kevés létszami és egyben olyan dolgozokkal kell végrehajtani, akik széleskorii
szakmai ismeretekkel rendelkeznek a juhtartds-juhtenyésztés teriiletén. A fontosabb mun-
kamiiveleteket Kocsis et al. (1984) az aldbbiakban foglalta dssze:

e Nyiréas,

Berregtetés,

Elletés,

Baranyhizlalas,
Novendéknevelés,
Fejés,

Takarmanyozas,
Kitragyazas, bealmozas,
Kormozés,

Orzés.

Nagy és Terjék (2003) megallapitottak, hogy a nagyobb telepeken az 1 allat gondoza-
sara forditott munkaid® évente, oraban kifejezve a nagyobb gazdasiagokban kevesebb
(nagyiizemi 7,78 oéra/év/juh és kislizem: 9,42 ora/év/juh), mint a kisméretii juhaszatokban.
Igy tehat a koncentricié novekedése a munkatermelékenységi mutaté javulasat eredmé-
nyezi.

Itt kivanjuk kiemelni a kezelési norma jelentdségét, amely esetiinkben tartalmazza a
juhallatallomany kezeléséhez és dpolasahoz sziikséges munkamennyiséget (Nagy, 2003).

A 3. tablazatban 6sszefoglaltuk a juhaszatok altal hasznalt foldteriiletek méretének
miivelési ag szerinti atlagat, valamint egy¢b statisztikai mutatoit.

3. tablazat. A tesztiizemi halozatban résztvevé juhaszatok féldhasznalati jellemzéi
(Forras: AKI, 2010)

Table 3.: Leasehold characteristics of sheep farms participating in test farm system

Miivelési ag Hasznalat jellege Atlag | Minimum | Maximum | Széras | Relativ széras
Szanté Osszes hasznalt foldterilet (ha) 30,27 4,00 22491 37,59 124,20%
Gyep Osszes hasznalt foldterilet (ha) | 126,61 1,00 408,10 109,84 86,80%

A tablazat alapjan elmondhatjuk, hogy a juhaszatok rendelkeznek megfelelé mennyi-
ségii legeléteriilettel, valamint a takarmany eléallitishoz sziikséges szantoval is. Kedve-
zbtlen, hogy ezek a teriiletek, foleg a gyep esetében, dontéen bérelt teriiletek, vagyis a
juhészok ki vannak szolgaltatva a foldtulajdonos dontéseinek.

A szervezet erdforrasai koziil az épiiletek, a rendelkezésre allo technolégiai berendezé-
sek befolyasoljak a leginkabb a munkaeré hatékony kihasznaldsat. A hagyomanyos istal-
16kban az elvégzendé munkamiiveletek — mint takarmanyozas, almozas, kitragyazas —
nem gépesithetdek vagy csupan részben végezhetok gépi uton. Ilyen viszonyok mellett a
munkaerd felhasznalas nagy és gyakran a munkafeltételek is rosszak. Viszont az {ij, mo-
dern épiiletekben a munkavégzés gépesithetd, igy élomunka-megtakaritis érhetd el. A
legeltetés modjat és koriilményeit jelentdsen befolyasolja a rendelkezésre all6 legeldk
teriilete, tipusa, telephez viszonyitott elhelyezkedése illetve a kozbiztonsdg szintje. Azo-
kon a teriileteken, ahol a telep koriil egybefiiggd, nagy legeldteriiletek vannak, ott egy
villanypésztoros rendszerrel nvelhetd az egy juhasz altal gondozhaté allatok szima. Ahol
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a gyepteriiletek elaprozottsaga és széttagoltsaga miatt nincs lehetdség a villanypasztor
rendszer kiépitésére és még a kozbiztonsag is kedvezétleniil alakul, ott feltétleniil sziikség
van a juhdsz jelenlétére. Gépesithetdség szempontjabdl a kitragyazas megoldott, az almo-
zas részben gépesitett. Az itatérendszer Onitatoval, némely juhdszatban mar megtalalhato,
ami jelentés munkaéra-megtakaritast tesz lehetévé. A tomegtakarméany kiosztasakor azo-
kon a helyeken, ahol mar kérbala etetoket hasznalnak a hagyomanyos szénaracsok helyett,
jelentds munkaidd-raforditést lehet megtakaritani, ugyanis csak 3-4 naponta van sziikség a
korbala etetd feltoltésére, szemben a korabbi megoldassal, amikor naponta kétszer 1,5-2
orat vett igénybe a racsolas. A fennmaradé munkamiiveletek — kérmozés, elletés, farok
kurtitas, jelolés, oltds, stb. — nem gépesithetdek. A baranyhizlalas soran a takarménykiosz-
tas ugyan gépesithetd, de nem jellemzd a kisebb juhdszati telepekre, csak a koncentralt
hizlal6 telepekre.

A kovetkezOkben jellemezziik a juhaszatok munkaeré-ellatottsagat, ezen beliil pedig
kitériink a képzettségre és a juhaszok atlagéletkorara. Kukovics et al. (2010) felmérése
alapjan a juhészatok vezetdinek az iskolai végzettsége igen valtozo képet mutat. Altalanos
iskolai végzettséggel 18,88 %, szakmunkas képzettséggel 21,02%, technikusi végzettség-
gel 28,19% és kozépiskolai végzettséggel 23,67% rendelkezik. A felséfoku végzettségiiek
aranya igen alacsony, mivel fiskolai végzettséggel a juhaszatok vezetSinek 4,79%-a, mig
egyetemi végzettséggel a 3,45%-a rendelkezik. Ha az adatok belsé szerkezetét vizsgaljuk
{izemméretenkénti bontasban, akkor megallapithatd, hogy a telepméret novekedésével né
a telepvezetd iskolai végzettsége is. Kiemelnénk az 500 egyed feletti lizemek szamat, mi-
vel itt fordult eld a fels6foku végzettséggel rendelkezd telepvezetdk legnagyobb aranya.

A telepvezetdk kordsszetételét vizsgalva megallapithatjuk, hogy joval nagyobb a fiatal
gazdalkoddk aranya, mint az eurdpai unios atlag, a vizsgalt mintaban 10%-ot tesz ki a 30
év alattiak aranya. 30-40 év kozott van a juhtartok 31,44%-a, mig a 41-50 év kozottiek
aranya 23,46%. Az 50 év felettick 34,28%-ot képviselnek az 6sszes juhtartobol. Hazank
ilyen vonatkozasu adatai szerint 2000-hez képest atlagosan 2 évvel ndtt a mezdgazdasagi
egyéni gazdasagokban munkat végzok atlagéletkora (56,1 év) a 2000-es 54,5 évhez viszo-
nyitva (KSH, 2010).

A tovabbiakban attériink a tesztiizemi rendszer adatbazisaban szerepld juhészatok
{izemsoros adatainak elemzésére. Els6ként attekintjiikk az allomanyra vonatkozé adatokat a
4. tablazat szerint.

Lathato, hogy a tesztiizemben szerepl6 juhdszatok nyitd atlaglétszama 779 egyed volt,
ami arra utal, hogy az adatbazis ténylegesen a nagyobb méretii telepek jellemzését teszi
lehetévé. Szakmailag értékelve az allomany Osszetételét, megallapithatd, hogy az egyes
korcsoportok aranya megfeleld, ugyanis azt véltiik felfedezni, hogy a tesztiizemek betart-
jak az allomanyfrissités szabalyait. A szaporulat mértéke a vizsglt évben kedvezodtleniil
alakult az {izemek atlagaban, ugyanis a nyito létszdmra juté bardnyszaporulat mértéke
csupén 0,94 barany/anyajuh volt, szemben a kivanatos 1,3 koriili értékkel.

Az 5. tablazatban az egyéni gazdasagok vezetdinek képzettség szerinti megoszlasait
foglaltuk Gssze.
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4. tablazat. A tesztiizemi rendszerben szerepl6 juhaszatok fontosabb allomanyi adatai
(Forras: AKI, 2010)
Table 4. Important data of herd at sheep farms participating in test farm system

[ Atlag: [ Minimum: [ Maximum: | Atiag: [ Minimum: | Maximum:
barany 6 hénapos korig anyajuh
nyité 163 12 769 nyité 573 17 1819
szaporulat | 543 13 1800 vasarlas 14 0 290
atmin. — 110 10 304 atmin. + 51 0 269
ért. — 472 12 1518 atmin. — 33 0 196
elh. - 40 1 511 ért. — 41 0 386
sajat fogy. 8 1 57 elh. - 37 0 729
Zarb 129 3 745 sajat fogy. 0 0 10
ndvendék juh 6-12 hénapos korig Zard 526 10 1590
nyitd 61 13 149 tenyészkos korig
atmin. + 109 10 304 nyité 11 1 41
atmin. — 96 10 269 vasarlas 5 1 27
ért. — 32 7 60 atmin. + 52 52 52
elh. — 3 1 5 atmin. — 2 2 4
sajat fogy. 0 0 ért. — 5 0 11
Zaro 81 6 266 elh. - 2 1 4
ndvendék juh 12-20 hénapos korig Zaré 12 1 80
nyitd 74 17 225 juh 6sszesen
atmin. + 87 10 197 nyitd 779 39 2495
atmin. - 84 15 225 vasarlas 36 1 317
ért. — 80 10 173 szaporulat | 543 13 1800
elh. — 6 2 14 atmin. + 210 2 765
sajat fogy. 3 2 4 atmin. — 210 2 765
Zard 52 4 141 ért. — 558 35 1913
elh. — 79 1 1244
sajat fogy. 9 1 57
Zard 698 14 2662

5. tablazat. Az egyéni gazdasagok vezetSinek képzettség szerinti megoszlasa
(Forras: AKI, 2010)

Table 5. Distribution of private (family)farms’ leaders according to qualification

Meg&s)zlas Képzettség
27,3 Mezbgazdasagi szakmunkas, technikus altalanos iskolai végzettséggel
20,5 Mezbégazdasagi szakmunkas, technikus szakképesitést nem ado kézépfoku végzettséggel
13,6 Altalanos iskolai végzettség
9,1 Agrarmémok, kertészmérndk szakképesitést nem adé k6zépfoku végzettséggel
6,8 Nem mezégazdasagi szakmunkas, technikus altalanos iskolai végzettséggel
45 Nem mezégazdasagi szakmunkas, technikus szakképesitést nem ad6 k6zépfoku
! végzettséggel
4,5 Mez§- és nem mezégazdasagi technikus szakképesitést nem adé kézépfoku végzettséggel
45 Agrarmémok, kertészmérndk és technikus szakképesitést nem ado6 kézépfoku végzettséggel
2,3 Mezé- és nem mezdgazdasagi technikus altalanos iskolai végzettséggel
23 Mezdgazdasagi izemmémndk altalanos iskolai végzettséggel
23 Agrarmérnok kertészmérnok altalanos iskolai végzettséggel
23 Uzemmérnok féiskolai végzettséggel szakképesitést nem adé kézépfoku végzettséggel

A vezetdk 76%-a rendelkezik mezdgazdasagi szakiranyu végzettséggel, ami azért fon-
tos, mert nagyobb az esélye annak, hogy szakmai ralatassal fognak dontéseket hozni a
hétkoznapokban. A kovetkezd mutatd a vezetdk altal az iizemben ledolgozott munkadra,
melynek alakulasat a 6. tabldzatban foglaltuk ossze.
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6. tablazat. Az egyéni gazdasagok vezetéinek fontosabb munkavégzési jellemzéi
(Forras: AKI, 2010)

Table 6. Important work features of private (family) farms’ leaders

Munka\:‘fgtz‘i: ::alt;f’emben, SzemelylF tjltéi\cedelem, Sziiletési év
Atlag 1670,954545 930051 1957,1591
Minimum 400 180000 1933
Maximum 2250 2700000 1976
Széras: 546,5093014 609581,5342 10,935207
Relativ széras: 32,7% 65,5% 0,6%

Az egyéni gazdasagok vezetdi altal az iizemben ledolgozott munkaorak atlaga 1670
munkaéra volt. A személyi jovedelem éves mértékének atlaga 930 051 Ft, mig a maxima-
lis jovedelem mértéke 2 700 000 Ft volt, ami mar orszagosan igen kedvezének mondhatd.
A sziiletési év atlaga szerint az ilizemvezetOk életkora 50 felett alakult. A legidésebb
tizemvezet6 életkora 68 év volt, mig a legfiatalabbé 35 év.

A tesztiizemi juhdszatokban az lizemvezetdk mellett tobbnyire a csaladtagok miikodtek
kozre a mindennapokban, ebbdl az kovetkezik, hogy dontden csaladi vallalkozasokrol

beszélhetiink a hazai juhaszatok t6bbségénél.

Mivel tébbnyire a csaladtagok mitkodnek kozre a gazdasagban, ezért fontos kérdés an-
nak megvalaszolasa, hogy a csaladtagok végzettsége miként alakul. Az adatbazisbdl ka-
pott eredményeket a 7. tdbldzatban foglaltuk ossze.

7. tablazat. A személyesen kozremiikodé csaladtagok képzettségeinek megoszlasa

Table 7.

(Forras: AKI, 2010)
Distribution of qualification at personally participant family members

Képzettség 1 csaladtag

35,7%

altalanos iskola nem mg-i szakmunkas technikus

14,3%

kézépfoku végzettség nem mg-i szakmunkas

14,3%

kézépfoku végzettség mg-i szakmunkas technikus

7,1%

altalanos iskola mg-i szakmunkas technikus

7,1%

altalanos iskola agrarmérnok, kertészmérnok

7,1%

kbzépfoku végzettség

7,1%

kdzépfoku végzettség agrarmérndk végzettséggel

7,1%

altalanos iskola

Képzettség 2 csaladtag

23,3%

altalanos iskola

16,7%

kézépfoku végzettség nem mg-i szakmunkas technikus

13,3%

altalanos iskola mg-i szakmunkas

13,3%

szakképesitést nem ado6 kézépfokl végzettség

10,0%

altalanos iskola nem mg-i szakmunkas technikus

6,7%

kdzépfoku végzettség mg-i szakmunkas technikus

3,3%

altalanos iskola nem mg-i szakképzés folyamatban

3,3%

kozépfoku végzettség nem mg-i féiskola

3,3%

kdzépfoku végzettség nem mg-i technikus

3,3%

kdzépfoku végzettség mg-i agrarmérndk

3,3%

kdzépfoku végzettség mg-i agrarmérnék nem mg-i technikusi végzettséggel
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Az eredmények meglepéek voltak szamunkra, mivel t6bb mint 50%-a az els6 segitd
csaladtagoknak nem rendelkezett mezdgazdasagi végzettséggel. Hasonloképpen alakult a
masodik k6zremiikodo csaladtag végzettsége is, igy megallapithatjuk, hogy a valésagban a
juhaszatoknal tipikus csaladi gazdasag modellekr6l beszélhetiink, melynek tagjai a kozeli
hozzatartozonak mindsiilé csaladtagok lehetnek, és amelyben a személyesen kézremiikodo
tag tobbnyire a csaladfo.

A munkavégzési jellemzok koziil az tizemben ledolgozott munkadrak szamat emelnénk
ki, mivel ez a mutat6 szintén a csaladmodell melletti megallapitasunkat tdmasztja ala (8.
tablazat).

8. tablazat. A személyesen kézremiik6dé csaladtagok fontosabb munkavégzési jellemzéi
(Forrés: AKI, 2010)

Table 8. Important work features of personally participant family members

- uzem‘t‘):"‘:‘r’:g:i:& Jev | Személyi jovedelem, Fusv Szilletési év
Csaladtag 1
Atlag: 1240 472 503 1962
Minimum: 60 23133 1931
Maximum: 2200 875 229 1985
Szoéras: 633 328 078
Relativ széras: 51,0% 69,4%
Csaladtag 2
Atlag: 886 415 582 1963
Minimum: 200 148 938 1933
Maximum: 2200 1050 099 2005
Széras: 496 248 418
Relativ szoéras: 55,9% 59,8%

Az atlagadatok jol mutatjak, hogy az els6é csaladtag a gazdasag vezetdjéhez képest
joval kevesebb munkadrat dolgozik (6. tablazat), mig a masik csaladtag az els6tol is
kevesebb orat tolt munkavégzéssel. A keresetekrdl elmondhatd, hogy joval elmaradnak
a vezetd bérétdl. Ha az drabérek oldalarol kozelitjiik meg a keresetet, akkor megallapit-
hatd, hogy a masodik csaladtag 6rabére 400 Ft/dra felett alakul, mig az els6 csaladtagé a
300 Ft/6rahoz kozelit, szemben a vezetd bérével, akinek az orabére 500 Ft/ora felett
alakul. A segitd csaladtagok sziiletési évét tekintve megallapithatd, hogy a legfiatalabb
csaladtag 26 éves a tesztiizemi adatbazisban, ami szintén alatamasztja a csaladmodell
megallapitasunkat.

4. Kovetkeztetések

e A juhészatok atlagos telepi mérete orszagosan joval alacsonyabb (141 anyajuh),
mint a tesztiizemi adatbazisban szerepl6 juhaszatoké (526 anyajuh), ami munkaszer-
vezés szempontjabol kedvezotlen.

e A modern technoldgiai elemek bevezetése jelentdsen javitja az élémunka raforditas
hatékonyabb felhasznalasat.

e A fentieken tilmenden a munkatermelékenység javitasa foként az allatdllomany no-
velésével, vagy tobb és jobb mindségli termék elballitasaval lehetséges.
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e A tesztiizemben szerepld juhdszatok dontéen csaladi véllalkozas formajaban mii-
kodnek, amif az egyes részadatok is bizonyitanak.

e Dontden a csaladfé a személyesen kozremiikodo tag a csaladi gazdasidgban, mig a
tobbi csaladtag kevesebb munkadrat dolgozik az tizemben.
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