3. Nyomtatott eszkozok: szérélapok, prospektusok, szervezeti djsdg, hirlevelek, arculati
kézikonyv, lidviozlokartydk, matricdk, cimkék, évkdnyvek, 1ij belépok fogadé mappéja.

4. Személyes kapcsolat (Human Relations): rendezvények, sajtétaldlkozék, konferencidk,
killitasok, bilok, estélyek, évforduldk, avatdsok, tirdk, kiranduldsok, muvészetl ver-
senyek.
~ ,Sét4l6 menedzsment”: a vezetdk informdlis beszélgetése a beosztottakkal az adott
szervezeti egységben. '
—,,Road-show”: az iskolavezetés személyes taldlkozasai az osztdlyokkal és a didkokkal.
— Személyi elismerések: a kozosen megélt tinnepek novelik a munkatarsak szervezet -
irdnti lojalitasat.

5. Belso pr-feladatok: vezetdi dontések publikilésa, szervezeti informécids héil6zatok ki-
épitése, vezetbknek kommunikéci6s tandcsadds, belsé hlrlevél ujség szerkesztese
gondozésa.

6. Pr-akci6khoz kapcsol6dé eseti feladatok: helyi kozosségi tdjékoztatok, f6rumok meg-
szervezése, tdmogatSi kordk, klubok 1étrehozésa, fe]mérések innovativ kutatdsok ké-
szittetése.

7. Kapcsolatszervezéshez tartozé feladatok: személyes taldlkoz6k, targyaldsok, vendégek
programjénak szervezése, protokolldris feladatok elldtasa.

J61 tatszik, hogy a piar és a marketing-tevékenység a ma kozoktatdsi intézményeiben
rendkiviil osszetett, sokszinii feladatsort foglal magéban, miiveléséhez 6néllé, mis tevékeny-
séggel nem foglalkozé emberre van sziikség.

FARKAS OLGA

féiskolai tandr

SZTE Juhész Gyula Pedagégusképz6é Kar
Szeged

Allampolgari kompetencidk fejlesztése a szakképzésben -
tanulék korében a megvaldsult projektfeladatok tiikrében”

A demokratikus tdrsadalmi mikodést hazdnkban tobb mint mdsfél évtizede torvények
biztositjk. A rendszervéltoz4s utén kiépiilt a jogillamisig intézményrendszere is. Am ezzel
parhuzamosan a ,fejekben” — kéznapi sz6hasznélattal élve — nem zajlott le a szemléletvéltozas.
Elbad4sunk egy megval6sult projektrdl sz6l, amely a kivant szemléletviltozast segiti el6. Az
Oktatéskutat6 és Fejlesztd Intézet mint az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium szakmai hattér-
intézménye az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv kiemelt programjai mellett a szakképzés
teriiletén is végez kutatdsokat, fejlesztéseket. Az intézet irdnyitdsdval 2008 janudrjatdl jiniusig
az ,Elektronikus mintavételi keretrendszer kifejlesztése és megval6sitisa a demokratikus 4l-
lampolgérségra képzés €s a tdrsadalmi-gazdasdgi eredményesség kozotti osszefiiggés VIZSgéla-
ta” cimii szakképzési projekt zajlott Budapesten és Szegeden.

" Az eldadis elhangzott a Szakképzési Szakmai Napok konferencidn Szegeden 2008. méjus 9-én. (A szerz6)
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El6adédsunkban konkrét kutatdsi programrél fogunk beszélni. EI8szor a fejlesziési célt és
logikdr ismertetjiik, majd bemutatjuk a projektben egyiittmiikédd szakmai partnereket. Boveb-
ben beszéliink a pilot projekt részleteirdl, nagyobb vonalakban emlitjiik a fejlesziési elképzelé-
sek kiterjesztésér. Mindezek utdn a szdmok tiikrében foglaljuk 6ssze a projekt eseményeit és a
projekifeladatok megvaldsitdsaban kozremiikddiker. Végiil kitériink az eredmények jelentésé-
gére és az eredmények fenntartdsara vonatkozé tervekre.

Fejlesztési cél és logika

A projekt a {6 céinak megfelelSen informatikai fejlesztéseker hajtott végre. Olyan elek:-
ronikus mintavételi keretrendszert fejlesztett ki, amely teljes mértékben kivéltja a tudomanyos
kutatdsok lebonyolitdshoz sziikséges papir alapi mintavételi eljardsokat. Ugyanakkor az in-
formatikai fejlesztésekkel parhuzamosan konkrét kutatdsi programot is megvaldsitott.

A kutatdsi program célja a szakképzésben tanulé fiatalok tdrsadalmi és gazdasdgi tuda-
tossdgdnak és kompetencidjdnak novelése. Célcsoport a 14-18 éves szakkozépiskoldsok és a
18-25 év kozatti szakképzésben tanuld fiatal felndttek.

Szakmai akiualitdsd az a vdiasztds, hogy az clektronikus mintavételi keretrendszert mi-
lyen tartalmon keresztiil fejlessziik ki. Az eurpai uniés tagsagbol kovetkezden a 202/2007-es
kormédnyrendelet a Nemzeti alaptantervben kiemelt fejlesztési feladatok kozott jeleniti meg az
aktiv dllampolgdrsdggal kapcsolatos elemeket. Nagyobb hangsiilyt kapott a gazdasdg alapvetd
Osszefiiggéseit értd és a javakkal gazdilkodni képes egyének kompetenciaalapit képzése is. A
jogszabélyviltozdssal ,hivatalosan” is feladattd valt az dllampolgari kompetencidk fejlesztése.
Erre reagélva vizsgaljuk a szabdlyozéasba djonnan beemelt teriileteket.

A kovetkezOkben dlraldban a fejlesztési megkozelitésekrdl, majd a projektben megval6-
sitott konkrét fejlesziési logikarol és alapelvekrdl sz6lunk. Fejlesztési logika lehet egy elméleti
modell gyakorlati megvaldsitisa, vagy forditva, gyakorlati igényre, sziikségletre reagdlva
fejlesztdprogram kialakitdsa és megval6sitdsa. Gyakori a kiilfoldi programok atvétele vagy a jé
gyakorlatok adaptéldsa is a fejlesztés szandékaval. A fejlesztési elképzelés épiilhet fiziolGgiai
alapokra, az agy miikodésére, fejlédéslélektani, életkori sajatossagokra. Policy tevékenységek
viselkedésvaltozdsra birhatjak a szervezeteket a rendszerkérnyezet megvaltoztatdsaval, jogsza-
bély-médositdssal, finanszirozisi feltételek médositasival.

Adott esetben nem kovethetd az a logika, hogy konkrét igényeket €s sziikségleteket mér-
jiink fel és reagéljunk rdjuk, mert a fiatalok oldaldrdl nem jelentkezik igény az &llampolgari
kultdra és a gazdasdgi milveltség emelésére, dltaldban a demokratikus értékek szerinti életre. A
projekt fejlesztési logikdja-ijabb alternativaval szinesiti a palettat. Az alkalmazott fejlesztés {6
sajdtossdga, hogy az adott helyzetbdl, a didkok gondolkoddsmodjdbdl indul ki, és arra reagil.
Régéta ismerfs a tétel, ha a didkok képességeihez mérten til magas szintet dllitunk fel, a did-
kok frusztraltakkd vélnak, ha til alacsonyra tessziik a mércét, a didkok nem éreznek kihivast,
és egyik esetben sem kovetkezik be a vagyott fejlodés. )

Tovabbi fejlesztési sajdtossig, hogy a kutatdstsl a felhaszndldsig, a teljes munkafolya-
matot érinti, hétk6znapi sz6hasznélattal élve ,,egy kézben tartja”. KutatSk, tananyagfejlesztok,
képzdk és felhaszndl6k egyiitt dolgoznak. Ezzel egy lehetséges mintdt is adnak a kivanatos
egyuttmitkodésre: a kiilonbozo szakértelmet hogyan lehet 6sszehangolni és célirdnyos kompe-
tenciafejlesztésben felhasznélni. Ezek szerint a fejlesztési folyamat elsd szakasza a tanuldk
gondolkoddsmddjdnak, nézeteinek a feltdrdsa. A misodik szakaszban, a feltdrt helyzet, az
eredmények alapjan a fejlesztendd teriiletek meghatdrozisa torténik, vagyis annak az eldonté-
se, hogy melyek azok a legkritikusabb teriiletek, amelyek a legsiirgdsebb beavatkozést kivan-
jék. A harmadik szakaszban a fejlesztendb teriiletekre rimeld, azzal adekvat fejlesztdprogram
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kialakitdsa val6sul meg. Negyedik szakaszban a program tesztelése zajlik. Az utols6 fazis az
frasbeli visszajelzések €s a sz6beli vita alapjdn a program javitdsa, majd intézményesitése.

A projekt alapelve a partnerség, a megfelelés, a szinergia és a gyakorlatorientdltsig. A
parterség magéba foglalja az egyiittmi{ikodést és aktiv kooperdci6t a szakmai partnerekkel. A
megfelelés a Kiils® és a bels6 elvardsokra vonatkozik hatdlyos jogszabélyi kdrnyezetben. A
szinergia azt jelenti, hogy az interdiszciplindris szaktudds integrildsdval magasabb szintii, 4j
tudds valik lehetdvé. A gyakorlatorientdltsdg értelmében kimenet a tirsadalmi-gazdaségi
eredményesség javul4sa az eurdpai sztenderdek és irdnyelvek napi rutinna tételével.

A feladat komplexitdsdbdl és az alapelvekbdl kovetkezik, hogy az Oktatdskutaté és Fej-
leszté Intézet mis kutaté és fejlesztd intézményekkel partneri egytittmiikodéssel valGsitotta
meg a projektfeladatokat. A kozremiikodok kivdlasztdsakor az volt a szempont, hogy egy
intézményen beliil rendelkezésre 4lljon az informatikai szaktudds a keretrendszer kiépitéséhez,
a kutatéi, fejlesztoi és képzdi potenciél a pilot projekt kidolgozdsdhoz és megvaldsitisdhoz. A
szakemberek készek legyenek egyiittmiikddni, és képesek legyenek a felhaszndlok sziikségle-
teire reagélni. Minden feltétel adott volt a Szegedi Tudoményegyetemen, és hamarosan meg-
kezdddhetett a munka. .

A kiilonboz6 profilokkal rendelkezé intézmények egyiittmiikdodése a személyes kapcso-
lattartds Gtjdn val6sult meg. Farkas Katalin f6igazgats, Németh Baldzs projektvezetd és Gara-
mi Erika kutaté az Oktataskutat6 és Fejlesztd Intézet; Klein Sdndor egyetemi tanir a Pécsi
Tudomiényegyetem; Farkas Olga elndk, vezetd szakértd az MTA Szegedi Akadémia Bizottsag
Allampolgéri Kompetencidk Munkabizottsig; Bali Ferencné kuratériumi elndk a Dél-alfsldi
Pedagégiai Moderniz4ci6s Alapitvany; Tdth Kdroly snkormanyzati képviseld Szeged MJVPH;
Débor Andrds igazgat6 és Lengyel Sdndorné osztélyvezetd az SZTE JGYPK Szakképzési,
Tovébbképzési és Tdvoktatdsi Kézpont (tovdbbiakban k&zpont) képviseletében szervezte a
projektfeladatok megvaldsitasat.

A Szegedi Tudomdnyegyetem és a Pécsi Tudomdnyegyetem kutat6-oktat6ibél alakult
MTA Szegedi Akadémiai Bizottsdg Allampolgdri Kompetencidk Munkabizottsdg a teoretikus és
empirikus kutatdsokban miikodott kozre. A kiilonboz6é tudomdnyteriiletek képvisel6ibél 4116
kutat6kozosség interdiszciplinéris voltdndl fogva képes az dllampolgari képzés tobb dimenzié-
jdban zajlé, 4m ugyanarra az &llampolgirra irdnyuld hat4sok megragaddséra és az Osszefiiggé-
sek feltdrasdra. A kutatékozosség a demokratikus dllampolgérsigra képzés tirsadalmi, gazda-
sdgi, kulturdlis, politikai és jogi kompetenciafejlesztési viszonyrendszerében keresi a gazdasigi
novekedés osztonzésének lehetdségeit.

Pilot projekt

Most Iépjiink be a kozpont vildgdba, és ismerjiik meg azt, hogy mi tortént az elmdlt fél
év alatt. Mindenekeldtt az a legfontosabb, hogy a pilot projekt itt zajlott, amely egy orszdgossé
szélesedd kutatdsi program kiindulSpontja lett. Hogy keriilt a vélasztds a kézpontra? A kutatas
tdrgya két teriiletre fokusz4l, a gazdasdgi-tdrsadalmi kérdésekre €s az dllampolgdri kompeten-
cidkra. A kdzpont mind a két teriileten biztaté héttérre] és komoly képz6i tapasztalattal rendel-
kezik.

A kozpontban a gazdasdgi és tdrsadalmi kérdésekhez kapcsoléd6an a munkaerdpiaci tu-
datossdg témaban, 2006-ban fékuszcsoportos vizsgalat zajlott. A vizsgalat az SZTE éltal veze-
tett a ,,Dél-alfoldi felsdoktatési intézmények benchmarking alapi mingségértékelési rendszeré-
nek kialakitdsa” cimili HEFOP projekt keretében valésult meg. Felszinre keriilt, hogy a fels6fo-
ki szakképzés hallgatéinak tudatdban nem jelenik meg a piacképes és versenyképes ismeretek
megszerzéséért az egyéni felelosségvillalds és a személyes erdfeszités sziikségessége. A koz-
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pont azonnal reagilt erre a tényre, és intézkedési tervet készitett, amit meg is val6sitott a tuda-
tosabb munkavdllaléi jovékép formaldsa érdekében.

A midsik teriilet az dllampolgdri kompetencidk. A kozpont ezt a teriiletet is timogatja azzal,
hogy 2004-ben elinditotta a KOMPASZ képz4i folyamatot (irdnyt( a fiatalok emberi jogi nevelé-
séhez). Negyedik éve, hogy meghonositotta az eur6pai képzési kultirat az ifjiségsegitd szakon.
Az ehhez kapcsoléd6 tananyag eurGpai unids keretek kozott értelmezhetd. A jogdllamisag és a
miikodé demokracia értékei mentén késziilt kézikonyvet médra mér 28 nyelvre leforditottdk. A
tartalma j6val tillépi az orszdghatirokat, és eldsegiti, hogy az eurdpai polgdr gondolatisiga
val6siggé viljon. Tehét egy megkezdett innovativ folyamatba dgyazddott a jelen kutatés.

A pilot projekt lényege, hogy a lehetd legjobban 6sszeérjen a fejlesztdi szdndék €s a fej-
lesztettben az eredmény. Ezért a cél érdekében koncentrdlédnak a kutatdi, fejlesztéi és képzoi
kapacitdsok; a fejlesztési folyamatban a fiatalok ,,személyes bevonédissal” és folyamatkive-
téssel vilnak érdekeltté, hogy figyelemmel kisérjék a fejleményeket. Az adatfelvétel, a fejlesz-
téprogram kiprébdldsa és tesztelése ugyanabban a célcsoportban torténik. Az eredmények
intézményesitése is ugyanabban az intézményben, a kézpontban val6sul meg. A pilot projekt
zdr6akkordja, hogy 2008 6sz€td] a felsofoki szakképzés hilStervébe szerepel az Allampolgdri
kulnpel‘ellu(fl( cimii kurzus, ault:ly a lechaZtéax excdmeu)'cnet lllleslnlja

A fejlesztési logika kiprébélasa a helyzetfeltdrdssal kezd6dott: milyen nézetei vannak a
szakképzésben tanul6knak a gazdasagi és tdrsadalmi kérdésekrdl az 4llampolgdri 1éttel Gssze-
fiiggésben. Az allampolgéri 16t értelmezésének 4ltaldnos keretrendszerét a CRELL Aktiv Al
lampolgérsdg a Demokricidért Projekt (Active Citzenship for Democracy)- megallapitisai
képezik (2006). A mérdeszkoz-szerkesztéshez timpontot az eurdpai indikdtorok adtak. Az
adatfelvétel 2008. februir 4-14-ig zajlott, 1110 fével. Belsé rendezvényen, marciusban az
eredményeket megismerték a hallgaték is. Majd a fejleszt6 team meghatdrozta, hogy melyek
azok a teriiletek, amelyek a kivdnt dllampolgéri 1éthez képest a legkritikusabbak, vagyis a
legstirgetobb beavatkozdst kivanjak. A team prioritdsokat 4llitott fel, és az els6é négy teriiletre
rimel6en éprilisban megalkotta a fejleszté programcsomag elsé elemét, Az dllampolgdri tuda-
tossdg — felel6s jovdépités tan6rat. A tan6ra tesztelése méjusban zajlott. Még ugyanabban a
hénapban, a tesztelés eredményét is hasonléan az elozoekhez a hallgat6k megismerték, és
tandri irdnyit4ssal megvitattak.

A hallgaték bevonésdval torténé fejlesztés nagy eldnye, hogy a fejlesztesx folyamatban a
fiatalok megismerték, hogy az adott téméban hogyan gondolkoznak. Egészen mésképpen hall-
gattak azoknak a kutatisoknak az eredményeit, amelyek réluk széltak, és egészen mds aktivi-
tdst mutattak az interaktiv mithelymunk4ban, mint minden més esetben. A fejlesztd folyamat
névumdra hivjuk fel a figyelmet. Mindezt nem a fiatalok nélkiil, a fejiik f6l6tt, hanem veliik
egyiitt tettiik. Azok korében teszteltitk a programot, akik adatokat adtak a vizsgdlathoz, akik-
nek és akikrdl szélnak a fejlesztések. Az adatokat szolgiltaté hallgatdék szdmdra szervezett
bels6é rendezvényekkel és személyes eszmecserékkel, informdlis taldlkozasokkal megtortiik a
jeget, mert az eredményeket els6ként azok ismerték meg, akik a fejlesztd programcsomag
kialakitdsdhoz személyes kozremiiktdéssel jarultak hozz4, és nem a ,,szakmai elit”, az oktatas-
politikusok és a dontéshozék. A leglényegesebb, hogy a kutatéi, a fejlesztdi, a képzdi, és a
hallgatéi elképzelések ,,€16 kapcsolatban” csiszolédtak egymashoz, mignem a két p6lus ossze-
ért: a fejlesztoi széndék és a fejlesztésben részestilé didk. -

A mérések eredményeivel adekvit fejlesztési irdnyok
A helyzetfeltdrds eredményei felhivték a figyelmet a kdvetkezd négy teriiletre, amely
siirgds beavatkozast kivan: (1) a szakképzésben tanuldk politikdhoz fiiz6dd viszonya, politikai

attitlidje; (2) jovoképpel kapcsolatos, anyagi €s szocidlis jéléttel, tdrsadalmi kapcsolati rend-
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szerrel Osszefiiggd nézetek, elgondoldsok; (3) szociélis iskolai és munkahelyi kontextusban,
szervezeti élethez f(iz6d6 tdrsas kapcsolati rendszer; (4) szocidlis és személyes konfliktusmeg-
oldis. A tanérai fejlesztd anyag segiti az elmozdulést a fenti teriileteken. A tanéra 4tfogé célja
az dllampolgdri tudatossig novelése és a figyelem rdirdnyitdsa a felelds jovoépités jelentGségére.

A fejlesztd 6ra a nagy pedagégiai és pszicholégiai iskoldk bevélt médszereit, médszer-
kombinaci6it alkalmazza. Domindl a csoportmunka nyilt, plendris vitdval. A feladatok a sze-
mélyes és koz6s érdeket tudatositjdk a tudatos dllampolgdri 1éttel Kapcsolatban. Azt, hogy a
személy elemi érdeke, hogy aktivan vegyen részt az 6t érintd folyamatban, és kozos érdek,
hogy az autonémia adta lehetdséggel tudjanak élni a kozosségek. A fejleszté 6ran tdmogaté és
magasabb bizalomszintii a 1égkor. F6 cél az igény és érdeklédés felkeltése a téma irdnt. A
mddszerekben nincsenek j elemek, legfeljebb a médszerkombindci6, ami 1j. A pedagégusok
korében ismert Dewey pedagégidja, a reformpedag6gia, a Carl Rogers, és Magyarorszigon
Klein Sdndor nevéhez kotott személykszponti megkozelités, a humanisztikus irdnyzat, és még
sorolhatndnk az alternativ pedagégiai lehetdségeket, amelyek rendelkezésre 4llnak. Igen gaz-
dag a téma szakirodalma, széles korben magyarul is hozzé4férhetdk, a probléma csak az, hogy
nem valt napi rutinnd a lényegi tanitds és tanulds gyakorlata. (Az 6ra szellemiségét formélta
még a kozelmiiltban, az Oktat4skutat6 és Fejlesztd Intézet 4ltal, Budapesten, 2008. februdr 21.-
én megrendezett ,,Az emberi jogokrél az oktatisban” cimii kerekasztal-beszélgetés is. A be-
szélgetésen az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium, az Oktatdskutaté és Fejlesztd Intézet, a
Szegedi Tudomanyegyetem, a Mobilitds Orszdgos Ifjtis4gi Szolgélat és a Demokrankus Ifjusa-
gért Alapitvény képviseldi, a téma szakértdi vettek részt.)

A tanéra eredményességének két kritériuma volt, az egyik, hogy az 6ra végén mindenki-
nek legyen legaldbb egy dj momentum, amire eddig még nem gondolt, vagy egy valami, amire
rdjott, vagy amivel szembesiilt. A mdsik kritérium, hogy a didkok az 6rét elfogadjik, és j6nak
itéljék meg. A hallgatéi vélemények messze meghaladték a vértakat, pozitiv irdnyban. Az 6ra
tartalmdt 10 fokozati skdldn 8-as és 9-es értékre, a mbdszert 9-es és 10-es értékre becsiilték.
Néhdny hallgat6i véleményt emeliink ki a tananyagrél: ,,ezeken a kérdéseken eddig nem igazan
gondolkodtam, de érdekes, Uj dtgondolnivalét kivan™, ,tetszett, hogy elviris volt az egymadsra
figyelés, egymds végighallgatisa, a kozos véleményformdlds, és a nyilvdnossig”, ,.egyiitt
tobbet tehetiink a jovoért, egymdsért és magunkért”.

A fejlesztési elképzelések kiterjesztése

A kedvezd tapasztalatok megerdsitették a kutat6-fejlesztd csoportot, hogy a fejlesztési
elgondolds eredményes és reményteljes. Igy a fejleszté team a kozpont falait 4tlépve hamaro-
san a szegedi szakkozépiskoldkban folytatta a munkit. A metodika ugyanaz volt: adatfelvétel
és az eredményekre épiil6 fejlesztés. Kézben a mérdeszkoz is finomodott, és az elektronikus
keretrendszer is folyamatosan épiilt. A kutatds médsodik szakaszdnak a megvalGsuldsa 2008.
mdrcius 10-21-e kozott a kovetkezd szegedi kozoktatdsi intézmények bevondsdval zajlott:
Csonka Janos Miiszaki Szakkozépiskola és Szakiskola, Déri Miksa Ipari Szakk$zépiskola, G4-
bor Dénes Gimn4zium és Miiszaki Szakkozépiskola, Knidy Gyula Kereskedelmi, Vendéglats-
ipari Szakkozépiskola és Szakiskola, Széchenyi Istvin Gimn4zium és Szakkozépiskola, Szege-
di Méravérosi Szakkozép- és Szakiskola, Vasvéri Pal Kozgazdasagi Szakkozeplskola Vedres
Istvén Epitdipari Szakkozépiskola, Szeged Vérosi Kollégium.

" A kutatas befejezd szakaszdban az e-adatfelvétel mar a kiépiilt elektronikus mintavételi
keretrendszer segitségével folyt. Az orszdgos reprezentativ vizsgilat véglegesitett e-mérd-
eszkozzel, telepiilésméret és iskolafenntart6k szerint a hazai szakkdzépiskoldk 9. és 11. évfo-
lyamain zajlott, 2008. junius 11-én. Virakozdsainknak megfeleléen 1344 szakképzd intéz-
ményben tanul6 didk gondolkod4sit ismertiik meg szinte pillanatok alatt.

157



A tovibbi fejlesztési elképzeléseket egy kovetkezd projektben fogjuk megvalGsitani,
aminek az a lényege, hogy az alkalmazott fejlesziési logikat orszdgosan kiterjesztjiik. Orszagos
kutatdsi eredmények alapjdn is meg fogjuk hatdrozni azokat a fejlesztési irdnyokat, amelyekkel
osszhangban fejlesztéprogramot dolgozunk ki. Ennek a tesztelése mér orszagos e-mintén fog
megtorténni. Az e-mintavételi eljards és az automatikus adatfeldolgozas kdvetkeztében a tan-
anyagfejleszi6k azonnal munkdhoz l4thatnak, és rovid idd alatt széles korben elkezdédhet a
célirdnyos kompetenciafejlesztés folyamatdnak 6sztonzése.

Fejleszté programcsomag

Kozben elkésziilt a tesztelt tandra tapasztalataira épiild, 1obbszintii fejlesztd program-
csomag. A koncepciondlis hétteret a Szegedi Tudomdnyegyetem Alkalmazott Tdrsadalomisme-
reti Tanszéke alakitotta ki. A tanszék az ember és tarsadalom miiveltségi teriileten jelentds
fejleszt6i potencidllal rendelkezik. Tapasztalatokat szerzett a bolognai rendszerii alap és az
idén djonnan indulé mesterképzési szakok kidolgozasakor. Az intézményi szintl allampolgéri
kompetencidk fejlesztésének koncepciondlis alapjairdl tobb tanulmdny is késziilt.

A programelemekei a szegedi Dél-alfoldi Pedagigiai Modernizdcics Alapitvdny dolgoz-
ta ki. Az alapitvdny a kompetenciafejlesziés médszertandban jeleskedik. A fejlesztd program-
csomag a kovetkezd fobb elemekbdl ill: ~Allampolgari tudatosség — felelds jovoépités” cimii
tandrai fejleszt anyag (45 perc); ,.Demokricia €s partnerség” cimii trsadalmi céld, interaktiv
mihelyfoglalkoz4sok anyaga (4x45 perc); ,JAllampolgiri kompetencidk” cimii kurzus anyaga,
médszertani itmutatds Osszedllitdsa a kifejlesztett tananyag felhasznédldsdhoz, tandrdt és tarsa-
dalmi napokat szervezdk és vezetok részére (képzok képzése, 2x45 perc); ,,Allampolg{m kom-
petencidk” cimi kurzus fels6foki szakképzésben tanulé didkok szdmdra (15 éra); ~Allampol-
géari kompetencidk az iskolavezetés gyakorlatiban” cimi, szakképzéssel foglalkoz6 tantestiile-
tek szdmdra tovabbképzé program (30 dra). Utébbi programelemnél nagyon fontos, hogy
ugyanolyan irdnyd impulzusokat kapjon a tantestiilet, k6zel azonos idében, mint a didkok. Cél
a tantestiilet érzékenyitése a didkok vildgdhoz hasonulva, azt az elvet kovetve, hogy a minta-
ad4s segiti a sikeres szemlélet- és viselkedésvéltozast.

A projekt teljesitette vallaldsait, kiépiilt a tovdbbi kutatdsokra is alkalmas e-keret-
rendszer, és rendelkezésre 4ll a fejlesztd programcsomag. A szdmok titkrében mérlegelve 3877
didk gondolkodasét ismertiik meg a témdaban; szakmai tapasztalatcseréket, rendezvényeket 228
fo latogatta, koztiik didkok és tandraik; tdrsadalmi céli napokon 190 f6 vett részt, ahol a civil
szervezetek, onkorményzatok képvisel6i is megjelentek; a tandra tesztelésében 309 didk mii-
kodott kozre. A projektfeladatok teljesitése kozvetlentl 4604 6 bevondsival tortént, a
multiplikdtori hatds kovetkeztében pedig tovabbi fiatalok és felndttek kaphatnak inspirdci6t a
véltozashoz.

Eredmények jelentdsége

A projektben megval6sult intézménykozi és varosok kozotti egyiitimiitkodés mintaként is
szolgél a kiilonbzé szereplok szdmdara. Az Oktatdskutat6 és Fejlesztd Intézet, Szeged vdros és
a Szegedi Tudoményegyetem dontéshozéi, elméleti és gyakorlati szakemberei példat adtak
arra, hogy egybehangolt célirdnyos tevékenységgel jobb eredményt érhetiink el, és k6zosen
Osztondzhetjiik az dllampolgari kuluira fejlédését.

Az édllamhéztartdson beliili és kiviili intézmények feladatai kézott nem szerepel a demok-
ratikus folyamatokat tdmogaté célirdnyos kompetenciafejlesztés. ElSreldthatéan a projekt-
eredmények azt fogjdk eldmozditani, hogy a kiépiilt jogi szabilyozis és a demokratikus intéz-
ményrendszer jobban betoltse funkciéjit. Az intézményrendszert miikodteték és azt igénybe
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vevd dllampolgérok képesek legyenek uni6s keretek kozott értelmezhetd joggyakorldsra és
kotelezettségek teljesitésére, nagyobb felelosséget véllaljanak onmagukkal és az intézménye-
ikkel szemben.

Az eredmények szervezett disszemin4ciéja elésegiti, hogy a szakképzés teriiletén a fiata-
lok allampolgéari kompetencidja és tdrsadalmi, gazdasigi tudatossiga fejloédjon, és aktivabb
szereplOkké véljanak a helyi, a regiondlis, a teriileti-, a nemzeti- és az eurdpai kozosségben.
Bizunk benne, hogy a projekt folyomédnyaként tobb ember megtanulja alkalmazni a jogéllami-
sdg elveit és normdit a napi életben, és megértik azt is, hogy a tarsadalmi j6lét a teljesitménytdl
fiigg. A kifejlesztett kompetencidk pedig a humén t6ke innovatfv tényez8ivé vilnak.

" A kutat4st a Munkaer6piaci Alap terhére az Oktatési és Kulturdlis Minisztérium tdmo-
gatta.

Dr. KOLTAY TIBOR

féiskolai tandr

Szent Istvin Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti Kar
Informatikai és Konyvtértudoméanyi Tanszék
Jaszberény

Az 1ij tanulédskultira és az informécids miiveltség

Gybry Csaba a Mddszertani K6zlemények 2008. évi 2. szdméban megjelent frisdnak
mondanivaléja’ szinte rimel mindarra, amit az inform4ciés miiveltségrol pedag6gusoknak el
kell mondanunk. Miel6tt az informéciés miveltség fogalméit meghatdroznink, mondjuk, el,
hogy a hasonlésigok annak kdszonhetdk, hogy az iij tanuldskultira és az informéciés miivelt-
ség nagyjabol ugyanazon pedagégiai elvek mentén formdlédik. Bar nem kizdrdlagos alapja, de
azért az informdciés miiveltség igen gyakran ko6tédik a konstruktivista elvekhez, s6t a legmar-
kdnsabban Paulo Freire 4ltal képviselt ,felszabaditds pedagégidjdhoz” is, hiszen az informécids
miveltség elterjesztése végsd soron annak hat ellene hogy az informéciét meghatérozott sze-
mélyek, csoportok, érdekszférak kisajétitsak.? Frelre elképzeléseibdl kiilonosen figyelemre
mélt6 a val6sig kritikus elemzésére valé torekvés’, hiszen ez érvényes az elnyomott orszagok-
ban él6k korén kiviil is, rdaddsul a kritikai attitlid az informaciés miiveltség fontos alkotéele-
me, barmelyik értelmezését nézziik is.

Miként is érhetjiik el ezt az informdcids miiveltség birtokdban?

Az inform4cids miveltség a digitélis vildgban alapvetd emberi jog. Az informiciés miivelt-
ség lehet6vé teszi, hogy informéci6khoz jussunk egészségiinkrél, kornyezetiinkrdl, oktatisunkrol
¢és munkénkrdl. Az informdciés miiveltséget tehét be kell épiteni az alapfokd, a kozépfoki és a

7 Gy6ry Csaba: Az élethosszig tart6 tanulds és az Gj tanuldskultira. Médszertani Kozlemények, 48. évf. 2. sz.
2008. 49-52.

* Doherty, J. — Ketchner, K. 2005. Empowering the Intentional Learner: A Critical Theory for Information
Literacy Instruction. Library Philosophy and Practice, vol. 8, no. 1, http://www.webpages.uidaho. edu/—-mbolm/
doherty-ketchner.htm (Letoltve 2006. 4prilis 11.)

% Freire, P.: A felszabadits pedag6gisja. In: Andragégiai szoveggyiijtemény II. (szerk. Maréti Andor). Budapest
Nemzeti Tankonyvkiadé, 1997. 27-33.
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