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A kerdmiaipari szakképzés néhany tapasztalata
egy felmérés tiikrében

»A magyar nemzeti jovedelmet itt-
hon termeljiik, de a vildgban mérik.”
(Vamos T. 1984.)

Napjainkban nemcsak a gazdasdgi szféra, hanem az oktatés, a szakképzés is dtalakuldban
van. 1990 utdn az akkori nagylizemek Ssszeomldsdval az iskoldk elvesztették gyakorlati kép-
zbhelyeik nagy részét. Ez a probléma siilyosan érintette azokat az intézményeket, amelyek arra
szdmftottak, hogy a gazdasdg tovdbbra is kiveszi részét a szakmai gyakorlati képzésbél. A '90-
es évek elején a gazdasag résztvevdi — a privatizdcid és a viéllalkozéva vélds hevében — sokszor
nem akartak, és nem is nagyon tudtak részt vdllalni ezen problémdk megolddsdban.

Egyik kivétel a h6dmezévdsérhelyi székhelyil Villeroy & Boch Magyarorszég Rt., az or-
szég legnagyobb szaniterkerdmia gydrtéja. A Villeroy & Boch AG francia-német villalkozési
csoport, 250 éves gyirtdsi miltra tekint vissza Eurépédban. A villalat sikerének alapfeltétele a
termékek piacorientdlt struktirdja, értékesftése és versenyképes mindségének megvalésitdsa,
melyben — az élémunka igényessége miatt — nagy szerepet kapnak a villalat termelésében a
részt vevd munkatdrsak. Ebbe a koncepciéba illeszkedett be a tanmiihely lizemeltetése is, ahol
a cél a véllalat és a minbség irdnt elkotelezett fiatal szakmunkdsok kinevelése, akik képesek a
korszer(i technolégia haszndlatdra, a kitlizott célok elérésére, megvaldsitdsira.

Vizsgiélatot végeztiink Hédmezdvisdrhelyen, a Kalméar Zsigmond Ipari Szakktzépiskola
és Szakiskola és a Villeroy & Boch Magyarorszig Rt. egyiittm{ikddésében megvaldsulé kers-
miakészité (OKJ 31-5292-08) és gipszmintakészité (OKJ 31-5220-01) szakképzésben résztve-
vok korében 1999-2004 kdzott a szakmavélasztdstdl a mindséggel kapcsolatos visszacsatold-
sig. Jelen tanulmédnyban e vizsgdlat néhdny érdekesnek tiin6 részét mutatjuk be a teljesség
igénye nélkill. Elsosorban a didkok szemsztgébol tértént a vizsgdlat, amelyeket az oktatési
intézmény és a gyakorlati képzést lebonyolité aspektusai itt jellemzden nem kdvetnek.

Elézetesen fel kell hivnunk a figyelmet arra, hogy a minta nagysdga nem éri el a 200 fét,
azonban szinte teljes lefedettséget jelent, hiszen e két szakma képzése ~ specidlis jellege miatt
- csak Hodmezdvdsdrhelyen torténik. A kapott értékek {gy erdsen koncentréltak, orszdgos
eredménynek nem tekinthet6k, bar mashol ilyen képzés nincs,

A csokkend didklétszdm miatt menetkdzben tobbszor felmerlilt a pdlyavalasztds témdja
és annak problémakére.

Az utébbi években tapasztalhat6, hogy csak nagyon sziik didkréteg szdmdra vonzd a ki-
ndlt kerdmiakészit és gipszmintakészitd szakma. Erdemes tehdt odafigyelni és felkutatni
azokat az dsszeteviket, amelyeknek a segitségével vonzdbbd tehetjiik e két szakmdt. Kideriteni,
vajon meg tudunk-e felelni a képzés ezen formdjaban a kivetelményeknek, a tanulék elképzelé-
seinek, és a végzdseink munkahelyet taldinak-e az elsajdtitott szakmdval?



Az iparvillalati munkahelyeken folytatott szakmai, gyakorlati képzés eldnyeit kevesen
vitatjdk. Az elismert elonytk egyike az, hogy a szakmunkéstanulo ,életszerli” koriilmények
kizott ismerkedik a szakméjdval, tehét valésdgos termelési folyamatban vesz részt, és valGsd-
gos terméket készft, szemben a legtobb klasszikus tanmiihelyi képzéssel, ahol gyakran ennek
csak az ,imitdcidja” folyik. o .

A Villeroy & Boch Magyarorszdg Rt. nem ezt a gyakorlatot folytatja, hiszen itt a tanmii-
helyben is kereskedelembe keriild termékek késziilnek, de az — természetesen — nincs a terme-
Iési programban. Ebb6] kévetkezéen a tanuléknak nagyobb a késztetésiik arra, hogy felelSs-
séggel végezzék munkdjukat. Az elénydk kozé tartozik az is, hogy a termeld munkahelyen a
tanul6 jobban 4tldtja az egész termelési folyamatot az anyagigényléstdl a termékleaddsig),
tehdt a sziik szakmai ismereteken til gazdasdgi ismereteket is szerezhet, s ez nélkiilézhetetlen
ahhoz, hogy késébb maga is véllalkoz6vé véljon. Nem utolsé szempont, hogy a versenyszféra-
ban a tanulé szakmai szocializdciés folyamaton is keresztillmegy, vagyis viselkedési formdkat
és attittidoket is megtanul, amelyek az 6néll6 életkezdéshez nélkillozhetetlenck. Az sem k-
z8mbdés, hogy az tj technoldgidk sziiletését a tanuldk kozelrél élhetik 4t, sét tizemi koriilmé-
nyek kozott dolgozhatnak is veliik.

Melyek azok a motiviciés tényezdk és azok a pontok, amelyekkel vonzébbd tehetjiik a
két szakmdt?

A pélyavilasztdsi motivicié cléréséhez készitett kérdoivben 21 kérdés szerepelt. Vala-
mennyi részletes elemezésére most itt — elsdsorban terjedelmi okok miatt — nincs lehetdségiink.
Helyelte tendencidkra, az iparviéllalati szakképzéssel kapcsolatos tapasztalatokra Gsszpontosi-
tunk.

A kis szdmud minta nem ad lehetdséget mély statisztikai dsszefiiggések vizsgdlatdra. A kér-
défvek értékelése egyszerli megoszldsi szdzalékok segitségével toriént, célja a vizsgdlt idészak-
ban tapasztalhat6 jelenség feltdrdsa volt. A kérdéscsoport elemzése folyamén tobb érdckes tissze-
fiiggés fedezhetd fel, ami rdmutat a képzési rendszer erdsségeire és hidnyossdgaira.

A felmérés egy hosszi tdvi pélyaorientdciés vizsgdlat dllomdsa. 5-10 év eredményeinek
ismeretében — a kis létszdmok ellenére is — kirajzolddnak a jellemz6 tendencidk, amire a gydr a
munkaer(-gazdélkodédsban is tdmaszkodhat. Ugyanis az Rt. érdekei azt kivanjdk, hogy a szak-
mikra jelentkezdk jél dtgondolt pdlyavalasztds utdn, hosszii tdvon is a gydr munkatérsai ma-
radjanak.

A kérddivet a kivetkezd hipotézisek alapjn Allitottuk Gssze:

¢ apélyavilasztds 14 éves korban nem teljes mértékben sajdt dontés,

a szakma vélasztdsdban dontd szerepe van a tanulmdnyi eredménynek,

a szakma irdnti érdekl6dés a képzés sordn viltozik,

a tanulményok befejeztével pdrhuzamosan pdlyakorrekeié igénye fogalmazédik meg,
a jovébeni munkahely megvélasztdsdban kis szerepet jdtszik a tanult szakma irdnti
elkotelezettség,

a tanul6k jelentds része nem készill a jovére,

" @ ® =

a szakmavélasztdssal kapcsolatos pélyaorientdcids kérdéscsoportot,
az dltaldnos iskolai tanulményi eredményeket vizsg4lé kérdéseket,
olyan kérdéseket, amelyek a tanulményi munka, illetve szakképz6 intézményben
nyidjtott teljesitmény tiikrében vizsgéljdk a szakmavélasztést,

* a szakképz0 intézményben és a gyakorlati képzéhelyen nyijtott teljesitmények felt4-
risdl, kiemelve ezeken beliil a szakmai tdrgyakban nydjtott munkit.

A feltett kérdések a kovetkezd témaktrket Slelték fel:
L]
L]
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» Kiilon csoportban t&rtént annak a vizsgélata, hogy milyen a tanulék véleménye az el-
méleti szakmai tandrok és a gyakorlati oktat6k felkésziiltségérél, munk4jar6l.

o Feltdrja a felmérés, hogy mennyire elégedettek a fiatalok magédval a gyakorlati kép-
zéssel, az elméleti szakmai oktatéds és a tanmiihelyben végzett munka dsszehangoldsa-
val.

o A kérddfv utolsé kérdéscsoportja az eddigi tapasztalatokra alapozva a szakma nehéz-
ségi fokdnak mértékével, a jovobeni elhelyezkedésével és az esetleges tovabbképzés
lehetdségével foglalkozik.

Ezek koziil az iparvéllalati tapasztalatokat helyezziik most reflektorfénybe. A vizsgélt
csoport tagjai Hédmezdvésarhelyen gipszmintakészitd és kerdmiaformdzé szakmdkban vesz-
nek részt gyakorlati képzésben a Villeroy & Boch Magyarorszédg (kordbbi neve Alféldi Porce-
ldngydr) Rt-nél. A két szakma egymds melletti vizsgélatdt az indokolja, hogy rokon szakmék, a
kozismereti tdrgyak mellett a szakmai elméleti tantdrgyakat is egyiitt tanuljak, és majdani
elhelyezkedésiik legnagyobb szintere is ugyanaz. Természetesen a rokonsdg ellenére mindkét
szakménak megvannak a maga specifikumai, ez jél kitiinik a kérdések egy részére adott véla-
szokb6l. Az elemzés sordn ezek kiilon vizsgalat térgyét képezik.

A szakmavélasztissal kapcsolatosan kiderillt, hogy mindegyikiik kdzvetett vagy kozvet-
len tapasztalatokkal rendelkezett az adott tevékenységrél. A megkérdezettek 77%-a azt vdla-
szolta, hogy vagy ismeri, vagy litta, vagy mdsoktdl hallotta e két szakma jellemzéit, elényeit,
hétrdnyait, ez motivédlta a vidlasztisit. A megszerzett informdciéhalmazbdl 23%-ukal egy
szempont ragadta meg els6dlegesen, biztos megélhetést lattak benne.

A korosztdlynak megfelelfen ldthatd, hogy a felnéttek befolydsa még nagyon jelentds.
Kideriilt az is, hogy a tanuldk sziilei 62%-ban kapcsolédnak a szakméhoz. Mind6ssze 38%-ndl
nincs ilyen sziiléi héttér. Ok 4ltaldban pedag6gus javaslata alapjdn dontottek e két szakma
mellett. Eppen ezért fontos, hogy a felnéttek, akik donteni segitenek, alaposan ismerjék a gye-
reket, illetve minél tsbb kézzel foghaté, sokoldald, 14-16 évesek szdmdra is érthetd informdci-
6val lassdk el dket.

A felmérés j61 mutatja, hogy a sziilék utdn mésodik helyen (31%) az osztdlyfondk vagy
pedagdgus 4ll, ezért ki kell emelntink a tandrok feleldsségét is.

A szakma kivdlasztdsa dltaldban hosszi folyamat eredménye. A tapasztalatok jél példdz-
zdk, hogy 14 évesen sokan nem érettek még a pdlyavdlasztdsra, a sokoldali segitségnydijtds
ellenére sem. A dontéshez elengedhetetlen a szertedgazé el6készitd munka a fogadd iskola, a
gyakorlati oktatdsnak helyet ad6 villalat és a kiilsé oktatdsi intézmény részérdl egyardnt.

Nagyon fontosnak érezziik, hogy a vélasztand6 szakménak a napfényes és drnyoldalas
részét egyardnt bemutassik mind az elméleti oktatds, mind a késébbi munkavégzés helyén.
Erre biztosit kivil6 lehetdséget a nyilt nap. Nagy hangsilyt kell fektetni a gazddlkod6 egység
megtekintésére, mert itt kdzvetleniil a szakmaban tébb éve dolgozéktél kaphatnak vélaszt
kérdéseikre a didkok. A termelés szerepl6itdl kapott informaciék igazin életszeriiek, gyakorla-
tiasak, és a munka kevésbé elényds oldaldt is megmutatjdk. A tanulék 61%-a élt ezzel a lehetd-
séggel.

o A nyilt napok jelent6ségét az is alatdmasztja, hogy az ezeken részt vett tanul6k 75%-a
éppen a 8. osztély folyamédn dontotte el, hogy melyik szakmét vélasztja, 12,5% az utols pilla-
natban dontttt, ugyanennyi pedig tudatosan erre a palydra késziilt.

A tanulményi eredmények vizsgélatdbél kideriil, hogy az ide keriilé gyerekek zome k-
zepes, de akad olyan is, akinek gyenge volt a teljesitménye.

Kiderdilt az is, hogy a szakmai szempontb6l alapozénak szdmité targyakbdl — mint a ké-
mia, fizika — sokan a legrosszabb eredményeket produkéltdk.



Megfigyelhetd, hogy a felmértek 78%-a tartotta kedvencének a testnevelést, mdsodik,
harmadik helyen a technika és a rajz szerepelt. o

Azok a tantdrgyak, amelyekben a gyakorlati életrevalésdg, a fizikai erd, az ligyesség, az
alkoté tevékenység is jelen van, sokkal kizelebb é4llnak a tanulSkhoz, €s - természetesen —
tobb sikerélményt is biztositanak szdmukra. Erre azért is érdemes odafigyelni, mert a kerdmia-
készitd munka kiilontsen jé fizikai 4ll6képességet kovetel. Majdnem 50%-uk sorolta a ked-
vencek kiszé a technikét. A j6 kézilgyesség mind a két hivatdsndl, de kiiléndsen a gipszminta-
Kkész{td esetében elengedhetetlen kovetelmény. Kiemelkedd a rajz szeretete is, mert a vil asztott
palyak szempontj&bél ez alapvetSen fontos. A szakmai tantdrgyak kozott szerepel a szakrajz is,
hiszen ez a milszaki kommunikéci6 alapja.

Vizsgélat tirgydt képezte az is, hogy mely tantdrgyat szerették a tanulok legjobban a
szakképz6 iskoldban. Legtébben a kerdmiaipari szakmai ismeretekre voksoltak, 69%-kal biisz-
kélkedhet a szakrajz, mig az anyagismeret 54%-os eredménnyel lett a harmadik. Ebbél kideriil,
hogy mennyire fontos a gyerek szdmdra, hogy az elmélet telitédjon az érdeklédési kdrnek
megfeleld szakmai ismeretekkel, L4thatd, hogy ebben az esetben megvéltozott a szakmai ala-
poz6 targyhoz valé hozzd4lldsuk is. Beigazolédott, hogy a kordbbi rajzszeretet megmaradt, sét
tovdbb erdstidtitt. Ehhez pérosult a gipszmintakésziténél a miivészettrténet megkedveltetése,
hiszen % résziik a legjobban szeretett tirgyak kozé sorolja. Nem is csoda, hiszen ebben a
szdmban benne rejlik annak a lehetésége, hogy 6ndllé tletein keresztill, a stilustérténet isme-
retében Uj designokat hozzanak létre. Megéllapithatd, hogy a legtébb szavazatot kap6 tantdr-
gyak mindegyike kivétel nélkiil szakmai volt.

A szakképzé iskola didkjainak eredményei 46%-ban kozepesek, 31%-ban jék, 23%-ban
gyengék. Ami megfigyelhetd, hogy az ltaldnos iskoldhoz képest emelkedett a jék ardnya.

Témdank szempontjabdl prioritdst érdemel a szakmdt oktaték megfigyelése tanuléi szem-
mel.

Hidba tetszik kiviildlloként nyolcadikos korban a gyermeknek egy szakma, az még nem
biztosfték arra, hogy késébb is az marad. Amikor mdr sajét bérén tapasztalja a valasztott fog-
lalkozds szépségeit, illetve nehézségeit, akkor dél el valgjdban, hogy szereti-e a késébbiekben
is, és ezt vilasztja-e megélhetési forrdsul. A kdnyvekben levd ismereteket a tandr kézvetiti a
didknak, éppen ezért kifejezték, hogy nagyon fontos a pedagdgus személye, felkésziiltsége.

Napjainkban szinte minden pélydnak megijul az ismeretanyaga, ezért nagyon lényeges,
hogy a szakmai tantdrgyakat elméletben és gyakorlatban oktaték naprakészek legyenek. Ne
csak a hagyomdényos ismereteket kdzvetftsék, hanem folyamatosan figyelemmel kisérjék,
tanulmédnyozzak a szakmai djitdsokat is. Igen hatdsos, ha a szakmdval kapcsolatos cikkeket,
foly6iratokat a didkok figyelmébe ajdnljék, egyiitt beszélnek réla. Azonban hidba rengeteg az
ismerete egy pedagégusnak, ha nem tudja j6! dtadni, j61 elmagyardzni, Nagyon sok miilik azon,
hogy mennyire tudja tovébbitani a szakmai ismereteket, hiszen a gyakorlatban csak j6 elméleti
alapokkal lehet dolgozni. Ugyanakkor legaldbb ennyire nélkillézhetetlen a szakma elméleti
oktatéja mellett a gyakorlatvezetd személye is, mert a szakma megszerettetéséhez leginkdbb a
szakoktatdn keresztiil vezet az it,

A felmérésben szereplo gyerekek serdiiléként nagyon kritikusan szemlélik a felnbtteket,
ezért ha elégedettségiiket fejezik ki velilk kapcsolatban, annak jelentdsége van. A tanul6k
(85%) szakmai tandraikat és szakoktatéikat egyardnt olyannak tartjk, akik mind elméletben,
mind gyakorlatban alapos tudéssal, friss ismeretekkel rendelkeznek, és azt j6 meg tudjdk
értetni, illetve a szakma fogdsait be tudjdk mutatni. Ha kitlon vizsgéljuk az elméleti oktatést és
a gyakorlatot, akkor is hasonld eredményt kapunk. A tanul6k 77%-a alaposnak tartja az elmé-
leti szaktandr felkésziiltségét. A gyakorlati oktat6k esetében még magasabb ez az ardny, hiszen
a gyerekek 92%-a nem taldlt olyan hidnyossdgot, aminek alapj4n elégedetlen lett volna.
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A fentiekbdl kideriil, hogy e két szakma elméleti és gyakorlati oktatdsa a didkok szem-
sz0gébol vizsgilva egyarédnt j6 szinvonald, ez azonban még nem elegendd. A képzés folyamdn
legaldbb ennyire fontos, és a szakma szinvonalas elsajétftdséhoz is nélkiilézhetetlen, hogy az
elméleti oktatds dsszhangban legyen a gyakorlati képzéssel. A tanul6k 69%-a vigy vélekedett,
hogy a képzés alatt szerzett elméleti tuddssal meg lehet oldani a gyakorlatban felmeriilé felada-
tokat. Tapasztalataik alapjin 23%-uk vigy {téli meg, hogy a mindennapi munkavégzéshez kevés
az az elméleti ismeretanyag, amit az iskolai 6rikon szereznek. Minddssze 8% az, aki a gyakor-
lati oktatésra feltétleniil nagyobb hangsiilyt fektetne.

A gydrnak és az iskoldnak kozos érdeke, hogy folyamatos legyen az informdci6dramlés,
A technoldgiai fejlédésnek naprakészen kell megjelenni az elméleti oktatdsban. Emellett kiilon
érdemes megnézni a gyakorlati képzés mindségét, abbdl a szemszdgb6l, hogy az mennyire
készit fel a késobbi munkavégzésre. A felmérés szerint a tanulék 92%-dnak az a véleménye,
hogy az itt dtadott ismeretek elegendéek az ©néllé munkavégzéshez. A gydr érdeke ennek
megteremtése és folyamatos biztositdsa, hiszen igy a difkokban a szakma szeretete megerd-
sodhet a képzés folyaman, és a termelésben lénycgesen kevesebb nehézséggel kell majd meg-
kiizdenitik.

E kérdés tanulmdnyozdsakor azonban kiilon kell vdlasztani a két szakmat. A kerdmiaké-
szitdk gyakorlati képzése ipari kdrnyezetben kialakitott tanmiihelyben folyik kiscsoportos
foglalkozéds keretében, egy szakoktat§ irdnyftdsdval. Itt a tanmiihelyi kereteken bellll minden
megtaldlhatd, amivel kés6bb az tizemcsarnokban taldlkozni fognak. Itt minden munkafolyamat
ugyaniigy és ugyanolyan feltételek mellett megy végbe, mint ahogy majd ipari méretekben.
Lényeges kiilonbség azonban, hogy a miihely légkore sokkal nyugodtabb, mivel teljesitményi
elvdrdsok nem nyomasztjdk a tanulékat. El8sz6r minéségi munkdt kell produkdlniuk, és ha erre
mdr képesek, utdna lehet szempont a munkafolyamat gyorsftdsa.

A gipszmintakészit6k kiképzése specidlis képzés keretében térténik. Itt 2 munka a gydri
modelles miihelyben folyik, ahol minden tanulénak kiilén mestere van. Feladatuk egy része
felkészito jellegli, misik része kozvetlentil kapcsolddik a gyartds folyamatéhoz, a mester mun-
kdjdhoz. Még a mésik szakma esetében a termék eldéllitdsa két nap hosszisdgu, itt ugyanez az
ido6 a fejlesztés fiiggvényében akédr 2-3 hénap is lehet. Ennél a tevékenységnél — viszonyitva a
miésikhoz — még fontosabb szerepet kap a gyakorlati képzés, hiszen itt a bizonyitviny meg-
szerzése utdn, a val6di ,mesterré” véldshoz, még t6bbéves gyakorlat sziikséges. Csak igy tud
igazdn komoly, preciz feladatokat Gnéll6an, feleldsségteljesen és eredményesen elvégezni. Ezt
tdmasztja ald a gipszmintakészitok 25%-4nak véleménye, amely szerint még ennél is lehetne
jobb a gyakorlati képzés, lehetne nagyobb hangsiilyt fektetni a munkafolyamatok elsajatitdsdra.
Megfigyelhetd, hogy a gyakorlali képzés és az oktatds szakmai felkésziiltségének mindsitése
egyarént nagyon jé kritikdt kapott a didkoktSl. Ez két dolgot mutat: részben megersiti azt,
hogy mennyire fontos az oktaté személye, annak minéségi munkdja; mésrészt azt is tiikrdzi,
hogy a gyér — j61 felfogott érdekeit szem el6tt tartva — nagyon is odafigyel a képz6 szakembe-
rek kivélasztdsdra.

Végezetiil nézziik meg, milyen a tanulék szakma- és jovoképe a gyakorlat titkrében!

A tanuldk tilnyomo része ezeket a szakmdkat fizikailag nehéznek tartja. Ez is magyard-
zat arra, hogy egyik sem tartozik a legdivatosabbak k&zé. Erdemes ebben az esetben kiilén
vizsgdlni — a specifikumok miatt — a két foglalkozést. A kerdmiakésziték munkdja fizikailag
kimondottan nehéz, szellemileg kordntsem annyira. A gipszmintakésziték esetében mds a
helyzet. Ez szellemileg magasabb szintii tevékenység, itt a mintadarab megalkotdsarél van sz6.
Ezt a kreativitdst a tanul6k is megerdsitik, ugyanis az utébbiak mindannyian kiemelik a szel-
lemi nehézséget. A gydr tudatosan fordit sok energidt a megfelelé mindségii gyakorlati oktatds-
ra, mivel nem titkolt célja a sajit munkaerd kiképzése. Amennyiben ez sikertil, folyamatosan
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kvalifiklt munkaerdt tud biztositani, s ez nem elhanyagolhatd szempont egy vildghirii vélla-
latn4l. Az, hogy ez a térekvés mennyire sikeres, mutatja, hogy a tanul6k 77%-a tanulményai-
nak befejezése utén a gyakorlati képzéhelyen szeretne dolgozni, 15%-a a késobbiekben szintén
a szakmiban, de villalkozéként tevékenykedne. Emlitést érdemel, hogy 6k valamennyien
gipszmintakészitdk, s ez szintén ennek a szakménak az értékét mutatja. Itt a kelld gyakorlat
megszerzése utén erre is redlis lehetdség nyilik. Csak 8%-uk dontott gy, hogy nem a szakmd-
ban fog elhelyezkedni. Az, hogy ilyen sokan a szakméban akarnak maradni, azt bizonyitja,
hogy a képzés sordn a pdlyavdlasztdssal kapcsolatos dontésiik megerdsitést nyert.

A jovBképnek a munkavéllalés mellett része a tovébbtanulds is. Munka mellett, részben
dltaldnos milveltség szempontjébdl, részben a szakmdn beliili elémenetel megalapozdsa érde-
kében folytatjdk a tanuldst. A gyerekek 31%-a még bizonytalan a kérdést illetben. Szintén 31%
az, aki most tgy dontétt, nem kivan tovabbtanulni, megelégszik ezzel a képzési szinttel. Ettdl
fiiggetleniil vdltozhat a véleményiik, hiszen a tovibbképzés fontossdga a kozeljoviben jelento-
sen megnd, mert a nemzetkdzi munkaerdpiacon csak fgy lehetnek versenyképesek.
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Attitidvaltozédsok az ,€letminéség és emberi jogok”
tantdrgyat tanul6 tandrszakosok korében

Az Eurépai Tanécs Demokratikus Aliampolgérségra Nevelés Projektje 1997-2004 ko-
zott zajlott. A projekt f8 célja az volt, hogy elémozditsa a demokrécia és az emberi jogok kul-
tirdjdnak fejlodését. A létrejott szakmai tudds széleskorii terjesztése érdekében az Eurépa
Tandcs Miniszteri Bizottsdga a 2005. évet a Demokrdcira Nevelés Eurépai Evének nyilvéni-
totta. A tagdllamokban, gy hazénkban is a téma oktatdspolitikai prioritdsként a figyelem k-
zéppontjdba Keriilt,

Az Education for Democratic Citizenship eseménysorhoz kapcsolédva a Budapesti Eu-
répai Ifjisdgi Kozpont és a Mobilitds Képzési és Kutatdsi Igazgatésig 2004-ben emberi jogi
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