Uj kezdeményezések Debrecenben

A pedagégia elmélete és gyakorlata ma tébb-
szor is ujragondolja, miként tudja teljesiteni az
altalanos iskola a nevelé funkciéjat, hogyan
tudja megvalésitani a mindenoldalian fejlett em-
bereszmény kialakitasit, meg tudja-e szervezni
a tarsadalmi gazdasighoz a kozbsségek és egyé-
nek tevékenységének viszonyit. Arrél is egyre
tobb sz6 esik, milyen szerepet kap a termelés-
gazdialkodas funkcidja az iskola gyakorlataban,
ipari, mezdgazdasagi vagy kereskedelmi funkcidk
ellatasait villalja-e az iskola.

Az utébbi években nemcsak a pedagégia je-
les képviselsi foglalkoznak a termelomunka sze-
mélyiség- és kozosségfejleszté hatasaval, hanem
az agrargazdasigok tudomianyos szakemberei is.
Figyelemre mélté de. Kohler (DATE 1987.) ta-
nulminya, melyben a gyakorlékertek tirsadalmi-
pedagégiai funkcidjat elemzi. Sajat vizsgalat té-
mam is kapcsolodik ehhez a teriilethez, miszerint
a tanuldk tdrsadalmi és kdzhasznd munkavégzése
miként befolyasoljak kézosségi értékeiket. Ezek
a vizsgalatok is f¢lhivtik a figyelmet arra, hogy
az utébbi években csokkent az iskoldk mellett
mikodd gyakorlé kertek szdma, bar ezek az ada-
tok, a tiszantili régiéra vonatkoztatva igazak,
mégis izgalmas adatokkal szolgalhatnak.

A meglévé negativ tendencidk ellenére és mo-
dellként allhat Debrecenben a Jozsef Attila-te-
lepi altaldnos iskola, ahol a megszint kiilteriileti
iskolat rendbehoztik, s ez alkalmas a mezdgaz-
dasagi elmélet és gyakorlat megszervezésére. Az
iskola gyiimolcsos- és vegyeszoldséges-kertje mel-
lett mini méhészet szolgalja a tanulék termeld-
munkavégzését. A gyerekek szivesen végzik mun-
kajukat ebben a szép kornyezetben.

Uj kezdeményezésekkel is talalkozhatunk Deb-
recenben. A debreceni lakételep-fejlesztés utolséd
szinhelye a Toécoskert. Az ottani 1. sz. altaldnos
iskola vezetése — az eddigi lakételepi kedve-
zdtlen tapasztalatokbél okulva (lézengd, galeribe
tdmoriilé gyerekek) létrehozta a técoskerti is-
kolaszovetkezetet, amelynek mintegy szaz tagja
van. A két hektar foldterilletet a szocialis ott-
hontél kapta. A kézeli Hunyadi Tsz-ben dol-
goz6 sziilk és az otthon kertésze patroniljak az
iskolaszovetkezetet.

A szovetkezetnek alkotmanya van, a tagok
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onkéntes alapon szabad idejikben jarnak a kert-
be dolgozni, ahol hetente {igyeletes brigddvezetd
fogadja és latja el munkaval oket.

Az iskolaban a technika B-viltozat szerinti
oktatas alakult ki. Az 1—3. osztily csak sza-
bad idejében jir dolgozni, kiilén kijeldlt terd-
letik van, munkajukat értékelik és jutalmazzik.
Az iskolaszovetkezetbe a negyedik osztilytdl
léphetnek be. Az a cél, hogy a nevelok és a ta-
nuldk 60—70 szizaléka legyen tag. A szakértel-
met igénylé munkakat a szilék végzik, igy egész
évben tavasztdl Gszig 6k is a kert latogatdi, ahol
a munkén kiviil a gyermekekkel szalonnasitésre
és esti beszélgetésre is eljonnek, kimenekilve a
forré panelrengetegbdl.

A Toth Arpad Gimnaziumban ifjisagi szak-
csoport alakult, amelynek gesztorsdgit a helyi
Béke Mgtsz villalta.

Helyes volna, ha az itt bemutatott gyakorlat
hazinkban elGtérbe keriloe. Az orszdgban ma
még nagyon sok az olyan telepiiléskézeli terii-
let, ahol gyakorlékertek alakulhatnak, hogy a
fiatalok egészséges kornyezetben végezhessék a
termeldmunkat. Ennek megvalésitéséhoz az ed-
diginél nagyobb figyelemre és segitségre van
sziikség mindazok részér6l, akik hivatalbél vagy
egyénileg segiteni tudnak.

Pedagbgiai hatdsrendszerében donto a munka
kozben kialakulé és egyiittmikédé munkatarsi
kapcsolatok, munkaszervezési tapasztalatok, az
egylittmikodés készségei. A gazdilkodasban valé
részvétel nem csupan a jovedelemfejlesztés fele-
16s munkajaban valo trészvételt jelenti, hanem
magiban foglalja a hozzaértés és felelosség mér-
téke szerint a beszerzés, a szallitds, a raktdrozas,
a gyartmanyfejlesztés, az értékesités és jovede-
lemfelhaszndlds valamennyi déntés-elokészitd és
dontéshozé munkajat is. Mindez jelentds mérték-
ben hozzajarulhat az &nfenntartis kéltségeinek
megteremtéséhez, a kdzosség életében oly gyak-
ran jelenlevd szocialis és kulturalis szolgaltatisok
megalapozasahoz, és végiil, de nem utolsésorban
a becsiiletesen végzett munka szerinti anyagi ér-
dekeltség egyéni osztonzdinek megteremtéséhez.
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